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REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS DE LA
AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES
DE PUERTO RICO

ARTICULO 1 — BASE LEGAL
Este Reglamento se promulga en virtud de los poderes conferidos a la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones por la Ley enmendada y en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 78 de 14 de agosto de 1997, segun
enmendada conocida como ‘“ley para Reglamentar las Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector PUblico.”
ARTICULO 2 — PROPOSITO
Este Reglamento tiene los siguientes propdsitos:
1. Desalentar el uso ilegal de drogas y sustancias controladas entre empleados

de la Autoridad.
2. Promover el reclutamiento de personas libres de problemas de adiccién al

uso ilegal de drogas y sustancias controladas.
3. Promover y mantener un ambiente de frabajo seguro para los trabajadores.
4, Educar a empleados en torno a los peligros que conlleva el uso ilegal de

drogas y sustancias controladas.
ARTICULO 3 — DEFINICIONES
Los siguientes términos y frases tendran el significado que a continuacién se

expresa:



. Acuerdo -~ esfipulacion donde el empleado, que ha obtenido resultado
positivo corroborado en las pruebas de sustancias controladas, acepta
someterse a tratamiento de desintoxicacién y rehabilitacion asi como a las
pruebas periddicas requeridas.

. Accidente - es cualquier suceso eventual o accidn proveniente de un acto
o funcién del empleado que afecte o ponga en riesgo inminente la salud, la
seguridad o la propiedad de cuaiquier persona natural o juridica.

. Adulterar la Muestra — anadir sustancias a la orina para cambia el pH,

concentfracion idnica, accién directa sobre el anticuerpo e interferencia
fisica o quimica con el método de deteccion.

. Autoridad - se refiere a la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
de Puerto Rico.

. ARo - cudalquier periodo de doce (12} meses consecutivos.

. Director Ejecutivo — se refiere al Director Ejecutivo de la Autoridad del Distrito
del Centro de Convenciones de Puerto Rico.

. Drogas o sustancias controladas - las comprendidas en las clasificaciones |y

Il del Arficulo 202 de la Ley NUm. 4 del 23 de junio de 1971, seguin
enmendada, conocida como Ley de Sustancias’ Controladas de Puerto
Rico, excepto las sustancias controladas que se utilicen por prescripcién

médica u otro uso autorizado por ley.



8.

9.

Departamento de Salud Federal ~ organizacién que rige los criterios de

confiabilidad y precision aceptados para las Pruebas de Deteccién de
Sustancias Controladas.

Empleado o funcionario - toda persona que preste servicios para la

Autoridad a cambio de salario, sueido, jornal, o cualquier tipo de retribucién.

10. Laboratorio ~ cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar

3

andlisis clinicos o forenses debidamente autorizados y licenciados por el
Secretario de Salud, que procese pruebas para la deteccidn de sustancias
controladas utilizando sustancialmente ias guias y pardmetros establecidos

por el Departamento de Salud Federal.

-Médico Oficial Revisor (MRO por sus siglas en inglés) — persona a quien serd

sometido todo resultado que haya resuliado positivo, a los fines de someter
la muestra a un segundo andlisis de corroboracion. El MRO certificard el
resultado de acuerdo a sus observaciones y andlisis, tomando en cuenta los

medicamentos que el funcionario o el empleado informé que utilizaba.

12. Muestra — muestra de orina, sangre o cualquier otra sustancia del cuerpo

que suple el funcionario 0 empleado para ser sometida a andlisis con el
propdsito de detectar el uso de drogas y sustancias controladas y que
cumpla con los criterios de confiabilidad y precision aceptados por el
Departamento de Salud Federal y la reglamentacién del Departamento de

Salud de Puerto Rico.



13. Negativa injustificada ~ la negativa de un empleado o candidato a empleo

que haya sido preseleccionado para ocupar un puesto en el servicio
publico, a someterse a las pruebas necesarias para detectar el uso de
drogas y sustancias controladas sin justificacién adecuada. Incluye, sin que
se entienda como limitacién:

a. el no acudir al lugar designado para tomar la muestra

b. abandonar el lugar antes de que se fome la muestra

C. no seguir las instrucciones impartidas por el laboratorio y sus

representantes para producir la muestra adecuada
d. adulterar la muestra.

14. Notificacion de resultado positivo — aviso escrito que prepara y envia el

Oficial de Enlace al empleado o funcionario sometido a la prueba de
deteccion, cuyo resultado amojé positivo y fue corroborado, para que
participe en un plan de orientacién, tratamiento y rehabilitacién.

15.Oficial de_Enlace - persona cudlificada designada por el (la} Director(a)
Eiecutivo{a) para asistir en la coordinacién de la ayuda del empleado y
administracion del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas
conforme a lo dispuesto por la ley y por el presente Reglamento.

16.Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas — el que se crea por

este Reglamento.
17.Puestos sensitivos — aquellos que retnan uno o mds de los siguientes

requisitos:



. manejo y acceso a equipos y materiales peligrosos, toxicos, explosivos,

inflamables, cableria eléctrica de alto voltaje o equipos y materiales
similares

transportacién de pasajeros, carga o maguinaria pesada

. mecdnica de vehiculos de transporte o carga

. prestacion de servicios médicos y de primeros auxilios, rescate o

ambulancia

prestacion de servicios de supervision y rehabilitaciéon para adictos
manejo y acceso directo de informacién altamente confidencial en
asuntos de seguridad publica

cualquier ofro puesto en la que la disfuncién de las facultades fisicas o
mentales del empleado pudiese causar un accidente grave o poner

en grave riesgo o inminente peligro su vida o la de otras personas.

18.Sospecha razonable individudlizada - la conviccion moral de que una

persona especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias

confroladas, independientemente de que posteriormente se establezca o

no tal hecho. La sospecha razonable se fundard en factores tales como:

a.

b.

observacién directa del uso o posesion de sustancias controladas
sintomas fisicos que sugieren que la persona estd bajo la influencia de
una sustancia controlada

un patrdén reiterado de conducta indeseable o comportamiento

errdtico en el empleo.



19.3upervisor directo (para la determinacién de sospecha razonable) — aquel

que imparte instrucciones y drdenes directas, supervisa y asigna el trabajo
diario al empleado.
ARTICULO 4 — DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
Es politica publica de la Autoridad reclutar y mantener en servicio activo a
aguellos empleados o funcionarios que ademds de poseer los conocimientos y
destrezas necesarias para ocupar un puesto, estén aptos fisica y mentalmente
para ia efectiva realizacion de ias tareas asignadas.
Es de conocimiento general que las personas que hacen uso habitual de
sustancias controladas tienden a sufrir menoscabo en sus destrezas mentales y
motoras, lo que resulia en detrimento de su rendimiento laboral, entre otros, y
puede propiciar accidentes en el trabajo perjudicial a si mismos y a otros
companeros.
El Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas que se establece
mediante este Reglamento cumple tal fin. Permite reclutar a los mds aptos,
fisica, mental, técnica profesionaimente, a la vez que permite identificar
empleados con problemas de dependencia a sustancias controladas y facilita
su rehabilitacién.

ARTICULO 5 — CREACION DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

Se crea, por este medio, el Programa para la Deteccién de Sustancias
Controladas de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto

Rico.



Dicho programa estard a cargo de un empleado gerencial cudlificado de la
Autoridad que actuard como Oficial de Enlace, el cual serd designado por el
Director (a) Ejecutivo (a) de acuerdo a las normas vigentes sobre recursos
humanos en la Autoridad.

Tendrd como tal, la responsabilidad exclusiva en la implantacién vy
administraciéon del Programa para la Deteccidn de Sustancias Controladas de
la Autoridad, en la seleccién y envio periédico a examen de orina de
empleados y candidatos preseleccionados a empleo, de referir a los
empleados detectados para que inicien el plan de tratamiento y rehabilitacidon
y recomendard la formulacién de las medidas disciplinarias que procedan de
conformidad con lo dispuesto por este Reglamento.

Serd responsabilidad de dicho Oficial de Enlace, ademds:

1. Asegurarse de que cada empleado o funcionario reciba copia de este
Reglomento que crea el Programa para la Deteccidén de Sustancias
Controladas, treinta (30) dias antes de la efectividad del mismo, asi como
de todas sus enmiendas.

2. Coordinar con la entidad seleccionada entre las partes y contratada por
la Autoridad, las fechas, horas y lugares en que se administrardan las
pruebas de deteccion.

3. Recibir los resultados de las pruebas y guardarios en un lugar seguro.



. Iniciar el procedimiento disciplinario establecido por este Reglamento en
los casos de empleados o funcionarios que incurran en actuaciones que
violen las medidas disciplinarias adoptadas para estos fines.

Nofificar los resultados positivos corroborados por el laboratorio al
empleado o funcionario.

. Coordinar actividades de orientacién y educacion a los empleados,
enfatizando en los peligros que representa el consumo de drogas a nivel
personal y familiar, asi como la posible pérdida de empleo que ello
puede acarrear.

. Coordinar con la entidad rehabilitadora el plan de tratamiento vy
rehabilitaciéon que el empleado deberd seguir.

. Advertir de sus derechos a los empleados o funcionarios que se les
requiera someterse a las pruebas de deteccidén de sustancias
confroladas, antes de efectuarse las mismas y contestar cualquier duda
que éstos puedan tener.

Cotejar peribdicamente con las entidades rehabilitadoras contratadas la

asistencia de los empleados o funcionarios referidos a su progreso.

10.Preparar todos los informes que le sean requeridos por el Director {a)

Ejecutivo (a}.

11.Nofificar al {la} Director (a) de Relaciones Laborales de toda medida

disciplinaria que se debe tomar de conformidad con este Reglamento,

basada en las medidas disciplinarias para estos fines {Anejo Il).



12.Preparar , en coordinacién con ia entidad rehabilitadora, ia lista de
sustancias controladas que se interesa detectar mediante las pruebas de
laboratorio y hacerla accesible a todos los empleados o funcionarios y
aspirantes a empleo a los que se vaya a someter a examen.

13.50licitar a todo proveedor de servicios de salud los documentos que
establezcan que el empleado o funcionario culmind con su proceso de
rehabilitacién o abandond el mismo.

14.Coordinar las pruebas de deteccién de sustancias controladas a los
aspirantes a empleo.

ARTICULO 6 — PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A
ASPIRANTES A EMPLEO PRESELECCIONADO

Se le nofificard a todo aspirante a empleo preseleccionado que serd requisito
para ingresar a trabajar en la Autoridad la presentacién de un informe
certificado de una prueba para la deteccién de sustancias controiadas a
efectuarse en el momento y lugar que se le indique.

El {la) Oficial de Enlace, no mds tarde del dia siguiente a la pre seleccién, citard
a su oficina al (los} preseleccionado(s) a los efectos de indicarle dia, hora y
lugar en que habrd de someterse a la prueba de deteccién de sustancias
controladas y orientarle sobre el proceso a seguir, notificandole, entre otras
cosas, que las pruebas seran sufragadas por la Autoridad y que la negativa a
someterse a la misma lo descdlificard para el empleo automdaticamente. Le
informard ademds, que se garantizard si derecho a la intimidad y que tiene

derecho a recibir copia del informe que contenga el resultado de Ia prueba.



El {la) Oficial de Enlace se asegurara que las pruebas de deteccién se lleven g
cabo dentro de las veinticuatro {24} horas siguientes a su comunicacion con el
aspirante preseleccionado a empleo. Hard las gestiones necesarias para que
dichas pruebas sean llevadas a cabo por ia entidad contratada por Ig
Autoridad para realizar las pruebas.

Cuando el resultado sea negativo, se completard ef tramite de reclutamiento.
Cuando el resultado sea positivo, el (la) Oficial de Enlace hard las gestiones
necesarias, para que o mds tarde del dia siguiente al recibo de éste, la entidad
contfratada que realizé la prueba original corrobore el resultado.

Si se confirmase el resultado positivo, el (la) Oficial de Enlace notificard por
escrito al aspirante que no ha sido seleccionado.

Si el resvitado corroborado demuestra que ha sido positivo, el aspirante podré
solicitar al Médico Revisor Oficial de ia Autoridad que certifique el resultado de
acuerdo a las observaciones y andlisis, tomando en cuenta los medicamentos
recetados que el aspirante informé que utilizaba. El aspirante vendrd obligado
a pagar el costo de los servicios del MRO contratado por la Autoridad,

Cuando un aspirante preseleccionado a empleo se niegue expresamente a
someterse a la prueba de deteccién de sustancias controladas u observe
comportamiento que impida que se tome la misma, segun definida por este
Reglamento en su Articulo 3, serd descalificado automdticamente para ocupar

posicién alguna en la Autoridad. En tai situacién, el ({la) Oficial de Eniace
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procederd como si se tratase del caso de una persona cuya prueba resultd
positiva.

ARTICULO 7 — ORIENTACION, NOTIFICACION Y APLICABILIDAD DEL PROGRAMA
La Autoridad proveerd orientacion a todos los empleados o funcionarios scbre
los riesgos de salud y seguridad vinculado al consumo de sustancias
controladas y el plan que estard disponible para el tratamiento y rehabilitacién,
a través del Programa de Ayuda al Empleado.

El Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas serd aplicable a
todo empleado o funcionado de la Autoridad que ocupe un puesto de
carrera, confianza o transitorio segun definidos por el Reglamento de Personal.
Se entregard a todo empleado o funcionario una copia de este Reglamento,
por lo menos treinta (30) dias antes de comenzar su vigencia. Se tomard la
firma de cada empleado o funcionario en el formulario disehado para tales
fines como prueba de recibo. De igual manerq, se notificard toda enmienda
que se haga al mismo.

ARTICULO 8 — PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A
EMPLEADOS

Transcurrido el periodo de treinta (30) dias a partir de la entrega de este
Reglamento a todo el personal, podrd comenzarse a efectuar pruebas para la
deteccidon de sustancias controladas entre los empleados, de conformidad con

los criterios que a continuacion se establecen:
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1.

Empleados que ocupan puestos sensitivos

Aquellos empleados que ocupen puestos sensitivos podrdn ser sometidos
a pruebas de deteccién de sustancias controladas por lo menos una (1)
vez al afo. Serd responsabilidad del de la) Oficial de Enlace la
coordinacién del calendario de pruebas para dichos empleados
velando porque se afecte o menos posible la prestacién de servicios. La
administracidon de dichas pruebas se hardn por sorteo de lugar de
trabagjo. Los empleados que no estén presentes el dia que se administren
las pruebas serdn citados para que se sometan posteriormente. Las
pruebas se podran realizar en el lugar de trabagjo o en las facilidades de
la entidad que se contrate.

Cuando exista sospecha razonable individualizada

Cuando exista sospecha razonable individualizada de por 1o menos dos
(2) supervisores, de los cudles uno deberd ser Supervisor inmediato ie
solicitarédn al {a la} Oficial de Enlace que requiera al empleado o
funcionario que se someta a una prueba para la deteccién de sustancias
confroladas dentro de los treinta y dos (32} horas subsiguientes a la Uitima
observacion de la conducta que da base a lg solicitud.

Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el lugar de
trabagjo

En caso de que ocurra un accidente de grandes proporciones en e} drea
de frabajo, que pueda ser atribuible a un empleado o funcionario bajo el

efecto de sustancias controladas, un supervisor notificard al (a la) Oficial
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de Enlace de lo ocurrido para que éste proceda a coordinar la
administracién de una prueba de deteccién de sustancias confroladas
dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el accidente. El hecho
de que el empleado o funcionario se reporte al Fondo del Seguro del
Estado como resultado de las lesiones sufridas, no impedird que la
Autoridad requiera a éste gque se someta a la prueba de sustancias
controladas.

Si el empleado o funcionario quedara inconsciente o falleciera a
consecuencia del accidente podrd tomarse una muestra de sangre u
ofra sustancia del cuerpo para detectar la presencia de sustancias
controladas, siempre y cuando un familiar de éste, preste su
consentimiento por escrito.

. Cuando seqa necesario_como parte del programa de tratamiento v
rehabilitacion

El {la} Oficial de Enlace podrd requerir al empleado o funcionario
someterse a todas las pruebas de deteccidon de sustancias controladas
que sean necesarias de acuerdo al programa de tratamiento vy
rehabilitacion al que se haya ocogido: mientras el mismo esfé en
vigencia.

. Cuando yn empleado o funcgionario solicite voluntariaomente que se
someta g la prueba de deteccidon de sustancias controladas

El empleado o funcionario interesado en que se le someta a una prueba

de deteccion de sustancias controladas en una ronda particular deberd



solicitar por escrito al {a ia) Oficial de Enlace que proceda a coordinar la
misma, haciendo constar que la peticion es estrictamente voluntaria. Si
la misma resultase positiva, el empleado o funcionario tendrd que
someterse a fratamiento de desintoxicacion y rehabilitacion.
El (la) Oficial de Eniace hard saber a los empleados o funcionarios a
quienes se les requiera someterse a una prueba de deteccidén de
sustancias controladas que el tiempo que se utilice para tomar la muestra
se considerard tiempo laborable.
Los empleados o funcionarios a quienes se les requiera vigjar al
laboratorio se les compensard mediante reembolso los gastos de millgje y
dieta, si alguno, que pudieran aplicar de conformidad con las
disposiciones de la reglamentaciéon vigente. El (La) Oficial de Enlace le
proveerd un formularioc al empleado o funcionario en el que el
laboratorio certificard la hora de llegada y salida, el cual serd devuelto
por el laboratorio.

ARTICULO 9 — PROTECCION

1. El (La} Oficial de Enlace tomard todas las medidas que sean necesarias
para proteger el derecho a la intimidad de los empleados o funcionarios
que se sometan a las pruebas de deteccién de sustancias controladas.
Esto incluye la proteccidén de todo expediente, informe, carta,
declaracion, andlisis, etc., que surja como consecuencia del proceso; la

garantia de que la informacién alli contenida no serd revelada excepto
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al propio empleado o funcionario, Ia persona que éste designe para esos
propositos por escrito, los funcionarios que el (la) Director{a) Ejecutivo(a)
designe previamente para esos propdsitos:  la garantia de que las
muestras se tomardan individual y privadamente y la garantia de que sélo
se divulgard ol proveedor de servicios de rehabilitacidon aquella
informacién que el empleado o funcionario expresamente Y por escrito,
acceda a que se comparta con éste, mds alld del resultado de Ia
prueba.

Confidencialidad - todos los formularios, informes, expedientes y demds
documentos que se utilicen en relacién con el programa, inclusive los
resultados de las pruebas para ia deteccién de sustancias controladas,
seran confidenciales y no podrdn ser utilizadas como evidencia contra un
empleado o funcionario en ningun proceso administrativo, civil o criminal,
excepto cuando se impugnen dichos resultados, o el procedimiento
seguido en la prueba en la cual obtuvo el mismo, o cuando se tomen
medidas disciplinarias relacionada con este regilamento.

Solo tendrdn acceso a la informacion mencionada en el inciso 1 el (la
Directora(a) Ejecutivola), el (la) Oficial de Enlace y el empleado o
funcionario o a quien este Ultimo designe por escrito, en cuanto a su
propia prueba y los representantes autorizados de éstos y los proveedores

de tratamiento y planes de rehabilitacién.
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ARTICULO 10 — GARANTIAS

Se garantizaré a todo empleado o funcionario lo siguiente:

1.

Las muestras obtenidas se utilizardn Unicamente para detectar Ia
presencia de sustancias controladas.

La prueba se administrara de acuerdo con los procedimientos analiticos y
de cadena de custodia cientificamente aceptables, protegiendo al
maximo ia intimidad de la persona.

Los resultados tendrédn que ser certificados por la entidad que hace ias
pruebas.

Todo resultado deberd ser certificado por la entidad que haya analizado
la muestra antes de ser informado a ig Autoridad. Cuando se trate de un
resultado positivo la muestra deberd ser sometidg a un segundo andlisis
de corroboracion, el cual serd estudiado por un Médico Revisor Oficial
calificado, quien tomard en cuenta los medicamentos que el empleado
o funcionario informé que utiliza y certificard el resultado de acuerdo a sus
observaciones y andlisis. El Médico Revisor Oficidl auscultard con el
empleado o funcionario o a quien éste designe por escrito, el resultado
posifivo, para obtener mayor informacién sobre su historial médico.

El Médico Revisor Oficial informard al (a la) Oficial de Enlace los resultados
positivos corroborados de todos los empleados o funcionarios de la
Autoridad que se sometan a Ia prueba de deteccién de sustancias

controladas que se administren a través de este Reglamento.
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El laboratorio que hizo la prueba original, le podrd entregar a un
laboratorio seleccionado por el empleado o funcionario parte de la
muestra, si asi lo desea, para someterla a andlisis, a su propio costo.

El empleado o funcionario podrd informar, antes de someterse a Ia
prueba, cualquier dato que considere pertinente para ia interpretacion
de los resultado, tal como drogas recetadas y no recetadas que usa
habitualmente.

El derecho a solicitar copia de los resultados de Ia prueba.

El empleado o funcionario, tendrd derecho a solicitar copia de toda Ilg
informacion, formulario, informe, entrevista o declaracién relacionada
con el resultado de la prueba de drogas y los récord de incidentes que
generen sospecha de que el empleado o funcionario se encuentra
desempefiando sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias
controladas. Esta serd considerada informacién confidencial Y no podrd
ser revelada, excepto: a} al empleado o funcionario gue haya sido
sometido a la pruebaq; b} a cualquier personal designada por éste, por
escrito, para recibir dicha informacién; ¢) al {a la) Oficial de Enlace
designado(a) por la Autoridad para ese propésito; d) a los proveedores
de fratamientos y planes de rehabilitacion para el usuario de sustancias
controladas, cuando el empleado o funcionario preste su consentimiento

expreso.
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10. El derecho a impugnar en una vista la determinacién de sospecha
razonable o los resultados positivos y a presentar prueba a su favor de que
ho utiliza sustancias itegales.

ARTICULO 11 — PROGRAMA DE REHABILITACION

Todo empleado o funcionario cuya prueba resulte positiva al consumo de.

sustancias controladas y que sea corroborada como tal por la entidad que

efectué la prueba original, tendrd que someterse a un programa de
rehabilitacidn, como condicién para mantener su empleo en la Autoridad.

El {La) Oficial de Enlace citard a los empleados que arrojen resultados positivos

a su Oficina dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes al recibo de la

informacidn corroborada en la entrevista con el Médico Revisor Oficial.

En dicha reunidn el (la} Oficial de Enlace informard al empleado o funcionario

su resultado positivo corroborado en la prueba y auscultard la disponibilidad de

éste a someterse a un tratamiento. El {La) Oficial de Enlace, iniciard de
inmediato los trdmites necesarios para dar comienzo al mismo cuando el
empleado o funcionario esté dispuesto @ comenzar el proceso de
rehabilitacion, y haya firmado el Acuerdo de Participacién provista en este

Reglamento para estos fines. Si el empleado asociado asi lo solicitara podria

estar acompanado de su Presidente o a quien éste designe. Se apercibird al

empleado o funcionario que su incomparecencia a la cita se entenderd como
una negativa a someterse a fratamiento y que se dard inicio al proceso

disciplinario provisto por este Reglamento en las medidas disciplinarias.
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Corresponderd al {a la) Oficial de Enlace coordinar el referido del empleado o
funcionario a la entidad destinada para brindar los servicios de rehabilitacion.
En la selecciéon de la misma se tomardn en consideracion los proveedores de
servicios de esta naturaleza que la Autoridad tenga confratados vy la distancia
arecorrer por el empleado o funcionario para recibir el servicio. El tratamiento
serd libre de costo para el empleado o funcionario, siempre que el mismo se
leve a cabo en instituciones contratadas por la Autoridad.

No se tomaran medidas correctivas conira los empleados o funcionarios que
arrojen un resultado positivo por primera vez en sus pruebas de deteccién de
sustancias controladas, siempre que acepten someterse o tratamiento en
cuaiquier institucion publica o privada certificada para ello y culmine el mismo,
segun se especifica en las medidas disciplinarias contenidas en este
Reglamento.

De ser posible que el empleado o funcionario se mantenga trabajando
mientras recibe fratamiento, el {la) Oficial de Enlace hard los areglos para que
se facilte la participaciéon del empleado o funcionario en el programa
seleccionado.

"Si por el contrario, no fuese posible que el empleado o funcionario se
mantenga en el servicio activo mientras recibe fratamiento, se le cargard el
tiempo ausente, en primer instancia, a la licencia por enfermedad acumulada.
Cuando éste no tenga balance acumulado en dicha licencia, se le cargard a

la licencia por vacaciones reguiares y en Ultima instancia, se le concederd una
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licencia sin sueldo hasta un término mdaximo de seis (&) meses y de ser necesario
se extenderd por seis {6) meses mas.

El (La) Oficial de Enlace comoborard con el proveedor de fratamiento, la
asistencia del empleado y progresos o dificultades que se presenten. De
incumplir o abandonar el tratamiento se procederd segun las medidas
disciplinarias dispuestas en este Reglamento.

Cuando un empleado o funcionario negase tener problemas de dependencia
a sustancias controladas y pudiese demostrar mediante cerfificacién médica
fehaciente que el resultado positivo de la prueba obedece a un tratamiento
médico debidamente prescrito, podrd presentar dicha prueba a la
consideracion del Médico Revisor Oficial al momento de su entrevista.

El empleado o funcionario firmard un documento autorizando al Médico
Revisor Oficial a corroborar la veracidad de dicha certificacién con el médico
que la expidié y con cualquier otra autoridad meédica contratada por la
agencia para tales fines.

Si el Médico Revisor Oficial cotroborase que el resultado positivo de la prueba
obedecié a un tratamiento médico debidamente autorizado no se le requerird
al empleado que se someta a tratamiento de rehabilitacion y se considerard
para que fines del Programa para la Deteccién de Sustancias Coniroladas el
resultado de prueba fue negativo.

Cuando un empleado o funcionario citado por el Médico Revisor Oficial no

pudiese presentar prueba de uso de sustancias controladas por prescripcion
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médica, o no se aceptase como vdlidg la evidencia médica presentada
tendrd que someterse a un tratamiento de rehabilitacidon. En ambos casos, el
Médico Revisor Oficial informaré al empleado o funcionario la determinacién y
los criterios que se tomaron en consideracién para la misma.

Si el empleado o funcionario se negase a someterse a tratamiento vy firmar el
acuerdo de participacion, el (la) Oficial de Enlace le advertird ai empleado o
funcionario que su negativa constituira motivo suficiente para que se le apligue
segln las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo con el
procedimiento para la imposicién de medidas disciplinarias. La sancién podré
ser mds severa si se fratase de un funcionario comprendido dentro del servicio
de confianza.

ARTICULO 12 — EXPEDIENTES CONFIDENCIALES

El (La) Oficial de Enlace abrird un expediente para cada empleado o
funcionario cuya prueba de deteccién de sustancias controladas resulte
positiva y para todo aquel empleado o funcionario de quien se tenga
sospecha razonable de que estd realizando sus deberes bajo los efectos de
sustancias controladas.  El mismo serd de naturaleza confidencial y se
mantendra en lugar seguro bajo llaves. En éste se archivard toda declaracién,
documentos, informes, resuttados, etc., relacionados con el Programa para la
Deteccidn de Sustancias Controladas.

Su contenido no podrd ser revelados excepto:

a. al empleado o funcionario a quien se refiere
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b. a cualquier persona que éste haya designado, por escrito, para recibir
dicha informacion

c. al {la) Director(a) Ejecutivo{a)

d. a los proveedores de programas de tratamiento y rehabilitacion
cuando el empleado o funcionario preste su consentimiento por
escrito.

El (La) Oficial de Enlace mantendrda un registro de las personas sometidas a las
pruebas de deteccion de sustancias controladas, en el que incluird el nombre,
el puesto, lugar de trabajo, fecha en que se hizo la pruebaq, laboratorio a
carago e la misma y fecha en que se recibieron ios resultados.

También abrird un expediente en el que depositard los resultados negativos de
las pruebas.

ARTICULO 13 — REQUISITOS ESPECIALES PARA CONTRATOS DE SEGURIDAD

Todo contrato suscrito entre la Autoridad Y una empresa privada con el
proposito de obtener servicios de seguridad, incluird una cldusula a los fines de
que todo guardia de empresas privadas estard sujeto a pruebas periddicas
para la deteccién de sustancias controladas sujeto a las disposiciones de la Ley
NUm. 59 de 8 de agosto de 1997, segin enmendada, conocida como Ley para
Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el
Sector Laboral y Privado, administradas y costeadas por la compafia para la

cual trabgja.
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Se dispondrda, ademds, que todo guardia de empresas privadas contratadas
por la Autoridad cuyo resultado arroje positivo, queda impedido de prestar
dichos servicios permanentemente. Tanto el referido como el proceso de
rehabilitacién corresponderdn en forma total a la compafiia gue contraté ese
empleado.

ARTICULO 14 — USO DE LOS RESULTADOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
CIVILES O CRIMINALES

El resultado positivo de las pruebas para la deteccién de sustancias controladas
no podrd ser utilizado como evidencia en un proceso administrativo, civil o
criminal contra el empleado o funcionario, excepto cuando se impugne el
resultado o el procedimiento que se siguid en la prueba para obtener el mismo,
o cuando se tomen medidas disciplinarias por violacion a las disposiciones de
este Reglamento.

ARTICULO 15 — SEPARABILIDAD

La determinacién de nulidad de alguna disposicién de este Reglamento hecha
por un Tribunal con competencia no invalidard el resto de sus disposiciones.
ARTICULO 16 — VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de haber sido
aprobado por la Junta de Directores.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el _t™1_de __alori ‘ de 2004.
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