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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA
LA DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y REHABILITACION Y AGENCIAS ADSCRITAS

ARTICULO | - TITULO

Este Reglamento se conocera como Reglamento del Programa de
Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados del Departamento de Correccidn y Rehabilitacion y Agencias
Adscritas.
ARTICULO Il - AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la
Ley NUm. 78 de 14 de agosto de 1997, segun enmendada, conocida como “Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en
el Empleo en el Sector Publico® y por lo dispuesto en el Plan de Reorganizacion

NuUm. 3 de 1993.



ARTICULO ill - APLICABILIDAD

Este Reglamento sera aplicable a todos los funcionarios y empleados del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y sus agencias componentes,
segun se dispone mas adelante.
ARTICULO IV - PROPOSITO

Establecer las normas que regiran el programa de pruebas para la
deteccion de sustancias controladas en funcionarios y empleados del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion y agencias adscritas, conforme a
las disposiciones de la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segun
enmendada.
ARTICULO V - DEFINICIONES

Para los propositos de este Reglamento los siguientes términos tendran

los significados que se expresan a continuacion:

1. Accidente — es cualquier suceso eventual o accién proveniente de
un acto o funcion de un empleado que ocasiona un dafio fisico
serio a la propiedad o a la persona.

2. Agencias Componentes o Agencias Adscritas — lag agencias
adscritas al Departamento de Correccién y Rehabilitacion, segun
lo dispuesto en el sustitutivo al Plan de Reorganizacion Num. 3 de
1993. Entiéndase; Administracién de Correccion, Junta de Libertad
Bajo Palabra, Administracion de Instituciones Juveniles, Oficina de
Servicios con Antelacion al Juicio y la Corporacion de Empresas de

Adiestramiento y Trabajo.
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10.

11.

Coordinador - persona designada por el Jefe de la Agencia
componente para dar apoyo al oficial de enlace.

Departamento - el Departamento de Correccion y Rehabilitacion y
sus agencias componentes.

Funcionario o Empleado — toda persona que preste servicios a
cambio de salario, sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion,
o que preste servicios de carrera o de confianza, a tiempo parcial o
irregulares, en cualguier Rama de Gobierno de Puerto Rico.
Gobierno — Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Jefe de Agencia — el Secretario, el Administrador, Presidente o
Director Ejecutivo de la agencia componente.

Laboratorio — cualquier entidad publica o privada que se dedique a
realizar analisis clinicos o forénsicos debidamente autorizado y
licenciado por el Secretario de Salud, que procese pruebas para la
deteccién de sustancias controladas utilizando sustancialmente las
guias y parametros establecidos por el National Institute of Drug
Abuse {(N.I.D.A).

Ley — la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada.
Médico Revisor Oficial - médico especialmente adiestrado,
contratado por la agencia.

Muestra — se refiere a la muestra de orina, sangre, o cualquier otra
sustancia det cuerpo que suple e! funcionaric 0 empleado para ser

sometida a analisis, que se determine que cumple con los criterios
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13.

14.

15.

16.

de confiabilidad y precisién aceptados por el Registro Federal para
las Pruebas de Detecciébn de Sustancias Controladas del
Departamento de Salud Federal y {a reglamentacion del
Departamento de Salud de Puerto Rico.

Oficial de Enlace — funcicnario designado por el Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion para coordinar todo
lo relacionado a la Ley y los servicios del Programa de Pruebas
para la Deteccidn de Sustancias Controladas.

Programa o Programa de Pruebas — el Programa de Pruebas para
la Deteccion de Sustancias Controladas establecido por el
Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion para
servir a todos los funcionarios y empleados del Departamento.
Pruebas - las pruebas que se realicen para la deteccion de
sustancias controladas segun los procedimientos establecidos en
la Ley y este Reglamento.

Secretaric — el Secretaric del Departamentc de Correccidn y
Rehabilitacion.

Sustancias Controladas — el término “sustancias controladas’,
segun se utiliza en este Reglamento, significara fas sustancias
controladas incluidas en las clasificaciones i y 1l del Articulo 202 de
ta Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segun enmendada,

conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”,



excepto las sustancias controladas que se utilicen por prescripcion
médica u otro uso autorizado por ley.
ARTICULO VI - POLITICA PUBLICA

Es politica publica del Departamento contribuir a combatir el grave
problema del uso ilegal de sustancias controladas en Puerto Rico, mediante la
implantacidon de un programa de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas en funcionarios y empleados de esta Agencia, a fin de cumplir con el
mandato establecido en Ia Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segun
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico”, al efecto de
que todos los funcionarios y empleados del Gobierno deberan estar fisica y
mentalmente capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de sus
respectivos puestos, a la vez que se protege la salud y la seguridad de estos
servidores publicos.

Tanto bajo las leyes de Puerto Rico como bajo las leyes de los Estados
Unidos, la elaboracion, distribucién, posesion o uso ilegal de drogas o sustancias
controladas constituyen delitos graves que conllevan penas de reclusion y
multas, ias cuales varian segun las circunstancias def caso.

ARTICULO VIl - OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccion de
sustancias controladas consistira en identificar a los funcionarios y empleados
del Departamento que sean usuarios de sustancias controladas. La Ley Num 78
de 14 de agosto de 1997, segin enmendada, clasifica a las agencias

componentes del Departamento bajo el area de Seguridad Publica. Por tanto,



se declara irremediablemente incompatble con el uso de sustancias
controladas, todo puesto o cargo en cualesquiera de las agencias y programas
de seguridad publica del Departamento de Correccién y Rehabilitacion y sus
agencias adscritas.
ARTICULO VIl - VIGENCIA DEL PROGRAMA
El Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas
entrara en vigor treinta dias después de su notificacion por escrito a todos los
funcionarios y empleados del Departamento. La notificacion incluira informacion
sobre el oficial de enlace y/o coordinador y el Programa de Prevencion en
Escenarios de Trabajo de la Administracion de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccién (ASSMCA).
ARTICULO IX - OFICIAL DE ENLACE
Seccion 1. El Secretario designara un oficial de enlace que coordinara
todos los servicios del Programa de Pruebas para la Deteccién
de Sustancias Controladas.
Seccion 2. El oficial de enlace tendra las siguientes funciones:
a. Proveer informacion al personal sobre el programa.
b. Llevar un registro de las fechas, horas y lugares de las
pruebas con el Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccién, u otra entidad calificada que sea contratada para
esos fines.

¢. Mantener un registro de los resultados de las pruebas.



Seccion 3.

Seccion 4.

Seccion 5.

d. Evaluar periédicamente los procedimientos administrativos
relacionados con este Reglamento y dar seguimiento al
status de las vistas administrativas en los casos que
corresponda.

e. Conservar y asegurar la confidencialidad de toda la
documentacién relacionada con ef Programa.

f.  Coordinar la labor del personal de apoyo de las agencias
componentes.

g. Cualquier otra funcién que le asigne el Secretario.

h. Redactar y someter informes al Secretario relacionados a
incidentes del programa.

La oficina del Oficial de Enlace estara adscrita a la Oficina del

Secretario, y tendra el personal que sea necesario para cumplir

con sus funciones. Los jefes de las agencias componentes

designaran los coordinadores para que éstos colaboren
estrechamente con el Oficial de Enlace.

El Oficial de Enlace podra extender sus servicios, conforme a

los recursos disponibles, para atender otras situaciones que

afecten la salud fisica y mental de los funcionarios vy
empleados, tales como el abuso del alcohol.

Funciones de los Coordinadores

a. Coordinar las pruebas con el Instituto de Ciencias

Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mentai



Contra la Adiccion (ASSMCA), u otra entidad putblica o
privada calificada que se contrate para administrar las
pruebas. Sera responsabilidad del coordinador establecer
las fechas, hora y lugar donde se realizaran las pruebas.
Recibir y notificar los resultados positivos corroborados a
la Unidad de Disciplina de su agencia o segun sea
dispuesto por el Secretario o Jefe de Agencia.

Referir la recomendacién del oficial examinador al jefe de
la agencia para que se tomen las medidas disciplinarias
que correspondan y enviar copia al oficial de enlace.
Rendir informe mensual al oficial de enlace de todas las

actividades relacionadas con este Reglamento.

Seccion 6. Funciones del Médico Revisor Oficial

a.

De resultar la muestra positiva a alguna sustancia, el
médico entrevistara al empleado.

Verificara el historial médico y/o medicamentos que el
empleado haya estado ingiriendo.

De presentarse la situacidén en la que un empleado no dé
la muestra de orina requerida en el término de tiempo
establecido por el laboratorio, el médico entrevistara al
empleado y emitira su informe al jefe de la agencia y al

oficial de enlace o coordinador designado.



ARTICULO X -

Seccion 1.

Seccion 2.

d. Informara su decision al jefe de la agencia, oficial de
enlace, o coordinador designado mediante informe dentro
de un término de diez (10) dias laborables para un
resultado positivo. No obstante, el incumplimiento con
esté término no sera razén suficiente para que el
Secretario se abstenga de tomar la accién que estime
pertinente.

e. El médico revisor oficial mantiene una estricta
confidencialidad de los resultados de las pruebas.

REQUISITO DE EMPLEO
Se administrardn pruebas para la deteccidn de sustancias
controladas a todos los candidatos que sean preseleccionados
para ocupar puestos en el Departamento, como parte de una
evaluacién médica general, a fin de determinar que estan
fisica y mentalmente capacitados para desempefiar ias
funciones de dichos puestos.

Las pruebas seran administradas no mas tarde de 24 horas

contadas a partir del recibo de las notificaciones por los

candidatos preseleccionados. La negativa de cualquier
candidato a someterse a la prueba o un resultado positivo

certificado por el medico revisor contratado por la Agencia a

esos fines, sera causa suficiente para denegar el empleo. Se



considerard como una negativa cuando el candidato no
comparezca el dia de la cita, sin razon justificada.

Seccion 3. Los Miembros Asociados de la Junta de Libertad Bajo Palabra
nombrados por el Gobernador deberan someterse a las
pruebas después de ser confirmados por el Senado, pero
antes de prestar juramento y tomar posesion del cargo.

ARTICULO XI - ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

Seccion 1. Se administrardn pruebas periddicas para la deteccidn de
sustancias controladas a todos los funcionarios y empleados
del Departamento o agencia componente por lo menos una vez
al ano.

Seccion 2. Sin sujecidon a lo dispuesto en la seccidon que antecede, el
Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacion o
el Jefe de la Agencia, podran requerir a cualquier funcionario o
empleado del Departamento o sus agencias adscritas que se
someta a una prueba para la deteccidon de sustancias
controladas.

ARTICULO Xl - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario 0 empleadc a someterse a la
prueba para la deteccion de sustancias controladas, cuando asi se le requiera,
conforme a las disposiciones de este Reglamento, dara lugar a la presuncién
controvertible de que el resultado hubiese sido positivo, y se le impondrén las

medidas disciplinarias correspondientes.
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Todo empleado o funcionario de cualesquiera de las cinco agencias
componentes del Departamento de Correccidon y Rehabilitacion que se
encuentre presente en [a agencia o institucion donde se esté realizando el
proceso de pruebas, deberd someterse a la misma aunque no sea empleado
de esa agencia o institucion. Esto también aplicara a empleados que estén
acogidos a cualquier beneficio de licencia. Se considera negativa injustificada en
los siguientes casos:

1. Abandonar el lugar del muestreo

2. No dar la cantidad de muestra de orina requerida en el tiempo

requerido por el laboratorio.

3. Negarse expresa o implicitamente a participar en el proceso.
ARTICULO Xill - PROCEDIMIENTO

Seccién 1. Las pruebas para la deteccidn de sustancias controladas seran
administradas por personal del Instituto de Ciencias Forenses
(ICF), la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion (ASSMCA) u ofra entidad publica o privada
calificada que sea contratada para esos fines.

Seccién 2. Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que
sean aceptables cientificamente, y se preservara |a cadena de
custodia de las muestras.

Seccién 3. Cuando un empleado no pueda proveer la cantidad de muestra
requerida, se le concedera el tiempo adicional segun estipula el

procedimiento para la coleccidn de muestra de sustancias
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Seccioén 4.

Seccion 5.

controladas a empleados publicos y privados del laboratorio
contratado para administrar las pruebas de deteccidon en la
agencia.

Durante este tiempo, el empleado debera quedarse en el area
que le indique el oficial de enlace o coordinador de |la agencia y
no podra salir de dicha drea.

Las muestras de orina solo se utilizaran para la deteccion de
sustancias controladas, y las muestras que den un resultado
positivo en el primer andlisis serdn sometidas a un segundo
analisis de corroboracion, el cual sera revisado y certificado por
un Medico Revisor.

El coordinador u oficial de enlace conservara los informes del

- personal sometido a las pruebas, las actas de incidencias y los

ARTICULO Xtv

Seccidn 1.

rasultados positivos corroborados, pero destruira los
resultados negativos dentro de treinta (30) dias contados a
partir de su recibo.

- DERECHOS

Las pruebas periédicas para la deteccion de sustancias
controladas se efectuaran libre de costo para los funcionarios y
empleados, durante horas [aborables, y el tiempo que sea
necesario para administrar dichas pruebas a los funcionarios y

empleados se considerara como tiempo trabajado.
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Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

Seccion 5.

Al momento de someterse a la prueba, el funcionario o
empleado podré anotar en la parte posterior de la hoja que le
es entregada los medicamentos que esta tomando y puedan
tener algun efecto en el resultado de la misma.

El empleado o funcionario tiene derecho a que se le entregue a
un faboratoric de su seleccidn parte de la muestra para que
tenga |a oportunidad de efectuar un andlisis independiente de la
muestra obtenida, siempre que la misma sea de 45ml 0 mas.
El costo sera sufragado por el empleado.

El empleado o funcionario tendra derecho a solicitar un analisis
independiente de la muestra, luego de que el médico revisor
oficial le notifique que su resuitado es positivo corroborado, no
mas tarde de las 48 horas de ia notificacion.

El primer laboratorio enviara |a muestra a otro laboratorio
autorizado bajo estrictas medidas de cadena de custodia. El
pago del segundo anélisis serd responsabilidad del empleado.
Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o
empleado que se someta a la prueba, y no habra un observador
presente en el cubiculo sanitario mientras se provee la muestra.
En los casos donde |la muestra no cumpla con los requisitos
establecidos de volumen y temperatura, o haya razén para
creer que la muestra haya sido adulterada, el colector podra

observar de manera directa la toma de la segunda muestra,



Seccidn 6. El funcionario o empleado que se someta a la prueba tendra
derecho a obtener copia del informe que contenga el resultado
del andlisis de la muestra obtenida en dicha prueba. Esta
solicitud debera ser por escrito y debera ser radicada en la
oficina del coordinador o el oficial de enlace no mas tarde de
treinta (20) diasg, lueqgo de efectuada la prueba.

Seccion7. Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, vy
certificado por el medico revisor oficial, el funcionario o
empleado concernido tendra derecho a una vista administrativa
para impugnar dicho resultado y presentar prueba para
demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.
Los procedimientos formales de la vista se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Personal o reglamentos
aplicables, aprobados por la agencia a ia cual corresponda el
empleado.

ARTICULO XV - CONFIDENCIALIDAD

Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos que se
utilicen en relacion con el programa; inclusive los resultados de las pruesbas
para la deteccion de sustancias controladas, seran confidenciales, y no podran
ser usados como evidencia contra un funcionario o empleado en ningln proceso
administrativo, civil o criminal, excepto cuando se impugne dicho resuitado, o
cuando se pretendan imponer medidas disciplinarias como consecuencia de un

resultado positivo.
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Sélo tendran acceso a la informacion mencionada el Secretario, el Jefe de
la Agencia, el Oficial de Enlace, el Coordinador, el Médica Revisor, los
funcionarios o empleados designados por la agencia para ese propésito, el
funcionario 0 empleado que haya sido sometide a la prueba en cuanto a su
propia prueba, y sus respectivos representantes autorizados.

ARTICULO XV!I - MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Seccién 1. El Secretario o el Jefe de la agencia correspondiente
suspendera de empleo, pero no de sueldo, a un funcionario o
empleado en las siguientes circunstancias:
a. Cuando se niegue a someterse a la prueba para la
deteccion de sustancias controladas.
b. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en
una primera prueba.
¢. Cuando el empleado acepta expresamente el uso de
sustancias controladas.
Esto sin menoscabo a la facultad del Secretario para tomar esta
medida en cualquier ofra circunstancia que por razén de
seguridad amerite esta accion.
Secci6én 2. En todo caso en que se compruebe un resultado positivo, el
Secretario podra imponer la medida disciplinaria de destitucién.
Esta medida podra ser impuesta también en los casos en que ¢l
empleado se niegue a tomarse la prueba. En todo caso en que

el Secretario formule cargos administrativos por un resultado
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positivo, se seguira el procedimiento dispuesto en la Seccidn
93 y 94 del Manual para la Aplicacion de Medidas
Disciplinarias a los Empleados de la Administracion de
Carreccion, del 18 de junic de 2001.
ARTICULO XVil - SANCIONES Y PENALIDADES
La violacion de cualesquiera de las disposiciones de este Reglamento
conllevara la imposicion de las sanciones administrativas y las penalidades de
delito grave que se establecen en el Articulo 20, de la Ley NUm. 78 de 14 de
agosto de 1997, segun enmendada.
ARTICULO XVIIl - DEROGACION
Este Reglamento deroga el Reglamento Num.6365, aprobado el 9 de
octubre de 2001,y sustituye cualquier norma o reglamento en conflicto con lo
dispuesto en el presente Reglamento.
ARTICULO XIX - SEPARABILIDAD
Si cualqguier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por
un tribunal con competencia, dicha declaracién de nulidad no afectara tas demas
disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.
ARTICULO XX - VIGENCIA

Este Reglamento enmendado entrard en vigor treinta (30) dias después
de su publicacién y radicacion en el Departamento de Estado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 170

de 12 de agosto de 1988, segun enmendada.
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Este Reglamento podrd ser enmendado por el Secretario del
Departamento de Correccidon y Rehabilitacion de acuerdo con o dispuesto en la

Ley Num. 170, supra.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 26 de _mayo de 2004.

'\

Ledo. Miguel A, Pereira Castillo
Secretario
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