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CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO DE COMUNICACION, UN ESFUERZO
COMUNITARIO DE TU UNIVERSO TELEVISION
PREAMBULO

La Corporacién de Puerto Riéo para la Difusion Phblica (en adelante “la
Corporacién”) es una corporacion publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
creada en virtud de la Ley Nim. 216 del 12 de septiembre de 1996, con existencia
perpetua y personalidad juridica independiente y separada de cualquier otra entidad,
agencia, departamento, corporacién publica o instrumentalidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y esta regida por una Junta de Direétq;;cs. Ademés, tiene una
autonomia operacional y funcional genuina, elemento neéesar‘io para desarrollar sus
instalaciones y ofrecer una difusiéon conforme a lo dispuesto en su ley habilitadora y asi
ofrecer un servicio publico éptimo. Sus recursos deberan usarse para fines educativos,
culturales y de servicio al pueblo en general y no para propésitos particulares, ni para
propaganda politico-partidista o sectaria, excepto segin dispuesto en la “Ley Electoral de
Puerto Rico”, 16 LP.R.A. § 3110.

La Corporacion adopta este Reglamento en virtud de los poderes,
responsabilidades y recursos que le son conferidos en su ley organica, asi como
resoluciones conjuntas, legislacion y érdenes administrativas y ejecutivas pertinentes, en
particular la Orden Ejecutiva de la Gobernadora OE-2002-64 del 22 de octubre de 2002
que asigna a la Corporacién fondos para desarrollar, liderar, impulsar, implantar y

divulgar un proyecto educativo-cultural orientado a las Comunidades Especiales de
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Puerto Rico. Este proyecto gubernamental brinda a residentes de comunidades especiales

experiencias de auto-gestion y desarrollo comunitario que promuevan el estimulo

creativo, artistico y cultural, asi como el desarrollo de destrezas de comunicacién y
difusion comunitaria, documentando y difundiendo su progreso. Para cumplir con dichas
funciones, la Corporacién ha desarrollado el Proyecto de Comunicacién, un esfuerzo para
comunidades especiales en todo Puerto Rico (en adelante denominado “el Proyecto™). El
Proyecto tiene como finalidad promover el acceso y apoderamiento comunitario de la
tecnologia, los lenguajes y espacios de los medios de difusién piiblica como plataforma
para el fortalecimiento social. Para lograr sus objetivos, el Proyecto busca integrar el arte
y sus procesos creativos con la capacitacion sobre el uso de la tecnologia de los medios
de comunicacion y la creacion de productos por los resident'es“de las comunidades en
forma de documentales, videos, capsulas informativas, publiéacio'nes en formato impreso
o electrénico y radio. Dichos productos son difundidos en radio, television, prensa e
internet.

La Corporacion promulga este Reglamento para implantar las funciones antes
descritas y regir, conforme a la ley aplicable, la utilizacién de la asignacidén
presupuestaria recibida en el Afio Fiscal 2002-2003 y cualesquiera asignaciones futuras
que sean recibidas de cualquier fuente para dichas funciones.

ARTICULO 1: Propésito:

Este Reglamento tiene el propdsito de establecer las normas y procedimientos que
aplicaran a la administracién, operacién y funcionamiento del Proyecto de
Comunicacion.

ARTICULO 2: Autoridad Legal;
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Este Reglamento se promulga de conformidad con las disposiciones de la Ley
Num. 216 de 12 de septiembre de 1996, conocida como “Ley de la Corporacién de
Puerto Rico para la Difusién Publica”, las disposiciones aplicables de la Ley Nim. 170
de 12 de agosto de 1988, segliin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, asi como
resoluciones conjuntas, legislacion y 6rdenes administrativas y ejecutivas pertinentes, en
particular la Orden Ejecutiva de la Gobernadora OE-2002-64 de 22 de octubre de 2002.
ARTICULO 3: Aplicabilidad:

Este Reglamento serd de aplicacion a toda actividad, bien o servicio que sea
financiado total o parcialmente de la asignacion de fondos descrita en el Predmbulo de
este Reglamento y de cualesquiera asignaciones futuras que s'ean;.recibidas de cualquier
fuente para las funciones del Proyecto. |
ARTICULO 4: Definiciones:

Para propésitos de este Reglamento las palabras y frases que a continuacién se

indican tendran el siguiente significado:
Comunidades Especiales: Comunidades identificadas a través de todo Puerto Rico por
parte de la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio-Econémico y
la Autogestion, también conocida como “Oficina de Comunidades Especiales”, adscrita a
la Oficina de la Gobernadora, para participar en las iniciativas implantadas en
conformidad con la Ley Num. 1 de marzo de 2001, “Ley para el Desarrollo Integral de
las Comunidades Especiales de Puerto Rico,” segiin enmendada.

Corporacién: Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica.
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Director: Supervisor directo del Proyecto, adscrito a la Oficina de la Presidenta de la
Corporacion y supervisado por ella.

Empleado o Funcionario Publico: Persona que ocupa un cargo en el gobierno del
Estado Libre Asociado, sus ramas, departamentos, agencias, instrumentalidades o
corporaciones publicas, asi como municipios; presta sus servicios en puesto regular,
irregular o transitorio, en el servicio de confianza o en el servicio de carrera, o mediante
contrato equivalente a un puesto o cargo regular.

Comité Evaluador de Propuestas: Compuesto por funcionarios publicos o personas
nombradas por la Presidenta de la Corporacién en consulta con su Junta de Directores
para ejercer las funciones dispuestas en este Reglamento.

Junta de Directores: Junta de Directores de la Corporacién. '

Ley Num. 216: Ley Num. 216 de 12 de septiembre de '1996 conocida como “Ley
de la Corporacion de Puerto Rico para la Difusiéon Piblica”.

Presidenta(e): Presidenta(e) de 1a Corporacion.

Productor de Programas/Episodios para Televisién: Una persona natural o juridica
que sea contratada para producir o co-producir, conjuntamente con la Corporacion, para
difusion en radio o televisidn, algun programa (de uno o mas episodios por programa),
reportaje, capsula, unitario (produccién de un solo episodio), miniserie (produccién de
una duracién de entre 2 y 29 episodios), serie (produccion de una duracion de 30 o mas
episodios), documental, o producto similar, financiado total o parciaimente con fondos
asignados al Proyecto.

Proyecto: Proyecto de Comunicacién, un esfuerzo comunitario de la Corporacion para

las comunidades especiales de Puerto Rico.




Participante: Persona natural o juridica residente en, o que ofrezca servicios a, una
comunidad especial que reciba algln taller, bien, actividad o servicio del Proyecto.
ARTICULO &: Uso de Fondos:

(A) Los fondos asignados a la Corporacion para las funciones del Proyecto seran
utilizados por ésta exclusivamente para el desarrollo de actividades, servicios
y/o producciones en beneficio de comunidades especiales de todo Puerto
Rico, y para la contratacion por servicios profesionales de personas naturales
o juridicas para el desarrollo dptimo de dichas funciones.

(B) La adquisicion de bienes y servicios se llevard a cabo de conformidad con las
disposiciones del Reglamento de Compras de la Corporacién y otros
reglamentos de la Corporacién aplicables.

ARTICULO 6: Servicios v Supervisién del Proyecto:

(A)La Corporacidon podra llevar a cabo las funciones del Proyecto propiamente, a
través de personas naturales o juridicas contratadas por servicios
profesionales, o mediante acuerdos de colaboracion con agencias o entidades
gubernamentales o del sector privado.

(B) El Proyecto estard ubicado bajo la supervision del Director del Proyecto,
quien serda nombrado por y responderd directamente a la Presidenta de la
Corporacion.

(C)La Corporacién implantard los ofrecimientos del Proyecto mediante
iniciativas propias de la Corporacion o por medio de propuestas de servicios
presentadas por terceros.

ARTICULO 7: Comité Evaluador de Propuestas;




(A)La Presidenta de la Corporacién designara, con el consejo de la Junta de

Directores, un Comité Evaluador de Propuestas (en adelante “el Comité”) el

cual estard integrado por tres (3) personas de reconocida experiencia en el
campo de la actividad cultural y educativa del pais, el servicio comunitario, la
administracion de proyectos dirigidos al bienestar social, economistas,
cientificos sociales, la sociedad civil, los medios de comunicacién y/o
empleados o funcionarios piblicos.

(B) Cada miembro del Comité sera nombrado a un término de un afio renovable a
discrecion de la Presidenta de la Corporacién. La Presidenta podra en su
discrecién relevar de sus funciones a cualquier miembro del-Comité.

(C) Uno de los miembros del Comité Evaluador podra éerlo un(a) funcionario(a) o
empleado(a) de la Oficina de Comunidades Espéciales recomendado(a) por
el(la) Coordinador(a) de dicha Oficina y avalado(a) por la Presidenta de la
Corporacion.

(D)El Comité Evaluador examinard y hara recomendaciones sobre propuestas
sometidas al Proyecto. La Presidenta y/o el Director presentard al Comité
dichas propuestas.

(E) El Comité o sus miembros individualmente no podran comprometer publica o
legalmente a la Corporacion.

(F) Los miembros del Comité que no sean funcionarios o empleados publicos,
seran acreedores al pago de un estipendio y una dieta por reunién celebrada, el

cual serd establecido por la Junta de Directores de la Corporacion.




(G)No podra ser miembro del Comité ninguna persona que tenga un conflicto de

intereses con las funciones que ejercera como integrante del mismo. Se’

entenderd como conflicto de intereses aquella situacién en la que el interés
personal o econdémico del miembro del Comité Evaluador o personas
relacionadas con éste, estd o puede razonablemente estar en pugna con los
intereses de la Corporacién o el interés publico. El interés personal o
econdmico necesariamente no tiene que ser de caracter tangible o monetario;

puede ser de naturaleza abstracta e intangible.

(H)Todo miembro del Comité debera informar a éste y al Director cualquier

D

posible conflicto de intereses con relacién a algiin asunto o propuesta en
particular bajo consideracién por el Comité, y debéréfa-bstenerse de participar
en los procedimientos deliberativos y la toma de decisiones con respecto a ese
particular.

El Director participara en las sesiones del Comité, coordinandolas, preparando
los materiales y agendas pertinentes y gestionando la preparacion de las
minutas de las sesiones, entre otros. Ademas, la Presidenta de la Corporacion
podra, en su discrecion, asistir a las sesiones del Comité. En las sesiones, sera
necesario para establecer quérum la presencia de al menos 2 de los 3
miembros del Comité; en dichas sesiones, el Director y/o la Presidenta de la

Corporacién tendran voz mas no voto.

ARTICULO 8: Guias _de_ Presentacién vy Criterios de Evaluaciéon de

Propuestas:




(A) El Comité desarrollara unas guias para la presentacion de propuestas y los
criterios de evaluaciéon de las mismas. La Presidenta avalara las guias de
presentacion y los criterios de evaluacion o los modificara en el ejercicio de
su discrecién.

(B) El Comité evaluara las propuestas a base de las guias y criterios, tomando en
consideracion las disposiciones de la Ley 216, asi como resoluciones
conjuntas, legislacién y 6rdenes administrativas y ejecutivas pertinentes, en
particular la Orden Ejecutiva OE-2002-64, los elementos expresados en la
asignacion presupuestaria a la Corporacion en el Afio Fiscal 2002-2003 para
el Proyecto (segiin consta en el Presupuesto Recomendado por la
Gobernadora) y elementos expresados en asignac'iogqs presupuestarias para
afios fiscales futuros (segin conste en futuros 'pres{lpuestos recomendados
por la Gobernadora), este Reglamento y cualesquiera otros reglamentos y
politicas de la Corporacion aplicables.

(C) Las recomendaciones y/o evaluaciones del Comité serdn atendidas segun
dispuesto en el Articulo 9 de este Reglamento.

(D) Las guias de presentacion y criterios de evaluacion deberan ser consonos con
las leyes y reglamentos de la Corporacion asi como con la politica publica de
ésta.

ARTICULOY:  Recomendaciones del Comité Evaluador de Propuestas:

(A)El Comité Evaluador debera consignar sus recomendaciones y/o evaluaciones

mediante informe escrito, dirigido al Director y acompafiado por la(s)

minuta(s) completa(s) de la(s) sesion(sesiones) pertinente(s). El Comité




1
1

presentard su evaluacién y/o recomendaciones sobre cada propuesta en un
término no mayor de 30 dias desde la fecha en que le haya sido sometida la’
misma. El Secretario del Comité, que sera nombrado por la Presidenta de la
Corporacion de entre los miembros del mismo, serd responsable de la
preparacion y certificaciéon mediante su firma de los informes dispuestos en
este Articulo.

(B) Cada informe escrito con las recomendaciones del Comité debera incluir una
relacién de conformidad con las guias de presentacion y criterios de
evaluacion adoptados, detallando cada renglén especifico y las razones por las
cuales el Comité determiné que una propuésta cumplia o no-con cada renglén.

(C)El Director presentara a la Presidenta de la Corporécién las recomendaciones
del Comité Evaluador y, en proteccion de los mejbres intereses del Proyecto y
la Corporacidn, ella podrd acogerlas total o parcialmente o rechazarlas
completémente.

ARTICULO 10: Iniciativas de la Corporacion para implantar el Provecto:

(A) La Presidenta de la Corporaciéon podra en el ejercicio de su discrecion
implantar iniciativas por medio del Proyecto sin que éstas sean sometidas al
Comité Evaluador de Propuestas; asi mismo, podra implantar iniciativas que
conlleven convocatorias para la presentacion de propuestas, las cuales seran
evaluadas por el Comité.

(B) Todos los tramites y desembolsos relacionados con propuestas acogidas por
la Presidenta previa recomendacion del Comité Evaluador de Propuestas, asi

como los tramites y desembolsos relacionados con iniciativas que la
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Corporacion implante separadamente de las propuestas que evalie dicho
Comité, seran llevados a cabo conforme a lo dispuesto en las leyes vigentes,
este Reglamento y cualesquiera otros reglamentos aplicables de la
Corporacion.

ARTICULO 11:  Informes de Progreso del Provecto:

(A) Informe Anual: Al finalizar cada afio fiscal, la Presidenta de la Corporaci6n
sometera a la Junta de Directores de la Corporacion un informe anual sobre
la labor realizada en el Proyecto para el cumplimiento de los fines y
propositos descritos en el Preambulo.

(B) Informes Mensuales: Al finalizar cada mes, el Director preparard para la
Presidenta un informe mensual de progreso y '1ogros del Proyecto. El
informe mensual sera distribuido a la Junta de Di;ectores regularmente.

ARTICULO 12: Contenido de los Informes de Progreso del Proyecto:

Los informes de progreso deberdn incluir, sin que ello se considere como una

limitacidn, lo siguiente:

(A)Con la asistencia del Departamento de Finanzas de la Corporacion, un informe

de ingresos, incluyendo los fondos asignados para el afio fiscal en particular;
(b) los recursos sobrantes de los fondos asignados para el afio fiscal en
particular, si algunos, y afios anteriores, si aplicare; (c) las asignaciones
adicionales al Proyecto por parte de la Corporacién, si alguna; (d)
cualesquiera otros fondos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus municipios, agencias e instrumentalidades publicas o del Gobierno

de los Estados Unidos de América; (e) los ingresos por concepto de

10




\
aportaciones y/o auspicios de personas y entidades privadas; y (f) cualquier
otro tipo de ingresos.

(B) Con la asistencia del Departamento de Finanzas de la Corporacion, un informe
detallado de gastos.

(C)Un resumen de las comunidades servidas, el numero de participantes, los
productos generados y logros.

(D)Una relacién de asuntos importantes relevantes para informacion y/o decision.

ARTICULO 13:  Pélizas y Fianzas:

(A) Toda persona natural o juridica a la cual se le otorgue un contrato relacionado
al Proyecto debera prestar y mantener vigente durante todo el término del
contrato las polizas y fianzas que de tiempo en tiempo la Corporacién
determine.

(B) Toda pdliza o fianza tendra que ser suscrita por una entidad aseguradora de
reputada solvencia y responsabilidad, debidamente autorizada a hacer
negocios en Puerto Rico por el Comisionado de Seguros.

(C) Sera obligatorio para toda persona natural o juridica contratante incluir a la
Corporacién y al Estado Libre Asociado de Puerto Rico como asegurados o
beneficiarios adicionales bajo las pélizas y fianzas mencionadas en el inciso
anterior o en su defecto, se debera requerir que se adhiera a las mismas un
relevo de responsabilidad emitido por la entidad contratante y su compafiia
aseguradora a favor de la Corporacién y el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 14:  Compensacién:

1
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(A)La compensacién a los funcionarios y empleados nombrados por la
Corporacion y asignados a la administracién del Proyecto, incluyendo, sin
limitacién, el Director, y la compensacion a personas naturales o juridicas
contratadas por servicios profesionales, provendran de las asignaciones
presupuestarias recibidas cada afio fiscal por la Corporacién especificamente
para implantar el Proyecto.

(B) En el caso de servicios de productores de programas/episodios de television,
la compensacion se hara: (a) a razon de una cantidad especifica de dinero por
cada episodio grabado, entregado y aceptado por la Corporacién; (b) una
cantidad de dinero por una cantidad especifica de episodios grabados,
entregados y aceptados por la Corporacion; (c) una cantidad de dinero por la
totalidad de la produccién debidamente grabada, entregada y aceptada por la
Corporacién; o (d) una combinacién de todas las alternativas anteriores.

(C) Como regla general, no se realizaran adelantos de fondos a personas naturales
o juridicas contratadas por servicios profesionales en virtud de las
disposiciones de este Reglamento y, en casos de excepcion justificada a esta
regla, la persona asi contratada debera contar con las fianzas que se describen
en €1 Arficulo 13 de este Keglamento y/o presentar garantias aceptaoles para'la
Corporacion.

ARTICULO15:  Cumplimiento con otros Requisitos:

Nada de lo dispuesto en este Reglamento deberd interpretarse como que exime a

la Corporacion o sus empleados, o a personas naturales o juridicas contratadas por
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servicios profesionales, de cumplir con todos los demas requisitos de documentacion y
certificaciones exigidos por la Corporacién, y las leyes y reglamentos vigentes.
ARTICUVLO 0. Derwins e'm Curpuradi

(A)Excepto en aquellos casos en que La Corporacién, codnsono con su ley
habilitadora, sus reglamentos, el derecho aplicable y en proteccion de sus
mejores intereses, acuerde de otra forma, La Corporacidn serd la duefia
exclusiva a perpetuidad de la titularidad y los derechos sobre la produccion y
todo resultado de los servicios generados mediante el Proyecto, ya sea bien en
forma de estudios, investigaciones, consultas, opiniones, talleres, modulos,
fotografia, grabaciones de audio o video, o en cualquier otra forma que se
manifieste. Estos derechos incluiran, sin que se’conxsidere una limitacion,
cualquier uso, reproduccion, distribucidn, transrﬁisién, modificacidén, venta,
exhibicién o cesion de producciones realizadas.

(B)La Corporacién, como duefia exclusiva de todos los derechos sefialados
arriba, tendrd autoridad exclusiva para entrar en negociaciones con terceras
personas con relaciéon a la venta, alquiler o uso de los derechos antes
mencionados.

(C) Asimismo, si el Proyecto fuera cancelado, suspendido o por cualquier razén
no fuera continuado, temporera o permanentemente, toda persona natural o
juridica quedard impedida de continuar el Proyecto y de utilizar para su
beneficio los logos y cualquier otro producto derivado del Proyecto, sin la
previa autorizacion escrita de la Corporacion.

ARTICULO 17: Cesion de Derechos:

13




Las personas naturales o juridicas contratadas por servicios profesionales, asi
como empleados o funcionarios de la Corporacion, y los talentos que prestaren servicios
por medio del Proyecto, deberdn ceder a perpetuidad a la Corporacion, por escrito, todos
sus derechos sobre la produccion y todo resultado generado mediante el Proyecto, sin que
exista responsabilidad de pago adicional de la Corporacién, excepto en aquellos casos en
que la Corporacion, consono con el inciso (A) del Articulo 16, acuerde de otra forma por
escrito con respecto a dichos derechos y/o pago adicional alguno.

ARTICULO 18: Prohibicién de Lucro:

Las personas naturales o juridicas contratadas por servicios profesionales,
participantes, empleados o funcionarios de la Corporacién, asi come. los talentos que
prestaren servicios por medio del Proyecto, no podran utilizar, 'Ve.nder, ceder o lucrarse de
forma alguna del logo ni de los productos derivados en cuélquier forma del Proyecto,
excepto segin dispuesto en sus respectivos contratos por servicios profesionales o
nombramientos de empleo (dichos nombramientos de empleo en el caso de empleados o
funcionarios de la Corporacién solamente) segun sea el caso. Cuando alguna de las
personas mencionadas en la primera oracion de este Articulo conozca sobre la
oportunidad de vender, ceder o alquilar el logo u otros productos derivados del Proyecto,
dicha persona lo informara inmediatamente a la Corporacion.

ARTICULO19:  Auditorias:

(A)Todas las gestiones del Proyecto, ya sean realizadas bajo contrato o

directamente por el personal empleado en la Corporacion, estaran sujetas a ser

auditadas por la Oficina de Auditoria Interna de la Corporacién o por una
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firma de auditores externos contratada por la Corporacion con cargo a los
fondos asignados al Proyecto.

(B) A esos efectos, cada persona natural o juridica bajo contrato por servicios
profesionales, y el personal empleado de la Corporacién asignado al Proyecto,
se aseguraran respectivamente de que todos sus documentos relacionados con
las gestiones del Proyecto estén disponibles para las auditorias y se conserven
los informes, hojas de trabajo y asistencia, minutas, cotizaciones, facturas,
recibos de pago, cheques cancelados, memoranda, y demis documentos
relacionados, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina del
Auditor Interno de la Corporacion, por una firma de auditores externos
contratados por la Corporacion o por la Oficina del 'CQntralor del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en sus intervenciones en la Corporacién. Las
auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de los
servicios o con posterioridad a éstos, conforme a las practicas de auditoria
generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un periodo
no menor de seis (6) afios o hasta que se efectiie una auditoria por la Oficina
del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, lo que ocurra
primero.

ARTICULO20:  Separabilidad:

Si alguna(s) de las disposiciones de este Reglamento fuera(n) declarada(s) nula(s)

o ilegal(es), por un tribunal de justicia o autoridad competente, las restantes disposiciones

del mismo se mantendran con toda su fuerza y vigor.

ARTICULO21:  Interpretacién:
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En caso de conflictos de interpretacion de alguna disposicion de este Reglamento
entre su version en el idioma espafiol y su version en el idioma inglés, prevalecerd la’
version en el idioma espafiol.

ARTICULO 22: Enmiendas a este Reglamento:

La Junta de Directores de la Corporacion podrd enmendar este Reglamento total o
parcialmente, o derogarlo, de acuerdo a sus mecanismos regulares de consulta y toma de
decisiones, y consono con las leyes y reglamentos de la Corporacién y el derecho
aplicable.

ARTICULO 23: Ley de Etica Gubernamental:

La Corporacién implantara las funciones del Proyecto aqui reglamentado cénsono
con las disposiciones aplicables de la Ley de Etica Gubernarﬁental, Ley Num. 12 de 24
de julio de 1985, segiin enmendada.

ARTICULO24:  Vigencia;

Este Reglamento entrar4 en vigor dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido radicado y registrado en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y en la Biblioteca de los Servicios Legislativos adscrita a la Legislatura de

Puerto Rico.
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ARTICULO 25:  Aprobacién:

Este reglamento fue aprobado por la Junta de Directores de la Corporacion de

Puerto Rico para la Difusion Pablica, el 21 de agosto de 2003.

7”"/
Luis E. Agraif ' Ju
Presidente / Sgcretario
Junta de Difectores unta de Directores
Corporacion de Puerto Rico Corporacion de Puerto Rico
para la Difusion Publica para la Difusion Publica
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