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El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, someti6 el

siguiente asunto ante la consideraci6n de la Junta de Directores :

SOLICITUD PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
ENMENDAR EL TITULO 102, SECCION 102.3,
INCISOS C Y D DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE
LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO .

Explic6 el Director Ejecutivo que somete ante la consideraci6n de la Junta de

Directores estas enmiendas a la Secci6n 102.3, del Reglamento de Personal que se

consigna en el epigrafe, las cuales deben leer de la siguiente manera :

102.3 Normal que regiran la retribuci6n de los empleados :

a	

b	

c. Se podran conceder sueldos diferenciales cuando se le encomiende al

empleado ima asignaci6n de trabajo de mayor responsabilidad o cuando

las condiciones particulares de un puesto como es la ubicaci6n geografica

del mismo o las dicultades extraordinarias en el reclutamiento y

retenci6n del personal asi lo justifiquen . El diferencial constituir'a una

compensaci6n especial adicional y separada del sueldo regular, que se

eliminard cuando desaparezcan las circunstancias que justifican su

concesi6n. Aunque el diferencial no forma parte de la "escala de

retribuci6n correspondiente al puesto del empleado, se concedes

siguiendo la misma proporci6n de los tipos contenidos en la escala

correspondiente a dicho puesto .

d. Cuando el Director Ejecutivo designe expresamente a un empleado para

desempeiiar todos los deberes normales de un puesto de clasificaci6n

superior, ya sea porque dicho puesto esta vacante o en sustituci6n de otro

empleado, el , empleado designado pods cobrar la labor interina desde el



primer dia que fue designado a realizar la misma . El ajuste en el sueldo

sera el equivalente al basico del puesto superior o a un paso en la escala

asignada a dicho puesto, lo que sea mayor . El pago se efectuara dentro de

los treinta (30) dias consecutivos a partir de la designaci6n .

Ning6n supervisor esta autorizado a designar un empleado para ocupar un

puesto de mayor clasificaci6n sin haber sido previamente evaluado por la

Oficina de Recursos Humanos y aprobado por el Director Ejecutivo . La

Oficina de Recursos Humanos evaluara al empleado con el prop6sito de

certificar que el mismo posee los requisitos de reclutamiento para ocupar

dicho puesto mediante labor interina.

La aprobaci6n de esta enmienda tiene el prop6sito de atemperar el pago de labor

interina a las escalas propuestas en los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n .

Luego de evaluar los argumentos expresados por el Director Ejecutivo de la

Autoridad de los Puertos y en atenci6n a los mejores interes de esta Corporaci6n Publica,

la Junta de Directores aprueba :

RESOLUCION NUIMERO ?- ~' ~'3 ~ tI~

AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AUTORIDAD DE LOS PUERTOS A ENMENDAR EL
TfTULO102, SECCION 102.3, INCISOS C Y D DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo a enmendar el Titulo 102,

Secci6n 102.3, Incisos C y D del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos

de Puerto Rico .

En San Juan, Puerto Rico, hoy / de 7 cr l / r•
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Hon. Fe Z agundo Secret-ti
Preside$t Junta de 0

Junta de Director s

de 2003 .
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