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Estado L.ibre Asociado de Puerto Rico

OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL
Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

12 de agosto de 2002

CARTA NORMATIVA NUM. 2-2002

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Personal

/
L.cda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

AUMENTO DE SUELDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN VIRTUD DE LA
LEY NUM. 96 de 1 de julio de 2002.

El' 1 de julio de 2002, la Hon. Sila Maria Calderon, Gobernadora de Puerto
Rico firmé la Ley Num. 96, mediante la cual se concede un aumento de sueldo
a los servidores publicos.

Todos los empleados publicos del Gobierno Central, sin distincién de
status ni categoria, esto es, empleados de carrera con status probatorio o
regular, transitorio y empleados de confianza que al 30 de junio del 2002, estén
en servicio activo recibiran un aumento de $100 mensuales efectivo al 1 de julio

de 2002.




Por disposicién de esta Ley quedan excluidas las siguientes agencias o

dependencias publicas:

1.

2.

Universidad de Puerto Rico

sorporaciones Publicas que tienen convenios colectivos bajo las
disposiciones de la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, enmendada.
Miembros uniformados de la Policia de Puerto Rico.
Miembros del personal del Sistema de Rango del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico. |
Empleados municipales y/o aquellos empleados que presten
servicios a los municipios
Empleados publicos cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de febrero
de 1998, Ley de Relaciones del Trabajo, enmendada, incluidos en
unidades apropiadas cuyo resultado de la formula de la Seccidn
7.5 de la Ley antes citada es igual 0 mayor de cien (100) ddlares

mensuales.

Se excluye de esta ley a los jefes de agencias cuya retribucién es fijada |

por leyes especiales.

El aumento de sueldo aprobado cubrird Unicamente los sueldos que son

sufragados con recursos provenientes del Fondo General, disponiéndose que

los empleados publicos que cualifican para este aumento, incluyendo los que se

describen en la Parte A(2) de este Memorando, pero cobran de otros fondos,

advendran a los mismos aumentos con cargo a los fondos especiales federales

y estatales de los cuales cobren.




Mediante la referida legislacion se dispone, entre otros asuntos, que la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administraciéon de Recursos
Humanos emitird normas para tramitar el aumento de sueldo efectivo al 1 de
julio de 2002 y las acciones de personal posteriores a esa fecha en armonia con
la Ley de Retribucion Uniforme, Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979,
enmendada, y su reglamento.

A base de las disposiciones antes mencionadas, se emiten las siguientes
normas:

A. Normas para implantar el aumento de sueldo para los Empleados

Publicos

1. El aumento de sueldo se concedera a los empleados publicos del

| Gobierno Central que al 30 de junio de 2002, estaban vinculados al
servicio sin distincion de status o categoria, conforme la Ley Num.
5 de 14 de octubre de 1975, segun enmendada.

2. Aquellos empleados vinculados al servicio que no estén en servicio
activo al 1 de julio de 2002, tendran derecho a recibir el aumento
efectivo a la fecha en que se reintegren al servicio.

3. El aumento a concederse a los empleados irregulares y a los que
prestan servicios a jornada parcial, sera en proporcién a la jornada
de trabajo establecida.

4. El aumento se concedera aun cuando el empleado esté
devengando un sueldo igual o superior al tipo maximo de la escala

o que con el aumento exceda ésta. Dicho aumento no afectara el




margen retributivo de que disfrutan los empleados para

mejoramiento salarial ni se ajustara a escala.

5. Los aumentos de sueldos concedidos mediante esta Ley no tienen
el efecto de interrumpir el tiempo para ser acreedor de un aumento‘
por afnos de servicio.

. El aumento de sueldo en virtud de esta Ley, se registrara en el
formulario Informe de Cambio Especial del cual se acompafia
modelo.

Normas aplicables a empleados en unidades apropiadas sujetas a

negiociacion colectiva bajo Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998,

enmendada

1. Los empleados incluidos en unidades apropiadas cuyo resultado
de la férmula bajo la Seccion 7.5 de la Ley Num. 45, supra, es
menor de cien ddlares (100), recibiran el aumento de cien délares
a partir del 1ro. de julio de 2002, en sustitucion del
correspondiente segtn la formula del que se haya negociado a la
fecha de la vigencia de la Ley Num. 96, antes citada de ser menor
o igual a cien (100) délares.

2. Los empleados incluidos en unidades apropiadas cuyo resuitado
de la férmula bajo la Seccién 7.5 de la ley al 30 de junio de 2002>
sea de cien délares ($100) o mas, estan excluidos del aumento
autorizado por la Ley Ntiim. 96, supra. En esos casos el aumento

sera el que se haya negociado.




3. Los empleados incluidos en unidades apropiadas en las cuales
no se haya firmado un convenio colectivo a la fecha de la vigencia
de la ley recibirdn el aumento de sueldo de cien (100) délares de
la Ley Num. 96, supra, hasta que se determine el resultado de la
formula de la Seccién 7.5. Una vez determinado el resultado, los
empleados en unidades apropiadas cuyo resultado sea menor de
cien (100) ddlares, continuarédn recibiendo el aumento. Los
empleados en unidades apropiadas cuyo resultado de la férmula
con posterioridad al 1 de julio de 2002 sea cien (100) ddlares o
mas dejaran de recibir el aumento con cargo a la Ley Num. 96,
antes citada, y se regiran por la negociacion colectiva.

Las normas aplicables a acciones de personal simultaneas

Las normas aplicables a acciones de personal simultaneas al

aumento serdn las siguientes: Si hubiese que efectuar otras

acciones de personal efectivo al 1 de julio de 2002, que afecten el

sueldo del empleado, primero se concederd el aumento de ley y

luego se procedera con la accién de personal que corresponda, a

tenor con las normas retributivas que se establecen en la Parte D de

esta comunicaciéon. Se efectuarén ajustes de sueldo a escala en
dichas acciones de personal segln se dispone en el Reglamento de

Retribucidn Uniforme.




D. Normas aplicables a acciones de personal posteriores al aumento
Las acciones de personal que se efectien con posterioridad al 1 de
julio de 2002, se tramitardn en armonia con la Ley Num. 89, supra y
el Reglamento de Retribucién Uniforme, y conforme a las normas
que por la presente emite esta Oficina.

A los fines de armonizar estas disposiciones se establecen las
siguientes normas:
1. Empleados de Carrera
a. Ascensos
Todo ascenso conllevara aumento de retribucién que no seré
menor del equivalente a un paso ni mayor del equivalente a
tres (3) pasos en la escala correspondiente al puesto que
pasa a ocupar el empleado. El aumento a garantizar debe ser
mayor del equivalente a un paso en la escala antes del
cambio. La Autoridad Nominadora tiene discrecién para
conceder al empleado entre uno (1) y tres (3) pasos en la
escala correspondiente al puesto al cual asciende.
Para establecer el sueldo resultante en un ascenso, se
seguirg el siguiente procedimiento:
1. Se determinara la cuantia de un paso en la escala
anterior a los fines de establecer el aumento minimo que
hay que garantizarle al empleado. Para hacer esta

determinacion se tomard como referencia el tipo




retriputivo en que se encuentra el sueldo que devenga el
empleado.

Si dicho sueldo no coincide con uno de los tipos
retributivos de la escala, se tomara como referencia el
tipo retributivo inmediato superior. El aumento minimo a
garantizar en la escala a la cual asciende, serd mayor
que un tipo retributivo en la escala antes del cambio.

Una vez establecido el minimo que debe ser garantizado,
la Autoridad Nominadora determinard la cantidad de
pasos que se van a conceder en la escala a la cual
asciende, entre uno (1) y tres (3) pasos

El sueldo que devenga el empleado se ubicard en la
escala correspondiente al puesto al cual asciende a los
fines de establecer la cuantia del aumento a otorgar, de
acuerdo a la cantidad de pasos que se haya determinado
conceder. Si el sueldo actual del empleado no coincide
con uno de los tipos de la escala a la cual asciende, se
tomara como referencia el tipo retributivo inmediato
superior para establecer dicha cuantia.

Se sumara el monto del aumento a conceder al sueldo
anterior del empleado y el sueldo resultante se ajustara a

escala al tipo inmediato superior.




b. Traslados
Los traslados no conllevan aumento ni rebaja en sueldo. Por
tanto, en esta accion los sueldos permaneceran inalterados,
excepto que si el sueldo no coincide con uno de los tipos
retributivos, éste se ajustard a escala al tipo inmediato
superior. Esta situacién puede darse cuando el traslado
ocurre entre agencias con diferentes planes de clasificacion
0 con empleados provenientes de municipios.

¢. Descensos
Los descensos no conllevan aumento de sueldo. Si el
sueldo del empleado no coincide con uno de los tipos
retributivos, éste se ajustara al tipo inmediato inferior.

d. Reclasificaciones
Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo se
fijara conforme a las disposiciones de ascenso, traslado o
descenso que anteceden.

e. Reasignaciones de clases a Escala Superior
Cuando una clase se reasigna a una escala de sueldo
superior, el sueldo del empleado se establecera conforme se
dispone en la Seccion 4.8(6) del Reglamento de Retribucién

Uniforme.




f.

g.

Aumentos de sueldo por Servicios Meritorios

Para la concesion de uno (1) o dos (2) pasos por mérito, si el
sueldo no esté ajustado a uno de los tipos de la escala, se
tomara como referencia el tipo inmediato superior para
determinar el monto del aumento a conceder. Se sumara
este al sueldo del empleado y si el sueldo resultante quedare
fuera de escala, se ajustara al tipo inmediato superior.
Aumento de Sueldo por Arios de Servicios

Si el sueldo que devenga el empleado antes del cambio, no
coincide con los tipos retributivos de la escala, el monto del
aumento se establecera tomando como referencia el tipo
retributivo inmediato superior. Luego se sumaré el monto del
aumento al sueldo del empleado y se ajustara al tipo

inmediato superior.

2. Empleados de Confianza

a.

Las acciones de ascenso, traslado o descenso de empleados
de confianza, que se efectuen con posterioridad al primero
de julio de 2002, se tramitaran conforme a las disposiciones
del Reglamento de Retribucion Uniforme.

A los empleados de confianza que se beneficien del aumento
de ley y posteriormente se reinstalen en puestos de carrera,
se les reconocera dicho aumento como parte del sueldo a

devengar en la reinstalacién y si su sueldo no coincidiere con
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uno de los tipos retributivos, el mismo se ajustara al tipo
inmediato superior.

c. Los empleados de confianza que reciban este aumento
legislativo y posteriormente sean reclutados en el servicio de
carrera mediante certificacion de elegibles o sean nombrados
en puestos de duracién fija, sin que medie desvinculacién del
servicio, retendrén el aumento legislativo de $100 sobre el
sueldo que le corresponda en el nombramiento. Si el sueldo
no coincide con los tipos retributivos, el mismo se ajustara al
tipo inmediato superior.

Empleados Transitorios

Aquellos empleados en puestos de duracion fija que hayan recibido
el aumento dispuesto por la Ley Num. 96, supra y que sean
nombrados en puestos transitorios o permanentes, se le ajustara el
sueldo a escala, conforme a las normas de traslado, ascenso y
descenso, tomando como base el sueldo que devengaban antes
del cambio.

Disposicién Especial

A los fines de garantizar la uniformidad en las interpretaciones,
cualquier situacion particular que se éparte de las normas aqui
establecidas, deberan someterse a esta Oficina mediante solicitud

escrita, para el asesoramiento oficial.




Vigencia

Esta norma entrara en vigor el 1 de julio de 2002.

Anejo
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‘ ~ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO mco ER
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS e

-

INFORME DE CAMBIO ESPECIALNUMERO . -~

Cifra de Cuenta - ‘ Simbolo

DEPARTAMENTO O AGENCIA UNIDAD DE TRABAJO

Se notifica el signiente cambio en el sueldo de este empleado, en virtud de lo dispuesto por Ia Ley
Niimero 96 del 1 de julio de 2002, la cual provee un aumento de sueldo de $100.00 mensuales para los
empleados piblicos a partir del 1 julio de 2002.

NOMBRE DEL EMPLEADO
NUMERO DE SEGURO SOCIAL STATUS DEL EMPLEADO
Nimero del Puesto Titulo de Clasificacién
Escala de Retribucién Minimo ' Miximo
ANTES DEL CAMBIO DESPUES DEL CAMBIO

Sueldo Mensual ‘
(sin diferencial)
Obseirvaciones:

Firma de 1a Autoridad Nominadora o su
Representante Autorizado

Fecha



