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DEROGACION DE NCRMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION
PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS DE EX-
FUNCIONARIOS Y EX-EMPLEADOS

INTRODUCCION

La Ley de Personal del Servicio PUblico, NUm. 5 de 14 de octubre de
1975, enmeandada, en su Seccidn 5.7 aispone que las agencias del Sistema de
Personal gue son Administradores Individuales deberdn adoptar para si un
Reglomenio con relacion a las dreas esenciales al principio de mérito, asi
como olras dreas de personal que son necesarias para lograr un sistema de
personal moderno y equitativo y gue facilite la aplicacion del principio de
merito.

sMediante la Orden Fiecutiva publicada en el Boletin Administrativo

NOm. OF-1995-27, promulgada el 27 de marzo de 1995, se le delegd a la



Oficina Central de Administracion de Personal la autoridad para oforgar
dispensas bajo la Ley NOm. 12 de 24 de julio de 1985, mejor conocida como
Ley de Etica Gubernamental. En vitud de dicha Orden Ejecutiva, la Oficina
Central de Administracion de Personal adopté la Carta Normativa Especial
NUm. 1-95 sobre Normas y Procedimientos para Solicitar Autorizacion pard
Contratar los Servicios Profesionales y Consultivos de Ex-funcionarios y Ex-
empleados. Conforme dispone la Lley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Num. 170 de 12 de agosto de 1988, enmendada, esta Carta
Normativa fue radicada en el Departamento de Estado el 7 de septiembre de
1995, y le fue asignado el numero 5302.

Mediante la Orden Ejecutiva publicada en el Boletin Administrativo
NOm. OE-1998-06, se derogd el Boletin Administrative NOm. OE-1995-22 y se le
delegd el poder de otorgar dispensas bajo la Ley de Etica Gubernamental a
la Oficina de Etica Gubernamental.

En vista de que el poder de autorizar dispensas ya no esta delegado a
la Oficina Central de Administracion de Personal, ahora redenominada |a
Oficina Cenfral de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos
Humanos en virtud de 1a Ley NOm. 45 de 25 de febrero de 1998, se deroga la
Carta Normativa Especial NUm. 1-95, Reglamento NUm. 5302.

ARTICULO | - BASE LEGAL
El Reglamento de Normas y Procedimientos para Solicitar Auforizacion

para Contratar los Servicios Profesionales y Consulfivos de Ex-funcionarios y Ex-



empleados se deroga de conformidad con las disposiciones de |las Secciones
5.7 y 5.13 de la Ley de Personal del Servicio Publico, NOm. 5 de 14 de octubre
de 1975, enmendada, y conforme con la Orden Eecutiva publicada en el
Boletin Administrativo Num. OE-1998-06.
ARTICULO Il - CLAUSULA DE DEROGACION

El Reglamento de Normas y Procedimientos para Solicitar Autorizacion
para Contratar los Servicios Profesionales y Consultivos de Ex-funcionarios y Ex-
empleados quedd radicado en el Departamento de Estado el 7 de
septiembre de 1995, y se le asignd el nimero de radicacion 5302.
ARTICULO Ill - VIGENCIA

Esta derogacion comenzard a regir conforme prescribe la Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme, NUm. 170 de 12 de agosto de 1988,

£l

18 de marzo de 2002 Leda. Emmalind Garcia Garcia
Administradora

enmendada.



