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REGLAMENTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Resolucién 08 Ano 2001-2002

Al adoptar el Reglamento sobre Politica Publica y Procedimiento de Querellas de
Hostigamiento Sexual en el Emplec de la Autoridad Metropolitana de Autobuses, la Autoridad
reconoce que el hostigamiento sexual en el empleo es un tipo de conducta que atenta contra la
dignidad de fas personas y crea unas condiciones en el trabajo inaceptables para la realizacién
de las tareas conforme a las mejores capacidades de las personas que trabajan. La Auforidad
Metropolitana de Autobuses reconoce la necesidad de proveer entre sus empleados y
empleadas un ambiente de trabajo de respeto para todas las personas que propicie el trabajo
de calidad que se espera de cada empleado. La Autoridad Metropolitana de Autobuses tiene el
deber de mantener el centro de trabajo libre de hostigamiento sexual e infimidacion, exponer
claramente su politica sobre hostigamiento sexual a todo su personal y garantizar un ambiente
de trabajo con seguridad y dignidad cumpliendo con la obligacion que se le impone al patrono,
de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual en el empleo. La Autoridad
Metropolitana de Autobuses, tomard las medidas que sean necesarias incluyendo las que
seflalamos a continuacion, pero sin limitarse a elfas:

A- Expresar claramente a todo su personal una politica enérgica contra el hostigamiento
sexual en el empleo.

B- Poner en practica los métodos necesarios para crear conciencia y dar a conocer la
prohibicion del hostigamiento sexual en ef empleo.

C- Establecer un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender querellas de
hostigamiento sexual.

La Ley Numero 17 de 22 de abril de 1988, prohibe el hostigamiento sexual en el empleo e
impone penalidades y obligaciones a los patronos y define como patrono enire ofros, a las
agencias de gobierno, las autoridades y municipios.

Yo, Adaline Torres Santiago, Presidenta y Gerente General de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses en cumplimiento de los deberes y prerrogativas que me confiere la Ley Numero 17
antes citada que prohibe el hostigamiento sexual en el empleo, adopto el Reglamento sobre
Politica Publica y Procedimiento de Querellas para Casos de Hostigamiento Sexual en el
Empleo en la Autoridad Metropolitana de Autobuses, el cual se hace formar parte de esta
Resolucion. Cada departamento, oficina, seccion o instrumentalidad de esta Autoridad,
divulgara esta Resolucion y dard publicidad a la misma de modo que sus disposiciones sean
del conocimiento de todos los empleados de la Autoridad Metropolitana de Autobuses.

Esfa Resolucion serd efectiva inmediatamente después de su firma hoy /3 de
&ﬁ%}dn&g

de 2001. %_&;’_\/

Firma
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REGLAMETO SOBRE POLITICA PUBLICA Y PROCEDIMIENTO DE QUERELLA
PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO DE LA
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

ARTICULO |
TITULO

Este reglamento se conocerd como Reglamento sobre Politica Publica y Procedimiento
de Querella para Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses, “REGLAMENTO”

ARTICULO i
POLITICA PUBLICA

La Autoridad Metropolitana de Autobuses en su esfuerzo por erradicar todo tipo de
discrimen y como firme creyente del derecho de toda persona a convivir en condiciones
de armonia, paz y respeto, establece la presente politica publica para prohibir el
hostigamiento sexual en el empleo. La misma va dirigida a preservar la dignidad de
todo empleado y empleada de la Autoridad Metropolitana de Autobuses con la
intencion de propiciar el disfrute de una vida plena y justa. El hostigamiento sexual en
el empleo es un acto que atenta contra la dignidad del ser humano y constituye un claro
discrimen por razon de sexo en el centro de trabajo. El hostigamiento sexual en el
empleo constituye un problema serio para las personas que son recipiente de esa
conducta quienes ven amenazada sus posibilidades de progreso y bienestar en su
empleo. Para los empleados y empleadas que trabajan en un lugar que existe
hostigamiento sexual, el centro de trabajo se puede convertir en un lugar de tension,
desconfianza y desarmonia. Todos los empleados y empleadas de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses merecen y deben aspirar a una sana convivencia en
igualdad de condiciones en el empleo que le permita desempeifar sus funciones al
maéximo de sus capacidades. Todo empleado tiene el derecho a trabajar en un lugar
que asegure un clima de dignidad, respeto y seriedad.

ARTICULO 1l

BASE LEGAL
La Ley Ndmero 17 de 22 de abril de 1988, prohibe el hostigamiento sexual en el
empleo. La Ley Numero 69 del 16 de julio de 1985, prohibe el discrimen por razon de

sexo. El hostigamiento sexual se ha definido como discrimen por razon de sexo.

El Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de Estados Unidos de 1964, prohibe el
discrimen por razon de sexo, entre otros, en el empleo.



ARTICULO IV
PROHIBICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Toda conducta que sea constitutiva de hostigamiento sexual en el empleo queda
enérgicamente y fotalmente prohibida. Dicho tipo de conducta no serd permitida ni
tolerada. Esta prohibicion aplica a todo el personal con todos los niveles de jerarquia
de la Autoridad Metropolitana de Autobuses. Se incluye en la prohibicién a las
personas que sean empleadas en puestos regulares, transitorios, por contratos y
cualquier persona que reciba paga por trabajo realizado para la Autoridad

Metropolitana de Autobuses.

Toda querella sobre hostigamiento sexual en el empleo serd investigada con Ia
seriedad y atencion especial que merece. Se protegera la confidencialidad de las
partes involucradas y el asunto en la investigacién. Personal de supervision sera
responsable de que todas las personas empleadas por la Autoridad Metropolitana de
Autobuses reciban el mensaje de que su querella sera atendida. Se tomardn las
medidas disciplinarias que corresponda de acuerdo al Reglamento de Personal de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses y que podra incluir desde amonestacicn escrita
hasta la separacion del servicio, de acuerdo al caso, contra cualquier persona sobre Ia
que se determine que incurrio en ese tipo de conducta.

ARTICULO V
DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

El hostigamiento sexual en el emplec consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual
no deseado, requerimiento de favores sexuales y cualquier otfra conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual cuando se da una o mds de la siguientes circunstancias:

1- Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un témino o condicion del empleo de una persona.

2- Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona afectada se convierte en fundamento para la toma de decisiones

en el empleo que afectan a esa persona.

3- Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir con el
desempenio 0 trabajo de esa persona.

4- Cuando esa conducta crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u
ofensivo.



El hostigamento sexual puede provenir de una persona que supervise,
compariera o compaiiero de trabajo 6 una persona no empleada por la
Autoridad u oficina de la Autoridad sobre fa cual se tenga control o

supervision.

ARTICULO VI

COORDINADOR O COORDINADORA DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y

PROGRAMA DE EDUCACION

SECCION 6.1

La Presidenta de la Autoridad Metropolitana de Autobuses asignara un empleado o
empleada como Coordinador o Cordinadora para el drea de hostigamiento sexual en el
empleo. Esta persona estard a cargo de dar a conocer la prohibicion de hostigamiento
sexual, orientar a querellantes y dar seguimiento a las querellas para el procedimiento
de querellas internas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses. Ademds, deberd
tener conocimiento de los aspectos generales que constituye hostigamiento sexual en

el empleo.

SECCION 6.2

El Coordinador o Coordinadora vigilard:

1-

Porque se cumpla con la politica ptiblica de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses en los casos de hostigamiento sexual en el empleo, por los cuales
se haya presentado querella en algunos de los departamentos u oficinas de
la Autoridad.

Recibird informacion de cada etapa en la que se encuentre la querelfa.

Mantendra informada a la persona que haya presentado una querella sobre
el estado de la misma.

Orientard a las personas que presenten querellas sobre el procedimiento de
querellas y otros remedios legales.

Orientard al personal de las distintas oficinas de la Autoridad Metropolitana
de Autobuses, que solicite adiestramiento sobre hostigamiento sexual en ef
empleo y ofrecerd los remedios ante este tipo de conducta.



SECCION 6.3

La Oficina de Recursos Humanos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses
estard a cargo de:

1- La implantacion de un Programa de Educacion sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo dentro de la Autoridad Metropolitana de Autobuses.

2- Vigilara que la Autoridad Metropolitana de Autobuses cumpla con las
disposiciones de la Ley Numero 17 de 22 de abril de 1988, la Ley
Numero 69 de 16 de julio de 1985 y la Ley Nimero 100 de 30 de junio de
1959, en lo que respecta a educacion y toma de conciencia entre las
personas sobre hostigamiento sexual en el empleo.

ARTICULO ViI
PRESENTACION DE QUERELLA

SECCION 7.1

Una persona empleada de la Autoridad Metropolitana de Autobuses que entienda que
es hostigada sexualmente en el empleo puede presentar una querella sea verbal o
escrita a su Supervisor, al Director de Recursos Humanos, Vicepresidente de Area o
cualquier otro funcionario de la Autoridad que tenga un puesto de Supervisor.

SECCION 7.2

La persona querellante no tiene que identificar la situacion como hostigamiento sexual.
Si luego de presentar la querella, la persona a quien se presenta determina que los
hechos que expone pueden ser o son constitutivos de hostigamiento sexual en el
empleo se seguird el curso de los procedimientos tal y como se establece en este

Heglamento.

SECCION 7.3

Se informard a la parte querellante sobre sus derechos y los remedios disponibles bajo
las leyes y reglamentos aplicables. Se le informard ademds, sobre el procedimiento de
querella, los términos, etapas del mismo sobre la existencia y funciones del
Coordinador o Coordinadora de casos de hostigamiento sexual en el empleo. Luego
de la orientacion recibida el querellante sera referido al Coordinador o Coordinadora en

el area de hostigamiento sexual.



ARTICULO Vil

INFORME SOBRE LA QUERELLA

SECCION 8.1

La persona que reciba la querella la sometera en un informe escrito con cardcter
confidencial al Vicepresidente del Area donde trabaja el querellante. De tratarse de
una querella contra algun Vicepresidents, ésta se sometera ante la Presidenta de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses. Tan pronto se presente la querella por escrito
se hara formar parte del informe con cualquier otro documento que haya sometido la

persona querellante.

SECCION 8.2

Este informe debe someterse a mas tardar el dia laborable siguiente a la fecha en que
se presento la querella.

SECCION 8.3

La persona ante la cual se presenta la querella es responsable de actuar conforme a lo
establecido en este Reglamento. El incumplimiento de estas responsabilidades
constituird un acto de indisciplina que conflevara las sanciones que corresponda, segun
el caso y conforme al Reglamento de Personal de la Autoridad Metropolitana de

Aufobuses.

ARTICULO IX
LA DETERMINACION INICIAL DE LA QUERELLA

SECCION 9.1

Una vez presentado los hechos que dan base a la querella, el Vicepresidente del Area
en coordinacion con el Director o Vicepresidente de Recursos Humanos y Seguridad
Industrial, llevard a cabo una investigacion informal de la totalidad de las circunstancias
y determinard si la conducta o acto constituye o podrfa constituir hostigamiento sexual
en el empleo. Cualquier duda sobre la posibilidad de que el acto efectivamente es
hostigamiento sexual en el empleo, debera resolverse a favor de investigar la querella
siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo XI de este Reglamento.



SECCION 9.2

De determinarse que la querella no presenta en absoluto un caso de hostigamiento
sexual en el empleo, se orientard a la persona sobre otras posibles violaciones al
Reglamento o Leyes que pudiera implicar la conducta por la cual se presenta la

querella.

SECCION 9.3

De determinarse que los hechos presentan un posible caso de hostigamiento sexual se
procedera a la investigacion del mismo, segun establecido en el Articulo X! de este

Reglamento.

SECCION 9.4

La determinacion inicial no tomara mds de dos dias laborables a partir de la fecha en
que la persona presenté la querella ya sea verbal o escrita.

ARTICULO X

MEDIDAS PROVISIONALES

SECCION 10.1

La parte querellante podrda solicitar medidas provisionales para evitar posibles
situaciones desagradables o de represalia. De no solicitarlo la parte querellante, Ia
persona que lo supervisa, el Coordinador o Coordinadora de hostigamiento sexual en el
empleo o el Vicepesidente del Area, podra presentar a la querellante sugerencias sobre
aquellas medidas provisionales que puedan servir con el mismo propdsito.

SECCION 10.2

La solicitud de medidas provisionales podra presentarse en cualquier momento durante
el procedimiento.

SECCION 10.3

La solicitud se presentard verbalmente o por escrito ante cualquier persona encargada
de supervisar ante el Vicepresidente del Area. De presentarse ante una persona que
no sea el Vicepresidente del Area se le referird la solicitud al Vicepresidente de
Recursos Humanos o Director (a) de Recursos Humanos a mds tardar el segundo dia

de haberse presentado la solicitud.



SECCION 10.4

La persona que supervise al querellado, el Vicepresidente de Recursos Humanos o
Director (a) de Recursos Humanos segun sea el caso decidird las medidas

provisionales que se establecerdn.

SECCION 10.5

Se tomard en consideracion la gravedad de los hechos alegados al determinar qué
medidas se tomardn. Las medidas provisionales podran incluir aunque no se limitaran

a las siguientes:

1- Que el guerellante se reporte ante otro Supervisor en los casos
en que la persona que se alegue es hostigadora sea el
Supervisor directo de la parte querellante.

2- Que las partes no estén ningun momento solas, que la relacion

de trabajo se produzca en presencia de una tercera persona ¢
por escrito, teléfono u otros medios.

SECCION 10.6

Las medidas provisionales que se establezcan estaran vigentes hasta el momento en
que se llegue a una determinacion final de la querella o hasta tanto se tome una accion
correctiva de acuerdo a la determinacion final de la querella.

SECCION 10.7
En ningun momento se estableceran medidas provisionales a la que se oponga la

persona que la solicita. La renuncia por parte de la persona que la solicita a las
medidas provisionales que se presente constara por escrito y sera firmada por ésta.

SECCION 10.8

Las medidas provisionales no constituirdn una sancion para ninguna de las partes.



SECCION 11.1

ARTICULO Xi
INVESTIGACION

Nombramiento de la persona a cargo de la investigacion.

a-

SECCION 11.2

La persona encargada de realizar la investigacion serd nombrada por
la Presidenta de la Autoridad Metropolitana de Autobuses o el
Vicepresidente de Recursos Humanos dentro de los primeros tres
dfas, contados desde la fecha en que se tomd la determinacion inicial.

Esta persona debe tener conocimiento sobre el hostigamiento sexual
en el empleo y podrd ser una persona empleada de alguna unidad
administrativa donde trabajan las partes, de algtin otro departamento u
oficina de la Autoridad o una persona contratada por la Autoridad para
esos efectos. Se contratard a una persona ajena a la Autoridad, en
caso que se eslime necesario y cuando sea factible

presupuestariamente.

Inhibicion de la persona a cargo de la investigacion.

a-

Cualquiera de las partes puede solicitar la inhibicion de la persona a
cargo de la investigacion. Esta solicitud se someterd por escrito al
Vicepresidente de Recursos Humanos o al Director (a) de Recursos

Humanos.

La solicitud de inhibicion se resolverd a favor de la persona que lo solicite
cuando demuestre que existe:

Conflicto de intereses

Parcialidad

Cualquier otra situacion por la que se entienda que la investigacicn
no se este realizando o se pueda realizar con la objetividad y la

imparcialidad que amerita.

10



c- La solicitud de inhibicion se interpretard liberalmente a favor de la parte
gue la solicita.

a- La decision sobre una peticion de inhibicion se tomara en un término no
mayor de cinco dias laborables contados desde el dia que se hizo la

solicitud.

SECCION 11.3

Toda querella para la que se haya producido una determinacion incial favorable a la
parte querellante sera investigada.

a- La determinacion de si existe 0 no causa suficiente para creer que se
trata de hostigamiento sexual en el empleo estard basada en una
investigacion de la totalidad de las circunstancias de las alegaciones.

b- El que el hostigamiento sexual haya cesado no serd base para no
proceder con la investigacion.

c- El hecho de que la parte querellante accediera a alegadas insinuaciones
e invitaciones no serd causa suficiente para que no se proceda con la
investigacion.

SECCION 11.4

La investigacion debe iniciarse no mads tarde de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en que se presento inicialmente la querella. Se entenderd iniciada la
investigacion con la primera citacion para tomar declaracion a una de las partes,
testigos, eftc..

SECCION 11.5

La investigacion debe contar como minimo de declaraciones firmadas por la parte
querellante, la persona querellada y cualquier otra persona que conozca algo sobre los
hechos alegados y cualquier otra evidencia documental. No se indagard en el historial
o comportamiento sexual de la parte querellante, ni se tomard en cuenta para ningun
propaosito en la investigacion.

SECCION 11.6
La investigacion se realizara de forma confidencial:

a- No podra brindarse informacion sobre la querelia a ninguna persona que
no tenga ninguna relacion con la misma.

11



En el momento en que se informe sobre la querella a la parte quereflada
se e dard a conocer las alegaciones de la querellante. Se le orientard
sobre su derecho a confidencialidad y sobre el procedimiento.

Los testigos que se entrevisten sélo conoceran que se ha radicado una
querella y la identidad de la parte quereliante Y querellada. La
investigacion que se realice debe ir dirigida con pregumntas y no ofreciendo
los hechos particulares alegados que dan base a Ia querella. El
expediente de investigacion serd uno independiente del expediente de
personal de las partes envuslitas.

SECCION 11.7

A-

Cualquier testigo o persona que colabore en la investigacion puede
presentar una Qquerella contra cualquier persona empleada por la
Autoridad Metropolitana de Autobuses que tome acciones de represalia
en su confra por haber participado en la investigacion. Una querella
presentada alegando una actuacion de este tipo se tramitar siguiendo
los mismos procedimientos establecidos en este Reglamento.

La participacion de un empleado o empleada en una investigacion bajo
este Reglamento no constard en su expediente de personal.

Toda persona a la que se tome declaracién o de alguna manera colabore
en la investigacion serd orientada de su derecho bajo este Reglamento y
bajo la Ley Nidmero 17 de 22 de abril de 1988.

SECCION 11.8

Se rendird un informe escrito sobre la investigacion realizada en un término no ma yor
de treinta dias a partir de la fecha en que se nombra a la persona a cargo de la misma:

A-

El informe sobre la investigacién y el expediente de la misma se someters
al Vicepresidente de Recursos Humanos o Director (a) de Recursos
Humanos y a la Presidenta de la Autoridad Metropolitana de Autobuses.

El informe debe contar de la declaraciones tomadas, determinaciones de
hechos, conclusiones y recomendaciones sobre acciones a tomar.

Tanto a la parte querellante como a Ia parte querellada, el Vicepresidente
de Recursos Humanos o Director (a) de Recursos Humanos le notificard
por correo certificado con acuse de recibo el resultado de la investigacicdn
no mas tarde de dos dias laborables después de haberse entregado el

informe de la investigacion.

12



ARTICULO XiI
VISTA ADMINISTRATIVA

SECCION 12.1

Con la notificacion del resultado de la investigacion se le notificard a las partes sobre su
derecho a que se celebre una vista administrativa informal.

SECCION 12.2

La vista se celebrard ante el Comité designado por la Presidenta de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses no mds tarde de quince (15) dias laborables a contar
desde el dia que se notifica a las partes el resultado de la investigacidn.

SECCION 12.3

Cualesquiera de las partes puede renunciar a que se celebre la vista. La notificacion
de esta renuncia debe hacerse por escrito al Coordinador de casos de hostigamiento
sexual o al Vicepresidente de Recursos Humanos de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses. De no recibirse una notificacion escrita de renuncia a la vista se entendera
que no se renuncia a la misma.

SECCION 12.4

La vista sera presidida por el Oficial Examinador designado por la Presidenta de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses o por alguien que el Comité designe.

SECCION 12.5

Ambas partes tendrdan derecho a ser representadas por un abogado © estar
acompafada por cualquier persona que intervenga a su favor. Las partes pueden
renunciar a este derecho, siempre y cuando se haga por escrito.

SECCION 12.6

Ambas partes tendrdan derecho a preseniar testigos y contrainterrogar testigos de la
ofra parte y preseniar evidencia que sea petrtinente a la querella.
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SECCION 12.7

Para la celebracion de la vista se aplicardn las normas filadas en los Convenios
Colectivos que apliquen a la Autoridad Metropolitana de Autobuses y al Reglamento de

Personal.

SECCION 12.8

La persona a cargo de presidir la vista hard una determinacién de hechos.
Determinarg si los hechos constituyen hostigamiento sexual en el empleo y hara unas
recomendaciones sobre la acciones a seguir. La determinacion partird de la evidencia
presentada en la vista y el informe de la investigacion. Las determinaciones y
recomendaciones se someterdn a la Presidenta de la Autoridad Metropolitana de
Autobuses y al Vicepresidente de Recursos Humanos en los préximos diez (10) dias
laborables después de terminada la vista administrativa.

ARTICULO Xxill

DETERMINACION FINAL

SECCION 13.1

A partir de las determinaciones a que se llegue luego de terminada la vista
administrativa la Presidenta de la Autoridad Metropolitana de Autobuses o el
Vicepresidente de Recursos Humanos tomard una decision final de la querelia no mds
tarde de cinco (5) dias laborables a partir del dia en que se reciba las determinaciones
y recomendaciones de la vista administrativa.

SECCION 13.2

Se notificara por escrito a ambas partes sobre la determinacion final, informando a las
partes de su derecho apelar a aquellos foros administrativos que correspondan en la
Autoridad Metropolitana de Autobuses, segtin sea el caso.

SECCION 13.3

De determinarse que hubo hostigamiento sexual en el empleo se sancionard a la
persona querellada. Las sanciones podran incluir: la reprimenda escrita, suspension de
empleo y sueldo o destitucion, segun dispone el Reglamento de Personal de la
Autoridad Metropolitana de Autobuses o los convenios colectivos aplicables, segiin sea

el caso.
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ARTICULO XIV

ACCIONES DIRIGIDAS A MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO LIBRE DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

SECCION 14.1

Se tomard la accion necesaria para corregir cualquier conducta que pueda propiciar un
ambiente conducente a acto de hostigamiento sexual en el empleo, aun cuando se
determine que no hubo hostigamiento después de presentada una querella o aunque
no se haya presentado una querelia.

ARTICULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 15.1

En todo lugar en este Reglamento en que se utilice un término en masculino o
femenino, el texto también aplica exactamente igual al sexo opuesto.

SECCION 15.2

Todo lugar en este Reglamento en que se mencione el término de tiempo en dias se
entendera dias calendarios cuando se trate de un término mayor de cinco (5) dias.
Cuando el término de tiempo sea igual o menor de cinco (5) dias se entenderdn como

dias laborables.

SECCION 15.3
La Oficina de Recursos Humanos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses sera

responsable por la divulgacion de este Reglamento, el adiestramiento y la educacion a
las distintas oficinas y departamentos de la Autoridad Metropolitana de Autobuses.
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ARTICULO XVi
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

SECCION 16.1

Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo, seccién o parte de este Reglamento fuera
declarada inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal declaracién no afectarfa,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y parte de este Reglamento, sino
que su efecto se limitard a la palabra, oracion, inciso, articulo, seccién o parte
especifica declarada inconstitucional o nula y no afectard o perjudicard en sentido
alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

ARTICULO Xxvii
DEROGACION

SECCION 17.1

Por la presente queda derogada toda orden gjecutiva, ordenanza, norma, regla 0
reglamento que esté en confiicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICILO XViiI
VIGENCIA

SECCION 18.1

Este Reglamento comenzard a regir efectivo el 13 de septiembre de 2001, segin
Resolucion Numero 08 afno 2001-2002.

PREPARADO POR: APROBADO POR:

Luis R. Diaz C Plan. Adaline Torres Santiago
Vicepresidente de Recursos Humanos y Presidenta y Gerente General
Seguridad Industrial
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