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REGLAMENTd DEL PROGRAMA DE PRUEBAS FPARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 1- Titulo
Este reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados del Banco de

Desarrollo Econémico para Puerto Rico.

Articulo 2- Autoridad Legal
Este reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la Ley
Num. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida como Ley para Reglamentar las Pruebas

para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico.

Articulo 3- Aplicabilidad
Este Reglamento seré aplicable a todos los funcionarios y empleados del Banco

de Desarrollo Econémico para Puerto Rico.

Articulo 4- Propésito
El proposito de este reglamento es establecer las normas que regiran el programa
de pruebas para la deteccién de sustancias controladas en funcionarios y empleados del

Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, conforme a las disposiciones de la

Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS

CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 5- Reglas de Interpretacién

Para efectos de este reglamento, los siguientes términos tendran el significado

que a continuacién se expresa:

a)

b)

d)

Accidente - cualquier suceso eventual o accién proveniente de un acto o
funcién de empleado que ocasiona un dafio fisico serio a la propiedad o a la
persona.

Banco - Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico

Funcionario o empleado - toda persona que presta servicios a cambio de
sueldo, salario o salario por hora, y que sea empleado de Confianza, de
Carrera o Transitorio, a tiempo completo o parcial, en el Banco de Desarrollo
Econémico para Puerto Rico.

Laboratorio - cualquier entidad publica o privada que se dedique a realizar
analisis clinicos o forénsicos, debidamente autorizada y licenciada por el
Secretario de Salud, que procese pruebas para la deteccién de sustancias
controladas utilizando sustancialmente las guias y parametros establecidos
por el “National Institute of Drug Abuse” (N.LD.A)).

Muestra - la muestra de orina, sangre, o cualquier otra sustancia del cuerpo
que suple el funcionario o empleado para ser analizada, y que se determine
que cumple con los criterios de confiabilidad y precisién aceptados por el

Registro Federal para las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas del

Banco de Desarrollo Econémico para Puetto Rico



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Departamento de Salud Federal y la reglamentacion del Departamento de
Salud de Puerto Rico.

f) Negativa injustificada - empleado o funcionario que se niega a someterse a las
pruebas para la deteccién de sustancias controladas o que se niega a cooperar
para que se efectien, como es, sin excluir otras: el no presentarse sin
justificacién al lugar donde se toma la muestra; abandonar el lugar donde se
toma la muestra; la negativa de la persona expresada claramente de que se
niega a someterse al procedimiento; no acatar 6rdenes o no seguir
instrucciones del laboratorio o del oficial a cargo para que pueda producir la
muestra adecuada o cuando se altere la misma.

g} Oficial de Enlace - la persona cualificada y de confianza designada por el
Presidente para que asista enla coordinacion de la ayuda al empleado y del
programa establecido en el Banco, conforme a lo dispuesto en este
reglamento.

h) Programa - el Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas que se
establece conforme a las disposiciones de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de
1997.

i) Puestos o cargos sensitivos - de acuerdo a la definicién expresada en la Ley
Nam. 78 del 14 de agosto de 1997, son aquellos que retinen uno o mas de los
siguientes requisitos: participacion en la fabricacién, custodia, manejo,

distribucién y acceso a sustancias controladas; manejo y acceso a equipos y

Banco de Desarrolie Econdmice para Puerto Rico 3



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

materiales peligrosos, téxicos, explosivos, inflamables, cablerfa eléctrica de
alto voltaje o- equipos y materiales de naturaleza similar; transportacion
escolar y transporte aéreo, maritimo o terrestre de pasajeros, carga o
maquinaria pesada, y mecdnica de tales vehiculos de transporte o carga;
portacion, acceso o incautacion de armas de fuego; participacién directa en la
prestacién de servicios médicos y de primeros auxilios, rescate 0 ambulancia;
custodia y prestacion directa de servicios de supervision y rehabilitacion para
adictos, menores, envejecientes, victimas de maltrato, personas con
impedimentos, imputados, convictos o confinados; la prestacion y
supervision directa de servicios de educacién, orientacion y consejeria a los
estudiantes del Sistema de Educacién Publica; manejo y acceso directo de
informacion altamente confidencial referente a asuntos de seguridad publica;
relacién directa con las salas de juegos de azar o casinos; o cualesquiera otras
posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad publica u orden social, en las
que una minima disfuncién de las facultades fisicas o mentales del
funcionario o empleado podria ocasionar un incidente o accidente fatal o
poner en grave e inminente peligro la vida de la ciudadania o la suya propia.
j) Sospecha razonable individualizada - la conviccién moral de que una persoﬁa
especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias

controladas, independientemente que luego se establezca o no tal hecho.
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REGLANIENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores observables y

objetivos tales.como:

1 observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas,

2. sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia
controlada,

3. un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en el
empleo.

k) Sustancia controlada o droga - toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones I y Il del Articulo 202 de la Ley Nam. 4 de 23 de junio de 1971,
segin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico”, exceptuando las sustancias controladas utilizadas por prescripcion

médica u otro uso autorizado por ley.

Articulo 6- Interrelacidén con otras normas

Las disposiciones de este Reglamento deberdn interpretarse conjuntamente con

otros reglamentos promulgados por la Junta de Directores del Banco.

Articulo 7- Declaracién de Politica Pablica

Es politica pablica del Banco de Desarroilo Econémico para Puerto Rico
contribuir a combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias controladas en
Puerto Rico, mediante la implantacién de un programa de pruebas para la detecciéon de

sustancias controladas en funcionarios, empleados y candidatos a empleo de este
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Banco, a fin de cumplir con el mandato establecido en la Ley Num. 5 del 14 de octubre
de 1975, segin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico, al
efecto de que todos los funcionarios y empleados del Gobierno deberan estar fisica y
mentalmente capacitados para desempefiar las funciones y los deberes de sus
respectivos puestos, a la vez que se protege la salud y la seguridad de estos servidores

publicos y la de las personas que son servidas por ellos.

Articulo 8- Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa de pruebas para la deteccién de sustancias
controladas consistira en identificar a los funcionarios y empleados del Banco que sean
usuarios de sustancias controladas y lograr su rehabilitacion, en la medida que ello no
sea incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y los deberes del puesto o

cargo que ocupen, y con las excepciones que se establecen en este Reglamento.

Articulo 9- Oficial de Enlace

El Presidente del Banco designara un Oficial de Enlace para Ayuda al Empleado,
quien serd un funcionario de Confianza, y quien coordinara todos los servicios del
programa de pruebas para la deteccién de sustancias controladas.
a) El Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

» proveer informacién al personal sobre el programa de pruebas,
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

+ determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el Instituto de
Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccién, u otra entidad calificada que sea contratada para esos fines,

« recibir los resultados de las pruebas,

. notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas,

« efectuar vistas administrativas,

. referir funcionarios o empleados al programa de orientacién, tratamiento y
rehabilitacion, y dar seguimiento a los participantes de dicho programa,

« recomendar al Presidente las medidas disciplinarias que procedan,

. conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacién
relacionada con el programa de pruebas,

« cualquier otra funcion que le asigne el Presidente

b) El Oficial de Enlace podrd extender sus servicios, conforme a los recursos
disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de

los funcionarios y empleados, tales como el abuso del alcohol.

Articulo 10- Requisito de Empleo

a) Se administrardn pruebas para la deteccion de sustancias controladas a todos
los candidatos que sean preseleccionados para ocupar puestos en el Banco, a
fin de determinar que estan fisica y mentalmente capacitados para

desempefiar las funciones de dichos puestos.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

b) Las pruebas serdn administradas no mas tarde de 24 horas contadas a partir
del recibo de- las notificaciones por los candidatos preseleccionados. La
negativa de un candidato a someterse a la prueba, o un resultado positivo
corroborado en la misma, serd causa suficiente para denegar el empleo.

¢) Los candidatos seleccionados para ocupar puestos de confianza tales como
Ayudantes Especiales, Ayudantes Ejecutivos, Vicepresidentes FEjecutivos,
Administrador del Concilio Agricola, Director de Recursos Humanos,
Director de Sistemas de Informacién, Asesor Legal, Auditor Interno y
Director de Relaciones Publicas deberan someterse a las pruebas después de
ser ratificado su nombramiento por la Junta de Directores del Banco, pero

antes de prestar juramento y tomar posesion del cargo.

Articulo 11- Administracion de las Pruebas
a) El Banco podra ordenar que se administren pruebas para la deteccion de
sustancias controladas a los funcionarios y empleados, en las siguientes
circunstancias:

1. Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el trabajo,
durante horas laborables, que sea atribuible directamente a un
funcionario o empleado, en cuyo caso la prueba sera administrada no
mads tarde de 24 horas contadas a partir del accidente. Si el funcionario

o empleado estd inconsciente o ha fallecido, se le podra tomar una
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

muestra de sangre u otra sustancia del cuerpo que permita la deteccion
de sustancias controladas.

» Cuando al menos (2) supervisores (uno de éstos el supervisor
inmediato), determinen que existe sospecha razonable individualizada,
de un funcionario o empleado, la prueba serd administrada no mas
tarde de 32 horas contadas a partir de la tltima observacion de
conducta anormal o erratica que genere la sospecha razonable
individualizada. Cualquiera de los dos (2) supervisores debera llevar
un expediente confidencial, que estaréd bajo la custodia del Oficial de
Enlace, en el cual se anotaran todos los incidentes que generen
sospechas de que un funcionario o empleado estd desempefiando sus
funciones y deberes bajo los efectos de sustancias controladas. Los
expedientes de funcionarios o empleados a quienes no se les
administren las pruebas dentro de seis (6) meses contados a partir dela
anotacién del primer incidente, serdn destruidos. Esta circunstancia
también aplicaré a los funcionarios y/o empleados que s6lo tengan un
supervisor asignado.

3. Cuando un funcionario o empleado ocupe un puesto o cargo sensitivo
en el Banco. De acuerdo al Articulo 5, inciso i, de este Reglamento, se
consideran puestos o cargos sensitivos en el Banco los siguientes:

Chofer del Presidente, Auxiliares de Servicios, Oficial de Enlace, y
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

cualquier otro que determine el Presidente y/o la Junta de Directores,
stempre y cuando cumpla con la definicién de puesto o cargo sensitivo
establecida en el Articulo 5, inciso i de este Reglamento.

4. Cuando un funcionario o empleado haya dado un resultado positivo
corroborado en una primera prueba y se requieran pruebas adicionales
de seguimiento.

5. Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion.

6. Cuando un funcionario o empleado se someta voluntariamente a la
prueba, sin que se le haya requerido que asi lo haga.

b) Los términos “accidente”, “sospecha razonable individualizada” y “puesto o
cargo sensitivo”, seguin se utilizan en el inciso (a), tendran los significados

que se establecen en el Articulo 5 de este Reglamento.

Articulo 12- Presuncién Controvertible

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a la prueba
para la deteccién de sustancias controladas cuando asi se le requiera, conforme a las
disposiciones de este Reglamento, dara lugar a la presuncién controvertible de que el
resultado hubiese sido positivo, y estard sujeta a la imposicibn de medidas

disciplinarias.
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Articulo 13- Procedimiento

a) Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran administradas
por personal del Instituto de Ciencias Forenses, la Administracién de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, u otra entidad calificada que
sea contratada para esos fines.

b) Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que sean aceptables
cientificamente, y se preservara la cadena de custodia de las muestras.

¢) Las muestras de orina s6lo se utilizaran para la deteccion de sustancias
controladas, y las muestras que den un resultado positivo en el primer
andalisis seran sometidas a un segundo analisis de corroboracion, el cual sera
revisado y certificado por un médico calificado.

d) El Oficial de Enlace conservaré los informes del personal sometido a las
pruebas, las actas de incidencias y los resultados positivos corroborados, pero
destruira los resultados negativos dentro de treinta dfas contados a partir de

su recibo.

Articulo 14~ Derechos

a) Las pruebas periodicas para la deteccion de sustancias controladas se
efectuaran libre de costo para los funcionarios y empleados, durante horas
laborables. El tiempo que sea necesario para administrar dichas pruebas a los

funcionarios y empleados se considerara como tiempo trabajado.

Banco de Desarrollo Economico para Puerto Rico 11



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

b} Antes de someterse a la prueba, el funcionario o empleado podra indicar si ha
tomado medicamentos que puedan tener algiin efecto en el resultado de
dicha prueba.

¢) Se le advertird a cada funcionario o empleado que, de asi solicitarlo, se le
entregara parte de la muestra a un laboratorio de su seleccién, para que
efecttie un analisis independiente de la misma, a su propio costo.

d) Se garantizard el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que se
someta a la prueba, y no habrd un observador presente en el cubiculo
sanitario mientras se provee la muestra.

e) El funcionario o empleado que se someta a la prueba tendra derecho a
obtener copia del informe que contenga el resultado del analisis de la
muestra obtenida en dicha prueba.

f) Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o
empleado concernido tendra derecho a una vista administrativa ante el
Oficial de Enlace del programa, para impugnar dicho resultado y presentar

prueba para demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas.

Articulo 15- Confidencialidad
a) Todos los formularios, informes, expedientes y demas documentos que se
utilicen en relacién con el programa, inclusive los resultados de las pruebas

para la deteccion de sustancias controladas, seran confidenciales, y no
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

podrén ser usados como evidencia contra un funcionario o empleado en
ningan proceso administrativo, civil, criminal, excepto cuando se impugne
dicho resultado, o cuando se apliquen medidas disciplinarias.

b) S6lo tendran acceso a la informacion mencionada en el inciso a) de este
Articulo, el Presidente, el Oficial de Enlace, el funcionario o empleado, en

cuanto a su propia prueba, y sus respectivos representantes autorizados.

Articulo 16- Referido

a) Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en
una prueba para la deteccion de sustancias controladas, se suspendera de
empleo, pero no de sueldo, al funcionario o empleado concernido, y se le
notificara por escrito la fecha, hora y lugar de una vista administrativa ante el
Oficial de Enlace, la cual se efectuard no mas tarde de veinte (20) dias
calendario a partir de la notificacion.

b) Si luego de efectuada la vista se confirma el resultado de la prueba, el Oficial
de Enlace referira al funcionario o empleado al programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion de la Administracién de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién. El funcionario o empleado podra escoger otro
programa de una entidad privada, a su propio costo.

¢) No se aplicaran medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado que

se someta al programa de orientacién, tratamiento y rehabilitacion, y se
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

abstenga de usar ilegalmente sustancias controladas, excepto en las
circunstancias-que se establecen en el Articulo 17 de este reglamento.

d) Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al programa
de orientacién, tratamiento y rehabilitacién, el Presidente, a su discrecion,
podra autorizar para que continde trabajando, si no representa un riesgo para
la salud y la seguridad, o que utilice su licencia por enfermedad, licencia de
vacaciones, o licencia sin sueldo hasta un maximo de seis meses, en ese orden,
excepto en las circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este

Reglamento.

Articulo 17- Medidas Disciplinarias
a) El Presidente podra suspender de empleo y sueldo a un funcionario o
empleado en las siguientes circunstancias:

1. Cuando se niegue a someterse a la prueba para la deteccién de
sustancias controladas.

2. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en una primera
prueba y se niegue a participar en el programa de orientacién,
tratamiento y rehabilitacion.

3. Cuando esté participando en el programa de orientacién, tratamiento y

rehabilitacién y contintie usando ilegalmente sustancias controladas,
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
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conforme a resultados positivos corroborados en pruebas de
seguimiento.
b) El Presidente podra destituir a un funcionario o empleado del puesto que
ocupa en las siguientes circunstancias:

1. Si luego de haber sido suspendido de empleo y sueldo, continta
negandose a someterse a la prueba para la deteccién de sustancias
controladas y/o se niega a participar en el programa de orientacion,
tratamiento y rehabilitacion y/o continta usando ilegalmente
sustancias controladas.

2. Si ocupa un puesto o cargo sensitivo y se niega a someterse a la prueba
para la deteccién de sustancias controladas.

3. Si ocupa un puesto o cargo sensitivo y haya dado un resultado
positivo corroborado en una primera prueba. El uso ilegal de
sustancias controladas resulta irremediablemente incompatible con el
desempefio efectivo de las funciones y los deberes de un puesto o
cargo sensitivo, segn dicho término se define en el Articulo 5 de este
Reglamento.

¢) Cuando se aplique una medida disciplinaria, se notificard por escrito al
funcionario o empleado concernido la fecha, hora y lugar de una vista
administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuara no més tarde de

veinte (20) dias contados a partir de la notificacion.
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Articulo 18- Apelacién y Revisién

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se haya
tomado, ésta serd notificada por escrito, y se le advertira al funcionario o empleado de
su derecho a apelar conforme al procedimiento para atender quejas de empleados
establecido en el Reglamento de Personal para Empleados de Carrera, de Confianza v
Transitorios, aprobado el 22 de enero de 1997, asi como a solicitar revisién judicial de la
resolucion administrativa del caso, conforme a la Regla 29 de las Reglas de
Procedimiento Administrativo ante un Oficial Examinador, aprobadas el 12 de junio de

199%6.

Articulo 19- Sanciones y Penalidades

La violacion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevara la
imposicién de sanciones administrativas como amonestacién escrita, suspensién de
empleo y sueldo, la destitucion o despido. Ello en adicién a las penalidades de delito
grave que establece el Articulo 20 de Ia Ley Ndam. 78 y que exponemos a continuacion:

a) Toda persona que a sabiendas y voluntariamente divulgue o haga uso

indebido de la informacién relacionada a o los resultados obtenidos en el
proceso de la administracién de pruebas para detectar el uso de sustancias
controladas, segun dispone la Ley Nam. 78 del 14 de agosto de 1997, o que
violare este Reglamento, incurrira en delito grave y si fuere convicta, sera

sancionada por cada violacién con pena de reclusién por un término fijo de
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un afio o multa de dos mil délares ($2,000) o ambas penas a discrecion del
Tribunal.

b) De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podra ser
aumentada hasta un maximo de dos (2) afios o hasta cinco mil délares
($5,000), o ambas penas a discrecién del Tribunal.

c) De mediar circunstancias atenuantes, la pena podréa ser reducida hasta un
minimo de seis (6) meses y un dfa o hasta mil délares ($1,000) o ambas penas
a discrecién del Tribunal.

d) Toda persona asi convicta quedard inhabilitada para desempefiar cualquier
cargo o empleo en el Banco sujeto a lo dispuesto en la Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico, Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segin

enmendada.

Articulo 20- Clausula de Separabilidad
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por un
tribunal con jurisdiccion competente, dicha declaracién de nulidad no afectara las

demas disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

Articulo 21- Enmiendas
Este reglamento podré ser enmendado cuando sea necesario para atemperarlo a
la promulgacién de nuevas leyes, reglamentos, circulares y 6rdenes ejecutivas de

aplicacién general o especificas al mismo, o por decisiones e interpretaciones de los
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tribunales estatales y/o federales. Toda enmienda debers ser recomendada por el

Presidente del Banco y aprobada por la Junta de Directores de éste.

Articulo 22- Notificacion al empleado

La Division de Recursos Humanos notificara a todos los funcionarios y
empleados del Banco sobre la implantacién de este programa y/o enmiendas, por lo
menos, treinta (30) dfas antes de su fecha de vigencia y tendran acceso a este
Reglamento a través del correo electrénico y a través de distribucion directa de éste a
los empleados, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 78 del 14 de agosto de 1997.

La notificacion incluira informacion sobre el Oficial de Enlace y el programa de
orientacién, tratamiento y rehabilitacion de la Administracién de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)).

Articulo 23- Vigencia del Reglamento

Este reglamento comenzar4 a regir tan pronto sea aprobado por la Junta de
Directores del Banco. El Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas entrara en vigor treinta (30) dias después de que se notifique con copia de

este Reglamento a todos los funcionarios y empleados del Banco.
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Articulo 24- Recomendacion y Aprobacién

Reco

Directores,

mendado por la Presidenta del Banco y aprobado por su Junta de

en San Juan, Puerto Rico, el 11 de marzo de 1998.

LCDQ! MARCO$RODRIGUEZ-EMA CDO. ISMAEL.E. JUSINO
PRESIDENTE SECRETARIO

Junya de Directgres
co de Desdrrollo Econdémico

pAra Puerto Rico

Junta dg Directores
Banco de Desarrollo Econémico

para Puerto Rico
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