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RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

o

RESOLUCION NUMERQ ... . ¢ &/ - ¢

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, sometio el
siguiente asunto a la consideracion y aprobacién de la Junta de Directores:

Resolucién para autorizar al Director Ejecutivo a enmendar la

Seccion 103.32 (Seleccién vy Remocién) del Reglamento de

Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico

Inform¢ el Director Ejecutive que fa funcion principal del Gobierno es servir
al pueblo con el mas alto sentido de responsabilidad y Jjusticia vy con el mayor
grado de dinamismo y eficiencia. Para lograrlo es indispensable que la Autoridad de
los Puertos pueda retener el personal mas capacitado y con las actitudes mas
positivas; por lo cual es necesario que a los empleados se les garantice continuidad
Yy permanencia en el servicio publico.

El Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos, no contiene una
disposicion para que a los empleados de carrera nombrados en puestos de
confianza, se le reconozcan los aumentos recibidos por eficiencia y productividad
luego de separados  de éstos. En consecuencia, el personal de carrera con
experiencia e idéneo para ocupar puestos de confianza, rechaza los mismos por
temor a perder los aumentos por eficiencia y productividad que pudieran recibir.

La ausencia de una disposicidn a éstos efectos, limita las posibilidades de
reclutar el personal mas idéneo y competente para la Autoridad de los Puertos.
Ademas, de que representa un obstaculo en la superacion de los empleados vy al

principio de carrera pUblica.



La enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la
siguiente manera:
Seccion 103,32 Selercion y Remocion

a. Los empleados de confianza seran de libre seleccion y remocion.

b. Cuando un empleado reguiar en un puesto de carrera, ya sea en
Puertos o que venga en trasiado de otra agencia, instrumentalidad
publica o municipio, pase a ocupar un puesto de confianza v sea
removico posteriormente del cargo de confianza que ocupa, tendra
acrecho & o <e 12 remnstale en |a Autoridad de los Puertos en un
pueste gusr o Dandar al que ocupaba en el servicio de carrera al
momento 2 Lde past a ocupdar el de confianza.

C. lLa reinstalacion del empleade en el servicio de carrera deberd
efectuarse simultaneamente con la separacion del puesto de confianza
y no debera resultar onerosa para el empleado.

4 El empleade que se reinstale en el puesto de carrera devengara el
sueldo que devengaba como empleado reqular de carrera antes de
ocupar un puesto de confianza, mas los aumentos por eficiencia Y
productividad que haya recibido el empleado en el puesto de
confianza, 5S¢ reconoceran aumentos que no excedan la cantidad
anudl del eguivaiente a dos (2) pasos por ano, a tenor cen la Escala de
Retribucion de 105 puestos de confianza.

Jiscutidos y o anatizados los meritos  de los argumentos  emitidos  por
i Lrector Blecutivo de la Autoridad de los Puertos, la Junta de Directores

aprond lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO . -

Resolucién para autorizar al Director Ejecutivo a enmendar ia
Seccion 103.32 (Seleccién y Remocion) del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico

RESUELVASE: Aprobar 1a enmienda propuesta a la Seccidn 103.32 del

Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos y se establece que ésta

aplicara a los empleados que ocupan una posicion de confianza en la Autoridad a



¢ tecna D oaprobacion ce Lsoennenda v aguellos empleados de confianza que

s2 nembren en el future Se entiende que  esta  enmienda  se  considera

conveniente 'y necesaria  al interés  publico v en  armonia con los

proposites para los cuales fue creada la Autoridad de los Puertos.
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