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Compafila de Fomento Industrial
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA LA CONCESION Y ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA DE BECAS
ARTICULO I - EXPOSICION DE MOTIVOS
Este Reglamento se establece con el propésito de instituir
guias uniformes para la solicitud, otorgacién Y
administracién del Programa de Becas de la Cempafnia de

Fomento Industrial de Puerto Rico.

ARTICULO II - TITULO
El presente Reglamento se conoceréd como “Reglamento para la

Concesién y Administracién del Programa de Becas”.

ARTICULO III - BASE LEGAL

La Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial
de Puerto Rico en wvirtud de la autoridad que le confiere la
Ley Num., 188 del 11 de mayo de 1942, segun enmendada por la
Ley Num. 203 conocida como Ley de la Compafiia de Fomento
Industrial y las asignaciones legislativas para establecer
un plan especial de becas consignadas en el presupuesto
general anual para los gastos ordinarics de funcionamiento
de la Administracidén de Fomento Eccndémico a partir de la

Resolucidén Conjunta Nimerco €1 del 27 de junic de 1966, y la



Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida
por Ley de Procedimiento Administrative Uniforme de Puerto
Rico, adopta el presente Reglamento gque establece las
normas para la concesién y administracién del Programa de
Becas de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico
para estudios técnicos, cientificos, industriales y en
otros campos especializados relacionados con las funciones
de investigacidn, premocidédn industrial % desarrollo

econdmice encomendadas & la Compailla.

ARTICULO IV - APLICABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todos
los solicitantes al Programa de Becas de la Compafla y a

los funcionarios que administran estas.
ARTICULO V - DEFINICICN DE TERMINOS
A los efectos de este Reglamento, los siguientes términos

tendran el significadec que se indica a continuacién:

a. Compafnia - significa la Compafiia de Fomento Industrial

de Puerto Rico.

b. Director Ejecutivo - significa el titular de la Compafiia

de Fomento Industrial.



Asesor - significa la persona encargada de asesorar en

asuntos de su competencia o peritaje.

Beca =~ significa la ayuda monetaria que la Compariia le
concede a una perscna con el fin de que realice estudios
especializados durante el pericdo de tiempo estipulado.
E]l tférmino beca podrd incluir pagos gue realice la
Compafiia por concepto de gastos de transportacidn,
libros, matricula, asignaciones para subsistencia del
becario o cualquier otro desembolso relacionado con los
estudios los cuales el becario no vendra obligado a
reembolsar a la Compafiia, mientras cumpla con las normas
de este Reglamento y las condiciones del Contrato de

Beca gque se formalice.

Becaric - significa la persona a quien se le otorga una
beca bajo las normas y  procedimientos de este
Reglamento. Se considerard becario el candidato a beca
que haya sido admitido como estudiante a una universidad
acreditada, scmetiendo todos los documentcs requeridos
por el Programa de Becas y formalizado ¢l Contrato de

Beca en todas sus partes.



Comité - significa el Comité de Becas de la Compania a
ser designado por el Director Ejecutivo. Los miembros
del Comité seradn el Director de la Oficina de Servicios
Industriales, el Contralor de la Compafila y el Asesor
Legal General de 1la 0Oficina de Secretaria y Asesoria

Legal General o su representante designado, un (1)

representante nombrado por la Asocilacidn de
Industriales, un (1) representante nombrado por la
Agociaciédn de Productos de Puerto Rico, dos (2)

industriales y un ex-becario que proceda de la industria
nombrado por el Director Ejecutivo. E1 Presidente del
Comité sera el Director de 1la Oficina de Servicios
Industriales. Su funcidén consiste en determirnar la
elegibilidad de lecs solicitantes al Programa de Becas y
referirlecs a la Junta Evaluadora para el procesc de
entrevistas. Es responsable de tomar la decisidn sobre
el ingreso del participante al programa de becas segun
las recomendaciones de la Junta Evaluadora, luego del
proceso de entrevista. Las funcicnes de lgs Miembros

del Comité son indelegables.



Quorum - el quorum lo constituird la mitad, més uno de
los Miembrcs del Comité. Disponiéndose, gque de no
existir gquorum se citard a una segunda reunién y se
entenderéd gque el gquorum lo ceonstituirédn los Miembros

presentes, siempre y cuandc éste no sea menor de tres.

Contrato de Beca - significa el acuerdo escritc mediante

el cual, la Compafila otorga la beca y el becario y su
garantizador formalizan su compromisco de estudiocs y de
trabajo bajo las normas y condiciones que estipula este

Reglamento y las Normas y Procedimientos vigentes.
Industria - significa cualquier empresa manufacturera vy
de servicios establecida o en vias de establecerse en

Puerto Rico.

Garantizador - significa aquella persona que demuestre

ser poseedora de bienes econémicos inmuebles gque sirva
como fiador solidario para asegurar que el becario

cumpla todas las condiciones que estipula el Contrato.

Juntaz Evaluadora - se refiere a la Junta Evaluadora del

Programa de Becas. Compuesto por un equipo de dos & méas

perscnas, seleccionadas por invitacién escrita de



acuerde al campo de estudio por el cual se otorgaran las
becas. Su funcidén consiste en realizar entrevistas a
los becarics, evaluar y recomendar los solicitantes
cualificados de acuerdc al campo de estudio de la beca a
ser otorgada. Para cada campo de estudioc de las becas

se selecclonarad una Junta Evaluadoeora.

1. Presidente - significa el Presidente del Comité de Becas

de la Compaifiia.

m. Secretaric - significa el representante nombrado por el

Presidente del Comité de Becas, el cual tendra a cargo
las actas o minutas y de los asuntos administrativos del
Comité. El Secretario tendra derecho a voz, pero no a

vcto, por no ser Miembro del Comité.

ARTICULO VI — CORIGEN DE LOS FONDOS

El Programa de Becas recibe aportaciones de las
asignaciones de la Asamblea Legislativa a la Compafiia de
Fomento Industrial de Puerto Rico y de donaciones por la
industria v otras entidades. El numero y la cantidad de
las becas dependerd de la disponibilidad de fondos y del

presupuesto del Programa.



ARTICULO VII - CAMPOS DE ESTUDIOS EN QUE SE OTORGARAN BECAS

El Comité recomendard al Director Ejecutivo no mas tarde
del mes de diciembre de cada afio, los canpos de estudios en
que se otorgarén las becas para Ccursos dgue comienzan
durante el primer semestre académico siguiente. Los campos
de estudiocs se seleccionardn a base de un diagndstico de
necesidades realizade en la industria. Ademas, se
considerardn otros campos de estudios que representen un
beneficio real para la industria establecida o por

establecerse en Puerto Rico.

ARTICULO VIII — ANUNCIOS DE BECAS

El Director Ejecutivec autorizarad el anuncic gque constituye
la Convocatoria Anual del Programa de Becas, la cual se
publicard en 1los periddicos de mayor circulacidén en

Puerto Rico, no mas tarde del mes de enero de cada afio.

El anuncio incluira los campos de estudios y los requisitos
minimos establecidos para cualificar en el Programa de

Becas.



ARTICULO IX - SQLICITUDES
Los aspirantes & becas deberan someter las sclicitudes en
el formularic oficial, Sclicitud de Beca, provisto para

estos fines.

Se aceptaran solicitudes de becas sclamente para los campos

de estudics publicados.

El Secretaric o el ©perscnal de la Unidad de Becas
Industriales de la Divisidén de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Industria orientara a los aspirantes a
becas y les indicarad los documentos que deberan proveer,

seglin establecido en el Articulc XI de este Reglamento.

ARTICULO X — PODERES Y PRERROGATIVAS DEL COMITE
a. El Comité recomendara al Director Ejecutivoc los campos
de estudios en gque se otorgardn las becas para el

siguiente afio académico.

b. El Comité se reunird anualmente para evaluar las
solicitudes de los aspirantes a becas y seleccionar
agquellos gque cumplan con los requisitos establecidos en

la Convocatoria Anuai del Programa de Becas.



El Comité evaluard y aprobara anualmente una relacidn de
candidatos para constituir las Juntas Evaluadoras por

campos de estudics publicados.

El Comité se reunird anualmente para evaluar 1los
candidatos recomendados por las Juntas Evaluadoras vy

hacer la recomendacién final al Director Ejecutivo.

El Comité recomendarad al Director Ejecutivo la concesidén
de becas para estudios técnicos, cientificos o)
industriales en los campos publicades en la Convocatoria

Anual del Programa de Becas.

El Comité tomaréd accién en caso de incumplimiento por
parte del becario de las obligaciones ccntractuales o de
encontrarse que se ha cometido fraude en la infeormacidn

ofrecida.

El Comité celebrarad reunicones extracrdinarias cuando lo

considere necesario.

El Comité recomendara al Director Ejecutive cambios
sobre cualquier aspectc del Programa gue considere

necesario.
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i. El Comité consultara, de ser necesario, con asesores en

las materias concernidas.

j. El Presidente del Ccmité de Becas podra determinar hacer
censultas por referendum de planteamientos y/o
situaciones importantes que requieran atencidén y
solucién inmediata relacionados con el becario y a otros

aspectos del Programa de Becas.

ARTICULO XI — REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

A la fecha de la seleccidén de los campos de estudios, el
Comité establecerd lcs requisitos de elegibilidad para cada
campo, tomando en consideracién a su vez los requisitos
establecidos por las instituciones académicas acreditadas

en las cuales los becarios cursaran estudios.

Los candidatos deberdn tener un indice académice general y
de concentracién no menor de 3.00 (a base de 4.00) en sus

estudicos universitarios.

Si el candidatc no ha realizado estudios universitarios vy
éstos no son requisitos indispensables para solicitar la
beca, deberd tener un indice académico de escuela superior

no mencr de 3.00 (a base de 4.00) o su equivalente. El
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candidato deberd poseer la capacidad legal de contratar.
En caso de gue el candidato no cumpla con este requisito,
la capacidad legal deberd ser suplementada con la patria

potestad del padre, tuter o encargado.

Se reguerira a los aspirantes que sometan los siguientes

documentos:

1. Solicitud de Beca (formulario oficial de la Compafiia);

2. Certificacidn de Antecedentes Penales expedido por la

Policia de Puerto Rico;

3. Examen Fisico (formulario oficial de la Compariia);

4, Carta de Garantizador; (formulario oficial de la

Compartiia)

5. Copia oficial del expediente académico;

6. Carta o¢ documentos que evidencien los tramites de

admisién a la universidad de estudios.

7. Resumé.
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8. Cartas de recomendacidn.
s Fstudiantes de instituciones académicas

e Profesicnales de empleo

Antes de conceder las becas, los candidatos que reunan los
regquisitos minimos establecidos se someterdn a adquellas
pruebas, examenes o investigaciones que el Comité considere
necesarios a fin de determinar su elegibilidad. El comité
se reserva el derecho de verificar la informacién ofrecida

por el candidato en los documentos antes mencicnados.

Los empleados de la Compafhia de Fomento Industrial de
Puerto Rico, nc son elegibles para la participacién del

Programa de Becas.

ARTICULO XII - INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Las becas se concederan sclamente para cursar estudics en
universidades, colegios o centros docentes acreditados vy

competitivos en la disciplina a estudiarse.

Los centros de estudios deberan estar localizados
preferiblemente en Puerto Rico o© en los Estados Unidos

Continentales. Dichos centros deberan estar acreditados



13

por la Middie State Association o©of College and Secundary
Schools Commission of Higher Education vy el Consejo de

Educacidén Superior de Puerto Rico.

ARTICULO XIII — SELECCION DE CANDIDATOS

El Secretario someterd al Comité un informe sobre todas las
solicitudes recibidas como resultado del anuncio de becas.
Ademas, someterid una relacién de los aspirantes gque relinan
los requisitos minimos establecidos con la informacidn
sobre el campo de estudio, indice académico e institucién
académica solicitada y cualquier otra informacidén que el

Comité pueda reguerir,

ARTICULO XIV — JUNTAS EVALUADORAS
El Secretario someterd anualmente para la aprobacién del
Comité una relacién de candidatos disponibles para

constituir las diferentes Juntas Evaluadoras.

Los niembros de las Juntas seran representantes
especializados del campo de estudio solicitado. Cada Junta

Evaluadora estard compuesta por un minimo de dos miembros.
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El Secretario sometera a las Juntas Evaluadoras, los

expedientes de los candidatos a beca para la seleccidn

preliminar. La seleccién preliminar serd basada en los
siguientes criterios: interés, ©preparacién académica,
actitudes, experiencia de trabajo, dominio del idioma

requerido para el campo de estudio, rasgos de perscnalidad,
capacidad para estudics y trabajo vy cualquier otro factor o
criterio que avude a la Junta Evaluadecra en la seleccidn de

los becariocs.

Cada Junta Evaluadora someterd recomendaciones por escrito
al Comité sobre los candidatos a beca entrevistados usando

los formularios oficiales del Programa de BRecas.

El Comité sdlo considerard los candidatos recomendados por
las Juntas Evaluadoras y hard las recomendaciones finales

al Director Ejecutivo para la otorgaciédn de becas.

ARTICULO XV — DURACION, NUMERO Y TIPC DE BECAS
Las becas a concederse seran por el periodo de tiempo
estipulado en el Contratc de Beca, el cual debera estar

enmarcado dentro de un determinado afio fiscal.
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El numero y tipo de becas (totales o parciales) a ofrecerse
sera determinado por el Comité de acuerdo a los fondos
disponibles para el Programa de Becas, la naturaleza de lcs
estudics vy la demanda ocupacional determinada por la
industria. Las becas podran utilizarse para el pago de
matricula, libros, materiales, transportacién aérea al

inicio y al finalizar estudios y de subsistencia.

ARTICULO XVI -~ CONTRATOS

Todo candidato seleccionado para concederle beca, debera
estar aceptado en la institucidén educativa de su referencia
y formalizard un Contrato con la Compafiia dentro del
término de 30 dias de notificacién para la firma del
contrato comprometiéndose a cumplir con todas las clausulas
y disposiciones del mismo. Lz Divisién de Desarrollo de
Recursos Humanos para la Industria coordinara la
preparacién de contratos y otros documentos necesarios para
la concesidon final de las becas, segin aprobadas por el

Director Ejecutivo.

De no tener la aceptacidn de la institucién educativa en o

antes del 30 de octubre de cada afio, se le cancelarada la
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formalizacidn de su contrato de beca. De estar interesadoc,

podré competir el préximo afio nuevamente, siempre y cuanto

esté publicado el campo de estudio de su predileccidn.

ARTICULO XVII — INVESTIGACION DEL GARANTIZADOR

E]l Comité se reserva el derecho de verificar la informacidn

suministrada en la Carta de Garantizador.

ARTICULO XVIII - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Seccidn 1 - Becario

Cursar estudics satisfactoriocs en la institucién
académica, en el campo de estudio y por el tTiempo
estipulado en el Contrato. Los estudicos deberan
cursarse a tiempco completo (seglin lo defina la

institucidn académica).

No cambiar ni de institucién académica, ni de campo de

estudics sin la previa autorizacién escrita del Comite.

Cumplir con todas las normas, reglas y leyes sobre
conducta vy disciplina dgque estén en vigor en la
institucidn académica y en el estado o ciudad donde

curse estudios.
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Autorizar al Director Ejecutivo o a quien éste designe,
solicitar de la institucién académica cualquier

informacidén relacicnada con sus estudios.

Rendir un informe mensual sobre su progresc académico y
otras situaciones relacionadas con sus estudios. Dicho
informe se rendird a través del Jefe del Departamento,

Consejerc o Decano de Estudiantes de la instituciédn

académica.

Someter, dentro de los treinta {30) dias subsiguientes a
la terminacidén de sus estudios, evidencia del grado
ocbtenido o de los estudios realizados. Dicha evidencia
consistira de: copia fotostatica del diploma o©
certificado del grado adgquirido suscrito por las
autoridades pertinentes de la institucidén académica
donde cursd estudics y una transcripcién oficial de

créditos. No se aceptard copia del estudiante.

Luego de finallizar sus estudios, el becario se reunira
con representantes de la Divisidén de Desarrcllo de
Recurscs Humancs para la Industria para llevar a cabo

una entrevista donde presentard su plan de empleabilidad
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en Puerto Rico. También informara sobre ofertas vy/o
aceptacién de empleo, indicando el nombre de la
compafiia, direccidn, teléfono, puesto V% salario.
Mientras tenga vigencia su obligacidén contractual,
deberd informar sobre cualquier cambio de empleo vy

residencia.

Una vez terminados los estudios, el Becario estara
obligadc a trabajar en Puerto Rico donde podra ser
empleadec por la industria manufacturera, de servicios,
en la Compafila o en cualquier otrc organismo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, o} instituciones
académicas. El periodo de trabajo serd igual a seis (6]
meses por cada semestre académico en que el Becario
reciba beca de la Compafiia, aungue dichas becas hayan
sido concedidas mediante Renovaciones o Extensiones de
Contratos. Sin embargo, el pericdo de trabajo nunca

seria menor de un (1) arno.

Al obtener un empleo, el Becario debera informar a la
Compatiia sobre la aceptacién de trabajo, puesto,
salario, lugar y cualguier cambic dque ocurra en su
status de empleado durante la vigencia de su obligaciédn

contractual. En caso de que el Becario no logre
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conseguir empleo dentro del periodo de los seilis (6)
meses subsiguientes a la terminacidén de sus estudios
notificard por escritec a la Compafiila vy presentara
evidencia escrita sobre sus gestiones de emplec. Si el
becario luego de consegulr empleo gqueda cesante por
causas ajenas a su voluntad, nctificard inmediatamente
por escritc & la Compafila sobre la cesantia. Si el
becario no consiguiera otro empleo dentro de los sels
(6) meses subsigulientes a dicha cesantia, entonces
debera presentar evidencia de sus gestiones de empleoc y

la Compafiia determinard la accidn correspondiente.

En caso de ser autorizada la posposicién de su regresc a
Puerto Rico, se comprometerd a continuar estudios
satisfactorios y deberd rendir un informe semestral

indicando leos estudios realizados durante dicho periodo.

Seccién 2 - Obligaciones de la Compafiia con el Becario

Al completar su obligacién contractual la Divisidén de
Desarrollo de Recurscs Humancs le notificard por escrito
al Becario la fecha en que se releva de todas sus

obligaciones.
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b. La Compafiia reembolsard el costo del boleto aéreo de
regreso a que pueda tener derecho el Becario, cuande
éste haya cumplide con todos los documentos que debe

someter al finalizar sus estudios.

ARTICULD XIX ~ INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE BECA
Una copia del Contrato de Beca le serd suministrada al

becarioc v a su garantizador.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del becario
bajo el Contratec de Beca o de encontrarse gque se ha
cometido fraude en la informacién ofrecida, el Comité
tomard la accidén pertinente. Si el becario no puede
terminar sus estudios por razones de salud, dificultad para
adaptarse al régimen de estudics de la institucidn, baja
ejecucién académica o cualquier otra razén, lo notificaré
por escrito vy suministrarda la evidencia necesaria al

Comité, el cual determinard la accidn correspondiente.

ARTICULO XX — INFCRMES SOBRE ESTUDIOS

El Director Ejecutivo requerira al Becario y a la
institucién académica correspondiente informacién sobre el
programa de estudios, calificaciones, progreso académico y

cualquier otro dato que estime conveniente.,



21

Dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha
de matricula de cada trimestre, semestre o término, el
Becario deberad rendir un informe que incluird el programa
de estudics vy cualquier ctra informacidén que se le

requiera.

El Becario vendréa obligado a rendir un informe mensual
scbre el progresc de sus estudios. Este debera estar
firmado por el Decano o el Director del Departamentc o el
Consejero Académico de la institucidén en la cual cursa

estudios.

El Becario deberd enviar durante los préximos cuarenta y
cinco (4%) dias a partir de la fecha de matricula del
primer trimestre, semestre 0 término académico una
certificacién oficial de estudios, la cual indicara la
siguiente informacién: nombre, numero de Seguro Social,
nivel y area de estudios, facultad dcnde ha sido admitido vy
un plan de estudios gue incluya las disciplinas académicas
{cursos), numero de créditos por semestre y la cantidad
requerida para otorgar el grado. Toda esta informacién

debera ser certificada por el consejero académico.
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El Becario se comprometerd, ademds, a presentar dentrc de
un periocdo de treinta {30) dias después de la fecha en que
terminen sus estudios, una certificacién de graduacién
oficial de la institucién donde cursd estudics, la cual

indicard el grado obtenido.

ARTICULO XXI - CAMBIOS EN LOS ESTUDIOS

Una vez otorgada la beca, el estudiante no podra cambiar de
universidad o institucidén académica, ni alterar su programa
de estudio sin la previa autorizacién del Comité. El
Becaric notificaré por escrito cualquier cambio de estudios
o universidad propuesto accompafiade de una comunicaciodon
escrita  por su consejere académico. Ambos deberéan
evidenciar y presentar las razones para el cambio cen
suficiente antelacidén para dque pueda tomarse la accidn
correspondiente sin perjudicar los intereses del Becario y

del Programa de Becas.

En casc de que el Becario no use la beca en el pericdoc para

el cual le fue otorgada, solicitard al Comité su

posposicidn, en la cual expondra las razones gue lo
llevaron a posponer la misma, Esta no serd mayor de seis
meses después de la fecha de otorgacidén de la beca. De

estar interesado en realizar sus estudios posteriormente,
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deberd solicitar beca nuevamente siempre y cuando el campo
de estudios esté contenido en la Convocatoria Anual del
Programa de Beca y la razdon dada para posponer la misma

haya sido aceptada por el Comite.

ARTICULC XXII - RENOVACICON DE BECA

Cuando los estudios requieran un periodo de tiempo mayor de
un (1) afio, el becario podra sclicitar la renovacidn con un
minimo de treinta (30) dias antes de la fecha de la

Renovacion del Contrato.

E]l Director Ejecutive podré renovar el periocdo de tiempo
estipulade en el Contrato para continuar estudios siempre y
cuando haya fondos disponibles y el Becario cumpla con

todas sus okligaciones contractuales.

ARTICULOC XXIII - EXTENSION DE BECA

Cuandc los estudics reguieran un periodo de tiempo
adicional al contemplado en el Contrato de Beca, el Becario
podra solicitar por escrito una extensidn de la beca con
treinta (30) dias minimos de antelacidén a la terminacidn
del periocdcec estipulade en el Contrato. Esta debera
acompafiarse de una Carta de Recomendacidén de su Consejero

Acadénmico.
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El Comité podra extender el periodc de tiempo estipulado en
el Contrato para continuar estudios siempre y cuando haya
fondes disponibles y el becaric cumpla con todas sus

obligacicnes contractuales.

ARTICULO XXIV — RECORDS

En los archivos de la Divisidn de Desarrcllo de Recursos
Humanos para Jla Industria se mantendran los expedientes
documentados de cada Becario durante el periodc de estudios
y el periodc de cumplimiento de su obligacidén contractual.
Al terminar las obligaciones contractuales, los expedientes
seran referidos al Archivo Central de la Compaiiia, donde

cumpliran con el periodo de retencidn fijado.

ARTICULO XXV — DECISIONES

Aquellos planteamientos gque envuelvan circunstancias no
cubiertas en este Reglamento, serdn evaluados, analizados y
decididos por el Comité. En caso de que los miembrcs no
lleguen a un acuerdo, se presentarédn ante la consideracién

del Director Ejecutivo para la decisidn final.

Las decisiones tomadas por el Comité seran nctificadas por

escrito al becario, quien de no estar de acuerdo solicitaré
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reconsideracién al Comité. Asi mismo, de no estar de
acuerdo con la decisién emitida, podrad apelar al Director
Ejecutivo vy éste pedra reafirmar o revocar, cuandc las
circunstancias asi lo ameriten, cualquier decisidn tomada

previamente por el Comité.

Todas las decisiones tomadas por el Director Ejecutivo bajo
este Reglamento serdn finales y contra las mismas no

procederd revisidn u otro recurso,.

ARTICULO XXVI - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualgquier seccién, palabra, inciso, parrafo, clausula o
parte de este Reglamento fuese declarada inconstitucional
por un tribunal de Jjurisdiccidédn competente, la sentencia
dictada a ese efecto no afectara, perjudicara, o invalidaré
el resto de este Reglamento, quedandc sus efectes limitados
a la seccién, apartado, inciso, péarrafo, cléusula o parte

del mismoe que fuere asi declarada inconstitucional.

ARTICULO XXVII - CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogado por el presente el Reglamento 5086 del 10 de
junio de 1994, Cualquier otra norma o disposicién que se
oponga a las contenidas en este Reglamento, queda por este

derogada.
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ARTICULO XXVIII -~ VIGERCIA

Las disposiciones de este Reglamento empezaran a regir
treinta {30) dias después de su radicacién en el
Departamento de Estade del Estade Libre Asociado de

Puerto Rico, a tenor con la Ley Num. 170 del 12 de agosto

de 1988.

w OBACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Gabriel Montafiez Allce Veldzquesz
Subdirector Ejecutivo Subdirectora Ejecutiva
Area de Bienes Raices vy Senicr y Oficial
Servicios Industriales Principal de Operaciones
Fecha:

¢. Xavier Romeu
Directer Ejecutive
Compafiia de Fomento Industrial

Fecha:

CERTIFICACION:

Certifico que en 25 de febrero de 2000 la Junta de Directores
de la Comparfila de Fomentc Industrial de Puerto Rico aprobd
este documento.

Lcda. Haifa Notario Toll
Secretaria de la Junta
Y Asesora Legal General

(Ver Anexo)



—— 1 3 GOBIEANG DE PUZATY AISD
E* R a DCO Compaiiia de Foments industrial

CERTIFICACION

Yo, Haifa M. Notario Toll, Secretaria Corporativa de la Compania de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compariia de Fomento Industrial de Puerto
Rico (PRIDCO}, en su reunién del 25 de febrero de 2000, aprobd el
Reglamento para la Concesién y Administracion del Programa de Becas
de la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, sujeto a que se
atemperen los titulos de los oficiales a los que estan vigentes en
PRIDCO, segiin recomendado en propuesta del 2 diciembre de 1999 del
Ledo. Xavier Romeu.”

En San Juan, Puerto Rico, a 27 de febrero de 2000.

Afidavit Nam.: /{ff-}

Jurada y suscrita ante mi por Haifa M. Notario Toll, mayor de edad, casada,
abogada y vecina de Dorado, Puerto Rico, en su caracter de Secretaria Corporativa de
la Compariia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer personalmente.

AVEF O RODSEVELT 355 « HATO REY, PR 00918 = PG B0X 352350 » SAN JUAN, PR D036-2350 = TEL {787) 7584747
SAN JUAN = NEW YORK CITY » CHICAGO » COSTA MESA
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PROGRAMA DE BEcAs

AUSPICIADO POR

PRIDCO

Compafiia de Fomento Indusirial

OFRECE

Oportunidades de realizar estudios en dreas técnicas, cientificas e industriales.

EN

Instituciones acreditadas, -en Puerto Rico o Estados Unidos, con el propésito de desarrollar
personal especializado requerido por nuestra industria.

Las Becas

Podrian cubrir gastos de matricula, libros, transportacion a la Universidad y transportacién
de regreso a Puerto Rico, seguro de vida y subsistencia mensual.

Requisitos GENERALES

Los candidatos deben ser ciudadanos de los Estados Unidos residentes en Puerto Rico por los
Gltimos diez afos. Los candidatos interesados en realizar estudios a nivel de grado asociado,
maestria y doctorado deberdn tener un promedio no menor de 3.0, de un indice academico
de 4.0 de escuela superior, bachillerato o maestria. Serd responsabilidad de los interesados
gestionar su admisién a la institucién académica correspondiente, para comenzar estudios el
primer semestre académico 2000-01. La aceptacion final de los candidatos al Programa de
BECAS estard condicionada o esa gestion. ' '

DoCUMENTOS REGUERIDOS

Solicitud de Beca (1)
Carta de Garantizador (1)
Certificado Médico {1)
Copia Oficial de Transcripcion de Créditos (1)
Cartas o Documentos que evidencien los tramites
de Admisién a la Universidad '
» Certificado de Antecedentes Penales {reciente)
* Resume
* Cartas de Recomendacién {2}
Estudiantes - de institucién académica
No estudiantes - de empleo
* Ofros documentos requeridos de ser necesarios



Progranié de Becas
Oficina de Servicios Industriales
Afio Académico 2000-01

DOCTORADO
Administracién de Empresas:
e Comercio, Mercadeo o Negocio Internacional

Ciencias:
e Higiene Industrial
e Ingenieria Mecanica

MAESTRIA
Administracion de Empresas:
e Comercio, Mercadeo o Negocio Internacional
¢« Contabilidad
« Finanzas
e Gerencia en Sistemas de Informacion
« Gerencia de Produccion
e Desarrollo Empresarial

[ngenierias:
¢ Ambiental
Bléctrica {con especialidad en electronica)
Industrial '
Mecanica

&

-]

Ciencigs:

« Farmacia Industrial

e Higiene Industrial

o Quimica Analitica
Quimica Organica
Enfermeria Industrial

&

&

AREAS TECNICAS
o Mecanica de Mantenimiento Industrial
e Instrumentacion
e Tecnologia Quimica
o Tecnologia de Moldes Plasticos
» Trogueleria v Herramentaje




Oficina de Servicios Industriales * Division de Desarrollo de Recursos Humanos

g B v
EEOEFE TN
p

{favor usar letra de molde}

Parte |

A. Area de Estudio:

B. Informacién Parsonal:

Nombre:
[APELLIDO PATERNG) {APELLIDO MATERNQ| [NOMBRE)

Direccién Residencial:

Direccion Postal:

Teléfono Residencic|:| I I H I I l | Teléfono del Trobc]o:l I l H I I l I
Nomero de Seguro Sociol:l I I H I H I l l |
Fecha Nacimiento I I H I H I I Edad: __ lugar Nacimiento:

Ciudadano Americano [ |Sl’ I | No

Reside en Puerto Rico desde:

Direcciones vy teléfonos alternos donde podamos localizarlo:

C. Grupo Familiar:
Nombre del padre:

Ocupacion:

Direccion y teléfono:

Nombre de la madre:

Ocupacion:

Direccién y teléfono:

Nombre de la esposa:

Ocupacion:

Direccidn y teléfono del trabajo:
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Los CANDIDATOS

Seleccionados y su garantizador formalizardn un contrato con PRIDEO que incluye, entre ofras,

las siguientes condiciones:

+ £| candidato cursard estudios satisfactoriamente en el drea de estudios e institucién académica

seleccionada y a tiempo completo.

» Al finalizar sus estudios trabajard en Puerto Rico por un periodo igual al del contrato de beca,

y éste nunca serd menor de un afio.

» Serd responsabilidad del becario gestionar empleo en Puerto Rico al finalizar sus estudios.

Las Soucimupes

Pueden cbtenerse al lamar o visitar las oficinas de PRID€O, |ocalizadas en:

SAN JUAN

PRIDCO
Compaiiic de Fomento Industrial

Oficina de Servicios industriales
#355 Ave. FD Roosevelt

Piso 3, Oficina 306

Hato Rey, PR 00918

Teléfonos: 758-4747 vy 765-7171
Exts. 2580, 2529 y 2517

HUMACAO
Parque Industrial Catafio
Carr. 3, Km. 82.2 Interior

Humacao, Puerto Rico
Teléfonos: 852-1650/1196/6873

ARECIBO

Parque Industrial Zeno Gandia
Calle A, Carr. #129, Km. 2.2

Arecibo, Puerto Rico
Teléfonos: 878-0128/817-3773/817-3016

PONCE
Urb. Industrial Sabaneta
Calle A, Médulo 4

 Ponce, Puerto Rico

Teléfonos: 848-6000/6003/5505

MAYAGUEZ
Calle Jaime Rodriguez Edif. 49
Parque Industrial Guanajibo (Zona Libre}
Mayagiez, Puerto Rico

Teléfonos: 832:0462/7692/4512

Las solicifudes de Beca deben radicarse en formularios especiales antes del viernes, 28 de abrif del
2000, a los 4:30 p.m. en las oficinas centrales localizadas en San Juan, o enviarlas por correc a la

siguiente direccion:

PrOGRAMA DE BECAS
PO Box 362350
San Juan PR 00936-2350



Lista PArRCIAL DE UNIVERSIDADES Y COLEGIOS
A L0S CUALES HAN AsIsTIDO ESTUDIANTES BECADOS POR

PRIDCO

Compafiz de Fomento Industrial

Atlanta University

Boston University

Colorado State University
Columbia University

Cornell University

Drexe! University

Duke University

Florida State University

Georgia Institute of Technology
Georgia State University
Harvard University
Interamerican University

lowa State University

John Hopkins University
Louisiana State University
Massachusetts Institute of Technology
Michigan State University

New York University

Ohio State University
Pennsylvania State University
Pratt institute

Purdue University

Rensselaer Polytechnic Institute
Rhode island School of Design
Rochester Institute of Technology
Rutgers - The State University of New Jersey
Stanford University

State University of New York

Stevens Institute of Technology

Syracuse University

Texas A & M University
The College of William and Mary
Tulane University

Turabo University
University of California
University of Chicago
University of Dallas
University of Dayton
University of Florida
University of Houston
University of lowa
University of Massachusetts
University of Miami
University of Michigan

University of Minnesota

“University of Missouri

University of North Carolina
University of Notre Dame
University of Pennsylvania
University of Puerto Rico
University of the Sacred Heart
University of Southern California
University of South Florida
University of Western Lousiana
University of Tennessee
University of Texas

University of Winsconsin - Madison
Washington University

Xavier University




AFFIDAVIT NUM.

furado y suscrito ante mi por

mayor de edad, y vecino

(ESTADO CiVIL) {OCUPACION]

de Puerto Rico, a quien doy te de conocer

personalmente y/o he identificado mediante Llicencia de conducir o Tarjeta

Electoral nimero , hoy de

del 2000.

Notario Piblico

NOTA IMPORTANTE:

DE OTORGARSE LA BECA AL SOLCITANTE, SE REQUERIRA QUE USTED FIRME ESTE

DOCUMENTO ANTE UN NOTARIO PUBLICO MEDIANTE AFFIDAVIT.




PRIDCO

Campafdia de Fomanto Industrial

A. INFORMACION DEL GARANTIZADOR:

2. Nomero de Seguro Social [—l_[ml | | Te!éFono| | I H I | ]

3. Direccién Residencial

1. Nombre Completo l J
|

Calle Nimero Urbanizacisn
Sector Pueblo Cédige Pestal

4. Direccién Postal [ |
Apartado Pueblo Cédige Pestal

5. Direccién Negocio u Oficina | |
Calle Nimsre Barrio Sacter
Edificio Pueblo Cédigo Postai

Teléfono Oficina | l H | | I Ext.[l:':lj

B. JURAMENTO:
Y

, bajo juramento me comprometo a servir como

Yo .
{LETRA DE MOLDE] (ESTADO CIVIL)

residente de
garantizador solidario (hasta un 100%) de la suma total otorgada en calidad de Beca o en

cualquier extension de la misma en que comparezca en el Contrato de Beca como

garantizador, a
NGMBRE DEL BECAROD

Estimo que mis ingresos anuales son de aproximadamente $

Me dedico a
C. DEsSCRIPCION DE LAS PROPIEDADES: PROFESION O NEGDCID
NuUmero de Escritura Valor
Propiedades ylugar de registro aproximedo Deuda

D. AUTORIZACION:

El suscribiente de este municipio autoriza al Comité de BECAS a verificar, de ser necesario, la

informacién suministrada al mismo.

[véase al dorso}
FIRMA DEL GARANTIZADOR




1. Lugar del Examen

PRIDCO 2. Fecha del Examen

Compafiia de Fomento tndustrial

3. Nombre del Solicitante 4. Fecha de Nacimiento

— LT

5. Sexo ( 1Mascu|‘ino D Femenino

A. HISTORIAL MEDICO

7. Indique si ha padecido o padece de los siguientes: |

NO

4
O

Difteria Ictericia (piel y ojos amarillos)

Fiebre reumdtica

Dolor en articuiaciones
Dolor de cabeza severo
Mareos

Enfermedades en los ojos

Tumores, quistes o cancer
Hermia

Apendicitis

Enfermedades del corazén
Hemorroides

Enfermedad en los oidos, nariz Ardor o dificultad al orinar

garganta Sangre en la orina

Sordera Azicar o albimina en la orina

Catarros frecuentes o severos Piedra del rigén

Sinusitis Enfermedades veneras
Alergias nasales Sifilis
Asma Enfermedades de los huesos

o deformidades
Enfermedades de los pies

Tuberculosis

Enfermedad de la Tiroide
Ataques de falta de respiracién
Dolores en el pecho

Pardlisis o neuritis
Epilepsia

Palpitaciones Ataques de nervios o pérdida
Presion arterial alta o baja del conocimiento

Calambres en las piernas

O OO0 T oo

L

Preocupacion excesiva

Indigestion crénica Periodos de depresidn
Enfermedades del estémago, ‘ Alguna enfermedad de los nervios
higado e intestinos ' Enfermedad de fa vesicula biliar

AT OO0 OO0 @
N I 0 Y e

LD U0 OO0 00 000 g

f
|

INSTRUCCION AL MEDICO EXAMINADOR: Antes que esta persona sea considerada como candidato a una
Beca tiene que reunir las normas de salud y condicién fisica requeridas. Observe y examine esta persona y haga
las anotaciones pertinentes. Use el dorso de esta hoja si necesita més espacio para describir cualquier anormalidad

o condicién fisico o sintoma fuera de lo comin,




B. EXAMEN FISICO

Estatura, sin zapolos: [::] pulgadas Peso, con ropa: 171 libras
Oles 20 20

Sin Cristales:  Derecho - |zquierdo 20

Sin Cristales:  Dereche == lzquierde =

Apreciacién de Colores

sFs ésta normal cuando se usa la place de colores Ishihara? [ ] Sl ] NO
Si no, zpuede el solicitante pasar ofra prueba comparable? [ ] Sl [] NO
Oidos Neta:  Los denominadores indican lo normal,
Derecho lzquierdo Liene el numerador como

la distancia maxima a que puede oir

conversacidn ordinaria.

C. EVIDENCIA DE ENFERMEDADES

SI NO SI NO
Ojos ] ] Sisterna genitourinaric 1
Oidos 1 ] Venas varicosas 1 M
Nariz, senos, efc. ] Espalda y estremidades 1
Cavidad bucal y garganta O Sistea endocrino .
Cabeza y cuello . Condicién de los pies 1 ]
Piel [describanse cicatrices y tatwajest ][] Cicatrices de fraumatismo previo
Sistema gastro-intestinal O o enfermedades graves ]
Tiroide ] Sistema neurolégico ]
Pecho y pulmones ] ] Problema siquidirico |Especifique
Corazén 1 [ cualquier desviacién de la personalidad [  []
Hernia (1 [ Otras anormalidades o defectos 1
Pulso: Presién Arterial: Sistélica [
Regular [] Irregular ] Mm. Hg. Diostélical

Radiografia del Térax:
Andlisis de la orina: Gravedad especifica Albdmina Azicar Cilindros
Enfermedades genito-infecciosas  Serologic Infecciosa:  SI[] NO []

Gonorrea

Otras

El solicitante puede desempefiar deberes que implican esfuerzo fisico: (1 Fuerte [ ] Moderodo [ ligero

D. CERTIFICACION Y AUTORIZACION DEL SOLICITANTE

Certifico que la informacién que he incluido en este formulrio y la que he suplido al médico examinador es verdad y
completa. Autorizo a cualquier médico u hospital mencionados a suministrar informocién sobre mi expediente médico a
la Compafia de Fomento Industrial del Gobierno de Puerto Rico.

Firma {El solicitante debera firmar en

[Nombre, @ maquine o letra de molde)
presencia del médico examinador]

M.D. Direccidn:

Firma del Médico
M.D.

Nomere de Licencia

Nombre [Letra de Molde)




UG CCion:

"
P




D. Referencias de Crédito (detalle préstamos y otras deudas)

Nombre y Direccion Cantidad Pago
de la Entidad Original Mensual

Balance

Nota:

1. Debe remitirnos los siguientes documentos:

Un {1} resumé

Una (1} carta de garantizador

Un {1) transcripcién de créditos oficial

Un (1) Certificado Médico

Un {1) Certificado de antecedentes penales {reciente)
Carta o documentos que evidencien los tramites
de admisién a la universidad

Cortas de Recomendacién (2)

Estudiantes - de institucién académica

No estudiantes - de empleo

Otros documentos requeridos de ser necesarios

2. Toda correspondencia debe ser enviada a:

o PREIDED se reserva el derecho de retener todos los documentos sometidos.

s Autorizo o PREBED o realizar cualquier gestién para corroborar la informacion

PROGRAMA DE BECAS
Apartado 362350
San Juan PR 009362350

suministrada y la entrega de documentos a la Junta Evaluadora.
«  Ceriifico que ftoda la informacién aqui suministrada es fiel y exacta.
e Acepto que de probarse que la informacion suministrada es parcial o fofalmente falsa,

seria razén para invalidar esta Soficitud de Beca.

Fecha

Firma




