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ARTICULO1- INTRODUCION

El Instituto de Cultura Puertorriquefia, entidad gubernamental cuyo
propbsito es conservar, promover, enriquecer y divulgar los valores
culturales puertorriquefios y lograr el mas amplio y profundo conocimiento y
aprecio de los mismos, ha procesado a través de los afios numerosos
donativos legislativos o ayudas econémicas a personas y entidades sin fines
de lucro que realizan actividades cénsonas con las que realiza y desarrolla
nuestra institucion.

La Ley Ntm. 8 del 8 de marzo de 1988 se promulga con el propdsito de crear
un fondo especial dirigido a fomentar las artes teatrales en Puerto Rico. Se
propone con ello brindar la oportunidad a los artistas puertorriquefos para
que estos a través de su actuacién y quehacer teatral, puedan propagar todo su
arte. Ademas, ofrecer a las entidades dedicadas a producir espectdculos
teatrales una fuente econémica adicional que los ayude a llevar a escena
mayores y mejores producciones de teatro.

El Instituto cumpliendo con la responsabilidad que le confiere la Ley Nimero
8, Supra, pone en vigor este reglamento conteniendo las normas y
procedimientos que deben observar las entidades, que reciben ayuda
econbémica del fondo especial creado por la referida ley, para producir un
espectdculo teatral.

ARTICULO2- = DENOMINACION Y OBJETIVO, BASE LEGAL'Y
APLICABILIDAD..

Seccion 2.1- DENOMINACION Y OBJETIVO

Este reglamento se conocerd como Reglamento para la Administracion
del Fondo Especial para el Fomento y Desarrollo de las Artes Teatrales.
Tiene como objetivo el definir y detallar las normas y procedimientos
que guiardn y regiran el fondo especial creado por la Ley Num. 8,
Supra.

Seccién 2.2 - BASE LEGAL

Este reglamento se promulga de conformidad con las disposiciones de
la Ley Ntim. 89 del 21 de junio de 1955, Ley orgdnica del Instituto de
Cultura Puertorriqueiia y con la Ley Num. 8 del 8 de marzo de 1988 que



dispone la creacién de un fondo especial para fomentar el desarrollo de
las Artes Teatrales en Puerto Rico.

Secciéon 2.3 APLICABILIDAD

Este reglamento aplicard a todas las personas o entidades, que se
beneficien del fondo especial creado por la Ley Num. 8, Supra, asi
como, a todas las transacciones relacionadas con los desembolsos de los
fondos asignados.

ARTICULO 3- DEFINICIONES

1-

Ley

Se refiere a la Ley Num. 8 del 8 de marzo de 1988 que crea el
fondo especial que se define mas adelante.

Reglamento

Se refiere al Reglamento para la Administracion del Fondo
Especial para el Fomento y Desarrollo de las. Artes Teatrales.

Fondo Especial

Asignacién de dinero otorgado por la Legislatura de Puerto Rico
para el fomento de las Artes Teatrales en Puerto Rico.

Instituto

Significa el Instituto de Cultura Puertorriquefia o cualesquiera de
sus areas, programas, oficinas y unidades que lo constituyen.

Junta de Directores

Significa la Junta de Directores del Instituto de Cultura
Puertorriquena.
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11-

12-

Director

Significa el Director Ejecutivo del Instituto de Cultura
Puertorriquena.

Programa

Significa el Programa de Teatro del Instituto de Cultura
Puertorriquefia.

Entidad Receptora

Significa toda corporacién, compaiiia, asociacioén, organizacion,
persona o grupo de personas, constituido y organizado de
acuerdo con las leyes de Puerto Rico, a quien se le otorgue
dineros del fondo especial creado mediante la Ley Num. 8, supra.

Propuesta

Significa el documento, que somete la Entidad Receptora,
descriptivo de los objetivos, propésitos, plan de actividades,
justificacién e intencién del uso que se daré a los fondos que se le
otorguen.

Documentos de desembolsos

Significa todos los documentos (tales como cheques cancelados y
facturas) que evidencie los gastos incurridos desembolsados de
los fondos asignados.

Contrato

Documento legal entre la Entidad Receptora y el Instituto de
Cultura Puertorriqueita donde se estipulan los acuerdos
concertados entre las partes y las responsabilidades y obligaciones
que asume la Entidad Receptora.

Donativo o ayuda econémica

Significa el dinero procedente del fondo especial otorgado a las
Entidades Receptoras.



13-  Impugnacion
Solicitud radicada por una Entidad apelando decision del
Programa de Teatro del Instituto.
ARTICULO 4 - PROPOSITOS DEL FONDO ESPECIAL Y REQUISITOS DE

ELEGIBILIDAD

Seccién 4.1 - PROPOSITOS DEL FONDO ESPECTAL

1-

Fomentar el desarrollo de las Artes Teatrales con fines a dar a
conocer la cultura y costumbres de nuestro pais y lograr la
madurez del intelecto y el afianzamiento y desarroilo de
nuestros valores patrios.

Crear oportunidades de empleo a los artistas puertorriquefios,
para que a través de su actuacién y quehacer teatral, propaguen
todo su arte para beneficio de nuestro pueblo.

Ofrecer una fuente econémica adicional a las entidades dedicadas
a producir espectaculos teatrales para que puedan llevar a escena
mayores y mejores producciones de teatro para beneficio de
nuestro pueblo.

Seccion 4.2 - REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Toda entidad, dedicada a producir espectdculos relacionados con las
Artes Teatrales, que interese beneficiarse del fondo especial, creado por
la Ley Num. 8 y administrado por el Instituto de Cultura
Puertorriquena, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1-

Estar organizada y constituida conforme a las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico e inscrita y registrada en el
Departamento de Estado como corporacién sin fines no
pecuniarios vy que hayan sometido los estados financieros e
informes anuales requeridos por ley al Departamento de Estado y
al Departamento de Hacienda la evidencia de haber cumplido
con estos requisitos y acompanard la peticién de ayuda del
Fondo.



Estar reconocida y recomendada por el Programa de Teatro del
Instituto de Cultura Puertorriquefia;

Aportar una cantidad igual a la de los fondos solicitados, la cual
podra ser en efectivo, especie 0 una combinacién de ambos.

Sélo se podra solicitar una cantidad méxima de cuarenta mil
(40,000) délares por cada produccién de espectaculos.

Cumplir con las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que requieran permiso de uso, medidas de
seguridad, acceso, servicios u otras edificaciones, facilidades y
predios de terreno que use o dedique a sus funciones y
actividades; tener vigente las licencias, permisos, autorizaciones
o cualesquiera otros requeridos por ley o reglamento para las
actividades o funciones que lleve a cabo y someter copia de la
certificacién de incorporacién otorgada por el Departamento de
Estado indicando el nimero de registro asignado e identificando
a la organizacion como una sin fines pecuniarios;

Mantener vigente una péliza del Fondo del Seguro del Estado
para la proteccién de sus empleados en casos de lesién,
enfermedad y muerte por accidentes del trabajo, asi como,
cualesquiera otras pdlizas o seguros requeridos por ley. Debera
someter evidencia de la misma;

En caso de aplicabilidad, observar, respecto de sus empleados, el
fiel cumplimiento de todas las leyes y reglamentos de horas y
salarios, vacaciones, beneficios, seguridad y salud en el trabajo y
de las disposiciones de la Ley de Contribucién Sobre Ingresos
relativas a la retencién en el origen y remesa de la contribucién
de sus empleados;

Establecer ante el Secretario de Hacienda su derecho a disfrutar
de exencién contributiva en aquellas areas cubiertas por las
distintas leyes fiscales que le sean aplicables y someter la
evidencia al efecto;

Toda entidad que interese participar del fondo especial debera
radicar una propuesta al Programa de Teatro del Instituto



conteniendo la descripcion del proyecto y la proyeccion de gastos
de forma detallada (Forma ICP-PT-01).

10-  El Programa de Teatro evaluard la propuesta y aprobara la
misma si cumple con todos los requisitos de la ley y del
reglamento. Debera orientar a la entidad con respecto a los
documentos que debe radicar, y sobre las obligaciones y
responsabilidades que ésta asume como beneficiaria del fondo
especial.

ARTICULO 5 - CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Es imprescindible que la Entidad Receptora que desee solicitar estos fondos, al
trabajar en el disefio de la propuesta, tome en consideracion los siguientes

aspectos:
Seccion 5.1

1-

Seccion 5.2

ASPECTO CREATIVO
Texto y Montaje

a) debe reflejar o evidenciar claridad y un alto nivel de
calidad artistica y dramatica.

b) Toda obra serd estudiada y evaluada tomando en
consideracién su valor dramatico y excelencia artistica y
literaria con el fin de ampliar la difuncién de la
dramaturgia nacional e internacional.

ASPECTO PROGRAMATICO

Fl caracter fundamental de la propuesta debe ser compatible con la
declaracién de propésitos del Fondo Especial creado por la Ley #8 del 8
de marzo de 1988, y con los criterios més adelante expuestos.

1.

Se podra solicitar ayuda econdémica para subvencionar:

a- Producciones teatrales tradicionales, clasicas,



A

vanguardistas o proyectos innovadores que contribuyan y
redunden en beneficio del desarrollo del teatro en Puerto

Rico.

b- Presentaciones o giras teatrales a través de todo Puerto
Rico, para promover el desarrollo de nuestra tradicion
teatral.

c- Proyectos especiales que fomenten el desarrollo de la

produccién teatral en Puerto Rico; el desarrollo y creacion
de un publico asiduo al teatro y proyectos que promuevan
la venta de boletos a organizaciones, tanto privadas como
gubernamentales.

Seccion 5.3 ASPECTO INSTRUMENTAL
Las medidas o medios especificos que harfan viable el desarrollo,
realizacion y divulgacién del proyecto, una vez sea aprobada la
propuesta.

1- Plan de Trabajo

a. Los objetivos y el plan de accion deben estar claramente
establecidos, asi como su posible realizacion.

b. Presentar un plan o disefio de produccién general.

C. Incluir el nimero de funciones o presentaciones que se
llevaran a cabo.

2- Presupuesto
a. Presentar con razonabilidad el presupuesto en términos
del alcance y de los resultados que se esperan de la

produccion teatral.

b. Hacer un desgloce adecuado de las partidas de modo que
correspondan a los gastos reales del proyecto o produccion.



C. Tomar en consideracidén las normas que usualmente rigen
en el gobierno para los gastos de transportacion como
parametro para el gasto de dietas que habra de sufragar la
compaiiia. (ej: dietas, millaje, peaje, etc.)

d. Presentar evidencia de la aportacién que recibirda el
proyecto o produccidn, de otras entidades o personas, bien
sea en metélico, en servicios o especie (In-Kind).

Publicidad

a. Se debe incluir en la propuesta los medios de publicidad a
utilizarse (ej: volantes, carteles, cufias televisivas y.
radiales, etc.)

b. Exponer como se llevara a cabo la promocion y que tipo de
propaganda se implementara. El concepto de promocién
debera cumplir con los minimos canones de valores que
consagren los principios de respeto a la dignidad del ser
humano, y que sea consustancial con el propdsito artistico
que representa el Instituto de Cultura Puertorriquena. La
promocion desde el punto de vista artistico, debera ser
siempre honrosa, diligente y mesurada sin caer en la
censura.

Personal

Ofrecer informacién sobre las tareas y responsabilidades de los
participantes en el proyecto o produccién teatral.

Evaluacion

Toda propuesta, para ser seleccionada, debe cumplir con todos
los requisitos de la Ley y del reglamento y con las Normas de la
Comision Asesora de Teatro. Toda produccién subvencionada
serd evaluada por el Programa de Teatro. Para estos fines, toda
Entidad habra de someter un formulario de evaluacidon, ofrecido
por el Programa de Teatro, con los resultados de la produccion o
proyecto. Es necesario incluir la participacién del publico en el
proceso de evaluacion.



ARTICULO 6 - RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA

ENTIDAD RECEPTORA Y DEL PROGRAMA DE TEATRO
DEL INSTITUTO

Seccion 6.1 - RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA

ENTIDAD RECEPOTORA

Toda Entidad Receptora deberda cumplir con las siguientes normas y
disposiciones:

1-

Mantener un estricto sistema de contabilidad sobre los dineros
recibidos, sus usos y sobrantes de acuerdo a este reglamento y
conforme a las normas aceptadas de contabilidad ptblica;

Depositar los fondos otorgados en una cuenta bancaria especial
separada de cualquiera otra, no més tarde del tercer dia laborable
siguiente a su recibo y remitir al Instituto copia de la hoja de
deposito dentro del término de cinco (5) dias laborables
siguientes a la fecha en que se haya efectuado el depésito;

Requerir por lo menos dos (2) firmas para girar contra dicha
cuenta y notificar al Instituto el nombre, direccién y firma de
esas personas;

Designar un agente fiscal, quien tendra la responsabilidad de
contabilizar los fondos, asi como, de guardar todos los
comprobantes y documentos fiscales relacionados. Esta persona
tendrd la obligacién legal de velar que los fondos se usen
unicamente para cubrir los gastos para los cuales se otorguen y la
de conservar los récords y documentos, correspondientes a los
desembolsos efectuados, para preparar y someter los informes
fiscales que se requieren en este reglamento.

El director o administrador de la entidad tendrd la
responsabilidad de firmar todos los documentos de desembolsos
de fondos. Por consiguiente, no podrd actuar al mismo tiempo
como agente fiscal.
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12-

10

Hacer desembolsos solamente mediante cheque y para el pago de
ordenes de compra, facturas, ndominas, servicios u otros gastos
necesarios directamente relacionados con la actividad para la
cual se otorguen los fondos;

No se giraran cheques al portador, ni se efectuardn pagos en
efectivo con cargo a los fondos otorgados;

La Entidad sera responsable de cualquier reclamacién de salarios
y otros beneficios marginales adeudados a las personas
contratadas o empleadas por ésta o que fueran subcontratadas
para prestar algun servicio relacionado con la actividad para la
cual se asigné el donativo;

Presentar, cuando asi lo requiera el Programa de Teatro,
informes de progreso del proyecto, y de uso dado. a la ayuda
econdémica. Cuando el proyecto tenga una duracion mayor de
tres (3) meses los informes deben presentarse desde sus inicios;

Conservar actualizados debidamente archivados en un lugar
seguro, los cheques, facturas, érdenes de compra y de pago de
servicios, néminas, récords, actas, inventario de equipo,
documentos relacionados a la adquisicién de bienes inmuebles y
cualesquiera otros documentos relacionados con el donativo,
durante un término no menor de seis (6) afios o una auditoria
de la Oficina del Contralor, lo que ocurra primero;

Toda Entidad que reciba -un donativo para una actividad a
cumplirse, desarrollarse, realizarse, celebrarse o completarse en
una fecha cierta o especifica, viene obligada a entregar al
Instituto copia de todos los documentos relacionados con el
donativo, tales como desembolsos, comprobantes y cualesquiera
otros de naturaleza fiscal o relacionados en el uso de donativo,
en término de treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se
concluya, cumpla o realice la actividad objeto del donativo;

La Entidad completard en su totalidad y entregard, los
documentos y los formularios que se les requiera para tener
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14-

15-

16-

11

derecho al donativo. Los formularios forman parte de éste
reglamento. No se aceptardn ni se tramitardn documentos y
formularios ni documentos que se sometan incompletos;

Indicar el ntimero de seguro social patronal de la entidad. Si aun
no lo ha gestionado debe incluir, en su lugar el nimero de
seguro social del Director de la entidad o el que le sea requerido
en el contrato;

Someter todos los documentos requeridos por la Unidad de
Contratos del Instituto de Cultura Puertorriquefta. Ningun
proyecto comenzaré sin la firma del contrato. Debe coordinar
una cita con el Programa de Teatro para este proposito.

Someter al Programa de Teatro los siguientes informes:

a) Informe, con evidencia de los compromisos contraidos a
sufragar con los fondos del donativo. Este informe se
someterd treinta (30) dias antes de la peticion de los
fondos.

b) Informe de gastos correspondiente a la totalidad de los
fondos asignados . Este se debe someter, no mas tarde
sesenta (60) dias a partir de la fecha del recibo de los
fondos.

Los informes se deberan radicar acompafados de los
documentos que evidencien los gastos, como por ejemplo;
cheques cancelados, certificaciones y facturas;

Devolver o reembolsar los fondos asignados si el Instituto
comprueba mal uso de los mismos o incumplimiento de las
disposiciones de este reglamento o de las clatisulas o condiciones
del contrato.
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Seccién 6.2

12

Cumplir con todos las disposiciones establecidas por el
Departamento de Hacienda en su carta Circular Num. 1300-25-
98 del 29 de mayo de 1998, sobre "cldusulas relacionadas con
aspectos contributivos de las personas actuales y juridicas a ser
contratadas por los organismos gubernamentales.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
PROGRAMA DE TEATRO DEL INSTITUTO DE
CULTURA PUERTORRIQUENA

Velar porque los fondos asignados al Fondo Especial sean
utilizados para los propésitos de Ley.

Garantizar que se le dé participacién y acceso a los dineros del
Fondo Especial a toda entidad que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley y en el Reglamento.

Evaluacidén de Documentos e Informacién

a)

b)

Examinar la informacion y la documentacién que radican
las Entidades Receptoras con fines a determinar que la
misma cumpla con las exigencias de la Ley y de este
Reglamento; asi como, con las disposiciones establecidas
por el Departamento de Hacienda en su Carta Circular
Nim. 1300-25-98 del 29 de mayo de 1998.

En caso de que el programa tenga dudas con relacién a la
informaciéon o documentacién suministrada se debera
comunicar, via teléfono, con la entidad para aclarar la
situacion. De detectar errores en la documentacién
sometida, el Programa llamar4 a la Entidad para que pase a
recoger el documento. Si la Entidad no recoge el
documento en un término de tres (3) dias, a partir de la
llamada, el Programa devolverd el mismo por correo
certificado con acuse de recibo.

El Programa no aceptard documentos con tachaduras ni
borrones. Cuando se sometan documentos con estas
inperfecciones se devolveran los mismos a la Entidad para
que esta proceda a preparar y radicar un nuevo
documento.



d)
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Se concederd a la Entidad un término de treinta (30) dias, a
partir de la fecha de notificacién, para ofrecer la
informacién solicitada o devolver el documento
debidamente corregido.

De transcurrir el término antes sefialado sin que la
Entidad responda a la peticiéon del Programa, éste
procedera a completar un "Aviso de Seguimiento"
(formulario ICP-PT-02) recordando a la entidad de su
obligacion de cumplir con el requerimiento. Se le
concederd a la Entidad un término adicional de quince (15)
dias para que corresponda con lo solicitado.

51 transcurre el segundo término sin que la Entidad haya
atendido el reclamo que se ha hecho, el programa dejara
sin efecto la propuesta de esta y procederd a conceder la
ayuda econdémica a otra entidad que reuna los requisitos
estipulados en la seccién 4.2 de este reglamento. En este
caso, el Programa preparard comunicacién, para la firma
del Director Ejecutivo, para notificar a la Entidad la
determinacién que se tome con respecto al donativo.

Preparara la autorizacion para el desembolso del Donativo

a)

b)

5i el Programa determina, efectuada la evaluacién
correspondiente, que la Entidad cumplié con todos los
requisitos de la Ley y del Reglamento procedera a
completar el contrato y lo someterd a la Unidad de
Contratos para el tramite correspondiente;

Posteriormente el Programa completard el documento
"Autorizacién de Transferencia del Donativo”
(Formulario ICP-PT-03) para solicitar a la Oficina de
Finanzas y Contabilidad la transferencia de los fondos.

Fiscalizacion de la utilizacion de los fondos por parte de la
Entidad
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El Programa tiene la responsabilidad de evaluar la
utilizacién de los fondos y determinar si el uso de los
mismos esta de conformidad con las disposiciones de la
Ley y del Reglamento.

El Programa tendra facultad para examinar cualquier
documento justificativo del uso de los fondos, los estados
de la cuenta bancaria y los libros que lleve la Entidad para
la contabilizacién de los fondos.

Cuando el Programa detecte cualquier irregularidad, en la
utilizaciéon de los fondos, completara el documento
"Solicitud de Intervencién” (Formulario ICP-PT-04) para

.requerir a la Oficina de Auditoria Interna del Instituto que

lleve a cabo una auditoria en la Entidad correspondiente.

Revision de Informes

a)

d)

El Programa revisara los informes que sometan las
Entidades con fines a corroborar el buen uso de los fondos.

El Programa se cerciorard de que los gastos que se sefialen
en los informes correspondan a actividades que guarden
relacién con los propositos de la concesidén del donativo;

En caso de duda con relacion al concepto del gasto el
Programa se comunicard con la Entidad Receptora para
clarificar la informacién. La Entidad tendrd un término
de treinta (30) dias a partir de la notificacion, para cumplir
con lo requerido;

De transcurrrir el término sefialado en el apartado
anterior, sin que la Entidad haya correspondido al
reclamo, el Programa procederd a completar el documento
"Aviso de Seguimiento" (Formulario ICP-PT-2)
concediendo un término de quince (15) dias adicionales a
Entidad para que cumpla con el requerimiento;
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En caso dado de que la Entidad no cumpla con lo
requerido en el término adicional concedido el Programa
procederd a completar el documento "Reclamo de Accion”
(Formulario ICP-PT-5) solicitando la intervencién de la
Oficina de Asesoria Legal del Instituto;

La Oficina de Asesoria Legal evaluara el caso y sometera
recomendaciones al Director Ejecutivo;

El Programa notificara a la Entidad la determinacién que
tome el Instituto.

Abrir y mantener un expediente para cada Entidad Receptora.
En el mismo se archivard originales o copias de, entre otros, los
siguientes documentos:

b)

h)

Propuesta (original)

Certificacién de Incorporacién (copia)

Contrato (copia) ,
Resolucion conjunta donde se asignan los fondos (copia)
Informes de gastos y de compromisos contraidos
(originales)

Formularios {copia)

Peticiones del Programa a otras Unidades del Instituto
relacionadas con el Fondo Especial (copia)

Cualquier otro documento relacionado con el Fondo
Especial

Custodiar los archivos relacionados con los donativos o ayudas
otorgadas durante un término no menor de cinco (5) afios 0 una
auditoria de la Oficina del Contralor, lo que ocurra primero.

Preparar un informe anual, para la firma del Director, para
notificar a la Asamblea Legislativa sobre las companias
beneficiadas con el Fondo Especial y las actividades llevadas a
cabo por estas. Ademads preparara cualquier informe que solicite
el Director Ejecutivo o la Junta de Directores.
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ARTICULO 7 IMPUGNACION DE DETERMINACIONES

1.

Cuando una entidad se considere afectada por una decision del
Programa podrd, dentro del término de diez (10) dias, a partir de
la fecha de la notificacién, presentar una mocién de
reconsideracion ante la Oficina de Asesoria Legal del Instituto.
Simultaneamente entregard copia de la mocién al Programa de
Teatro del Instituto.

La Oficina de Asesoria Legal deberd considerar la mocion o
solicitud de reconsideracion dentro del término de diez (10) dias
laborables de haberse presentado la misma.

El Programa tendra cinco (5) dias, desde la fecha de la radicacién
de la solicitud de reconsideracién para presentar por escrito a la
Oficina de Asesoria Legal su contestacién a los planteamientos
de alegacion que presente la entidad.

La Oficina de Asesoria evaluard el caso y sometera las
recomendaciones que correspondan al Director Ejecutivo.

La Oficina de Asesoria Legal preparad comunicacion, para la firma
del Director Ejecutivo, para notificar a la entidad los resultados
de su apelacion.

Cuando la entidad no esté de acuerdo con la decisién del
Instituto, podra presentar una solicitud de revision ante el
Tribunal de Primera Instancia dentro del término de diez (10)
dias a partir de la notificacion del archivo en autos de la
resolucion o dentro de los diez (10) dias de haber transcurrido el
plazo concedido a la Oficina de Asesoria Legal para evaluar la
mocion o solicitud de reconsideracion por parte de la entidad,
segun se dispone en el inciso 2 que antecede.

ARTICULO 8 PENALIDADES Y RESPONSABILIDADES
Seccién 8.1 PENALIDADES

1-

Cualquier persona que incurra en violaciones a las disposiciones
de este Reglamento serd sancionado con aquellas acciones
administrativas, civiles o criminales aplicables.
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Seccion 8.2
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Toda entidad que incumpla con las obligaciones vy
responsabilidades que se especificar en este reglamento no tendra
derecho a recibir los fondos del Fondo Especial en préoximas
ocasiones.

Toda Entidad que no radique el informe de gastos del primer
adelanto no tendrd derecho a recibir los fondos correspondientes
al segundo adelanto.

RESPONSABILIDADES

El ejecutivo o empleado de la Entidad encargado de ejecutar la
politica institucional de la Entidad o de conducir los asuntos
administrativos de la misma sera responsable de cualquier
violacion a las disposiciones de este Reglamento. De no existir
tales empleados o ejecutivos, seran responsables todos los
miembros de la Junta de Directores, Sindico, Concejales, Comité
Directivo o Ejecutivo u otros, independientemente de como se
denominen, pero que tengan la responsabilidad de disefiar e
impartir las instrucciones, érdenes o directrices de politica
institucional, a menos que dichos miembros prueben que no
tenian conocimiento o que realizaron todas las gestionas y
esfuerzos razonables para prevenir que se incurriera en la
violacion de Ley o del reglamento o de ambos.

ARTICULO 9 CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier oracién, palabra, inciso, articulo, seccién o parte de este
Reglamento fuere declarada inconstitucional o nula por un tribunal,
tal declaracion no afectara, menoscabara ni invalidard las restantes
disposiciones del mismo, sino que su efecto se limitara a la oracion,
palabra, inciso, articulo, seccién o parte especifica que fuera declarada
inconstitucional o nula y no afectard o perjudicara la aplicacién o
validez de este Reglamento.



ARTICULO 10- DEROGACION

Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla o
reglamento que esté en conflicto con las disposiciones de este
Reglamento.

ARTICULO 11- VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de su
radicacién en el Departamento de Estado de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Nuam. 170 del 12 de agosto de 1988, segin
enmendada conocida como la Ley de Procedimiento Administrativos
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 12- APROBACION

junio de 1955, segin enmendada, ta Ley Nam. 170 del 12 de agosto de
1988, y la Ley Num. 8 del 8 de marzo de 1988 aprobamos este
Reglamento en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico hoy 14 de febrero
de 2000.

&‘ Amparados en la facultad que nos confiere la Ley Nim. 89 del 21 de

Dr. José Ramoén de la Torre

=2 X /@?ﬁ’}/ 6&} JMH\

Sr. Gonzalo Cérdova,

Director Eejcutivo Presidente

[nstituto de Cultura Junta de Directores del

Puertorriquenia Instituto de Cultura
Puertorriquefia

Certifico Correcto:

Luis E. Gonza g
Secretario, Junta de Directores del
[nstituto de Cultura Puertorriquena



