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AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
DE PUERTO RICO

El Director Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico, sometid el siguiente asunto a la consideracion y
aprobacion de la Junta de Directores:

ENMIENDA AL TITULO 103, SECCION 103.32 DEL REGLAMENTO
DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO
RICO

Explicé el Director Ejecutivo que el proposito de la
enmienda es atemperar la Seccién 103.32 del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, con la Ley
Numero 5 del 14 de octubre de 1975 en cuanto expresa la filosofia
oficial del Gobierno de Puerto Rico de que ‘todo empleado publico
de carrera sera seleccionado, adiestrado, ascendido y retemnido en
su empleo en consideracién al mérito y a la capacidad, sin
discrimen por razomes de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
matrimonio, origen o condicién social, ni por ideas politicas o
religiosas”.

A fin de asegurar la expansién y el fortalecimiento del
principio de imérito a todos los sectores del servicio
puertorriqueno, sean estos empleados estatales, municipales o de
corporaciones publicas, es deber de la Autoridad de los Puertos
atraer y retener en el servicio a personal idéneo, de mode que
sean los mas aptos los que les presten sus servicios. Esta

Autoridad reconoce que para los mejores intereses de la agencia,
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es necesario aplicar la base filoséfica del principio de meérito
y salvaguardar el derecho a los servidores publicos de
carrera.

En virtud de dicho principio la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico, adopta esta disposicidén la cual
tiene como finalidad garantizar el derecho de reinstalacion
en un puesto de carrera a aquel empleado que pasa al
servicic de conflanza tras haber ocupado un puesto de
carrera en el servicio pablico. Dicho derecho es compatible
con el principio de mérito porque los empleados con
nombramiento de carrera entran al servicio publico tras
cumplir con los requisitos dispuestos en la Ley de Personal,
tales como, examenes, evaluaciones y el periodo probatorio.

Este principic quedd ratificado mediante la mas reciente

jurisprudencia del Tribunal Supremo en el caso Imgard L. Pinero

Gonzélez V Autoridad de Acueductos y _ Alcantarillados,

98JTS140. Senala el Tribunal S8upremo que “a pesar de que la Ley
de Personal no aplica a los empleados de agencias del Gobierno
gue funciopen como empresas privadas, nada impide que éstas
adopten reglaxﬁentos con disposiciones similares a las contenidas
en la Ley de Personal y que garanticen los mismos derechos a sus
empleados, entre éstos, la reinstalacién en un puesto de carrera a
agquellos empleados de confianza que, a su vez, habian ocupado
puestos de carrera en otras ipnstrumentalidades del Estado.” La
enmienda propuesta al Reglamento de Personal debera leer de la
siguiente manera:

103.32 Seleccion ¥ Remocién
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¢ Los empleados que habiendo ocupado puestos de
carrera en las agencias, municipios o corporaciones publicas
y Pposteriormente ocupen puestos de confianza en la
Autoridad sin haber tenido interrupcién en el servicio
piublico, tendran derecho a ser reinstalados con status de
empleados regulares de carrera en la Autoridad, en puestos
de igual nivel o similar al puesto que ocupaba en el servicio
de carrera al momento en que pasdé a ocupar el de coufianza;
aclarando que dicho derecho no queda afectado por el hecho
de que el empleado haya presentado carta de renuncia en la
agencia anterior y entendiéndose que no sera ubicado en un
puesto superior al ltimo que ocupd en la categoria de
conifianza en la Autoridad. La retribucién se consignara
conforme el procedimiento de retribucién vigente a la fecha
de la reinstalacion.

Analizados los planteamientos hechos por el Director
Ejecutivo de la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, la
Junta de Directores aprobé la siguiente Resolucion:

RESOLUCION NUMERQ 99- 29

ENMIENDA AL TITULO 103, SECCION 103.32 DEL
REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD DE LOS
PUERTOS DE PUERTO RICO

RESUELVASE: Autorizar al Director Ejecutivo a iniciar los
procedimientos establecidos en la Ley Nimero 170, del 12
de agosto de 1988, Ley de Procedimientos Administrativos
Uniformes para enmendar la Seccién 103.32, Titulo 103, del

Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos de

Puerto Rico por considerar la misma conveniente y
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pecesaria al interés piblico y econémico de la Autoridad y
por estar en armonia con los propbsitos para los cuales fue
creada la Autoridad de los Puertos.

DADA en San Juan, Puerto Rico, hoy f de /a// & de

1999.
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