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PREAMBULO

Mediante las Certificaciones Num. 202, Serie 1980-81 y 104 (1981-82), el entonces Consejo de

r . .

Educacion Superior, autorizs la creacién del Plan de Préctica Médica Intramural de la Escuela de

Durante ese periodo de fiempo se han autorizado en la Universidad ofras iniciativas con
propésitos similares, tales como e} Centro de Investigacién y Desarrollo del Recinto Universitario de
Mayagiiez. No obstante o anterior, la Ley Universitaria no proveia facultad y autorizacién expresa para

Por ofro tado, el Plan Estratégico del Sistema de [a Universidad establece como una de sus metas
expandir el servicio a Ig comunidad para promover e incrementar la presencia, participacién y
contribucién de ta Institucién en Jos Procesos sociales y econdmicos de Puerto Rico. Los planes y
programas de préctica inframural, que tanto necesita y reclama el sistema universitario, facilitarfan el
logro de dicha meta,

A esos efectos, y atendiendo la solicitud de g Universidad de Puerto Rico, la Asamblea
Legislativa aprob Ia Ley 174 del 31 de agosto de 1996, mediante Ia cual se enmends la Ley de Ia
Universidad de Puerto Rico para autorizar la creacién de los Planes de Practica Universitaria Intramural,

Esta legislacion permitira a las unidades institucionales auténomas reclutar y retener una facultad
estable, capacitada ¥ adecuadamente fémunerada, a tenor con las realidades economicas de Ia Isla.
Ademas, le permitira a Ia Universidad contar con ung nueva fuente de ingresos. Con Ia aportacion al
Fondo General de los planes que se creen, Ia Universidad podra fortalecer sy presupuesto y el de las
unidades para hacerle frente a los grandes retos, presentes y futuros, a que se enfrenta para su
desarrollo y para cumplir con su misién,

En virtud de Ias disposiciones de dicho estatuto, se promulga este Reglamento, con ef objetivo de
establecer una politica pablica institucional clara, definida y uniforme, amparada en la legislacién antes
aludida, que propenda al desarrollo y fomento de programas de préctica universitaria intramural,
salvaguardando las caracteristicas particulares de cada una de las unidades instifucionales.
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Articulo I: Titulo

Este Reglamento se conocers como el "Reglamento para la Creacién y Administracion de Planes
de Préctica Universitaria Intramuyral en la Universidad de Puerto Rico”,

Articulo lIl: Base Legal

Este documento se emite en virtud de las disposiciones del Articulo 13 (G) de Ia Ley Nim. 1 del
20 de enero de 1996, segin enmendada, canocida como "Ley de la Universidad de Puerto Rico",

Articulo llI: Propdsito General

El propésito de este Reglamento es establecer el conjunto de normas y procedimientos generales
que gobemnaran el establecimiento y funcionamiento de los planes de practica universitaria intramural y

podran establecer dichos programas para que puedan promover, mercadear, vender y proveer servicios
profesionales a la comunidad en general utiiizando su personal docente y de apoyo.

Articulo IV: Definiciones

Alos fines de interpretacién y aplicacion de este Reglamento, los siguientes términos y frases utilizadas
tendran el significado que se establece a continuacion:

a.  Estudiante - Toda persona que se matricuia en cualquiera de las unidades de |a
Universidad de Puerto Rico, por lo menos en una hora semanal para la obtencién
de un crédito académico, o como oyente sin crédito.

b.  Junta de Sindicos - Junta de Sindicos de |a Universidad de Puerto Rico.

¢.  Personal Docente - Personal dedicado a la ensefianza, 3 la investigacion cientifica ¥
a la divulgacion técnica, 0 a las treg cosas, asl como los Bibliotecarios
Profesionales, Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales y Psicdlogos.

d. Planes de Practica Intramural Universitaria - Programas establecidos por las
unidades institucionales para ofrecer servicios mediante contratos a personas e
instituciones  pblicas Y privadas, utilizando personal docente, técnico y
administrativo que participe voluntariamente, generando recursos para la institucién
y el personal participante,

e Unidad Institucional Auténoma - Unidad administrativa y académica dentro dej
Sistema Universitario constituida por colegios, facultades, escuelas, servicios y ofras
dependencias, que Operan con autonomia administrativa y académica, a tenor con
lo establecido en e Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,

f. Universidad - Universidad de Puerio Rico
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Articulo V: Objetivos y Propésitos

La creacion de este fipo de programa tiene los siguientes objetivos fundamentales:

1. Hacer disponible a la comunidad de Puerfo Rico los recursos humanos, la experiencia y los
conocimientos def personal docente de la Universidad de Puerto Rico.

2. Exponer a los estudiantes a un modelc de practica profesional eficiente, ético y modemo, de alta
calidad a través de la participacion en la practica universitaria inframural como complemento de sus
programas de estudio.

3. Ofrecer altemativas a la facultad para obtener una refribucion acorde a las realidades econémicas y
profesionales de la Isla.

4. Crear recursos econémicos adicionales para facilitar a la Universidad de Puerto Rico, reclutar y
retener un personal docente estable y adecuado en niimero y en calidad profesional.

9. Dar alafacultad y al personal de apoyo una mayor flexibilidad para que participe en proyectos de
investigacion, asesoramiento y consultorfa al sector plblico y privado, por medic de la préctica
universitaria intramurat.

Articulo VI: Junta Asesora al Presidente sobre Planes de Praictica Universitaria Intramural

Se crea la Junta Asesora al Presidente sobre Planes de Practica Universitaria Intramural, la cual
estara integrada por un (1) representante de cada unidad institucional auténoma, el Director de
Finanzas, el Director de Presupuesto de la Administracién Central y dos (2) miembros adicionales
designados por el Presidente de la Universidad de Puerto Rico. Los representantes de las unidades
institucionales autdnomas seran designados por sus respectivos rectores.

La funcién de la Junta serd asesorar al Presidente de la Universidad de Puerto Rico en el
desarrollo y fortalecimiento de los Planes de Practica Universitaria Intramural que se estableceran en el
sistema,

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico designara al presidente de Ja Junta Asesora. La
Junta determinara las normas y procedimientes para su funcionamiento intemo.

Articulo VII: Autorizacién para Crear y Administrar Programas de Practica Universitaria
Intramural

Se autoriza a la Universidad de Puerto Rico, a través de sus unidades institucionales auténomas y
la Administracion Cenfral, a crear y administrar Planes de Practica Universitaria Intramural. Los planes
que se establezcan seran autosuficientes y no dependeran en forma alguna de los recursos del Fondo
General. Mediante dichos planes, la Institucion y sus unidades podrén contratar con personas y
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entidades ptiblicas y privadas, locales ¢ foraneas, los servicios que éstas requieran y en los cuales el
personal de la Universidad de Puerto Rico podra prestar servicios voluntariamente dentro o fuera de su
horario regular. Respecto a la Administracion de Colegios Regicnales, sdlo habra un plan de practica en
el nivel de sistema de colegios.

La practica inframural podra utilizarse para apoyar y fortalecer la ensefianza y la investigacion,
exponer los estudiantes a modelos de practica profesional; y desarrollar el potencial de profesores y
estudiantes, sin que esto menoscabe los recursos operacionales regulares del sistema, ni imponga
mayores gastos presupuestarios confra estos recursos.

Para cada programa, proyecio o contrato de practica universitaria intramural que se proponga
crear, establecer o desarroliar, bien sea a fravés de la prestacion de servicios directos al plblico o
mediante [a contratacion de servicios para actividades especificas, se requerira una propuesta separada
e individual. Las unidades institucionales auténomas, a través de su Rector o el funcionario que él
designe, podré requerir a uno o varios departamentos y facultades académicas, grupos de profesores
independientemente del departamento o facultad a que perienezca o a profesores individuales que
sometan propuestas para participar en el desarrollo de programas, proyectos o contratos, para proveer
servicios profesionales mediante la practica universitaria inframural. Igualmente, uno o varios
departamentos y facultades académicas, grupos de profesores independientemente del departamento o
facultad a que pertenezca, o profesores individuales, podran solicitar al Rector la aprobacion de
propuestas para ofrecer servicios profesionales a clientes que lo soliciten. Las propuestas podréan ser
preparadas y sometidas por iniciativa de las facultades académicas, o por solicitud del Rector del recinto
0 unidad y del Presidente de la Universidad, a fravés del Rector de la unidad institucional L
correspondiente. Cada propuesta incluira un presupuesto detallado, de acuerdo con las normas
establecidas en los Articulos VIl y VIIl de este Reglamento, y copia del convenio que formalizara la
propuesta.

Las unidades insfitucionales autdnomas podran establecer una oficina o unidad para promover,
coordinar y administrar los planes de practica intramural; promover la iniciativa y participacion
institucional en este programa; mercadear y promover los servicios de la Institucion a los sectores
privados y de gobiemo; y evaluar las propuestas que se sometan para contratar y proveer servicios.

Cada una de las unidades institucionales autdnomas adoptard su propio reglamento intemo
detallado, el cual debera ser consono, acorde y de conformidad con este Reglamento. En el caso
particular de los Programas de Practica Universitaria Intramural existentes en el Recinto de Ciencias
Médicas y en el Recinto Universitario de Mayagiez, los reglamentos vigentes en dichos programas se
eberan atemperar y enmendar de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento. El Reglamento
Interno de cada recinto o unidad requerira la aprobacion previa del Presidente antes de entrar en vigor.
El Presidente deberd asegurarse de que todos los reglamentos son consonos y aménicos entre si y
estan de acuerdo con las normas generales de la Universidad.

La participacion en este tipo de programa sera de caracter estrictamente voluntario.
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Articulo VIII:  Inventario y Clasificacion de los Servicios y Fijacién de Cargos

Cada una de las unidades insfitucionales auténomas realizara un inventario de los servicios que
puede ofrecer al publico, a las empresas del sector privado y a los organismos gubernamentales. Estos
servicios se clasificarén en dos categorias: (1) servicios de préactica intramural continuos de duracion
indefinida; y (2) servicios de duracion fija mediante contrato de servicios profesionales.

Para los tipos de servicios en cada categoria de practica inframural se estableceran precios,
tarifas, cargos o derechos que serviran de base para preparar [as propuestas y los presupuestos de los
planes de pracfica,

La unidad institucional determinara en los precios y tarifas de cada tipo de servicio, los por cientos
que aplicard por concepto de costo, tomando en cuenta: la complejidad o especializacién de los
servicios que se proveeran; los costos reales de produccion y administracion de los servicios; la
competitividad del mercado por tales servicios y otros factores que hagan viable y beneficiosa la
propuesta. Las unidades institucionales se aseguraran, al hacer dicha determinacion, que fodos los
costos, tanto directos como de la Institucion, estén incluidos para que se recobren. Las propuestas
deben rendir un beneficio a la unidad y a fa Universidad y no representar un gasto o subsidio de éstas a
los proyectos.

Articulo IX: Plan de Trabajo y Presupuesto

Cada una de las unidades institucionales autdnomas preparar4 un presupuesto de ingresos y
gastos operacionales para cada programia, proyecto o cantrato siguiendo los parametros establecidos
en el Articulo VIl. Los presupuestos se presentaran bajo el renglon de Fondos Especiales y se incluiran
en el Presupuesto Consolidado del recinto o unidad y en el de la Universidad. Los presupuestos se
formularén de acuerdo con los planes de trabajo que se propongan realizar y las proyecciones de
servicios que se esperan ofrecer. Trimestralmente los recintos y unidades informaran af Presidente de
la Universidad los programas y contratos de practica universitaria inframural vigentes a la fecha con la
informacién perfinente de cada uno.

Articulo X: Creacion y Administracién de Fondos y Cuentas Especiales

En cada una de las unidades institucionales autonomas se creara un Fando Especial de Practica
Universitaria Intramural. En cada Fondo Especial se establecerdn Cuentas Especiales para cada uno
de los programas, proyectos y contratos de practica intramural, Las recaudaciones por concepfo de [a
practica inframural se ingresaran en los Fondos Especiales y se acreditaran a las Cuentas Especiales
de cada programa o contrato de practica.

Las Oficinas de Finanzas de cada una de las unidades institucionales autbnomas seran
responsables de crear los Fondos Especiales en coordinacién con fa Oficina de Finanzas Central,
asignar las cuentas, contabilizer los ingresos y desembolsos y realizar la funcién de cobro una vez
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establecidos los programas y contratos. Ademas, prepararan los informes trimestrales y anuales de las
operaciones fiscales de los programas.

Las Oficinas de Finanzas de las unidades institucionales autonomas solo autorizaran desembolsos
contra las cuentas especiales, cuando los servicios prestados hayan sido cobrados, o existan balances
disponibles en las cuentas. Queda expresamente prohibido realizar desembolsos de programas de
practica intramural contra cuentas del Presupuesto con cargo al Fondo General. Las unidades
institucionales auténomas podran hacer adelantos al Fondo Especial de Préactica Intramural de los
recursos de su Presupuesto General hasta un maximo de 10 por ciento del costo estimado de los
programas, para ser utilizados como capital de trabajo y realizar desembolsos al inicio de los mismos.
Las unidades institucionales auténomas recobraran dichos adelantos de fondos y los reintegraran a las
cuentas de origen tan pronto se realicen las recaudaciones.

La liquidacion de fondos y cuentas se hara anualmente al terminar el afio fiscal cuando se trate de
programas de caracter continuo o duracién indefinida; o al terminar el contrato de servicios cuando se
trate de proyectos de duracién fija. La liquidacion se efectuara luego de rebajarse los costos en que se
incurra para prestar los servicios contratados.

Periddicamente, segln se disponga en los reglamentos intemos de cada una de las unidades
institucionales auténomas y en armonia con los dispuesto en el Articulo X de este Reglamento, las
Oficinas de Finanzas de los recintos y unidades institucionales, distribuiran las recaudaciones de los
programas de practica, y las acreditaran a las respectivas cuentas de ingresos que se creen con este
proposito. De igual manera se realizaran las distribuciones de los ingresos comespondientes al
personal.

Los fondos recaudados por cancepto de los servicios prestados a través de la practica intramural
se consideraran fondos piblicos sujetos a la fiscalizacion, auditoria y escrutinio de las autoridades
pertinentes. Seran administrados conforme con las leyes y reglamentaciones aplicables a los fondos
piblicos. Los desembolsos sélo se harén para fos fines establecidos en la ley y seguirén las normas de
modestia, prudencia, correccidn y propiedad en la utilizacion de fondos plblicos.

En cada una de las unidades institucionales auténomas se creara un comité permanente de
evaluacion de las cuentas especiales, constituido por el Decano de Administracién, e! Director de
Finanzas y el Director de Presupuesto y cualesquiera otros funcionarios que designe el Rector de [a
unidad; el Director de Finanzas de ia Administracion Central de la Universidad serd miembro de todos
los comités. Este comité frimestralmente sometera al Rector de la unidad un informe sobre la situacion
fiscal de cada cuenta.

Articulo XI: Distribucién de Ingresos

Cada una de las unidades institucionales autonomas establecera una distribucién porcentual
correspondiente a los componentes de costos que se mencionan mas adelante. Esta distribucion
fluctuara de acuerdo con los limites que se establezcan en cada unidad.
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El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, al aprobar el plan de trabajo y el presupuesto de
cada uno de los programas de Practica Universitaria Intramural, segun lo dispuesto en el Articulo VIl
de este Reglamento, determinara la aportacion final que anualmente hara cada programa al Fondo
General de la Universidad de Puerto Rico.

Enfre los objetos de gastos que se incorporaran en cada uno de los presupuestos antes
mencionados, se incluira en primer lugar una partida para compensar, mediante la distribucién de los
ingresos, a la facultad y personal participante. El mecanismo de distribucion de ingresos al personal
sera el de compensacion adicional que se dispone en la Seccion 100.9.1 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico. La distribucion se hara entre los miembros del personal universitario que
desempefien tareas o funciones adicionales a las que corresponden a su puesto, como parte de su
participacion en una actividad del Plan de Préctica Universitaria intramural, ya sea denfro o fuera de sus
horas regulares de frabajo. La misma sera considerada como un page por honorarios profesionales y
no podré utilizarse para propdsitos de cotizar al Sistema de Retiro de Empleados de la Universidad de
Puerio Rico. Ademés, se incluiran otras partidas para absorber los gastos directos de dichos
programas, asi como la aportacién anual de cada programa al Fondo General de la Universidad de
Puerto Rico, segun se indica anteriormente.

Cada una de las unidades institucionales auténomas podra ademas incluir partidas para fortalecer
otros programas u acfividades académicas de investigacion y servicio, seglin lo estime necesario, y
para suplementar el presupuesto operacional de las unidades. Cualquier aportacion que surja por este
concepto debe ser con cargo al por ciento asignado al recinto y/o unidad institucional.

Articulo Xil: Informe Anual

Anualmente el Rector de cada una de las unidades insfitucionales auténomas sometera al
Presidente de la Universidad de Puerfo Rico, un informe detallado de la totalidad de fas propuestas
aprobadas y un informe sobre [as operaciones fiscales de éstas. El Presidente, a su vez, sometera a la
Junta de Sindicos un informe comprensivo sobre las operaciones y resultados de los planes de practica
universitaria intramural de todas las unidades participantes del sistema de la Universidad de Puerto
Rico.

Articulo Xlll: Contratos

Todos los contratos o acuerdos que se otorguen con personas e instituciones privadas y publicas,
seran oforgados a nombre de fa Universidad de Puerto Rico y suscritos en representacién de ésta, por
el Rector de la unidad institucional correspondiente. La facultad y el personal universitario participante
en los distintos planes de préctica universitaria no tendran facultad legal para contratar 0 comprometer
ala Universidad.

Los contratos otorgados por las unidades institucionales auténomas tampoco podran comprometer
u obligar los recursos del Fondo General de la Universidad de Puerto Rico en forma alguna; ni reducir o
desviar los recursos asignados para sus gastos operacionales regulares.
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Los servicios que se presten a fravés de los distintos programas de practica universitaria
intramural estaran revestidos de los més elevados conceptos de éfica y moralidad pdblica y las
actividades y los objetivos de los mismos deberan ser cénsonos con la mision y la vision de la
Universidad de Puerto Rico y su compromiso para con los méas altos valores de la comunidad
puertorriquefia.

De igual manera, no se oforgaran contratos cuyos propdsitos y objefivos estén directa o
indirectamente en conflicto con los intereses de 1a Universidad de Puerto Rico, el Gobierno de! Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, y todas sus agencias, instrumentalidades, corporaciones piblicas,
oficinas y municipios.

Articulo XIV: Asesoramiento a los Recintos y Unidades

Se autoriza al Presidente de la Universidad de Puerto Rico a crear una Oficina a nive! central para
asesorar y orientar a las unidades institucionales auténomas, en cuanto al desarrollo de los Planes de
Practica Universitaria Intramural.

El presupuesto operacional de la oficina mencionada en el parrafo anterior y cualquier otro gasto
relacionado con el desarollo de este proyecto, se nutrira de las aportaciones al Fondo General de la
Universidad de Puerto Rico que realicen los distintos Planes de Practica Universitaria Intramural que se
autoricen. El funcionario que designe €! Presidente de la Universidad de Puerto Rico para dirigir dicha
oficina, actuara ademas como Secretario de la Junta Asesora al Presidente sobre Planes de Préactica
Universitaria Intramural.

Articulo XV: Auditoria Interna

La Oficina de Auditores Infemos de la Universidad de Puerto Rico establecera un programa de
audiforia operacional de estos programas que se llevara a cabo con una periodicidad razonable.

Articulo XVI: Evaluacién del Impacto de los Planes de Préactica sobre los Aspectos Académicos

La participacién del personal docente en los Planes de Practica Universitaria Intramural no podra
representar un menoscabo de la actividad académica del Recinto o Unidad Institucional. En ningtn
caso dicha participacion se hard en conflicto con o a expensas del fiel descargue de las
responsabilidades que el Reglamento General de la Universidad establece como inherentes a la
docencia, especialmente la continuada excelencia en la ensefianza y la atencién a las tareas
necesarias para el buen funcionamiento de los departamentos y las facultades. Se estimulara,
ademas, la mas amplia participacién estudiantil en funciones que contribuyan a su educacién y
adiestramiento.
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Las Oficinas de Asuntos Académicos de las distintas unidades del Sistema que participen en el
Programa de Plan de Practica Universitaria Inframural, en consulta con las Oficinas de Asunfos
Académicos de la Administracion Cenfral, estableceran los mecanismos necesarios para efectuar esta
evaluacion.

Articulo XVIi: Enmiendas

Este Reglamento se enmendara periddicamente para conformarle con los cambios en la Ley y los
reglamentos que apliquen y con los cambios que surjan en el transcurso del desarrollo de los
programas. Las enmiendas seran recomendadas por €l Presidente de la Universidad de Puerto Rico, y
aprobadas por la Junta de Sindicos.

Articulo XVIll: Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno o més articulos
0 secciones no afectara a ofros que puedan ser aplicados, independiente a los declarados nulos.

Articulo XIX: Directrices y Normas Complementarias

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico emifira las directrices y normas complementarias
Que sean necesarias y convenientes para cumplir con los propésitos y objetivos de este Reglamento, y
enviara copia de las mismas para informacion de la Junta de Sindicos.

Articulo XX: Vigencia

Este Reglamento sera aprobado por la Junta de Sindicos y enfrara en vigor, treinta (30) dias
después de su radicacion en el Departamento de Estado.
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