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Istado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTALENITC DEL TRAZAJC
San Juan, P, Q.
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PARA REZGULAR LAS DZDUCCICIIES DE LOS SALARIOS DE LCS TRA-

BAJADORES PARA LA COi.PRA DE BONOS DE AHORRGC gi.IYIDCS PCR

EL GCBIZRNMC DEZ ESTADOS UNIDOS O POR'EL GCBIERNC DZL ES-
TADC LIBRE ASCCIADC DZ PUERTO RICO

En virtud de las facultades conferidas al Secretario del Tra-
bajo de Puerto Rico por la Ley Ném. 17 de 17 de abril de 1931, ti-
tulada "Ley nara Reglamentar el Contrato de Trabajo, Garantizar el
Salario del Obrero, Imdoner Ciertas Penalidades por la Violaciénm
de la iiisma, y »ara otros fines,"™ seglin la misma fué enmendada por
la Ley litim, 6 de 16 de mayo de 1958, se promulga el siguiente Re-
glamento en relacién con las deducciones de los salarios de los tra-
bajadores para la compra de bonos de ahorro enitidos por el Gobier-
no de 3Istados Unidos o por el Gobierno del Istado Libre Asociado
de Puerto Rico, su contabilidad e inversién en la compra de dichos

. £

bonos y la entrega de éstos a los trabajadores.

Articuk l.~Cualquier trabajador podr4 autorizar a su patirono
a hacer deducciones de sus salarios para ser invertidos en la com-
pra de bonos de ahorro del Gobierno de Estados Unidos o del Gobier-
no del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. - ' '

Articulo 2.~ La éutpﬁizaciéh deberi ser hecha por escrito por
el trabajador interesado, debiendo la autorizacién contener los si-
guientes datos: o '

a) Hombre del patbono y direccién de su establecinmiento.

b) Autorizacién al patrono para que deduzca determinada
suaa de dinero, especificlndose la misma, de los sa-
larios que habri de nercibir en cada dia de nago con
posterioridad a la fecha de la autorizacién,

¢) Autorizacién al patrono nara que cuando las deducciones
' alcancen a determinada cantidad la misma sea invertida
en la compra de bonos de ahorro de determinada denomi-
nacién, a ser expedicda a favor del trabajador autori-
zante o de la persona que é&ste designe,

d) Esoecificacién de la némina de nago de la cual se le
hari la prinera deduccién,

.

e) Exoresién del nerfodo cdurante el cual estari en vigor
la autorizacién que podri ser:
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1) Hasta que sea revocada pdr escfito por el
trabajador autorizantej
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2) Durante un perfodo de fiempo-determihado; o

3) Hasta el cese del tfaﬁéjaddr‘en su empleo.
f) E1 nombre, firma y direccién dei.%rabajadpr autorizante
y fecha de la solicitud, debiendo el nombre del traba-
jador aparecer tal cono figura en la némina de paga,

g) Si el trabajador designa a otra persona a favor déilaﬁ‘
cual deberdn expedirse los bonos, la direccién resi-
dencial y postal de dicha persona.

Artfculo 3.~ Al dorso del escrito de autorizacién, para el
cual es preferible se utilice una tarjeta de cartdn, el patrono
deberd llevar un récord detallado de las distintas deducciones
hechae al trabajador para la comnra de hemas. onn indicaciédn de
las, cantidades deducidas, fecha de las deducciones, fecha de la -

compra de los bonos y la denominacién de éstos y la fecha de su

entrega al trabajador.

. Articulo 4.~ De no ser posible o factible llevar el récord
a que se refiere el Artfculo 3 precedente al dorso del escrito de
autorizacidn, el patrono deberd abrir una cuenta en un libro .de
contabilidad conteniendo toda la informacién que se: especifica en.:
dicho Artfculo 3. o

. Articulo 5.~ Ser4 deber del. patrono comprar los bonos de la.
denominacién indicada por el trabajador en el escrito de autori-
zacidn tan pronto éste haya acumulado el dinero suficiente para
ello, debiendo el patronoc hacer entrega inmediata al. trabajador
de dichos bonos, los cuales serin expedidos a favor .del  trabajador
autorizante o de la persona que &ste hubiere designado.-/“lpfvgw

Arti{culo 6.- . :En el sobre de pago que el patrono entregue al
trabajador deberi el orimero hacer constar la suma deducida al
.trabajador para la compra de bonos de la totalidad de los salarios
devengados..por éste durante el neriodo a que corresponde dicho
.pago, R S

‘Articulo 7.~ Al vencer la autorizacién, ya sea mediante revo-
cacifén por escrito del trabajador, por vencimiento del periodo cu-~
bierto por la autorizacién o »or cese del trabajador en su empleo,
serd deber del patrono entrecar inmediatameénte cualquier cantidad
.de dinero que le haya sido deducida al trabajador y que no haya .

:;,8ido invertida en bonos a la fecha del vencimiento de la autoriza-.

_ Articulo 8,~- Los escritos de autorizacibén, récords, cuentas
¥y cualesquiera otra constancias o documentos relacionados con

. .estas deducciones y su inversidn en bonos y la entreca de &stos a

los trabajadores, serdn conservados por los patronos en sitio se-
guro y accesible y estardn sujetos a inspeccién en cualquier



momento: >or cualquier agente o représentante del Secretario del
Trabajo, debidamente autorizddo,” " ™' ~ U7 U :

Articulo 9.- Se entiende por "patrona," para los efectos de
este eglamento, el que utiliza o se aprovecha del trabajo de un
obrero, mediante el nago de un salario, ' Se entiende por 'trabae
jador! el que percibe el jornal o salario por su trabajo.

Articulo 10.- Este Reglamento entrari en vigor el 5 de fe-
brero de 1959, , S e

Promulgado en San Juan de Puerto Rico, hoy 27 de enero de
1959.
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Fernando Sierra Berdecia
Secretario del Trabajo



