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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD

By L-.'J . L..L .J by b

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A TODAS LAS

SECCIONEE DE ESTE REGLAMENTO

Articule 1: Titulo: Este Reglamento serd conocido como el
"Reglamento del Secretario de Salud Para Prohibir el Discrimen
en la Prestacién de Servicios Provistos Por Facilidades de
Salud en Puerto Rico y en el Emplec y Reclutamiento del

Personal del Departamentc de Salud y de sus Contratistas y

Beneficiarios",

Articulo 2: Base Legal Este Reglamento se promulga a
tenor con las disposiciones de el Articulo 2, Seccién 1 de la
Constitucidén del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
Articulo 1 de la Ley Nim. 81 del 14 de marzc de 1912 Ley
Orgdnica del Departamentc de Salud de Puerto Rico en
particular el Articule 12 de la Ley Nim. 81 del 14 de marzo de
1912, la ley 101 del 26 de junio de 1965, segin enmendada por
la Ley 150 del 20 de julic de 1979, la Seccidn 504 de la Ley
de Rehabilitacién de 1973, Ley Piblica Nimeroc 93-112 del
Congresc de Estados Unidos de América, segiin enmendada, el
"Public Health Service Act" 42 U.S.C. 291. et. seq. y la

Ley Numero 52 del 10 de junio de 1995.
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Articulo 3: Exposicid iti i 1
Lepartamento

Desde su creacién el Departamento de Salud mantiene y ha
mantenido como pelitica piblica la no discriminacién por razén
de raza, color, sexo, origen nacional, creencia, ideologia,
condicidn social o fisica en la prestacién de aquellos
servicios gue presta a la Comunidad de acuerdc a las leyes y
disposicicnes reglamentarias aplicables incluyendo el Articule
2, Seccidn 1 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Por otro lado, la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacidn de 1973, Ley Piblica Namero $3-112 del Congreso
de Estados Unidos de América, segin enmendada, dispone que
ninguna entidad estatal gubernamental que reciba fondos
del Gobierno de los Estados Unidos de BAmérica podra
discriminar directa o indirectamente en contra de cualquier
persona incapacitada fisica o mentalmente o que de cualgquier
forma tenga un impedimento sustancial que limite cualesquiera
de sus funciones, gue mantenga o haya mantenido un récord de
dichc impedimentoc o© que se considere gque tiene dicho
impedimento, Unicamente por razdén de la existencia de dicha
condicidn. La Seccidén 84 del Sub-tftulec A del Titulo 45 del
Cédigo de Reglamentaciones Federales, segiin enmendado, dispone
que dicha seccidén tiene el propésito de poner en vigor las
disposiciones del Articulo 504 de la Ley de Rehabilitacién de
1973, asl como de asegurarse de gue las diversas entidades
gubernamentales vy privadas gue reciben fondos federales no
discriminen en contra de personas impedidas en la prestacién

de los servicios publicos gue brinden a la comunidad.



Articulo 4: Definiciones A los fines del presente
reglamento los siguientes términos tendrdn el significado que
se indica a continuacién:

A) Departamento - Significa el Departamento de Salud de
Puerto Rico, sus Secretarias Auxiliares, Administraciones,
Oficinas, Prcgramas y otras dependencias adscritas al mismo
por disposicién de ley.

B) Facilidad de Salud - Significa cualguier Hospital,
Centro de Salud, Unidad de Salud Piblica, Centro de
Diagnéstico y/o Tratamiento, Centro de Servicios de Salud
Piblica, Casa de Salud, Facilidad de <Cuidade de Larga
Duracidn, Centro de Rehabilitacién, Facilidad Médica para
Retardados Mentales, Centreo de Salud Mental, Centro de
Rehabilitacidn Psicosocial, Hospital de Enfermedades Crénicas,
Hospital Mental, Hospital de Tuberculosis, Facilidad de Salud
sin Fines de Lucro y Hospital General, segin definidos dichos
términos en la Ley 150 del 20 de julioc de 1979.

C) Persona Incapacitada - Significa cualgquier perscona
que: 1) tenga una incapacidad fisica o mental la cual impida
sustancialmente o limite la realizacidén de una o mis de las
principales actividades vitales de dicha persona ii) gue tenga
un récord de la existencia de tal impedimento iii) se
considere que tiene o mantiene dicho impedimentc. Dicho
término incluird también cualguier persona infectada con el
virus VIH o con la condicién del gindrome de
nmunodeficiencia adquirida (SIDA).

D) Impedimento fisico o mental - Significa cualquier

desorden psicoldgico o condicién de deformacién cosmética o
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anatdmica que afecte una o mids de las siguienteszs funcicnes del
ser humano: funciones neurclégicas, musculosesqueletales, de
Sdrgancs de sensitividad, respiratorias, incluyendo el habla,
cardiovascular, reproductiva, digestiva, genitourinarias,
linfatica, sanguineas, endocrinica o cualgquier desorden fisico
© mental, tales como retardacién mental, sindrome de cerebro
organiceo, sindromes o condiciones mentales, condiciones de
dificultad en el aprendizaje y el virus VIH o la condicién de
infeccién con el Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida
(SIDA) .

E) Perscna - incluye cualguier persona natural o
juridica, corporacion, asociacidn, institucidn, entidad, grupo
© sociedad con o sin fines de lucro.

F) Funciones Vitales Principales - Significa aquellas
funciones necesarias para llevar a cabo tareas comunes tales
como dormir, wver, escuchar, hablar, respirar, aprender v
trabajar. Mantener un récord de tales deficiencias significa
haber sido clasificado come una persona gue mantiene una
condicién fisica o mental que impide o limita sustancialmente
una o mas de sus funciones vitales.

G) Persona Incapacitada Calificada - Significa con
relacidn al empleo, aguellas personas incapacitadas que con o
sin acomodos razonables pueden realizar funciones esenciales
a un determinado trabajo u oficioc. Con relacién a otros
servicios médicos o de otra indole relaciocnado que pueda
prestar una perscna, facilidad de salud o el Departamentao,
significa una persona incapacitada que cumple con los

requisitos de elegibilidad para recibir el servicio ofrecido.



Capituleo II: APLICABILIDAD

Articulo 1 Aplicabilidad de las Dispogiciopnes de la Primera
Parte. Las dispcsiciones de la Primera Seccién de este
Reglamento seridn de aplicabilidad a:

L) A toda facilidad de salud acreditada por el
Departamentc en cuanto a los servicios médicos y de otra
indole que preste a la comunidad.

B) A todo contratista, sub-contratista y proveedor de
bienes y servicios al Departamento en lo que respecta a la
prestacidn de losg referidos servicios o suministro de bienes.

C) Al Departamento en la prestacidén de sgervicios de
cualguier indole a la comunidad.

D) L todos los empleados, coficiales, agentes vy
mandatarios del Departamento en el desempefic de sus funciones
oficiales.

E) A toda persona que reciba del Departamentc cualquier
ayuda o donativo para la prestacidn de sus servicios

independientemente de que sea con o sin fines de lucro.

Articulo: 2 Aplicabilidad de las Digposiciones de Jla
Segunda Seccidn Las disposiciones de la Segunda Seccidn de
este Reglamento serdn de aplicakilidad a:

A) El Departamento en la prestacién de servicios de
cualgquier indcle a la comunidad asi come en su funcidén de
reclutamiento, evaluacién, asignaciédn de tareas, transferencia

o promocidén de su perscnal.



&

B) A tcodos los empleados, coficiales, agentes vy
mandatarios del Departamentc en el desempefic de sus funciones
oficiales.

C) A toda persona que reciba del Departamento cualguier
ayuda o donativo para la prestacidn de sus servicios
independientemente de que sea con o sin fines de lucro.

D) A toda persona que mediante contrato o subcontrato le
provea bienes © servicios al Departamento, en cuanto la

prestacidn de dichos gervicios o el suministro de dichos

bienes.

PRIMERA SECCION:

CAFITULO III: PROHIEICIONES DE DISCRIMEN

Articule 1: Prohibici 3 e ' ig

A) Ninguna persona o facilidad de salud publica o
privada, incluyendo el Departamento, a la cual le sean de
aplicacidén las disposicicnes de esta Seccidn del Reglamento,
podra discriminar en la prestacidn de sus servicios por razén
de raza, edad, color, sexo, origen nacional, ideas politicas
¢ religiosas, condicidn social, o condicién de incapacidad

figsica o mental.

Articulo 2: ibici ecifi 3

Ninguna persona o facilidad de salud, incluyendo al
Departamento, a la cual le apliquen las disposiciones de esta
Seccidn del Reglamento, podrd directa o indirectamente bien
sea mediante contrato, otorgamientos de licencias u otros

arregleos discriminar peor razdn de la raza, color, sexo, edad,
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origen nacicnal, ideas politicas o religiosas, condicidn
social o condicién de incapacidad fisica o mental de cualgquier
persona ni podra:

A) Denegarle a cualaquier perasona incapacitada
calificada la oportunidad de participar en o beneficiarse
de cualquier ayuda, beneficio o servicio prestado.

B) Ofrecer a una perscna incapacitada calificada la
oportunidad de participar en o© beneficiarse de cualquier
ayuda, beneficio ¢ servicic prestado en condiciones distintas
a las cuales se le ofrecen a otras persconas.

) Proveerle a una perscna incapacitada calificada 1la
oportunidad de participar en o beneficiarse de cualguier
ayuda, beneficio o servicio prestado que no fuera tan efectivo
como el gque se le brinde a otras personas.

D} Proveer servicios, beneficios, privilegiocs o ayudas
a personas incapacitadas diferentes a los ofrecidos a otras
persconas, a menos gque tal actuacién o distincién £ u e r e
necesaria para brindarles a las personas incapacitadas
calificadas aquellas ayudas, beneficios o servicios gue sean
tan efectives como agquellos gqgue se le presten a otras
personas.

F) Ayudar o perpetuar el discrimen contra una perscna
incapacitada calificada mediante el otorgamiento de
asistencia, ayuda o beneficios a cualquier agencia, entidad o
persona gue discrimina en la prestacidén de sus servicios en
base a la existencia de una incapacidad fisica o mental.

G) Denegarle a una persona incapacitada calificada, por
el mero hecho de su condicidn, la oportunidad de participar

en sus comités, juntas de asesoramiento o planificacidn, o



de cualguier otra forma o manera limitar a una persona

incapacitada calificada en el goce de cualquier derecho,

privilegio, ventaja u oportunidad concedida en igualdad de

condiciones a otras personas en la prestacién de cualgquier

ayuda, beneficio o servicio.

Articulo 3: Procedimiento Para la Pregentacidn de Querellas

A Cualquier perscna fisica o mentalmente incapacitada,

geglin se define dicho término en este reglamento, asi como

cualquler persona adversamente afectada por la violacién de

cualgquier disposicidn de la Primera Parte de este Reglamento

podra presentar una guerella ante el Departamento.

B) El procedimiento para presentar dicha querella ante

el Departamento serd el siguiente:

a .

Cualquier persona adversamente afectada por un hecho u
omisidn mediante el cual el Departamente, asi como
cualguier persona, facilidad de salud o entidad sujeta a
las disposicicnes de la Primera Seccidn de este
Reglamento podréd presentar una querella ante la Cficina
de Asesores Legales del Departamento.

Cualquier perscna de las mencicnadas en el péarrafo
antecedente podri acudir en primera instancia a la
Oficina del Secretario de Salud, Coordinador 504, donde
el personal de dicha Oficina deberd orientar a dicha
persona en cuanto al procedimienteo, forma y manera de
presentarse una guerella ante la Oficina de Asesores
Legales del Departamento de Salud.

Todas las querellas presentadas ante la Oficina de
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Asesores Legales del Departamento deberan ser procesadas
utilizando el mecanismo y las salvaguardas procesales
contenidas en el Reglamento de Procedimientos
Adjudicativos del Departamentc de Salud el cual fue
aprobado en armonia con los términos y condiciones de la
Ley de Procedimiento Administrativos Uniformes, Ley 170

del 1988, segin enmendada.

A) Segiin se dispcone en la Orden Administrativa Nim. 83

firmada por la Secretaria de Salud el dia 4 de abril de 1994,
ge amplian los poderes y responsabilidades de la Unidad Pro-
Derecho de las Personas con VIH-SIDA adscrita al Programa
Para Asuntos del SIDA y Enfermedades Transmisibles (PACET) del
Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico. Seglin se
dispone en la referida Orden Administrativa en cumplimiento de
su misidén y de las metas enunciadas en la Orden Administrativa
antes mencionada, la Unidad Pro-derechos de las Personas Con
VIH-SIDA tendri autoridad y facultad para desarrollar un
Manual de Procedimiento para procesar las querellas vy
establecer un sistema de apelacidén de las mismas.

B) Mediante el preccedimiento agqui establecido cualgquier
persona con conoccimiento especifico de situaciones mediante
las cuales se discrimine directa o indirectamente en la
prestacidn de servicios de salud prestados por facilidades de

salud pidblicas o privadas (incluyendo pero sin limitarse a, el
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acceso a los servicios de salud en dichas facilidades, la
discriminacidn en el tipo de servicio prestado y la negativa
a prestarlo) contra personas infectadas con el wvirus VIH o
pacientes del SIDA por razdén de su condicidn pedra solicitarle
a la Unidad Anti Discrimen de PASET una investigacién de los
hechos alegados sin perjuicio de la facultad de cualquier
persona adversamente afectada de presentar una querella formal
ante la Oficina de Asesores Legales de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento de Procedimientos Adjudicativos
del Departamento.

C) Las sclicitudes de investigacién podrin ser sometidas
por escrito o brindadas verbalmente por cualguier persona
natural o juridica gue tenga conocimiente de cualguier
gituacidén mediante la cual alguna facilidad de salud
discrimine en la prestacidn de servicios médicos de cualgquier
indcle a pacientes VIH positivos y/o pacientes de SIDA por
razén de su condicidn. En caso de tratarse de una guerella
verbalmente recibida o recibida a través de la linea
telefdnica, se procederid a anotar en un documento todos los
hechos, circunstancias y extremos relativos a la querella
presentada verbalmente, incluyendc peroc sin limitarse a;
facilidad de salud en que ocurre la situacién de discrimen,
fecha, lugar y el servicio médico solicitado v cualquier otra
informacidn relevante a la posible situacién de discrimen.

D) La Unidad Pro-Derechos de PASET (la Unidad) acusari
recibo de la solicitud ya sea mediante el proceso de estampar
una fotocopia de la solicitud original presentada por la
persona © mediante una copia del documento que haya sido

utilizado para procesar la sclieitud verbalmente. La Unidad
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realizard la investigacidén segin lo dispuesto en el Manual de
Procedimientos para la Atencién de Querellas a ser adoptado
por la Unidad.

E) En caso de que la persona que solicitara la
investigacién nc estuviese conforme con la accidén tomada por
la Unidad en relacién a la solicitud de investigacién
presentada incluyendo su posible decisién de archivar 1la
golicitud, dicha persona podrd sclicitar la revisidn de la
decisidén tomada ante la Secretaria de Salud dentro del término
de Diez (10) dias a partir de la fecha de la notificacién por
escrito de la decisién de la Unidad.

F) La apelacidn quedard perfeccionada mediante la
presentacidn de un escrito ante la Oficina del Secretarioc de
Salud, con copia a la Oficina de Asesores Legales, en cuyo
escrito deberid indicarse las razones por las cuales se
solicita la apelacién de la decisidén tomada por la Unidad
indicando separadamente las cuestiones de hecho y de derecho
en gue se fundamente la apelacidn.

G) ©Una vez recibido el escrito de apelacidén por la
Secretaria de Salud, ésta procederd a requerir de la Unidad el
expediente administrative relative a la gquerella presentada
junto con todos los decumentos, evidencia documental, informes,
entrevistas y cualgquier otra informacién relativa al caso.

H) El Secretario de Salud deberd emitir una decisidn
dentro del término de Sesenta (60) dias a partir de la fecha
de la presentacién del escrito de apelacifn ante su oficina.

I) El procedimientoc aqui establecido nc sera 6bice
para que el paciente o querellante pueda presentar una

querella formal ante la Oficina de Asesores Legales del
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Departamento de Salud de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Procedimientos Adjudicativos para el

Departamento de Salud.

SEGUNDA SECCION
CAPITULO VI: PROHIBICIONES DE DISCRIMEN EN EL EMPLEQ Y

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

Articule 1: IJ sici g Gener &

A) El Departamento, asi como cualgquier persona o
facilidad de salud a la que le apliguen las disposiciones de
esta Seccidn del presente Reglamento, nco discriminara o
estableceri discrimen alguno por razdén o motive de raza,
color, edad, sexo, origen nacicnal, ideas politicas o©
religiosas, condicién social, o condicién de incapacidad
fisica o mental en el casc de aguellas personas incapacitadas
calificadas (incluyendo perscnas infectadas con el virus HIV
o que padezcan del S.I.D.A.}, en sus procesos de
eclutamiento, evaluacién, promocidn y ascenso de las personas
empleadas por el mismo.

B) El Departamento, asi como cualquier persona o
facilidad de salud a la gue le apliquen las disposiciones de
esta Seccién del presente Reglamento, no podrd requerirle a un
empleado ¢ solicitante de emplec a someterse a un examen
fisico o examen clinico para determinar si dicha persona esté
infectada con el virus VIH o padece el sindrome del SIDA a
menos gue el mismc examen le sea requerido de manera rutinaria
a todas aquellas otras personas o empleados en el misme nivel

de emplec o© categoria, siempre gue se haya determinado



T

previamente la necesidad médica de atender un determinado
rieego a la salud o a la segquridad de otras perscnas o
empleados. Al determinar la existencia de un factor de
sequridad significativo o de una situacién que ponga en riesgo
la vida y seguridad de otras personas se tomarid en cuenta el
criterio médico razonable del Departamento asi como aguellas
guias, regulacicnes y recomendaciones emitidos por el Centro

de Control de Enfermedades en Atlanta, Georgia.

Articule 2: d i6n de 1li

Y Todo contratista, sub-contratista y proveedor de
bienes y servicios al Departamentc asi como toda persona o
facilidad de salud que reciba del Departamento cualquier ayuda
o donativo para 1la prestacion de sus servicios,
ndependientemente de que sea con o gin fines de lucro deberd,
en el termino de 90 dias a partir de la fecha de vigencia de
este Reglamento, adoptar una politica interna de no discrimen
por razdn de raza, color, sexo, edad, origen nacicnal, ideas
politicas o religicsas, condicién social, o condicién de
incapacidad fisica o mental y en el casode per s onas
incapacitadas calificadas en el proceso de emplec YV
reclutamiento de su personal. Deberdn también proveer
facilidades razonables de acomodo a aquellas persocnas
incapacitadas calificadas y en particular aquellas personas

infectadas con el wvirus VIH y/c el sindrome de STDA.

Articulo 3: = comod
AR) El Departamento, asi como cualquier persona o

facilidad de salud a la que le apliquen las disposiciones de
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esta Seccidédn del presente Reglamento, deberid proveerle
acomodos razonables a aquellas personas incapacitadas
calificadas sclicitantes de empleo o empleadas a no ser que el
Departamento, la facilidad de salud o la persona demuestre que
el proveer diche acomodo constituiria un perjuicio irrazonable
a la misma.

B) La irrazonabilidad de proveer el referido acomodo
podrd ser determinada por el Departamento o la persona
utilizando uno © varios de los sigquientes criterios:

a) el tamafic y la magnitud de las operaciones de la
persona o facilidad de salud.

b) el tipo de operacidn, incluyendo la composicidén y
estructura de la fuerza de trabajo de dicha persona, o
facilidad de salud.

¢} la naturaleza y el costo de la adquisicidn de los
equipos o facilidades necesarias para proveer el referido

acomodo.

Articulo 4: Degignacién y Funciones del Coordinador
i .

A) De acuerdo a lo dispuesto en la Seccidén 84.7 del
Sub-titulo A, del Titulo 45 del Cédige de Reglamentacicnes
Federales, el Secretario de Salud designd a la Oficina del
Secretario de Salud, Coordinador 504, para gue ccordine los
esfuerzos del Departamento para Cumplirr con las disposiciones
de la Seccidn 84 antes mencionada.

B) El (la) Coordinader(a) 504, deberid coordinar con la
Secretaria Auxiliar de Servicios Auxiliares del Departamento

el que se tome la accién correspondiente para la notificacién
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adecuada a los usuarics y beneficiarios de los servicios
prestados por el Departamento asi como por los proveedores de
bienes y servicics, a todos los empleados (incluyendo los que
tengan algin impedimento visual o auditivo) del Departamento,
solicitantes y organizaciones profesionales de la poclitica
piblica del Departamento en cuanto al discrimen en la
prestacién de servicios (utilizando para ello agquellos
métodos que se estimen necesarios) . Dichos métodos incluirén,
pero no se limitaran a, la preparacidén de afiches u hojas
gueltas a sger distribuidos en todas las dependencias del
Departamento a los fines divulgar la prohibicién del
discrimen en la prestacidén de los servicios brindados por
razén de raza, color, sexo, edad, origen nacicnal, ideas
politicas o religiosas, condicién social, e incapacidad
fisica o mental, cuya condicién incluye, pero no estid limitada

a, personas infectadas con VIH/SIDA.

Articulo 5: Lind i i

A) Cualquier persona fisica o mentalmente incapacitada,
segin se define dicho término en este reglamento y en la
Seccidén 84.3 del Sub-titulo A del Titulo 45 del Cédigo de
Reglamentacicnes Federales, asi comc cualquier perscona
adversamente afectada por la viclacién de cualquier
disposicidn de la Segunda Parte de este Reglamento y/o de la
Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién Federal de 1973 podra
presentar una gquerella ante el Departamento.

B} El procedimiento para presentar dicha gquerella ante
el Departamento sera el siguiente:

a) Cualquier persona adversamente afectada por un
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hecho u omisién mediante el cual el Departamento, asi como
cualquier oficial, funcicnarioc, empleado, agente, beneficiario
o contratista o sub-contratista del mismo discrimine en la
prestacién de los servicios contra dicha persona por razdn de
su condicidén de incapacidad fisica o mental o por razdn de
raza, edad, coleor, sexo, origen naciconal, ideas politicas o
religiosas, o condicidn social, podra presentar una gquerella
ante la Oficina de Asescres Legales del Departamento.

b) Cualgquier perscna de las mencicnadas en el parrafo
antecedente podrd acudir en primera instancia a la Oficina del
Secretario de Salud, Coordinador 504, donde el perscnal de
dicha oficina deberd orientar a dicha persona en cuanto al
procedimiento, forma y manera de presentarse una guerella ante
la Oficina de Asesores Legales del Departamento de Salud.

c) Todas las querellas presentadas ante la Oficina de
Asegores Legales del Departamento por cualquier violacién de
la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacién Federal de 1972 y/o
de cualesquiera de las disposiciones de la Segunda Parte de
este reglamentc debera ser procesada utilizando el mecanismo
y las salvaguardas procesales contenidas en el Reglamento de
Procedimientos Adjudicativos del Departamento de Salud el cual
fue aprcbado en armonia con los términcs y condiciones de la
Ley de Procedimientc Administrativos Uniformes, Ley 170 del

1988, segin enmendada.

TERCERA SECCION

CAPITULO VII: PENALIDADES

Articulo 1: Multas
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A) Cualquier perscna natural o juridica que viole las
disposiciones de cualesquiera de las secciones de este
Reglamento, segln le sean aplicables, quedara sujeta a la
imposicién de una multa administrativa de hasta CINCO MIL
DOLARES ($5,000.00) por cada violacién segin se dispone en la
Ley Uniforme de Procedimientos Administrativos de Puerto Rico.
Articulo 2: Acciones Correctivas

B) El Departamento quedara facultade para ordenarle a
cualquier perscna sujeta a las disposiciones de este
Reglamento o facilidad de salud que tome aquellas medidas
correctivas que puedan ser necesarias para evitar la
ocurrencia de cualquier situacién que constituya una
violacidn de las disposiciones de este Reglamento, incluyendo
perc sin imitarse a la expedicién de una orden de cesar y
desistir determinada practica, procedimiento o actuaciones de
dicha persona o facilidad de salud o la expedicién de

cualguier otra orden de caridcter interdictal.

CAPITULO VIII DISPOSICIONES MISCELANEAS

Articulo 1: Separabilidad
A) Cualquier disposicién de este Reglamento o de

cualgquiera de las enmiendas que en el futuro se
efectden en el mismo, que se declaren nulas o
inconstitucicnales por una autoridad judicial
competente, no afectardn la vigencia y validez de
sus restantes disposicicnes.

Articulo 2: Vigencia del Reglamento

E) Este Reglamentc y cualgquier enmienda entrarén en
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vigor treinta (30) dias después de que se radigue ante el
Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Nim. 170 del 12 de agosto de 1988,
gegin enmendada.
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