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parte I. Disposiciones Generales:

Articulo 1. Titulo:
Este Reglamento se conocerd Y citard como el Reglamento

General de la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 2. Base Legal:

Este Reglamento General se promulga en virtud de las
disposiciones de la Ley Ndmero 137 del 26 de junio de 1968 segin
enmendada, gque reglamenta el ejercicio de las profesiones de
terapia ocupacional y asistente de terapia ocupacional en Puerto
Rico, la Ley Nimero 11 del 23 de junio de 1976, segln enmendada,

conocida como Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud; la

Ley Nimero 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida

como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, y la Ley Nimero

79 del 28 de junio de 1978 segin enmendada, que dispone para el

cumplimiento del afio de Servicio Pdblico.

Articule 3 - Propdsito:
Este Reglamento se promulga con el propdsito de declarar Yy
establecer las normas basicas que regirdn el funcionamiento de la

Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de Puerto Rico.

Articulo 4 - Definiciones:

para los fines de este Reglamento las siguientes palabras
tendradn el significado que a continuacidén se expresa:

(1) Asistente en Terapia Ocupacional, significa la persona que
bajo la supervisién de un Terapista Ocupacional licenciado, realiza
tareas o actividades selectivas propias de la terapia ocupacional.

(2) Junta, significard la Junta Examinadora de Terapia
Ocupacional de Puerto Rico, seglin se establece en la Sececidn 3 de
la Ley 137 de 26 de junio de 1968, segin enmendada.

(3) Junta de Certificacidn de Terapia Ocupacional Americana
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o American Occupational Therapy Certification Board (AOTCB), por
sus siglas en inglés, significa el organismo gue regula 1la
certificacién de los profesionales de terapia ocupacional a nivel
de los Estados Unidos.

(4) Federacién Mundial de Terapia Ocupacional (WFOT),
significa la organizacidn que agrupa los profesionales de terapia
ocupacicnal a través del mundo.

(5) Licencia, significa todo documento debidamente expedido
por la Junta en el que se certifique que la persona a cuyoc favor se
ha expedido es un profesional autorizado a ejercer la disciplina
correspondiente, segin los requisitos establecidos en la ley.

(6) Recertificacidén, significa el procedimiento dispuesto en
la Ley Nim. 11 del 23 de junio de 1976, segiGn enmendada, para los
profesionales de salud que certifica que el profesional ha cumplido
con los requisitos de Educacidén Continuada y ha participado en el
Registro de profesionales.

(7) Secretaric, significa el Secretario del Departamento de
Salud del Estado Libre Asociadoc de Puerto Rico.

(8) Supervisidn, proceso en el cual participan en un esfuerzo
conjunto dos o mdsg personas con el propdésito de promover,
establecer, mantener o aumentar el nivel de ejecucidn y del
servicio. Es una empresa mutua entre el supervisor y el
supervisado que fomenta el crecimiento y el desarcllo; asegura una
utilizacidén apropiada del potencial y del adiestramiento; estimula
la creatividad y la innovacidén y provee guia, apoyo, estimulo y
respeto mientras se trabaja hacia una meta. La supervisidén ocurre
en un continuo que incluye supervisidn directa, rutinaria, general
y minima. El tipo de supervisidn varia y depende del tipo de
profesional de Terapia Ocupacional, la experiencia clinica, el
nivel de peritaje y las responsabilidades asignadas. Los niveles
de supervisidén se definen de la siguiente forma:

(a) Supervisién Directa: Contacto directo diario en el lugar
de trabajo.

(b) Supervisidén Rutinaria: Requiere contacto directo por lo

menos cada dos semanas en el lugar de trabajo, complementado con
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una supervisién a intervalos regulares utilizando otros métodos
como, por teléfono o comunicacién escrita.

(¢c) Supervisibén General: Requiere por lo menos un contacto
directo mensual, complementando con otros métodos de supervisidn
seglin sea necesario.

(d) Supervisién Minima: Se provee solo cuando es necesaria.

Adoptado del documento aprobado por la Agociacidn Americana de

Terapia Ocupacidén en 1994. "Guideliness for the supervision

of Occupational Therapy personnel”.

(9) Terapia Ocupaciqnal, es la disciplina que hace uso de
métodos evaluativos y de actividades funcionales, motoras Yy
perceptuales seleccionadas especificamente, a fin de promover y
mantener la salud, evitar incapacidad, evaluar conducta y tratar de
adiestrar pacientes con incapacidades fisicas o psicosociales.

(10) Terapista Ocupacional, significa la persona autorizada
conforme a lo dispuesto por la ley, para practicar la profesidén de

terapia ocupacional.

Articulo 5 - Documentos gue adopta la Junta:

La Junta adoptarad los siguientes documentos aprobados por la
Asociacién Americana de Terapia ocupacional:

Cédigo de ética de Terapia Ocupacional

Estandares de Practica de Terapia Ocupaciocnal

Guias de supervisién del personal de Terapia Ocupacicnal

Articulo 6 - Sello de la Junta:
El sello oficial de la Junta tiene forma circular con el

nombre de la Junta y un caduceoc en el centro.
Parte II. Composicién y Funcionamientec de la Junta:

Articulo 1 - Facultades y Deberes de la Junta:

La Junta tiene aquellas facultades y deberes consignadas en la

Seccidn 4 de la Ley 137 anteriormente citada.
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Articulo 2 - Composicidn de la Junta:
La Junta estarid compuesta por cinco (5) miembros, nombrados
segin las condiciones y términos establecidos en la Ley 137 de 26

de junio de 1968 seglin enmendada.

Articulo 3 - Deberes de los Miembros:
(a) Serd deber de cada miembro de la Junta:

1. Procurar y cooperar con el fiel cumplimiento de la ley
y de los reglamentos por los que sé rige la Junta.

2. Asistir a ;odas las reuniones de 1la Junta con
puntualidad y participar en sus deliberaciones.

3. Desempefilar y realizar aquellas encomiendas vy
responsabilidades que le sean asignadas por el/la Presidente/a o

por la Junta en pleno.

Articulo 4 - Términos y Funciones de los Oficiales de la Junta:

A. Del/la Presidente/a:

El/la-presidente/a de la Junta serd electo por votacién de sus
miembros para un término de dos (2) afios. En caso de vacante en la
presidencia antes de expirar su término, se elegird un nuevo
Presidente por un periodo de dos (2) afios. En ambos casos
resultarid electoc el candidato que obtenga la mayoria de votos de
los miembros presentes.

El/la Presidente (a) de la Junta tendra 1las siguientes
funciones:

a. Presidirid todas las reuniones que celebre la Junta.

b. Tendri autoridad para convocar reuniones
extraordinarias.

c. Autorizari con su firma las actas aprobadas,
licencias y los documentos oficiales de la
Junta Examinadora de Terapia Ocupacional. Ademas
podrd firmar la correspondencia regular de la Junta,
tales como certificaciones, cartas, autorizaciones
especiales de servicio pdblico, cartas de solicitud

de informacién sobre leyes y reglamentos y otros de
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naturaleza similar.
d. Ejecutard y hard que se cumplan los acuerdos de la
Junta.
e. Representard a la Junta en actividades oficiales.
B. Del/la Vice Presidente/a:
El/la Vice-Presidente/a de la Junta serd electo por los
miembros de la Junta por un término de dos (2) afics.
Sustituird al (la) Presidente (a} en todas sus funciones en
caso de ser necesario.
C. Del (de la) Secretario (a) :
El (la) Secretario {a) de la Junta serd un funcionario
designado por el Departamento de Salud.
Serdn funciones del Secretario {(a) las siguientes:

a) Firmari todas las actas de las sesiones.

b) Llevari el libro de actas de las sesiones.

¢) Organizard el archivo de solicitudes radicadas por los
aspirantes a examenes y licencias.

d) Mantendra un registro de las licencias regulares y
provisionales otorgadas por la Junta y autorizaciones
de servicio piblico.

e) Custodiard todogs los expedientes de la Junta.

f) Llevari el registro de la correspondencia recibida y

enviada por la Junta.

Articulo 5 - Vacantes, Renuncias y Ausencias de Miembros de 1la
Junta:
a) La Junta enviard comunicacidén por escrito al
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puertoc Rico con tres (3)
meses de anterioridad a la expiracidn del término de cualquier
miembro de la Junta, en la que se le indique ese hecho y se le
solicite la accidédn pertinente. La Junta podré  hacer
recomendaciones al Gobernador sobre posibles candidatos para cubrir
las vacantes que surjan al expirar los términos de sus miembros.
Al hacer dichas recomendaciones se deberan tomar en cuenta la

conveniencia de gue los miembros representen las diferentes &reas
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de practica de la profesién y que por lo menos uno de ellos tenga
experiencia en el area de la docencia.

b) Las renuncias por parte de los miembros de la Junta seran
dirigidas al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
con copia a la Junta Examinadora de Terapia Ocupacional.

¢) La ausencia por parte de un miembro de la Junta a tres (3)
reuniones consecutivas sin excusa  razonable, serd causa para
recomendar al Gobernador gue, sujeto a los procedimientos de rigor,
inicie el procedimiento de destitucién por abandonc de sus deberes

oficilales.

Articulo 6 - Reuniones:

a) La Junta se reunird en sesidn ordinaria por lo menos seis
(6) veces al afio, previa convocatoria.

b) Se podrédn celebrar también sesiones extraordinarias,
mediante citacidén por escrito del Presidente o en su defecto,

mediante citacién de tres (3) miembros de Junta.

Articulo 7 - Qubrum:

a) El qudérum en toda sesidén de la Junta sera de tres (3)
miembros.

b) Los miembros no podréan delegar su representacién en ningin
otro miembro.

c) Para la adopcidn de cualquier acuerdo, resolucidn o
decisién de la Junta se requerird el voto afirmativo de no menos de

tres (3) de sus miembros.

Articulo 8 - Registro de Documentos Oficiales:

a) Libro de Actas - La Junta mantendrd un Libro de Actas que
contendria toda 1la informacidén relacionada con sus reuniones
ordinarias y extraordinarias. Toda documentacién alli contenida
deberd ser previamente leida y aprobada por la Junta y firmada por
el (la) Presidente (a). El/la Secretaric (a) es responsable de
llevar el Libro de Actas.

b) Registro de Acciones y Resoluciones - La Junta mantendra un
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reéistro de todas las acciones y resoluciones adoptadas con
las fechas de su aprobaciédn.

c) Registro de Licencias - La Junta tendra un registro de
licencias regulares y de licencias provisionales que contendrs una
lista de las licencias que otorgue, con el nombre, la direccidn,
los datos personales, el niimero de licencia, fecha de expedicidén y
vigencia de las licencias para el ejercicio de la profesién de
Terapia Ocupaciocnal, en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

d) Registro de Recertificacién - La Oficina de Reglamentacidn
y Certificacién de Profegionales de la Salud del Departamento,
llevard el registro de los profesionales en Terapia Ocupacional gue
hayan cumplido con los requisitos de recertificacidn. La Oficina de
Reglamentacién y la Junta mantendrén estrecha colaboracién vy

comunicacidén al respecto.
Parte III- Disposiciones sobre los Exédmenes de Revilida:

Articulo 1 - Fechas de los Ex&menes y Convocatoria:

a) Log examenes de revalida para terapistas ocupacionales y
asistentes en terapia ocupacional se ofrecerén por lc menos dos (2)
veces al afic en la fecha en que la Junta lo determine.

b) Los examenes se anunciarin mediante convocatoria en dos (2)
diarios de circulacidén general, con sesenta (60) dias de antelacién

a la fecha en que vayan a administrarse.

Articulo 2 - Solicitudes de Examenes:

a) Las solicitudes de examen deberédn radicarse en la
Secretaria de la Junta no mds tarde de treinta (30) dias con
antelacidén a la fecha en que é&stos seradn ofrecidos. El/La
Secretaria (o) no aceptard ninguna solicitud de examen que no venga
acompafiada de todos los documentos requeridos. El solicitante
deberd mostrar evidencia de haber solicitado la transcripcidn de
créditos y el certificado de antecedentes penales con por lo menos

quince (15) dias de antelacidén a la fecha limite de solicitud de

eXamen.
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b) Los aspirantes a examenes deberdn completar y radicar las
solicitudes de examen en el formulario que la Junta provee a éstos
efectos. Deberdn acompafiar la solicitud de examen con los
siguientes decumentos:

1. Certificado de Nacimiento en original.

2. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la
Policia de Puerto Rico con no mis de tres (3) meses de
antelacién a la fecha en que solicita el examen.

3. Certificado Mé&dico.

4. Fotografia reciente tamafio 2 x 2.

5. Original y fotocopia del diploma de bachillerato o
grado asociado en terapia ocupacional o certificacidn
del grado o diploma conferido por la universidad o
centro de estudios correspondiente, en original. La
certificacién del grado debera ser enviada
directamente de la oficina de Registrador de la
institucidn académica en la cual el candidato realizd
estudios en terapia ocupacicnal.

6. Transcripcién de créditos oficial expedida por la
universidad o centro de estudios correspondiente, en
original. La transcripcién de créditos deberd ser
enviada directamente de la oficina del Registrador de
la institucidén académica en la cual el candidato
realizé estudios en terapia ocupacional.

7. Giro postal a nombre del Secretario de Hacienda, seglin
establecido en la seccidn 10 de la Ley 137, segin
enmendada.

(Cc). Los candidatos que requieran acomeodo o facilidades
especiales para tomar el examen por razén de algin impedimento o

condicién deberin indicarlo al solicitar el examen.

Articulo 3 - Requisitos Académicos:
Los candidatos a examen para terapista ocupacional vy

asistentes de terapia ocupacional deberdn presentar evidencia

acreditativa de haber completado y aprobade un programa de estudios
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en Terapia Ocupacional segfin requerido por la Seccidén 5 (3) de la
Ley Nimero 137, segin enmendada.

A los aspirantes a licencia de terapista ocupacional se les
exigird un grado de bachilleratc en terapia ocupacional o maestria
en terapia ocupacional.

A los aspirantes a licencia de asistente de terapia

ocupacional se les requerird grado asociado en terapia ocupacional.

Articulo 4 - Examenes de Revalida Local:

a) La Junta construiré y administrari examenes de revalida en
espafiol, tipo tebrico, para los aspirantes a ejercer como terapista
ocupacional, o como asistente de terapista ocupacional de Puerto
Rico.

b) Para elaborar los exdmenes, podrd utilizar la colaboracién
de un Comité de Redactores compuestos por profesionales en Terapia
Ocupacional y expertos en las diferentes Areas que comprenden la
profesién. Los miembros de este Comité de Redactores seréan
nombrados oficialmente por la Junta.

c¢) La Junta también podrid contar con el asesoramiento de
consultores en la construccién de eximenes de revalida quienes
colaborardn con el proceso de preparacidén, correccidn e
interpretacién de los resultados de los examenes.

d) La seleccidn de las dreas de contenido del examen se basaré
en el andlisis de las funciones que lleva a cabo un terapista
ocupacional y de un asistente de terapia ocupacional durante su
primer afio de prictica. Estas se informardn a los candidatos en el
Manual de Orientacién Sobre Examen que proveera la Junta.

e) Los examenes contendran preguntas de seleccidn miltiple.

f) El aspirante aprobarid el examen si obtiene un minimo de
setenta (70%) porcientc de las respuestas correctas de acuerdo al
valor total del examen.

g) Antes de notificar los resultados del examen a los
candidatos, éstos serdn sometidos a los andlisis estadisticos
necesarios para determinar el coeficiente de confiabilidad de cada

reactivo y del examen en general. El andlisis y correccidén de los




‘ .
. ‘

10
examenes debe completarse no mas tarde de ocho (8) semanas luego de

haberse ofrecido el mismo.

Articulo 5 - Convalidacién del Examen de la Junta de Certificacidn
de Terapia Ocupacional Americana (AOTCB), por sus
siglas en inglés:

a} La Junta aceptard los resultados del examen ofrecido por
la Junta de Certificacidén de Terapia Ocupacional Americana (AOTCB)
para aquellos aspirantes que opten’por tomar dicho examen, siempre
y cuando se cumpla con los siguientes requisitos:

1. El aspirante es responsable de solicitar el examen
directamente a la AOTCB y solicitar que el
resultado del mismo sea enviado a la Junta
Examinadora de Terapia Ocupacional en Puerte Rico
siguiendo el procedimiento establecido por la AOTCB.
La nota de pase del examen serd segln el
procedimiento establecideo por dicha Junta.

2. La Junta Examinadora de Terapia Ocupacional de
Puerto Rico deberd recibir los resultados del examen

directamente del AOTCE.

Articulo 6 - Oportunidades para Tomar el Examen de Revalida Local:

a) El examen de revalida se podrid tomar solamente en cinco (5}

ocasiones segin lo establece la Ley 113 del 20 de diciembre de
1991.

b) El1 aspirante gque haya reprobado el examen en tres (3)
ocasiones no podri someterse a un nuevo examen hasta tanto la Junta
analice su caso y cumpla con algunas de las siguientes
recomendaciones:

1. Participar en cursos de educacién continuada en las &reas
en donde se hayan identificado deficiencias que afectan su
ejecucidén en el examen.

2. Participar en cursos de repaso para examenes de revalida de
terapistas ocupacionales o de asistentes en terapia

ocupacional, segin se aplique, de estos estar disponibles.
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3. Asistir como oyente a cursos del programa académico
correspondiente.
4, Llevar a cabo estudios independientes en las areas donde se
hayan identificado deficiencias.
c) Todo candidato a revalidar gque haya solicitado licencia
provisional antes del 20 de diciembre de 1991, tendr& derecho
a tomar el examen un ndmero ilimitado de veces bajo lo dispuesto

por la Ley Nimero 137 del 26 de junio de 1968.

Articulec 7 - Admisidn a los Exdmenes:

a) La decisién de la Junta sobre su solicitud seré notificada
al candidato con las instrucciones en cuanto al examen o, si fuere
denegada, con la explicacidén de la razdén ¢ razones por las cuales
no ha sido aceptada su solicitud.

b) Al ser aceptada la solicitud se enviard al candidato una
hoja de admisién a examen donde se le indicara la hora, fecha
y el lugar donde deberd presentarse a tomar el examen. Para ser
admitido a examen, el solicitante entregard al examinador o
representante de la Junta la hoja de admisién conjuntamente con una
fo;ografia 2 x 2 y presentard una tarjeta de identificacidén gque

acredite su identidad, al inicio del examen.

Articulo 8 - Administracién de los Examenes:

a) Materiales para tomar el examen: La Junta proveera al
examinado todo el material necesario para contestar el examen y el
examinado devolverd la copia del folleto de examen juntc con la
hoja de contestaciones.

b) Forma del examen: El examen serid escrito y contendra
preguntas de seleccién miltiple.

c) Identificacién del Examen: El nombre del aspirante asi como
cualguier otro nimero, palabra o marca que lo identifique o revele
su identidad no aparecerd en ninguno de los documentos del examen
de revalida. No obstante, la hoja de contestaciones y el folleto
del examen tendran un cbédigo que identificaréd al candidatc al

parearlo con el registro de los aspirantes a examen.
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d) Puntualidad: Ningin candidato podrd entrar a tomar el
examen una vez que se haya distribuidec el mismo, y se hayan

comenzandc a impartir las instrucciones.

Articulo 9 - Conducta durante los Examenes:

a) Conducta de los examinados - El1 candidato seguira las
instrucciones que se impartan en todo momento durante el examen.
Todo examinado estd en el deber de conducirse de la manera més
correcta durante el examen. Se entenderd por falta de respeto el
no seguir instrucciones impartidas, utilizar palabras soeces,
conducta desordenada, actos de amenaza o agresidén contra la Junta
O sus representantes; sin que esto limite otro tipo de conducta que
pueda constituir falta de respeto.

b) Copiarse durante el examen - Queda terminantemente
prohibida toda comunicacién entre los candidatos durante el proceso
de examen, asi como copiar el examen de otro compafieroc; tener
libros, papeles o material que no sea parte del examen, por el
espacio de tiempo que dure el procedimiento de examen; © recibir
ayuda en cualguier accién conducente a cambiar fraudulentamente el
resultado del examen. Lo anteriormente expuesto no limitard otro
tipo de conducta, o comportamiento que pueda constituir copiarse
durante el examen.

¢) Suspensidén del Examinado - El examinado cuya conducta no
sea la exigida en las secciones anteriores, serd suspendido del
examen en el acto. La Junta podrd anular el examen y negar al
candidato 1la oportunidad de volver a tomarle siguiendo el

procedimiento legal correspondiente.

Articulo - 10 Fraude o Uso no Autorizado de Maﬁerial del Examen:

Queda terminantemente prohibido poseer sin autorizacidn,
adquirir, reproducir, usar, transportar, facilitar, proveer o
vender material relacionado con los examenes de revalida de la
Junta, tales como borrador, coplas parciales o totales de las

preguntas o la clave del examen.

La Junta podrid sancionar o negar el derecho a revalidar en
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Puerto Rico al aspirante que incurra en violacidén a cualesquiera de
las disposiciones de este Articulo 9, siguiendo el procedimiento y
tramites de adjudicacién correspondientes seglin las leyes Yy

reglamentos aplicables.

Articulo 11 - Calificacién y Notificacién de Resultados de los
Examenes:

a) Calificacién del Examen - La Junta procederd a la
calificacién de los examenes dentro de un pericdo de cuarenta y
cinco (45) dias una vez administrados.

b) Los resultados de los examenes serdn discutidos en sesidn
ordinaria o extraordinaria de la Junta no mds tarde de treinta (30)
dias después de la correccién de los mismos.

c) Notificacidén del Resultado - Los resultados del examen
serdn notificados a los candidatos no més tarde de tres (3) semanas
una vez calificados. La notificacién solamente se hard por la via

postal.

Articulo 12 - Revisién de Resultados de Examenes:

a) Revisién de Examenes - Cualquier candidato tendrd derecho,
si asi lo solicita, a la revisidén de su examen, a lo cual procedera
la Junta en un plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la
peticidn.

b) Término - El1 aspirante deberd presentar la peticidn de
revisién a la Junta dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
notificacién del resultado. (b) Se revisard el examen verificéndolo
con la clave. La revisidén se hard tUnicamente por miembros de la
Junta o sus representantes.

c) Procedimiento de Revisién - Se revisard el examen
verificdndolo con la clave segiin el procedimientc descrito en la
Ley 137 ya citada. La revisién se hard Gnicamente por miembros de
la Junta. Se enviard notificacién oficial por escritc al candidato
con el resultado del proceso de revisidn.

d) Reconsideracidén de la Calificacién del Examen - Cualquier

candidato tendra derecho, si asi lo solicita, a una reconsideracidn
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de la calificacién de su examen. Se reconsiderard la calificacién
de aquellos candidatos que asi lo soliciten por escrito dentro de
un periodo de veinte (20) dias después de la revisién que se

establece en el Apartado (c) de este articulo.

Articulo 13 - Destruccién de Documentos y Materiales de Ex&menes:

Los documentos y materiales relativos al examen de revalida se
destruirdn pasados seis (6) meses a partir de la notificacidn de
los resultados. Unicamente se conservard una copia del examen y la
clave, la cual estara ‘bajo la custodia de 1la Oficina de
Reglamentacién y Certificacién de los Profesionales de la Salud. En
aguellos casos que se encuentren bajo reconsideracidn de la Junta
© revisién de los tribunales, se conservara el material hasta tanto

ge haya dilucidado la totalidad de la controversia.

Articulo 14 - Manual de Orientacidn:

a) La Junta publicard un Manual de Orientacidén para los
candidatos a examen sobre los requisitos a exdmenes de revdlida y
licencias. Este Manual incluird informacién béasica sobre la
reglamentacidén de la Junta Examinadora y de las licencias, asi como
la informacién relacionada con el contenido de los ex&@menes y el
procedimiento de revalida.

b) Este Manual de Orientacién estard disponible para todo
aspirante mediante el pago de diez (10) délares, o el coste que la

Junta determine cpcrtunamente.

Articulo 15 - Dispensa de Exdmenes a Personas Licenciadas en
Estados Unidos y en el Extranjero:

A) La Junta otorgarad dispensas de examen a todo aspirante a
licencia de Puerto Rico que posea una licencia de algin estado de
los Estados Unidos de América siempre y cuando haya aprobado el
examen ofrecido por la Junta de Certificacién en Terapia
Ocupacional Americana {AOTCB).

B) La Junta evaluard aquellos casosg en que el aspirante es un

extranjero y haya estudiado fuera de Estados Unidos, para
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determinar si se otorga dispensa de examen con el pais del cual
procede. En esta evaluacién se considerardn los siguientes
requisitos:

1. La persona deberd mostrar evidencia a la Junta scbre su
ciudadania y status legal de residencia en los Estados
Unides.

2. La persona debe haber aprobado un examen de revdlida en
su pais de procedencia.

3. La persona debe cumplir con los requisitos establecidos
para solicitud de examen, ademas de someter un
curriculo con una descripcidén de los cursos tomados en
la universidad de procedencia donde completd sus
estudios en Terapia Ocupacional.

4. La Junta evaluard si la universidad de procedencia es
acreditada por la Federacidn Mundial de Terapia
Ocupacional (WFOT), por su siglas en inglés.

De no ser asi, la Junta solicitarid a algunos de los
programas educativos en terapia ocupacional acreditados
en Puerto Rico, la evaluacidn del curriculo educativo
del programa del cual se gradué el aspirante a licencia
con el fin de determinar si los estudios realizados en
el extranjero son equivalentes a los que se efectian en
Puerto Rico.

C) La Junta podra denegar la licencia al aspirante que no

cumpla con los requisitos enumerados en este articulo.
Parte IV - Disposiciones sobre las licencias:

Articulo 1 - Concesidén de licencias:

La Junta expedirid una licencia para ejercer la profesidén a
todo terapista ocupacional que haya aprobado el examen de revdlida
requerido y que llenen todos los demés requisitos establecides por
la ley orgdnica de la Junta y en este Reglamento.

Ademds, para otorgar una licencia regular la Junta tiene que

haber recibido de 1la Oficina del Secretario de Salud, una
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certificacién de que la persona ha cumplido con el Afio de Servicio
Piblico que establece la Ley Nimero 79 del 28 de junio de 1978,

segiin enmendada, o ha sido exonerado de este requisito.

Articulo 2 - Solicitudes de Licencias:

Las solicitudes de 1licencias de terapia ocupacional o
asistente de terapia ocupacional se hardn en el formulario
suministrado por la Junta. Cada solicitud deberd estar completa y
radicarse acompafiada de todos lés documentos requeridos seglin
descritos en el Articulo‘z, Parte III de este Reglamento. No se
aceptarin sclicitudes incompletas o que no vengan acompafiadas de
todos los documentos requeridos y la evidencia del pago de derechos

correspondientes.

Articulo 3 - Licencias Provisionales:

a) Se expedird una licencia provisional para ejercer como
terapista ocupacional o asistente en terapia ocupacional que
autorizaré: a practicar bajo la supervisiémn de un terapista
ocupacional licenciado, a toda persona que solicite el examen de
revdlida por primera vez y que cumpla todos los requisitos de ley
y de reglamento para tomar examen.

b) Se requerira una declaracién jurada de un terapista
ocupacional licenciado y recertificado gque acepte supervisar al
terapista ocupacional o asistente ocupacional gque solicita la
licencia provisional. En la misma se indicara que &l supervisard
personalmente al terapista ocupacional llevando un registro de sus
visitas de supervisidn, las cuales no deberan ser menos de una vez
cada mes.

c) La licencia provisional quedarid cancelada 1luego de
transcurrir un (1) afio de haber sido expedida. Podrd ser renovada
cuatro (4) veces adicionales. Serd requisito para la renovacidn de
esta licencia el gque la persona haya tomado el examen de revalida
por lo menos una vez al afio, ademds de un certificado negativo de
antecedentes penales con no mds de seis (6) meses de haber sido

expedido.
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Articulo 4 - Autorizacidén Especial para Cumplir el Afic de Servicio
Piblico:

A) La Junta notificard a la Oficina de Servicio Plblico del
Departamento de Salud el nombre de los profesionales que hayan
aprobado el examen de revalida, después de cada sesién de examenes
asi como log nombres de los que soliciten licencia por
convalidacién del examen nacional o provenientes de otra
jurisdiccidn.

B) El Departamento de Salud notificarad por escrito a la Junta
la asignacidén del profesional para ofrecer sus servicios en una
facilidad de salud. La Junta procederid a expedir una Autorizacién
Especial de Servicio Piblico para cumplir con lo dispuesto en la
Ley NGmero 79 del 23 de junio de 1978 autorizando asi el ejercicio

de la profesidn durante ese afio.

Articulo 5 - Duplicados de Licencias Extraviadas o Perdidas:

A) La Junta podrad expedir duplicados de licencias de
terapista ocupacional o asistente de terapia ocupacional cuando
una licencia o certificado expedido por 1la Junta se hﬁbiera
extraviado, destruido o deteriorado en forma tal de hacerla
ilegible.

B) El sclicitante de duplicado de licencia o certificado
debera comparecer ante la Junta y presentar prueba juntc con una
declaracidn jurada sobre los motivos gque le inducen a hacer la
solicitud.

C) En aquellos casos de 1licencias o certificados
deteriorados, éstos quedaran en poder de la Junta.

D) El solicitante debera acompafilar su peticidén con su giro
postal o cheque certificado a favor del Secretario de Hacienda de
Puerto Rico por la cantidad de veinticinco ($25.00) dbélares como
derecho al duplicado de licencia.

E) En la licencia o certificado que se expida como duplicado
se hard constar que es un duplicado y gque anula la licencia o

certificado anteriormente expedido.
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Articulo 6 - Registro y Recerfificacién a Base de Educacidn
Continuada:

Todo terapista ocupacional o asistente gque posea licencia
permanente para practicar en Puerto Rico, registrard vy
recertificarid su licencia cada tres (3) afios a base de educacidn
continuada, segiin dispuesto en el Reglamento de Educacidn
Continuada v Registro de esta Junta.

El incumplimiento de estos requisitos expondrd al terapista
ocupacional o asistente a las penalidades dispuestas en dicho

Reglamento de Educacién Continuada y/o en las leyes aplicables.

Parte V: Imposicién de Medidas Disciplinarias y Otros

Procedimientos Adjudicativos:

Articulo 1 - Denegacidén de Licencias:
La Junta podrad denegar una licencia, previa notificacidén y
audiencia, por las causas establecidas en la Seccién 9 de la Ley

137 ya citada.

Articulo 2 - Suspensidn o Revocacién de licencias:
La Junta podra suspender o revocar licencias, previa
notificacién y audiencia, por las causas establecidas en la Seccidn

9 de la Ley 137 ya citada.

Articulo 3 - Procedimientos Adjudicativos:

(a) Formulacidédn de querellas -

La Junta por su propia iniciativa o en virtud de una querella
o denuncia debidamente fundada podrd en cualguier momento realizar
una investigacién con miras a iniciar un procedimiento
disciplinario.

La querella deberad contener:

1. Los nombres y las direcciones personales de todas las
partes.

2. Los hechos constitutivos del reclamo o infraccién.

3. Referencia a las disposiciones legales ©
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reglamentarias por las cuales se imputa la violacidn,
si se conocen.
4. Remedio que se solicita.
5. Cualquier otra informacidén pertinente.
6. Firma y juramento de la persona promovente.

(b} Procedimiento para el tramite de querellas -

Recibida una querella, la Junta ordenard una investigacidn
sobre la misma. A base de los resultados de esta investigacidn
preliminar y por acuerdo de la mayoria de sus miembros determinara
si se desestima de plano la querella o si se ordena proceder a la
imputacién de cargos y a la adjudicacién formal de los mismos con
mirag a imponer algin tipo de sancién segin autorizados por las
leyes v reglamentos aplicables.

Si la Junta desestima de planoc la querella, luego de una
investigacién, le notificard al querellante las razones para su
informe exculpatorio.

La Junta podrd designar a cualquier persona u organismo
que crea necesaric para llevar a cabo las gestiones de
investigacidn necesarias en estos procedimientos.

En caso de que exista un peligro inminente para la salud,
seguridad y bienestar pblico, la Junta podrd usar procedimientos
adjudicativos de emergencia.

De ser este el caso, se concederid una vista al perjudicado
dentro de los quince (15) dias inmediatos a la fecha de efectividad
de la sancién ordenada, con las garantias del debido procedimiento
de ley.

Si la Junta examinadora determina suspender © revocar

Tl

sumariamente una licencia, notificara al profesional la decisidn
tomada y los fundamentos para la misma. También se le apercibiréd
que debe abstenerse del ejercicio de la profesidén hasta tanto se
celebre una vista administrativa formal.

(c) Procedimiento para la celebracidn de vistas
administrativas de adjudicacién.

En toda querella o controversia sujeta a adjudicacidén por la

Junta, todas las partes tendridn oportunidad de ser oidas en una



20
vista formal.

lLa vista se celebrarid dentro de un término razonable y la
fecha se le notificard a la persona afectada con no menos de quince
(15) dias de antelacidén. En el caso de procedimientos sumarios de
emergencia, la vista administrativa se celebrari dentro de los
quince (15) dias inmediatos a la fecha de la suspensién.

La Junta podrd delegar en un Oficial Examinador,
preferiblemente abogado, para que presida la vista, reciba la
prueba presentada y prepare un proyecto de resolucidén que centenga
las determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y su
recomendaciodn.

El proyecto de resolucidén se le someterd a la Junta quien lo
evaluard y tomard la determinacién final.

La notificacién a vista incluira:

1. La fecha, sitio, hora y naturaleza de la vista.

2. Apercibimiento de que puede venir asistido de abogado,
con su prueba testifical y documental.

3. Una declaracién de la autoridad y jurisdiccién bajo la
cual habri de celebrarse la vista.

4. Referencia de las disposiciones legales o
reglamentarias alegadamente infringidas y a los hechos
constitutivos tal infraccidn.

5. Apercibimiento de las medidas que la Junta podria
tomar si una parte no comparece a la vista.

6. Cualquier otra expresién o advertencia que la Junta
desee formular.

A peticién de parte o a discrecién de la Junta, las partes
podrdn ser citadas a una conferencia con antelacidén a la vista con
miras a simplificar las cuestiones a considerarse o llegar a un
acuerdo definitivo, si posible. Se estimulard la estipulacidn o
cualqguier otro arreglo que simplifique las controversias.

La Junta tendria discrecién para limitar los mecanismos de
descubrimiento de prueba.

Se grabardn o tomardn en estenografia  todos los

procedimientos.
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Aungue de caricter relativamente informal, se observaran en
las vistas prescritas en este procedimiento, ciertas reglas minimas
de formalidad al conducirse los procesos y se le ofrecerd
oportunidad & todas las partes para presentar prueba, examinar
testigos y conducir contrainterrogatorios, excepto seglin haya sido
restringido o limitado por las estipulaciones en la conferencia con
antelacién a la vista.

Se excluird todo lo que resulte inmaterial, impertinente o
repetitivo. Las Reglas de Evidencia no serdn aplicables, pero los
principios fundamentales de evidencia se podrdn utilizar para
lograr una solucidn rdpida, justa y econdmica del procedimiento.

Se podrd disponer de cualgquier caso en controversia mediante
estipulacién, acuerdo o en rebeldia, si la parte gquerellada,
habiendo sido debidamente notificada, no justifica su ausencia.

Se podrd conceder a las partes un término de quince (15) dias
después de concluida la vista, para la presentacién de propuestas
sobre determinaciones de hechos y conclusicnes de derecho. Las
partes podradn voluntariamente renunciar a gque se declaren las
determinaciones de hechos. Todc caso deberd ser resuelto dentro de
un términoc de seis (6) meses, desde su radicacién, salve en
circunstancias excepcionales.

La resolucién final sera emitida por escrito dentro del
término de noventa (90) dias despuése de concluida la vista o
después de la radicacién de las propuestas determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho, a menos que este término sea
renunciado o ampliado con el consentimiento escrito de todas las
partes o por causa justificada.

La resolucidn incluira Yy expondri separadamente
determinaciones de hecho si éstas no se han renunciado,
conclusiones de derecho, que fundamenten la adjudicacidén y Ila
disponibilidad del recurso de reconsideracién o revisidn, segun sea
el caso.

La resolucidén advertird del derecho de solicitar la

reconsideracidén de la misma, con expresidén de los términos

correspondientes. Cumplido este requisito comenzaridn a correr
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dichos términos.

La Junta notificard a las partes la resolucidn a la brevedad
posible, por correo y archivard en autos copia de la resolucién
final y de la constancia de la notificacidén. Una parte no podra
ser requerida a cumplir con una orden final a menos que dicha parte
haya sido notificada de la misma.

(d) Procedimiento de reconsideracidén y revisidn:

La parte adversamente afectada por una resolucidn u orden
parcial o final de la Junta, podrd recurrir ante el Tribunal
Superior en un procedimiento de revisidn. La parte recurrente
deberi solicitar primero a la Junta Examinadora la reconsideracidn
de su resolucidn dentro de un término de veinte (20) dias contados
a partir de la fecha de archivo en autos de la notificacién de tal
resolucidédn u orden.

La Junta dentro del término de quince (15) dias de haberse
presentado dicha mocién, deberd comsiderarla. ' Si la rechazare de
planc o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para
gsolicitar revisién comenzarid a correr nuevamente desde que se
notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos gquince (15)
dias, segln sea el caso.

Si se tomare alguna determinacidén en su consideracidn, el
término para solicitar revisién empezard a contarse desde la fecha
en que se archiva en autos una copia de la notificacidn de la Junta
resolviendo definitivamente la mocidén cuya resolucidén deberd ser
emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90} dias
siguientes a la radicacién de la mocidn.

Si la Junta Examinadora dejare de tomar alguna accién con
relacidn a la mocidén de reconcideracién dentro de los noventa (90)
dias de haber sido radicada la mocién acogida para la resolucién,
perderia jurisdiccidén sobre la misma y el término para solicitar la
revisién judicial comenzard a contarse a partir de la expiracidn
del término de noventa (90) dias salvo que el Tribunal, por justa
causa, autorice a la Junta Examinadora una prdrroga para resolver,
por un tiempo razonable.

(e) Procedimiento para la Revisidn Judicial:
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La parte adversamente afectada por una orden o resolucidn
final de una Junta, podrd presentar una solicitud de revisidn ante
el Tribunal Superior con competencia dentro de un término de
treinta (30) dias contados a partir de la fecha de archivo en autos
de la copia de la notificacién de la orden o resolucidén final de la
Junta. La parte notificarad la presentacién de la solicitud de
revisidén. La notificacién podra hacerse por correo.

Cualquier parte adversamente afectada por la resolucidén del
Tribunal Superior podrd solicitar la revisidn de la misma mediante
la presentacién de un recurso de Certiorari ante el Tribunal

Supremo.

Articulo 4 - Penalidades:

(a) La Junta podréd investigar preliminarmente y referir a la
fiscalia en el Departamento de Justicia del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico toda guerella o denuncia socbre las
conductas constitutivas de delitos menos grave tipificadas
en la Seccidn 12 de la Ley Nimero 137 seglin enmendada.

(b) En ese mismo tipo de caso a que se refiere la seccidn
anterior y en todo otro de violacidn a las leyes y reglamentos que
administra esta Junta, esta podrd, discrecionalmente, y al amparo
de lo provisto en la Seccién 7.1 de la Ley 170 del 12 de agosto de
1988, segin enmendada, proceder a su adjudicacién por la via
administrativa con miras a imponer penag de multas o denegacién,
sugspensién, revocacién o cancelacidn de licencias segin el
procedimiento fijado anteriormente en este Reglamento.

() Toda violacién a las leyes que rigen la practica de la
profesién de terapia ocupacional o alos reglamento emitidos al
amparo de las mismas podrdn ser penalizadas por la Junta con
multas administrativas que no excederdn de cinco mil {($5,000.00)

por cada violacién.



. ‘ ' .

24

Parte VI - Otras Disposiciones:

Articulo 1 - Clausula Derogatoria:
Todo Reglamento que esté en conflicto con el presente es

derogado.

Articulc 2 - Cl&dusula de Salvedad:

Cualquier asunto no cubierto por este reglamento serd resuelto
por la Junta, en conformidad con las leyes, reglamentos, &rdenes
ejecutivas pertineﬁtes y en todo aguello que nc esté previsto en
las mismas, se regird por las normas de una sana administracidn

pliblica v los principios de equidad.

Articulo 3 - Cliusula de Separabilidad:

Si cualguier palabra, inciso, seccidn, articulo o parte de
este Reglamento fuere declarado inconstitucional o nulo por un
tribunal competente, tal declaracién no afectarai, menoscabara o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este reglamento,
gsi no que su efecto se limitard a la palabra inciso, seccidn,

articulo o parte especifica del caso.

Articulo 4 - Enmiendas:

Este reglamento podra ser revisado y enmendado por iniciativa
propia de la Junta o por recomendacién de las organizaciones gque
representan a la profesidn o de los licenciados mismos; cumpliendo
con las disposiciones pertinentes de la Ley Nimero 170 de 12 de

agosto de 1988, segin enmendada.

Disponiéndose que serid necesaria la celebracién de vistas
piblicas y la aprobacién de las enmiendas por el Secretario de

Salud para que las mismas entren en vigor.
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Areiculo 5 - Vigencia y aplicabilidad:

Las disposiciones de este Reglamento entrarén en vigor a los
treinta (30) dias después de su radicacién y aprobacién en el
Departamento de Estado, y aplicaré&n a todos los procedimientos en
que participe la Junta de Terapia Ocupacional en el desempefio de

sus facultades y obligacionés de ley.

Aprobado por la Junta de Terapia Ocupacional hoy & de junio de

1995.
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