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DISPOSICIONES PARA LA IMPLANTACION
Y CO-ADMINISTRACION DEL SUB-PROGRAMA
DE BECAS Y LICENCIAS CON SUELDO PARA
ESTUDIOS EN PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA SALUD

INTRODUCCION

La Ley Num. 59 de 9 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como
Ley del Fondo para el Bienestar, la Seguridad y la Salud Ocupacional de los
Trabajadores, en su Articulo 5d, inciso 2, faculta para la creacién de un
Sub-programa de Becas y Licencias con Sueldo para Estudios en
Profesiones Relacionadas con la Salud. Para este propésito la ley asigna la
cantidad de $2,250,000.00.

De conformidad con lo requerido por la Ley Niim. 170 de 12 de agosto de
1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme se establecen las Disposiciémes que regiran la
Implantacién y Co-administracién del Sub-programa de Becas y Licencias
con Sueldo para Estudios en Profesiones Relacionadas con la Salud.

La Dbecas y licencias que se determinen y se sufraguen, en total o en parte,

con fondos de la Ley Ndm. 59, supra, se regirdn, hasta donde sea posible,




por las disposiciones establecidas en este documento, incorpordndose los
ajustes y modificaciones que las nuevas circunstancias requieran.
Las disposiciones que se establecen en este documento estin en armonia

con lo establecido en la Seccién 4.5 de la Ley Ntim. 5 de 14 de octubre de

1975, segtin enmendada, conocida como Ley de Personal en el Servicio
Piiblico y en el Articulo 10 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales
al Principio de Mérito.




DEFINICIONES
Los siguientes términos, que se mencionan en este documento, tienen el

significado que a continuacién se expresa:

"Agencia":

Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constifuyen toda la
jurisdiccién de una autoridad nominadora, independientemente de que
se le denomine departamento, municipio, corporacién piiblica, oficina,

administracién, comisién, junta, tribunal, 0 de cualquier otra forma.

"Autoridad nominadora™
Significa cualquier funcionario o agencia con facultad legal para hacer

nombramientos para puestos en el Gobierno.

"Instituto™:
Significa Instituto para el Desarrollo de Personal en el Servicio Publico,
adscrito a la Oficina Central de Administracién de Personal.

"Oficina"

Significa la Oficina Central de Administracién de Personal (OCAP).

"Director(a) de la Oficina™
Significa el (la) Director(a) de la Oficina Central de Administracién de

Personal.




"Elegible™
Significa una persona cualificada para nombramiento en el servicio

publico.

"Nombramiento":
Significa la designacién oficial de una persona para realizar determinadas

funciones.

"Puesto™:
Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas
por la autoridad nominadora que requieren el empleo de una persona

durante la jornada completa de trabajo o durante una jornada parcial.

"Clase o clases de puestos";

Significa un grupo de puestos cuyos deberes, indole del trabajo, autoridad y
responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente
denominarse con el mismo tftulo; exigirse a sus incumbentes los mismos
requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
selecciébn de empleados; y aplicarse la misma escala de retribucién con

equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

"Beca":
Significa la ayuda monetaria que se concede a una persona para que

prosiga estudios superiores en una universidad o institucién reconocida

con el fin de ampliar su preparacién profesional o técnica.




"Licencia con sueldo para estudios™
Significa la licencia especial con sueldo que se concede a los empleados con
el fin de ampliar su preparacién académica, profesional o técnica para

mejorar el servicio que prestan.

"Principio de Mérito™;

Significa el concepto de que los empleados piblicos deben ser
seleccionados, ascendidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre
la base de la capacidad sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condici6én social, ni por sus ideas politicas o

religiosas.

"Areas Esenciales al Principio de Mérito™
Significa: (1) clasificacién de puestos; (2) reclutamiento y seleccién; (3)

ascensos, traslados y descensos; (4) retencién; (5) adiestramiento.

"Servicio Piblico™

Significa las agencias incluidas dentro del Sistema de Personal que se crea
en virtud de la Ley Ntim. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmendada, las
agencias excluidas en la Seccién 10.6 de esta ley y cualquier otra

instrumentalidad o subdivisién politica que se creare en el futuro.

"Garante™;
Significa persona de solvencia moral y econémica reconocida que
garantiza el cumplimiento del contrato de concesién de beca o licencia con

sueldo y compromiso de servicios, y serd parte del mismo.




"Administracién primaria™

Significa las tareas y funciones que llevard a cabo el personal de la
Administracién de Facilidades y Servicios de Salud (AFASS) durante todo
el perfodo y las etapas del proceso de concesién de becas y licencias con

sueldo para estudios.

"Programa Especial™

Significa el conjunto de los sub-programas establecidos por el Articulo 5 de
la Ley Niim. 59 de 9 de agosto de 1991, conocida como Ley del Fondo para
el Bienestar, la Seguridad y la Salud Ocupacional de los Trabajadores.

"Comité"™:

Significa el Comité creado por virtud del Articulo 4 de la Ley Nim. 59,
supra, con el propésito de implantar el Programa Especial que dicha Ley
dispone. Componen el Comité: el Administrador de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado, el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, el Secretario del Departamento de Salud y dos
miembros nombrados por el Gobernador, uno de los cuales serd un
representante del movimiento obrero y el otro un representante de los

patronos. El Comité serd presidido por el Secretario del Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos.




Funciones de las agencias participantes

1.

La Oficina Central de Administracién de Personal

a.

0

determinard y velard porque se atiendan en primera
instancia las prioridades de estudios

actuara, cuando sea menester, en cualquiera etapa del
proceso, para garantizar el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos

evaluari en todas sus partes el proceso de la concesién
prepararé informes generales y especificos

concertard reuniones con las partes concernidas para
dilucidar, corregit o modificar aspectos del proceso
colaborard directa y activamente en las actividades de la
concesién, conjuntamente con el personal de la AFASS,
seglin se determina en las disposiciones especificas que
siguen, o seglin sea requerido por las circunstancias o por
solicitud de cualquiera de las partes concernidas

hara las determinaciones sobre acciones de personal que le
corresponden con atencién al criterio de aplicacién
uniforme de la reglamentacién vigente

preparard, formalizard y divulgara, segun corresponda,
documentos del proceso tales como contratos de concesién y
compromiso de servicios, convenios entre las agencias

concernidas y memordndums para circulacién interna o

externa.




a.

El Departamento de Salud

identificard las necesidades del sistema de salud de acuerdo
a sus necesidades programéticas

someteré al Instituto toda la informacién que se le solicite
para justificar la necesidad identificada

coordinaré con la Administracién de Servicios y Facilidades
de Salud (AFASS) y el Instituto la implantacién del proceso
pactari, mediante convenio con la Oficina, los asuntos,
u'a.nsaccidnes y obligaciones que se configuran y derivan de
el proceso de concesién

informard al Instituto cualquier cambio o alteracién
significativa qué afecte la determinacién original de las
concesiones en su conjunto o en parte

velara por el fiel cumplimiento de lo pactado

recomendar4 los centros de estudio para las concesiones que
no puedan cubrirse en el sistema universitario del Estado,

que seré la primera opcién.

3. Administracién de Facilidades y Servicios de Salud (AFASS)

a

participard en la identificacién de las necesidades del
sistema en coordinacién con el Departamento de Salud
someterd al Instituto toda la informacién que se le solicite
para fundamentar la necesidad identificada

llevard a cabo la administracién primaria del proceso de
concesién de becas y licencias con sueldo para estudios

preparard y someterd informes sobre las actividades del

proceso




solicitard al Instituto el asesoramiento y la ayuda técnica que
requiera para poder cumplir con su encomienda

llevaréd a cabo determinadas actividades de la concesi6n
conjuntamente con el Instituto

referira al Instituto cualquier situacién que pueda afectar la
integridad del proceso

asistirdA a reuniones, orientaciones y seminarios,
convocados por el Departamento de Salud y el Instituto,
para la implantacién del proceso y la organizacion de los

trabajos.

Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico

a'

participara en las reuniones con el Departamento de Salud y
la Oficina Central de Administracién de Personal

facilitard informacién sobre los programas qué ofrece, los
costos, los requisitos y las fechas limite para solicitar
admisién

pactard, mediante convenio con la Oficina, y el
Departamento de Salud los asuntos, transacciones y
obligaciones que se configuran y derivan del proceso de

concesion

proveera informacién sobre las normas de confidencialidad,

derechos de los estudiantes y alternativas de apoyo

proveerd informacién sobre las necesidades de recursos

humanos en el campo de la salud en Puerto Rico




f. canalizara el flujo de informacién solicitada a través del
Decanato de Estudiantes con el (la) representante del
Recinto para los trabajos de Ley Num. 59, supra

g ofrecerd informacién sobre el progreso académico de los
becarios y empleados en licencia con sueldo para estudios

matriculados en el Recinto.
Proceso de concesién de becas y licencias con sueldo para estudio

1. Determinacién de nimero, clase y distribucion geogrifica de las
concesiones de becas y licencias con sueldo para estudios
La concesién de becas y licencias con sueldo para estudios se fundamenta
en la elaboracién de un plan estructurado de necesidades de
adiestramiento.
La determinacién y aprobacién de dichas concesiones presupone:
a) la estabilidad institucional de la agencia de manera que pueda
garantizar las proyecciones en tiempo y lugar
b) una justificacién fundamentada de la necesidad en términos de las
prioridades programaéticas de la agencia
¢) una exposiciéon del beneficio que se obtendrd a través de la
utilizacién del medio de adiestramiento seleccionado
d) una proposicién de viabilidad econémica que establezca los fondos
para costear los otorgamientos
El Instituto solicitard anualmente al Departamento de Salud la

informacién y los documentos necesarios para evaluar y proceder con las

concesiones de becas y licencias con sueldo para estudios.
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De acuerdo con los documentos que someta el Departamento de Salud
en coordinacién con la Administraciéon de Servicios y Facilidades de
Salud (AFASS) y la evaluacién que efectiie el Instituto, se estableceran las
especialidades, nlimero y distribucién geogréfica para la concesién de becas
y licencias con sueldo para estudios.

Al establecer la distribucién geogréfica de las concesiones de estudios se
velard porque el curso de la reforma de salud no interfiera con los
términos y conceptos derivados de Ley Niim. 5 supra, respecto al servicio
publico.

2, Cubierta de las becas y licencias para estudios

La cuantia de las becas se fijar4 de acuerdo con la clase de estudio y podré4
aplicarse indistintamente a pago de matricula, hospedaje, cuotas de
estudio, gastos de viaje, libros y materiales y cualquier otro gasto
semejante relacionado con el curso a seguir en cada caso.

Los empleados en uso de licencia con sueldo para estudio recibiran el
sueldo total o parcial segin se determine en forma correlativa a los
niveles de sueldo, a los costos de los estudios, a la situacién econémica de

los empleados y a la mejor utilizacién de los fondos piiblicos.

3. Evaluacidn y seleccién de los centros de estudio

Para los estudios se considerarin, como primera opcién, las instituciones
educativas del Estado. Tanto éstas como las instituciones privadas seran
evaluadas para determinar la calidad de los programas, el aval de

entidades acreditadoras y aspectos relacionados con la seguridad

institucional.
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Para la seleccién y aprobacién de los centros de estudios se tomaran en
consideracién, ademas de Ia evaluacién sefialada, el costo de los estudios y
circunstancias particulares que puedan afectar o convenir a los becarios y a

los empleados-estudiantes.

4. Candidatos y requisitos de participacién

Se podrin conceder becas y licencias con sueldo para estudio a empleados
con status regular.

Los empleados a acogerse a licencias con sueldo para estudio deberéan estar
rindiendo servicios satisfactorios en el momento de concederse la licencia.
Ademds, deberén cumplir con los requisitos que se establezcan en el
Anuncio de Oportunidades que se emita. Estos requisitos adicionales
incluirdn las particularidades de la oportunidad de estudio bajo
consideracién.

Ademaés de los empleados del Departamento de Salud, podrin competir
por becas ciudadanos particulares que cumplan con los requisitos

establecidos en los anuncios de oportunidades que se publiquen.

5. Designacién del personal que atenderd el proceso de seleccién de
candidatos y la administracién de las concesiones

Tanto el proceso de seleccién de candidatos, como la administracién
primaria de las concesiones para estudios se llevard a cabo en las regiones
correspondientes, segtin la ubicacién geogréfica determinada.

El cumplimiento de esta encomienda estard a cargo del personal gerencial
y técnico que designe el (la) Secretario(a) de Salud.

La Oficina designar4 el personal que habra de participar en la seleccién de

los candidatos para los estudios seftalados y en la co-administracién
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- conjuntamente con el personal designado de la AFASS para este

proposito - de las concesiones establecidas.

6. Anuncios de oportunidades

Con suficiente antelacién a la fecha de la adjudicacién de becas, el Director
de la Oficina hara saber ptblicamente el niimero y clase de becas que se
ofreceran, asf como los requisitos para la admisién de solicitudes, la dltima
fecha para redicar las mismas y cualquier otra informacién pertinente.
Para las concesiones de licencias con sueldo para estudio se emitird una
convocatoria interna por cada una de las clases de licencias determinadas,
para establecer la competencia y la igualdad de oportunidades de todos los
interesados que cumplan con los requisitos de participacién.

La divulgacién de estas convocatorias se hard con suficiente antelacién a la
fecha de adjudicacién de las concesiones y se circunscribird a lugares en las
regiones para las cuales éstas se hayan dispuesto.

El anuncio de oportunidad para competir por las licencias con sueldo para
estudios deber4 exponerse en sitios visibles y frecuentados por los
empleados y se mantendrd al menos hasta la fecha limite establecida para
radicacién de solicitud.

7. Seleccién de candidatos

La seleccién de los candidatos es un proceso que comienza con la
evaluacién de las solicitudes para determinar si cumplen con los
requisitos establecidos y culmina con la participacién de los candidatos
calificados en una entrevista grupal.

Las solicitudes para las concesiones establecidas se radicardn en los lugares

que se indican en el anuncio de oportunidades emitido.
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El personal de la AFASS designado para la administracién primaria de las
concesiones de becas o licencias con sueldo para estudios realizara las
siguientes tareas relacionadas con esta fase del proceso:

evaluara las solicitudes

- determinard admisién de solicitud y someterd un informe
evaluativo a las Secretarfas Auxiliares del Departamento de
Salud, segtin aplique

- preparara expedientes

- orientar4 a los aspirantes

- preparari y tramitara las comunicaciones a los asp{rantes, a
los candidatos seleccionados y sus garantes, a los elegibles y a
los centros de estudios.

El personal de la Oficina designado evaluaré el curso del proceso.

8. Composicién de los comités de entrevista

Se establecerdn comités de entrevista para evaluar los candidatos en
términos de su disposicién hacia el trabajo en el servicio piiblico, actitudes,
destrezas y conocimientos de la profesién. El (los) comité(s), estar(n)
compuesto (s) por personal del Departamento de Salud - AFFAS designado
por la Secretaria de Salud, un representante de la Oficina y uno o mas

especialistas en la materia concernida.

9. Entrevista, evaluacién y seleccién final de los candidatos
El personal designado del Oficina participard, conjuntamente con el
personal de la AFASS, en el desarrollo de esta actividad, proveyendo

orientacién y ayuda técnica sobre los aspectos siguientes:
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-preparativos y coordinacién de la actividad
-la entrevista:
* objetivos
* conduccién
» consideraciones éticas
-preparacién de las preguntas
-la interpretacién y los criterios de evaluacion
Personal de la Oficina efectuard los cédlculos y establecerd la puntuacién
obtenida por cada uno de los participantes en la entrevista y rendird un
informe con el resumen de los datos del cual enviard copia a las
Secretarfas Auxiliares del Departamento de Salud , segiin corresponda.
Se elaborard un registro que incluiré los nombres de los seleccionados en
estricto orden seguin la puntuacién obtenida, comenzando con la més alta,
en orden deséendente, hasta cubrir el niimero de concesiones establecidas.
Si el ndmero de candidatos calificados es mayor que las concesiones
disponibles, se establecera una lista de elegibles en el mismo orden que el
antes mencionado. Los ingresados en esta lista serdn considerados
(siempre segun el orden de puntuacién) si algunos de los seleccionados se
retiran del proceso.
El (La) Secretario(a) de Salud y el (la) Director{a) de la Oficina suscribirdn
una comunicacién en la que informardn los resultados del proceso de

seleccién.

10. Cancelacién de convocatoria interna y apertura a becas
Se podra cancelar la convocatoria interna para optar por la concesién de
licencias con sueldo para estudios y abrir el proceso a concesién de becas, si

de la evaluaci6én ‘de las solicitudes se desprende que un ndmero
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significativo de las mismas no cumplen con los requisitos establecidos y,
por lo tanto, no pueden ser admitidas para participar en el proceso, y de
otra parte, s6lo una cantidad muy reducida en proporcién a la necesidad

determinada llenara los requisitos de admisién.

11. Contrato de concesion de beca y de licencia con sueldo para estudios
y compromiso de servicios

Las personas y los empleados seleccionados para las concesiones de becas y
licencias con sueldo para estudios formalizardn un contrato con el (la)
Director(a) de la Oficina y el (la) Secretario(a) de Salud - AFASS,
comprometiéndose a trabajar por el doble del tiempo que duren los
estudios, en el lugar que se determine, segiin se derive de la distribucién
geogrifica establecida.

Por disposicién contractual, todo concesionario de beca o licencia con
sueldo para estudios que incumpla la obligacién contraida, reembolsara al
Secretario de Hacienda del Estado Libre Asocdiado de Puerto Rico, dentro
de los seis meses siguientes a la fecha de terminacién de sus estudios, o de
la terminacién de sus servicios en caso de que no completare el perfodo
por el cual se haya comprometido a trabajar con el Gobierno, la cantidad
total desembolsada por concepto de la beca o licencia con sueldo para
estudios, més los intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
desembolsados los fondos. Cuando se justifique, se podra establecer un
plan de pagos que se extienda por un perfodo mayor de seis meses.

Dicho incumplimiento conlleva, a su vez, la determinacién de
inelegibilidad para el servicio publico por tiempo igual al triple de la

duraciéon de los estudios. -
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El acuerdo contractual contendrd también disposiciones sobre el
compromiso de estudios y derechos del empleado como estudiante; la

obligacién de los garantes y las condiciones de ubicacién en el puesto.

12. Informacion sobre estudios y seguridad institucional

Los concesionarios de becas y licencias con sueldo para estudios enviaran,
al finalizar cada perfodo lectivo, una copia oficial de las notas obtenidas a
las oficinas correspondientes de la AFASS. !

El personal designado de la AFASS solicitard al centro de estudios
correspondiente informacién sobre aspectos relacionados con los estudios
y la asistencia a clases, durante cualquier momento del semestre
académico. Esta gestién deberd enmarcarse en lo dispuesto por la Ley de
Derechos Educativos y Privacidad de 1974, conocida como Enmienda
Buckley. Esta ley garantiza el derecho de confidencialidad sobre los
expedientes académicos de los estudiantes. También establece que el
estudiante tiene que dar su consentimiento cada vez que la institucién
provea informacién referente a su desarrollo académico.

La AFASS estara activamente interesada en todo lo relativo al bienestar y
la seguridad del empleado durante los estudios. Con este propésito
solicitard las estadisticas relacionadas con la incidencia delictiva en el
campus y sus alrededores, que anualmente publican las instituciones para
cumplir con la Ley Publica 101-542, conocida como "Student Right to
Know and Campus Security Act" de 1990.

Dicha informacién se evaluard y se tomardn las provisiones que sean
menester para asegurar un ambiente libre de riesgos a los estudiantes.

El Instituto recopilard la informacién obtenida por las oficinas de la

AFASS, la evaluari-y utilizard en sus determinaciones relacionadas con
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los centros académicos, tanto para éstas como para futuras concesiones de

estudio.

13. Alteraciones en los estudios

Cualquier cambio en el programa de estudios que altere lo dispuesto y
autorizado en la concesién de beca o de licencia con sueldo para estudios,
estard sujeto a la aprobacién del (de la) Director(a) de la Oficina en

coordinacién con el (la) Secretario(a) de Salud - AFASS.

14. Prérroga de beca o licencia con sueldo

Cuando sea necesario continuar estudios después del periodo estipulado
en el contrato, el concesionario de beca y licencia con sueldo deberd
notificarlo por escrito al {a la) Secretario(a) de Salud - AFASS y al (la)
Director(a) de la Oficina, con no menos de sesenta dias de antelacién a la
terminacién del mencionado periodo, sometiendo evidencia que
justifique la extensién del contrato. De aprobarse la prérroga de beca o de
licencia con sueldo para estudio, ésta se notificard oficialmente al becario
o empleado y a sus garantes. Una copia de dicha notificacién formara parte

del contrato.

15. Congelaci6n de puestos

Con posterioridad inmediata a la adjudicacién de las concesiones de beca y
licencia con sueldo para estudio, el Departamento de Salud - AFASS, en
coordinacién con el Director de la Oficina de Presupuesto y Gerencia,
efectuard los tramites para congelar los puestos que se reservardn para los

becarios o los empleados hasta la terminacién de sus estudios y ubicacién

en el puesto. En los casos en que no haya los puestos, éstos se crearan y, de
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igual manera, se congelardn. La ubicacién de cada uno de los puestos
estard en estricta conformidad con lo estipulado en el contrato
correspondiente. Dichos trdmites habran concluido, en su totalidad, con
antelacién al comienzo del perfodo de veda electoral, segtin la fecha que
determine el (la) Director(a) de la Oficina para las elecciones generales de

cada cuatrenio, en cumplimiento de la Secci6n 4.7 de la Ley Niim. 5, supra.

16. Cumplimiento de compromiso de servicios

Tan pronto los becarios o los empleados sean nombrados en sus puestos,
comenzardn a cumplir su compromiso de servicios. El personal de la
AFASS designado, verificard y evaluard, periédicamente, el cumplimiento
de la obligacién contraida.

Al finalizar el cumplimiento del compromiso de servicios, el personal de
la AFASS lo notificaré al empleado, a sus garantes, a el (la) Secretario(a) de
Salud, a los Secretarios Auxiliares correspondientes y al (a la) Director(a)

de la Oficina.

17. Incumplimiento de compromiso de servicios

El personal de la AFASS designado tendré4 la responsabilidad inmediata de
detectar, evaluar e informar sobre cualquier factor o accién de personal,
que se proyecte o efectiie, que pueda implicar incumplimiento del
compromiso de servicios.

El personal de la Oficina designado hard evaluaciones peri6dicas y
emitird informes sobre el cumplimiento del compromiso de servicios en
la totalidad de las concesiones.

La Oficina hard la determinacién de incumplimiento de contrato y la

subsiguiente declaracién de inelegibilidad para el servicio pdblico.

19




También hard el trimite para la activacién de la deuda por
incumplimiento del compromiso coniraido y dars seguimiento al cobro de

la misma.

18. Convenio

Con anterioridad a la adjudicacién de las concesiones de becas o licencias
con sueldo para estudios, el Departamento de Salud - AFASS, el Recinto
de Ciencias Médicas y la Oficina establecerdn mediante convenio, los
acuerdos y obligaciones a que mutuamente se comprometen para el logro
y fiel cumplimiento del Sub-programa de Becas y Licencias con Sueldo

para Estudios en Profesiones Relacionadas con la Salud.

Utilizacién y manejo de fondos

La utilizacién de los fondos asignados para el Sub-programa de Becas y
Licencias con Sueldo para Estudios se regird por las normas establecidas en
la Ley Nim. 230 de 23 de julio de 1974, segilin enmendada, conocida como
Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

Periédicamente se someteran informes sobre la utilizacién de los fondos al
Comité Rector del Programa Especial, a través de su Director Ejecutivo.

Se someterd también, toda la informacién que requiera el auditor de las
finanzas del Fondo de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional y del
Programa Especial, en cumplimiento del Articulo 8 de la Ley Num. 59,
supra, y se atender4n con diligencia y efectividad sus recomendaciones.

La Oficina tendr4 la responsabilidad inmediata por la utilizacién y manejo

de los fondos de este Sub-programa.
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De los fondos transferidos a 1a cifra de cuenta especial del Sub-programa, el
Instituto recobrard los gastos corrientes de salario, beneficios, dietas y
millaje en que incurra su personal, mas un 25% por gastos
administrativos, descontables del total del recobro.

Si luego de haberse otorgado las becas y licencias por dos o tres afios
consecutivos, el Departamento de Salud - A.F.ASS. y la Oficina
determinan que el Sub-programa ha cumplido su cometido, y aun
quedara iina cantidad sobrante, se transferird dicho remanente a la cifra de

cuenta del Sub-programa Especial de Capacitacién en Salud Ocupacional.

Separabilidad

Si cualquier palabra, parrafo o parte de estas Disposiciones fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién no afectara,
menoscabara o invalidari las restantes disposiciones ni su aplicacién, sino
que su efecto se limitar a la palabra, pérrafo o parte especifica declarada

inconstitucional o nula.

Derogacién

Queda derogada cualquier otra norma, regla o reglamento que esté en
conflicto con las disposiciones que se establecen en este documento para la
édjudicacién y administracién de las concesiones de becas y licencias con

sueldo para estudios en profesiones relacionadas con la salud.

Aprobacidén y vigencia
Estas Disposiciones para la Implantacién y Co-administracién del Sub-

programa de Becas y Licencias con Sueldo para Estudios en Profesiones

Relacionadas con la Salud serdn aprobadas por el Comité que rige el
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Programa Especial para el Bienestar, la Seguridad y la Salud Ocupacional
del Fondo del Seguro del Estado conforme a los ordenado por la Ley
Num. 59, supra, en el Articulo 5d, para su vigencia inmediata.

Este documento serd promulgado segin lo dispuesto por la Ley Nim. 170
de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

En San ]uan, Puerto Rico, hoy __21

Fehcmno
Secretana

' del Departamento de Salud

‘Oscar Ramos Meléndez ' Francisco Reyes Santos
Administrador Representante del Movimiento Obrero
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

Reinaldo Agustini Cémara
Representante de los Patronos
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33)

cerTIFICACION | w X7/

De conformidad con lo dispuesto en la Secci@n 2.13 de la Ley 170
del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, por la presente
certifico que, debido a la importancia que tiene la vigencia
inmediata de las Disposiciones para la Implantacidn Co~
administracién del Subprograma de Becas y Licencia con Sueldo
para Estudios en Profesiones Relacionadas con la Salud conforme
al Articulo 5 (d)(2) de la Ley Nim. 59 del 9 de agosto de 1991,
seqgiin enmendada, el interés piblico requiere que la carta antes
mencionada comience a regir sin la dilacién) que requieren las
Secciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.8 de la aludida Ley Nim. 170.

1) _ de 1995.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de

A

Pedro J. Rossel 6/ Gonzdlez
Gobernador ‘




