N d

GOBIERNO DE PUERTO RICO

COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO

APARTADO 2088, SAN JUAN. PUERTO RICO 00802-2089

INDICE :S“cf?fb

REGLAMENTC JUNTA DE APELACIONES
PARA EL PERSONAL GERENCIAL

CONTENIDG PAGINA (S)
ARTICULO [ - DENOMINACION 1
ARTICULO IT - BASE LEGAL 1
ARTICULO IIT - APLICABILIDAD 1
ARTICULO IV - DEFINICIONES 1-4
ARTICULO V - JUNTA DE APELACIONES 4
ARTICULO VI - JURISDICCION DE LA JUNTA 4-5
ARTICULO VII - OFICINAS CENTRALES DE LA JUNTA 5-8
ARTICULO  VIII - OFICINAS CENTRALES DE LA JUNTA 7-8
ARTICULO IX - QUORUM 8-9
ARTICULO X ~ FACULTADES DE LA JUNTA 9
ARTICULO XI - FACULTADES DEL PRESIDENTE 9
ARTICULO XIT - PROCEDIMIENTOS Y TERMINOS 10
ARTICULO  XIIL - CONTENIDO DE LA PETICION 10-11
ARTICULO XIV - NOTIFICACION DE ESCRITOS Y MOCIONES 11-12
ARTICULO XV - RECLAMACIONES Y ALEGACIONES FRIVOLAS, ABANDONO

DEL PROCESO Y PREMATURIDAD 12-14
ARTICULO XVI - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA 14-16
ARTICULO  XVII - SENALAMIENTO PARA VISTA 16-17

ARTICULO XVIII - CITACIONES 17-20




ARTICULO
ARTICULC
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO
ARTICULO

XIX

XX

XXI
XXII
XXIII
XXIV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIII
XXIX
XXX
XXXI
XXXII
XXXIII

CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

SUSPENSIGNES DE VISTAS
VISTA

ORDEN DE LA PRUEBA
ADJUDICACIONES
RECONSIDERACION

REVISION JUDICIAL
DISPOSICIONES GENERALES
NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO
SECRETARIA

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
DEROGACION

ENMIENDA

VIGENCIA

APROBACION

20-21
21-24
24-26
26-27
27-31
31-33
33-34
34-36
36
36-39
39
39
39
40

40




AT

R M PR T

AT R i

i

D @

GOBIERNO DE PUERTO RICO

COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO

3 _______;4 /5G4 32Tz S -
Jf 4527 (oyradie olef B0

Secretario Estado
M
Por: “_ u"’"”d’—/‘éc(

o e it B e e et o o e ————————— e -

Secretaria Auxiliar de Estado

REGLAMENTO JUNTA DE APELACIONES

PARA EL PERSONAL GERENCIAL




| 9 &

GOBIERNO DE PUERTO RICO _
COMPANIA DE FOMENTO RECREATIVO O JF

———

PARTE I

ARTICULO I - DENOMINACION

Este Reglamento se conocerd bajo el nombre de Reglamento de
Junta de Apelaciones para el Personal Gerencial en el Servicio de

Carrera de la Compafiia de Fomento Recreativo.

ARTICULO II - BASE LEGAL
Se promulga el presente Reglamento a tenor con las
disposiciones del Articulo 5 de la Ley 114 del 23 de junio de 1961,
segiin enmendada (15-LPRA) por la Ley 20 del 17 de noviembre de
1993.
ARTICULO III - APLICABILIDAD
Este Reglamento serd de aplicabilidad a los empleados que
ocupen puestos en el servicio de carrera de la Compafiia de Fomento
Recreativo.
ARTICULO IV - DEFINICIONES
Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen el
significado que a continuacién se expresa, a menos gue de su
contexto se desprenda otra cosa:
1. Director Ejecutivo Se refiere al Director

Ejecutivo de la Compafiia
de Fomento Recreativo

2. Autoridad Nominadora Director Ejecutivo de la
Compafiia de Fomento
Recreativo

3. La Junta Junta de Apelaciones




4. Isla

5. Agencia

6. Secretaria de la Junta

7. Administrador

8. Apelacién

9. Contestacidén

10. Sefalamiento

G

Como jurisdiccién
cualguier Municipio de
Puerto Rico incluyendo a

Vieques y Culebra

Compafilia de Fomento
Recreativo

oficina de la Junta donde
se radican las
apelaciones Y se
mantienen los archivos y
demds asuntos pertinentes
a la misma

Administrador de la
Compafiia de Fomento
Recreativo, conocido
también como "“Jefe de
Agencia" o "Autoridad
Nominadora"

Escrito dirigido a 1la
Junta donde el apelante
alega los hechos que dan
margen a su solicitud de
remedio, segin
establecido por el
Reglamento de Personal

Y este Reglamento,
acompafiado de la decisién
de Autoridad Nominadora
que motiva el recurso

Escrito radicado por una
parte a la Junta por el
cual responde a las
alegaciones del apelante

Escrito expedido por el
secretario que

indica el dia, fecha ,
hora y lugar en dque se
efectuar4 una vista o
conferencia con
antelacién a la vista




11.

12.

13.

14.

i5.

{Gm 16.
%

& 17.

Citacién

Conferencia con antelacién
a la vista

Vista

Intencidén de formulacidén de
cargos

Formulacidén de cargos

Resolucién parcial

Apelacidn prematura

Documento expedido por el
Secretario en el cual
se ordena a una persona
su comparecencia a un
sefilalamiento

Peunién entre las partes
antes de la celebracién
de la vista con el
propoésito de facilitar la
pronta tramitacién de la
apelacién

Audiencia evidenciaria o
argumentativa a
celebrarse ante la Junta

Escrito remitide por

la Autoridad Nominadora a
un empleado regular de
carrera donde se le
indica la posible
formulacidén de cargos a
base de alegadas
violaciones al Reglamento
de Personal

Escrito remitido por 1la
Autoridad Nominadora a un
empleado regular de
carrera mediante el cual
le impone una accién
disciplinaria

Acuerdo tomado por 1la
Junta mediante

el cual se decide parte
de una controversia

Apelacién radicada cuando
ain no se ha tomado una
determinacién final por
parte de 1la Autoridad
Nominadora
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18. Resolucién final Acuerdo tomado por la
Junta, mediante
el cual se decide
finalmente una
controversia
PARTE 1I

ARTICULO V = JUNTA DE APELACIONES
Con el propdsito de recibir y resolver en forma justa, réapida
y de manera uniforme Ilas apelaciones que surjan de las
controversias, quejas y querellas de los empleados gerenciales en
el servicio de carrera de la Compafiia se establece la Junta de
Apelaciones. Esta seri el foro apelativo al cual acudiran los
empleados gerenciales en el servicio de carrera para impugnar las

decisiones de la Autoridad Nominadora.

ARTICbLO VI - JURISDICCION DE LA JUNTA
Seccidén A: La Junta tendrd jurisdiccidn sobre los
siguientes casos y asuntos:
1. Destituciones, suspensiohes de empleo y sueldo, cesantias
y reprimendas escritas provenientes de disputas ordenadas

por la Autoridad Nominadora.

(85}

f.ﬁ&\ 2. Determinaciones de status del empleado.
k{//zsiﬂAA . Violacién a los derechos conferidos por Ley o cualquier
7~

e

reglamentacién.




Separacién de empleados en periodo probatorio motivada
por cualquier discrimen (de raza, color, nacimiento,
edad, origen, condicién social, o por ideas politicas o
religiosas).

Violaciones al principio de mérito en el reclutamiento o

ascenso de empleados.

SECCION B - La Junta no tendré juriédiccién en las

2

siguientes peticiones o querellas:

Presentadas por empleados representados poxr entidad
sindical acreditada. Se exceptda de aguellas solicitudes
para un puesto gerencial.

Presentadas por empleados del servicio de confianza en
virtud de las disposiciones de la Seccidn 4.2 del
Reglamento de Personal, excepcién hecha de lo dispuesto
en la Seccién 4.3 del Articulo 4 de este Reglamento
presentadas por personas cuyos servicios a la Compafila se
originen en un contrato o en un nombramiento transitorio,
en el caso de que haya expirado el término de su contrato
o nombramiento y la reclamacidn no sea por separacién o

despido antes de cumplido su término.

ARTICULO VII - OFICINAS CENTRALES DE LA JUNTA

{;%MVL/ Composicién de la Junta

La Junta estarai compuesta por cinco miembros, a saber:
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Dos representantes de la Compafiia de Fomento Recreativo
designados por la Autoridad Nominadora y dos suplentes.
Dos representantes de los empleados gerenciales y dos
suplentes, electos nediante referéndum, el cual sera
l1levado a cabo por la Oficina de Personal. La primera
eleccidn se efectuard una vez entre en vigor este
Reglamento. Los representantes de los empleados
gerenciales serdn electos por el término de tres (3) afos
Yy permanecerén en sus puestos hasta que sus sustitutos
sean certificados.

El Presidente sera una persona con conocimiento e interés
en el campo de la administracién de personal y en la
aplicacién del principio de mérito, preferiblemente
abogado, especializade en el Area laboral, seleccionado
por la Autoridad Nominadora. Se entendera dque los
empleados gerenciales serén representados para estos
fines por sus representantes electos o los suplentes, si
el representante en propiedad no pudiese hacer la
representacién. La remuneracién que habré& de pagarsele
al Presidente sera sufragada por la Compafiia de Fomento
Recreativo.

Los miembros de la Junta no podradn ser testigos ni

portavoces en los casos ventilandose ante dicha Junta,




pero de ser necesario que asi actlen, se inhibirén en el
caso en particular a peticién de parte o por iniciativa

propia.

ARTICULO 8 - OFICINAS CENTRALES DE LA JUNTA
Las Oficinas Centrales de la Junta radicaran en San Juan, pero
la Junta podrd constituirse o actuar en cualquier lugar de la Isla,
previa determinacién de necesidad y conveniencia.
Jurisdicecion
La Junta serd el organismo al cual deben acudir los empleados
de carrera regulares gerenciales, para apelar decisiones de la
Autoridad Nominadora, por cualgquier decisidén que afecte sus
derechos, incluyendo:
1. Destituciones, suspensiones de empleo, sueldo, cesantias
y reprimendas escritas.
2. Cuando exista controversia real en cuantec al status del
puesto del empleado.
Lﬂ%ﬂiy 3. Alegaciones de violacién de derechos conferidos por Ley
o el Reglamento de Personal.
Casos de separacién de empleados en periodo probatorio
cuando la accién sea motivada por cualquier discrimen de

b e
4.
?@L/Egixjj\ (raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién
o

[jl social, o por ideas politicas o religiosas).
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5. Violaciones al principio de mérito en el reclutamiento de
empleados para puestos solicitados por los querellantes.

6. La Junta no tendra jurisdiccién en peticiones
provenientes de:

a. Empleados representados por alguna entidad sindical
certificada para negociar colectivamente con la Compafiia
de Fomento Recreativo, excepto cuando se trate de
competencia a un puesto gerencial.

b. Empleados de confianza en virtud de las disposiciones de
la Seccién 4.2 del Reglamento de Personal, excepcion
hecha de lo dispuesto en la Seccidén 4.3 del Articulo 4 de
este Reglamento.

c. Personas que presten servicios en la Compafila en virtud
de un contrato o nombramiento transitorio, en el caso de
que haya expirado el término de su contrato o

~§ nombramiento y la reclamacién no sea por separacidn o

despido antes de cumplido su término.

R
;" ARTICULO IX - QUORUM
Pp Las adjudicaciones de la Junta se tomarén por mayoria de sus
F? miembros. Las mismas se har&n por escrito y serédn firmadas por los
O\ niembros de la Junta que concurran. Se requerird la concurrencia

g
e




de un minimo de tres miembros para toda deliberacidn y disposicién
gue sobre un caso tome la Junta, Yy sobre todos aquellos sefialados

en el Articulo 22, "Disposiciones Generales".

ARTICULO 10 - FACULTADES DE LA JUNTA

La Junta tendrd facultad para celebrar vistas, sesiones
ejecutivas y adjudicativas, requerir la comparecencia de testigos,
expedir citaciones y requerir toda aquella informacidén o prueba que
estime necesaria para la solucidn de casos.

La Junta tendri, ademds, facultad para tomar medidas
provisionales a solicitud de una parte debidamente justificada en
derecho, en torno a los asuntos bajo su consideracién. En tales
casos, la Junta emitird determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho al conceder las medidas solicitadas. Esta facultad no sera
utilizada para sustituir las determinaciones de la Autoridad
Nominadora, sino para atender reclamos en casos extremos.

En todo caso en gque la Junta requiera a iniciativa propia

prueba o informacién, lo hara dentro del contexto de una vista

aa
= adjudicativa, garantizando a las partes en controversia sus
N
?b derechos sustantivos y administrativos.

ARTICULO XI - FACULTADES DEL PRESIDENTE
v

El Presidente de la Junta tendra facultad para disponer de

todos los asuntos administrativos y tomar decisiones sobre los

casos, siempre que ello no implique una adjudicacidén de los mismos.
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ARTICULO XITI - PROCEDIMIENTOS Y TERMINOS

El empleado afectado por una decisién de la Autoridad
Nominadora podra recurrir a la Junta para impugnar la determinacién
dentro de los 20 dias, a partir de la notificacién de la decisién
o accién objeto de la impugnacidn.

La peticién o escrito de la impugnacién se radicard en la
Secretaria de la Junta, dentro del término de veinte (20) dias
calendarios a partir de la fecha de notificacién de la accidén o
decisién objeto de impugnacién. Para determinar la fecha de
radicacién, se atenderd la fecha en la que el escrito de apelacién
es presentado y sellado en la Secretaria de la Junta.

Se considerara radicado dentro de los términos provistos en
este Reglamento todo escrito recibido en la Secretaria de la Junta
mediante entrega personal en los dias laborables durante el horario
regular, o aquel escrito enviado por correo, cCuyo matasello

denuestre que fue cursado dentro del término provisto.

éa
- ARTICULO XIII - CONTENIDO DE LA PETICION
N
Q‘ En la peticién se presentard una relacién de hechos y se

i\ citaran los fundamentos de Ley o Reglamento en que se apoya la
solicitud de remedio. Incluiréd copia de cualquier documento que
_~ evidencie los hechos que dan lugar a la peticién. Se incluira copia

[t de la decisién de la Autoridad Nominadora que se impugna.

1. La peticidén, asi como todo escrito que se presente ante

la Junta, consistira de original y dos copias.
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2. cuando un apelante invogque la jurisdiccién de 1la Junta
alegando alglin tipo de discrimen, la peticién debera
detallar claramente los hechos especificos que sirven de
base a su alegacidn.

g 3. La Autoridad Nominadora, por conducto del Negociado,

i oficina o persona que a estos fines designe, excepto en
los casos de destitucién, suspensidn de empleo y sueldo

- y reprimendas escritas en las cuales la formulacidén de
} cargos constituira la primera alegacidén de la agencia,

‘ debera contestar el escrito de impugnacién interpuesto
por el empleado gerencial dentro de gquince (15) dias a

partir de la orden que a esos efectos emita la . Junta.

4. Si la Autoridad Nominadora no contestara el escrito de
apelacién dentro del término establecido en el inciso

anterior y no justificara su incumplimiento, la Junta

a continuard con los procedimientos sefialando el caso
e
f\ para vista.
-t
r@’ 5. Toda contestacidén respondera especificamente a las
alegaciones contra las cuales se presente.
6§L%t§ ARTICULO 14 - NOTIFICACION DE ESCRITOS Y MOCIONES

Todo escrito © mocién remitida a la Junta debera estar firmada

[?ﬂmﬂﬂ// por la parte o su abogado e incluira su direccién postal y

teléfono. Deberén certificar en el documento que ha remitido copia

de éste a la parte contraria y a las personas que pudieran resultar
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afectadas. El incumplimiento de cualquier parte para con las
normas que rigen la radicacién de todo escrito o mocidén ante la
Junta conllevard que el escrito correspondiente se tenga por
presentado pero no radicado. De no subsanarse los errores
sefialados en la presentacidn de tales escritos o mociones , la
Junta podrd emitir la Resolucién Parcial o final correspondiente.
1. La Junta podra ordenar a una de las partes o a iniciativa
propia, notificar de la apelacién u otros documentos
a cualguier persona que pudiera resultar afectada por el
procedimiento de apelacién. Podra, ademas, incluir a
dicha persona como parte, considerando los requisitos
legales prevalecientes.
2. Todo documento que sea devueltoe por la Junta por no
cumplir con las disposiciones de este Reglamento, debera
corregirse dentro de los veinte (20) dias calendarios a

partir de la fecha de la notificacién de la deficiencia.

ARTICULO 15 - RECLAMACIONES Y ALEGACIONES FRIVOLAS,

ABANDONO DEL PROCESO Y PREMATURIDAD

La Junta, luego de evaluar la totalidad del expediente ante su
consideracién, podra decretar el archivo total o parcial de una
peticién o desestimar una oposicién o defensa levantada a la misma

por frivolidad, abandono o prematuridad, entre otras, por los

siquientes fundamentos:
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cuando las partes incumplan sin causa justificada una
orden de la Junta.

cuando cualquiera de las partes no comparezca a la vista,
que le ha sido debida y oportunamente notificada y omita
justificar su incomparecencia.

cuando cualquiera de las partes injustificada ¥y
temerariamente se negare a participar o compareciere sin
estar debidamente preparada a la conferencia con
antelacién a la vista.

Cuando cﬁalquiera de las partes certifique el envio de
documentos escritos y/o mociones a la parte contraria y
ésta acredite a satisfaccién de la Junta que tal
certificacién es falsa.

Cuando del escrito de apelacién o de la contestacidn
surgiere que el promovente de dicho escrito no tiene
derecho al remedio solicitado.

Se considerard prematura y se ordenard el archivo por
dicha causa toda reclaﬁacién de la cual surja que el
apelante no agotdé los remedios administrativos internos
antes de acudir a la Junta. Tal determinacién sera causa
suficiente para el archivo de la accién. Lo anterior no

serd de aplicacién en aquellos casos en que el reclamante

alegue y pruebe que, no empece a las gestiones
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realizadas, la Compafiia ha omitido notificarle su
determinacién final durante un término de tiempo
irrazonablemente largo.

7. Se entenderi abandonada toda reclamacién en la cual
no se corrijan a tiempo las deficiencias sefialadas por
la Secretaria de la Junta.

8. Se notificara por escrito al perjudicado el archivo o la
desestimacién, los fundamentos para la misma y el recurso

de reconsideracién o revisién que la Ley provee.

ARTICULO 16 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA
Cuando una parte interese que la parte contraria le suministre
informacidén adicional relacionada con las alegaciones presentadas
ante la Junta, radicaré solicitud por escrito a la parte contraria
indicédndole 1la informacién y/o documentacién que interesa Yy

remitird copia de dicha peticién a la Junta.

“‘?“;, 1. Se dispone que cualquiera de las partes, a
ﬁb discrecidn de 1la Junta,'podré hacer uso de los

mecanismos de descubrimiento de prueba disponibles,

\% pero estaran disponibles mandatoriamente en todo caso en
%gLﬁi? que la Agencia sea la promovente de la accidn.

Lo anterior sdlo se permitird dentro de los sesenta (60)
dias calendarios siguientes a la fecha de radicacidn de

las alegaciones.
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Presentada una solicitud de informacién o de documentos,
la misma debera ser contestada por la parte contra la
cual se dirige, en un término no mayor de veinte (20)
dias calendarios, contados desde la notificacién de la
misma, excepto cuando la parte asi requerida presente
oportuna objecién a dicha solicitud, la cual debera ser
por escrito especifica y debidamente fundamentada. Tales
objeciones deberan radicarse en la Secretaria de la Junta
dentro de los proéximos diez (10) dias calendarios a
partir del recibo de la solicitud.

Mediante la expedicién de la correspondiente orden
protectora, la Junta podrd relevar total o parcialmente
a una parte de contestar la solicitud de informacidén
adicional o de presentacidn de documentos:

a. Se trate de informacién que esté fuera del
alcance de la parte requerida; y, ésta asi lo
demuestre.

b. La solicitud de informacién o documentos sea
claramente irrelevante, inmaterial, onerosa o
realizada con el propdsito de dilatar el
proceso u hostigar a la parte contraria. El
mal uso o abuso del mecanismo del
descubrimiento de prueba agui autorizado podra

dar lugar a la desestimacién de la reclamacidn

formulada.
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c. Cualquier otra causa que la Junta estime

conveniente a la consecucién de la Justicia.

ARTICULO 17 - SENALAMIENTO PARA VISTA

Al sefialar el caso para vista, excepto los casos de suspensién

de emplec y sueldo, destitucién o reprimenda, se considerarad la

fecha de radicacién de la reclamacién, la importancia de 1la

controversia planteada y su pertinencia a las &reas esenciales al

principio de mérito.

1. Toda notificacién de sefialamiento de vista sera cursada

por escrito a las partes e interventores, si alguno

hubiera, con no menos de quince (15) dias de antelacidn

a su celebracién. La notificacién antes referida se

podra diligenciar por correo, o personalmente y contendra

la

a.

siguiente informacidn:
Propbésito de la vista, fecha, hora y lugar en que se
celebrara.
Advertencia del defecho de que las partes podran
comparecer asistidas de representacidn legal.
Identificacién de las partes y nimero del caso.
Apercibimiento de las medidas que la Junta podra
tomar si una parte no comparece a la vista.
Advertencia de que la vista no podra ser suspendida,

excepto por razones poderosas. La mocidn de
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suspensién debera radicarse por lo menos cinco (5)
dias antes de la vista y debera notificarse a todas
las partes.
De estar el apelante representade por abogado, 1la
notificacién del sefialamiento de vista se cursara
Gnicamente a éste, a su direccidn de récord.
Cita de la fuente legal que autoriza la celebracidn de la
vista.
Referencia a las disposiciones legales infringidas y a

los hechos constitutivos de tal infracciédn.

ARTICULO 18 - CITACIONES

La Junta en su pleno y su Presidente, tendran facultad para

—d expedir citaciones para comparecer a las vistas, con o sin

docunentos.

1.

La Junta sefialard con prioridad en su calendario las
apelaciones por despidos, destituciones y suspensiones de
empleo y sueldo.

En caso de rebeldia ¢ negativa de alguna persona a
obedecer una citacién expedida, en caso de testigos no
parte, la Junta gestionari su comparecencia por cualquier

medio legal, incluyendo recurrir a un tribunal para hacer

efectiva dicha citacién.
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a. Si una parte debidamente citada no comparece a la
conferencia con antelacién a 1la vista, o a
cualquier otra etapa durante el procedimiento
adjudicativo, el funcionario que presida la misma
podra declararla en rebeldia y continuar el
procedimiento sin su participacién, pero notificara
por escrito a dicha parte su determinacién, los
fundamentos para la misma y el recurso de revisién
disponible.

Cuando los testigos sean empleados de la Compafiia se

notificard por escrito con no menos de cinco (5) dias

calendarios, por conducto del correo interno si es en la

Oficina Central, ¢ por correo reqgular cuando su sitio de

trabajo sea en una regién.

NingGn empleado de la Compafiia de Fomento Recreativo seréa

excusado de comparecer y testificar o de presentar

libros, archivos, correspondencia, documentos u otra
evidencia en obediencia a la citacién expedida, basandose
en que el testimonio o evidencia que de €1 se requiera
pueda incriminarloe Y exponerlo a una accidn
disciplinaria; pero ningfin empleado de la Compafiia de

Fomento Recreativo estarad sujeto a ningin castigo por el

contenido de lo testificado o de la evidencia presentada.

a. Toda persona que invoque su privilegio

constitucional de no autoincriminarse podri ser
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compelida a producir la informacidn requerida por la

agencia, mediante orden judicial expedida por el

Tribunal Superior; en cuyo caso el Tribunal ordenara

que no podra usarse dicha informacién en ningln

_proceso criminal contra la persona que

suministré la informacién.
Las érdenes, citaciones u otros documentos expedidos por
la Junta, su secretario, o sus miembros individuales
podréan diligenciarse personalmente, por correo ordinario,
por facsimil, o dejando copia de los mismos en la oficina
principal o sitio de negocio de la persona u organizacién
a la cual haya de notificarse. Serd prueba de haberse
efectuado el diligenciamiento una declaracién jurada de
la persona que haya realizado el mismo.
A cualquier empleado citado por la Junta para declarar
sobre los hechos de un caso que esté ante su
consideracién, no se le descontard de su salario ni de
su licencia acumulada él tiempo que emplee en dicha
diligencia. El empleado citado regresara inmediatamente
a su trabajo después de haber cumplido con la citacién a
comparecer ante la Junta. Sera deber del Secretario de
la Junta expedir el correspondiente certificado de
comparecencia, acreditando el tiempo empleado en dicha

gestién.

-

T




20

7. Cuando una de las partes interese la citacién de testigos
Yy éstos no sean empleados de la Compafiia de Fomento
Recreativo, deberia someter por escrito los nombres y
direccién fisica y postal de éstos, con no menos de diez
(10) dias calendario con antelacién a la vista y 1la
Secretaria procedera a citarlos. No obstante, seréa
responsabilidad de gquien interese su testimonio
asegurarse de gue comparezca a testificar.

8. Las citaciones de testigos las hara el Secretario de la
Junta por correo o dejando copia de las citaciones en la
oficina principal o sitio de negocio de trabajo de la
persona u organizacién a la cual haya de notificarse o
personalmente.

9. La Compaifiia de Fomento Recreativo no asumira 1la
responsabilidad por la compensacién de testigos que no
sean empleados de esta agencia, excepto la compensacidn
por dietas y gastos de transportacién de los que cite el

=~ Presidente de la Junta.

@JQ 10. Ninguna persona debidamente citada para vista sera
excusada de comparecer, excepto por causa mayor gue
debera acreditar ante la Junta.

w. B ARTICULO 19 - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

égi}igh La Junta, cuando asi lo entienda apropiado, podra ordenar a

[rEMML/’ las partes reunirse a los fines de, entre otros:
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1. Identificar y simplificar la controversia o controversias
a ser presentadas ante la Junta.
2. Estipular y relacionar los hechos no sujetos a

controversia, asi como identificar la prueba documental

pertinente y de ser posible, la admisidén de aquella que
no conllevaria oposicién alguna.

3. Intercambiar una relacidén de los testigos que se proponen
utilizar en la vista y una breve indicacidén del alcance
de su declaracién.

4. Las partes, dentro del término de diez (10) dias de
celebrada la conferencia, en escrito conjunto, deberéan
informar los acuerdos o resultados obtenidos en la misma.
El injustificado incumplimiento para con 1lo anterior
podra dar lugar a la desestimacidén de una reclamacidn, a
declarar con lugar la misma o cualquier otro remedioc que

la Junta estime necesario.

/\@? ARTICULO 20 - SUSPEﬁSIONES DE VISTAS
(ﬁm} Las vistas s6lo se suspenderdn por mocién al efecto cuando
//f‘ medie causa que lo justifique, las cuales deberén ser presentadas
- véaﬁn por escrito por la parte proponente en un término no menor de cinco

E§UL}A(5) dias de antelacién a la fecha del sefialamiento.
b

1. Sera obligacién del promovente de la suspension

(:lMM// comunicarse con la parte contraria a su representacién
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legal, si la tiene, informar a la Junta en la misma
solicitud sobre la posicién de la otra parte en torno a
la suspensién, asi como informar tres fechas disponibles
y aceptables a la otra parte en que se podrd ver el caso.
En circunstancias donde exista un conflicto de
sefialamiento de vistas con algin sefialamiento por un
tribunal o con alguna citacién realizada por un organismo
legislativo o investigativo del Gobierno de Puerto Rico,
la vista ante la Junta de Apelaciones de la Compafiia de
Fomento Recreativo se suspenderid siempre y cuando el
sefialamiento del tribunal o del organismo legislativo o
investigativo se haya hecho con anterioridad y ello sea
debido y oportunamente acreditado o evidenciado en tiempo
y forma por la parte afectada. Si por el contrario, el
sefialamiento de vista ante el tribunal u orden de
comparecencia ante un organismo legislativoe o
investigativo ha sido realizado con posterioridad al

expedido por la Secretaria de la Junta, se declararéd sin
lugar la solicitud de suspensién, a menos gque la parte
promovente de dicha suspensién haya informado del
conflicto en calendario al organismo correspondiente,
sometiendo evidencia acreditativa de ello y de que sus

gestiones para solicitar la suspensién ante el mismo

resultaron infructuosas.
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Presentada en tiempo y forma una solicitud de suspensién,
la Junta le dard prioridad a la misma y en su
adjudicacién habria de considerar, en conjunto, los
siguientes factores:

a. La fecha de radicacién del caso.

b. El tramite seqguido en el mismo, incluyendo si las
hubiera, suspensiones anteriores y las causas de las
mismas.

c. Oposicién levantada en tiempo por la parte adversa,
especialmente en lo relativo a cdomo le afectaria
dicha suspensién en relacién con los gastos gue ha
incurrido para traer su prueba ante la Junta en la
fecha sefialada.

d. Las razones que se aducen para la suspensién
solicitada y si éstas responden.a circunstancias
confrontadas por el abogado o la parte.

Las solicitudes para citaciones de testigos que no hayan

sido presentadas en el término dgque establece este

Reglamento no seran, de su propia faz, causa para la

suspensién de un sefialamiento de vista. Como excepcién,

en los casos donde se tramite la adjudicacibén de una
medida disciplinaria, la incomparecencia de alguno de los
testigos indispensables, debidamente citados, constituira

justa causa para la suspensién o posposicién de los

procedimientos.
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5. De no recibirse mocién de suspensién dentro de los
términos aqui provistos, o de no haber sido expresamente
declarado con lugar, la vista se llevard a efecto y se
procedera al recibo de la prueba presente en Sala, a
tenor con las normas aqui establecidas. De no comparecer
una de las partes debida y oportunamente citada para la
vista, 1la Junta podrd consignar dicho extremo vy
continuard los procedimientos, sujeto a lo dispuesto en

el Articulo 18-2a de este Reglamento.

ARTICULO 21 -~ VISTA

La vista la presidira el Presidente o alguno de sus miembros

por delegacidn de éste, que podrad hacerlo por escrito u oralmente.

El desfile de prueba no requiere la presencia de todos sus
miembros. Cuando uno o dos miembros no estén presentes en el

desfile de prueba, éstos se familiarizardn con la misma oyendo la
grabacién de los procedimientos o leyendo la transcripcién de los

? mismos.

/%\m 1. La Compafiia de Fomento Recreativo podrad comparecer

representado por abogado o por un funcionario debidamente

‘,,\.P.A‘ autorizado para ello.
SUU.\ 2. La Junta no estard obligada a proporcionar representacién
“ legal a los litigantes y no se admitira la representacién
W de derechos de tercero por personas que no ostenten la

calidad de abogado y hayan sido admitidos al ejercicio de
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tal profesién por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Las solicitudes de representacién por derecho propio
serdn evaluadas a la luz de las directrices emitidas al
respecto por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

El Prgsidente de la Junta, cualquiera de sus miembros o
el Secretario, cuando el Presidente o los niembros asi lo
soliciten de éste, podria juramentar a los testigos antes
de éstos prestar declaracién. El Presidente dirigiréa los
procedimientos durante la vista administrativa.

Los testigos juramentados seran puestos bajo las reglas,
a peticidén de las partes.

Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales
no serdn obligatorias en los procedimientos ante 1la
Junta, sin perjuicio de que los principios rectores que
conforman las mismas puedan utilizarse en la obtencidén de
una adjudicacién justa, rdpida y econémica.

La vista ser& grabada por el Secretario o por cualquiera
de sus miembros y se transcribiréan los testimonios cuando
el Presidente o los miembros asi lo soliciten del
secretario.

Previa solicitud al efecto, la Junta podra autorizar a
una o ambas partes a grabar los procedimientos durante
vista, tomar sus propias notas taquigraficas y/o
perpetuar los procedimientos mediante la utilizacién de

cualquier otro mecanismo de similar naturaleza.
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ARTICULO 22 - ORDEN DE LA PRUEBA

En caso de destitucién, suspensién de empleo y sueldo,
reprimendas escritas y separacién, la Autoridad Nominadora iniciara
la presentacién de la evidencia y tendrd el peso de la prueba
durante la vista. En estos casos, terminada la presentacién de la
prueba de la parte apelada, el apelante presentara la suya. Podréa
admitirse prueba de refutacién de la Autoridad Nominadora para
controvertir cualquier hecho de importancia sustancial que surja de
la prueba practicada por el apelante. Cuando medien circunstancias
especiales que lo justifiquen, podrid permitirse al apelante que
presente prueba contra refutacién para controvertir cualquier hecho
de importancia sustancial que haya surgido de 1la prueba de
refutacioén.

En los restantes casos, el apelante iniciard la presentacidn
de la prueba en la vista administrativa y continuarid llevando el
peso de la misma hasta la terminaciédn de la misma.

1. En toda vista la parte que presente prueba documental
tendra la obligacién de suplir a la parte adversa copia

de la documentacién a ser presentada.

2. Se permitira a la parte, o a su abogado, preguntar y
/ repreguntar al mismo testigo. Los miembros de la Junta
;L podrén preguntar o repreguntar a cualguiera de los
- = @)U; testigos, una vez concluido el interrogatorio directo y

el contrainterrogatorio, si lo hubiera.
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3. De las partes desear argumentar la prueba aportada,
debera radicar, por autorizacion de 1la Junta, 1los
"1 escritos correspondientes en un término no mayor de

quince (15) dias laborables luego de concluida la vista.

En dicho término podrain someter las propuestas sobre
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho
autorizado por la Junta. A discrecidén de la Junta y
mediante justa causa, podra concederse un término mayor

que no excedera de sesenta (60) dias.

ARTICULO 23 = ADJUDICACIONES

- Iniciado el proceso adjudicativo mediante la radicacién del

correspondiente escrito de adjudicacién, la Junta o su Presidente

- podrad emitir en cualquier momento o fase del mismo las 6rdenes de

mostrar causas qué entienda apropiadas y necesarias. En cualquier

reclamacién en la cual la Junta, bien sea a través del mecanismo de

la orden de mostrar causas o porque las partes asi lo admitan,

tenga ante si una controversia eétrictamente de derecho, podra

emitir la resolucién final correspondiente, sin sujecién a ningiin

otro trémite procesal. Podra, no obstante, solicitar de las partes
memorandos de derecho.

1. La Junta resolvera cada caso en atencién a los hechos del

mismo y al derecho aplicable y harad las correspondientes

égl}itf determinaciones de hecho y conclusiones de derecho,

emitiendo la orden que corresponda.




Sometido el caso por las partes, no se admitird en
evidencia ningGn otro documento y se procedera a dictar
resolucién a base de la totalidad de la prueba recibida
en la vista, dentro de un tiempo razonable, gque no
excederid de sesenta (60) dias.

La Junta deberda completar el procedimiente de

adjudicacién desde la radicacidén del recursc hasta su

resolucidn en el término de 90 dias.

La Junta  podra considerar como circunstancias

excepcionales o justificadas que permitan extender

ese término, entre otras, las siguientes:

a. La mayor o menor diligencia de las partes en el
cumplimiento de las demds disposiciones de este
Reglamento, asi como con las 6rdenes emitidas por
la Junta

b. Incomparecencia a vistas

c. Transferencias de vista autorizada a solicitud de
las partes

d. Solicitudes de tiempo adicional para la radicacidn
de memorandos de derecho o propuestas sobre
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho

e. Renuncias de representacién legal

f. La incomparecencia de testigos y la necesidad de
ejercitar las facultades provistas en este

Reglamento
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g. La multiplicidad de partes y reclamaciones presentes
en un expediente

h. La mayor o menor complejidad de la controversia a
ser adjudicada, tomando en consideracién 1la
presencia o ausencia de precedentes normativos
previos

i. La necesidad, si alguna hubiese existido, de
permitir la intervencidn de terceros

Después de celebrada la vista, el Presidente redactari un

proyecto de resolucién, seglin corresponda, conteniendo

determinaciones de hecho y conclusiones de derecho y la

orden que proceda. El proyecto serid discutido con los

demids miembros de la Junta y se resolverd de acuerdo a lo

que proceda. Las resoluciones de la Junta se tomaran por

mayoria de sus miembros.

Las resoluciones incluirdn las Ordenes remediales

pertinentes, de ello proceder, asi como los

correspondientes apercibimientos sobre las mociones de

reconsideracién, segiin sea el caso.

Cualquier miembro de la Junta podr& emitir por escrito un

voto concurrente, disidente o separado.

Toda resolucién interlocutoria o final de la Junta se

notificard a las partes por correo ordinario, interno o
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personalmente. Cuando se haga mediante correo interno o
personalmente, se requerira constancia de la
notificacién.

Una orden o resolucidén final deberd ser emitida por
escrito dentro de noventa (90) dias después de concluida
la vista o después de la radicacién de las propuestas
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a
menos gue este término sea renunciado o ampliado con el
consentimiento escrito de todas las partes o por causa
justificada.

La orden debera incluir y exponer separadamente
determinaciones de hecho si é&stas no se han renunciado,
conclusiones de derecho que fundamentan la adjudicacién,
la disponibilidad del recurso de reconsideracién o
revisidén, seqln sea el caso. La orden o resolucién
debera ser firmada por el jefe de la agencia o cualquier
otro funcionario autorizado por ley.

La orden o resolucidn advertiréd el derecho de solicitar
la reconsideracién o revisién de la misma, con expresién
de 1los términos correspondientes. Cumplido este
requisito comenzarédn a correr dichos términos.

La agencia deberd notificar a las partes la orden o

resolucién a la brevedad posible por correo y debera

archivar en autos copia de la orden o resolucién final y
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de la constancia de la notificacién. Una parte no podra
ser requerida a cumplir con una orden final a menos que

dicha parte haya sido notificada de la misma.

ARTICULO 24 ~ RECONSIDERACION
La parte adversamente afectada por una resoluciédn u orden,
parcial o final, podra dentreo del término de veinte (20) dias desde
la fecha de archivo en autos de la notificacién de la resolucién u
orden, presentar una mocién de reconsideracién de la resolucién u
orden. La Agencia, dentro de los quince (15) dias de haberse

presentadc dicha mocién, debera considerarla. Si la rechazare de

plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para

solicitar revision judicial empezara a correr nuevamente desde que
se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince
dias, seglin sea el caso. Si se tomara alguna determinacidén en la
consideracién, el término para solicitar revisién empezara a
contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia de la
Yy notificacién de 1la resolucién ‘de la Compafiia resolviendo

definitivamente la mocién, cuya resolucién deberd ser emitida y

\
\ archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la
fB&“\ radicacién de la mocién. Si la agencia dejare de tomar alguna

accién con relacién a la mocidn de reconsideracién dentro de los
E;ﬂ;vhoventa (20) dias de haber sido radicada una mocidén acogida para

/s

resolucidn, perdera jurisdiccién sobre la misma y el término para

[NNMJ// solicitar la revisién judicial empezari a contarse a partir de la
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expiracién de dicho término de noventa (90) dias, salvo que el

Tribunal, por justa causa, autorice a la agencia una prérroga para

resolver en un tiempo razonable.

1. Procedimiento Adjudicativo de Acciédn Inmediata

a.

La agencia podréd usar procedimientos adjudicativos de
emergencia en una situacidén en que exista un peligro
inminente para la salud, seguridad y bienestar piblico o
que requiera accién inmediata de la agencia.

La Compafiia podrid tomar solamente agquella accibén que sea
necesaria dentro de las circunstancias descritas en el
inciso(a) precedente y que justifique el uso. de una
adjudicacién inmediata.

La Compafiia emitirid una orden o resolucidn que incluya
una concisa declaracién de las determinaciones de hecho,
conclusiones de derecho y las razones de politica piblica
que justifican la decisién de tomar accién especifica.
La Compafiia debera dar aquella notificacién que considere
mAs conveniente a las personas que sean requeridas a
cunplir con la orden o resolucidén. La orden o resolucién
serd efectiva al emitirse.

Después de emitida una orden o resolucién de conformidad
con esta seccién, la Compafiia debera proceder prontamente
a completar cualquier procedimiento que hubiese sido

requerido, si no existiera un peligro inminente.
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ARTICULO 25 = REVISION JUDICIAL
Las decisiones de la Junta serédn finales y obligatorias para

las partes, a menos que la Autoridad Nominadora o el empleado
solicite su revisién judicial, radicando una peticidén al efecto en
el tribunal competente dentro del término de 30 dias contados a
partir del archivo en autos de copia de la notificaciédn de 1la
Resolucién final de la Junta.

_— La mocidén de reconsideracidén serd jurisdiccional para poder
solicitar la revisién judicial.

1. 4 los fines de revisién Jjudicial, serd final la
resolucién de la Junta que adjudique una mocién de
reconsideracién debidamente presentada en tiempo y forma
a la que emitidé inicialmente y se negdé a expresarse sobre
la mocidn de reconsideracién.

2. El secretario hara constar en los autos del caso, la

- fecha de notificacidén y el nombre de las partes a quienes
fue cursada la misma, archivando en autos en esa fecha el

original de la Resolucién y Orden. El término para la

- SQ, N revisidén judicial comenzard a transcurrir desde la fecha
- del referido archivo en autos.

/ 3. La parte que solicite revisidén judicial vendra obligada

/ | a notificar con copia de la misma a la Junta. Se

@}{,/) entendera gque no se ha instado revisién judicial si han
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casos:

1.
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transcurrido més de treinta (30) dias de archivada en
autos copia de la Resolucién y no se ha radicade en la

Secretaria de la Junta una mocién de reconsideracidn.

ARTICULO 26 - DISPOSICIONES GENERALES

necesario el quérum de tres miembros en los siquientes

Resolucicnes que adjudiquen total o parcialmente los
méritos de un caso

Aprobacién de Reglamento

Cualquier otro asunto o accién en que debe emitir juicio
la Junta

La Junta, previa solicitud de parte o por iniciativa
propia de uno de los miembros, podra permitir 1la
inhibicién de cualquiera de sus miembros.

La Junta, a su discrecién o a solicitud de una parte,
podré consolidar apelaciones en las que medien cuestiones
de  hecho o de derecho similares. La consolidacidn sera
a los fines de dilucidar las apelaciones de forma justa,
rapida y econdmica.

A los fines de determinar si un escrito o mocidén fue

radicado dentro de los términos provistos en la Ley o en

este Reglamento, se atenderd tnicamente la fecha en que
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el mismo fue sellado comoc recibido por la Secretaria de
la Junta o a base del matasellcs del correo en los casos
en que este Reglamento dispone.

Todo desestimiento ser& con perjuicio, excepto en casos
de acciones prematuras o cuando la Junta, a solicitud
fundamentada de parte, disponga otra cosa.

En toda apelacién en que la Junta tenga que resolver una
controversia para la cual no se provean las normas en las
disposiciones legales o reglamentarias, serid considerada
la politica piiblica vigente y los postulados de equidad
que propicien una decisién justa.

Cualquier cambio de direccidn o de teléfono de una parte
0 su abogado que tenga lugar dentro del curso de los
procedimientos, deberd notificarse a la Junta. Si la
parte o su abogado no notifican el cambio de direccién y
se le enviaren dichas notificaciones a la direccién de
récord, no se podréd presentar como defensa o excusa que
dicha notificacién no fue recibida por las partes.

Se podra excluir de la vista las personas gue observen
conducta desordenada, irrespetuosa o perjudicial a los
procedimientos.

Los errores de forma en las resoluciones u 6rdenes, por
inadvertencia u omisién, podrén corregirse por la Junta
en cualquier momento, a su propia iniciativa o a peticién

de las partes.
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12. Cuando un abogado asuma la representacién de una parte en
un caso deberd notificarlo a la Junta mediante mocién.
La wmocién presentada deberd incluir 1la siguiente
informacién: dJdireccién postal, teléfono, nimero de
facsimil si lo tuviere y nGmero de colegiado. Asimismo,
cuando renuncie a ia representacién legal debera

notificarle a la Junta.

ARTICULO 27 - NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO
La Junta designard un Secretario entre los candidatos que le

someta la Oficina de Personal de la Compafiia de Fomento Recreativo.

Dicho funcionario tendria las facultades y deberes que mas adelante

se especifican.
ARTICULO 28 - SECRETARIA
La Secretaria de la Junta estarad disponible desde las 8:30
a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., en dias laborables, a
los fines de expedir cualquier mandamiento, citacién y aceptar la

radicacién de apelaciones o cualgquier otro escrito o mocién.

M 1. A toda apelacién que se presente, el secretario le

y hora del mismo, anotara en el registro correspondiente

,yu

?F estampard el sello oficial de recibido, indicando fecha
‘ su radicacién o presentacién, segin sea el caso, y le

8§Jbt§ asignard el nimero que corresponda.

2. El secretario verificara que todos los escritos que se

[]LM%A// presenten para la consideracidén de la Junta cumplan con




37

las disposiciones de la Ley y de este Reglamento.
Cualquier escrito que no cumpla con didhas disposiciones,
se devolveria con el sefialamiento de las deficiencias
encontradas, las cuales deberan ser corregidas.

El secretario custodiara el sello de la Junta y se
considerarén auténticos todos los documentos firmados por
él, en original o facsimil, y que tengan estampado dicho
sello,.

El secretario seri responsable del buen manejo de su
oficina, a los fines de recibir las apelaciones que se
presentan y custodiaran y mantendran los expedientes en
orden.

El secretario sera responsable de redactar las minutas de
las sesiones ejecutivas y de las vistas de la Junta que
ésta le requiera. Al final de cada afio natural,
encuadernari las Resoluciones correspondientes al mismo.
Al notificar a las partes una orden o resolucién, el
secretario archivard en autos en esa misma fecha el
original de la misma.

El secretario mantendrd bajo su control y supervisidn
todos los expedientes y documentos relacionados con las
apelaciones, las cintas de estenotipia o «cintas
magnetofdnicas y los libros o libretas que se utilicen en

la Secretaria. Excepto por orden de un tribunal o de

:
E
g
?
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cualquier miembro de la Junta, no se permitirian que los
mismos sean sustraidos del control del Secretario.

En todo caso en que se requiera la expedicién de un
mandamiento a cualquier persona o agencia, el secretario
prepararad el correspondiente mandamiento y lo expediri
bajo su firma, orden&ndoie a dicha persona cumplir con lo
dispuesto por la Junta.

Cuando se incumpla con cualgquier disposicién de
reglamento o se evidencie que la apelacién fue radicada
fuera del término Jjurisdiccional, serd deber del
secretario poner en conocimiento de ello a la Junta para
la determinacién que proceda.

El secretario, previo pago de las mismas, remitira copia
de las transcripciones y otros documentos de los casos,
a aquellas personas interesadas que asi lo soliciten.
En caso de ausencia por motivo de enfermedad o por
vacaciones del secretario, el Presidente solicitard a la
Autoridad Nominadora el nombramiento de un secretario
auxiliar que lo sustituird durante el tiempo en que esté
ausente. El secretario auxiliar tendrd a su cargo todos

los deberes y obligaciones inherentes al puesto del

Secretario mientras dure el interinato.
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ARTICULO 29 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, articulo, incise, seccién o
parte del presente Reglamento fuese declarada inconstitucional o
nula por un tripunal, tal declaracién no afectari, menoscabard o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento,
sino que su efecto se limitard a la palabra, oracién, inciso,
articulo, seccién o parte especifica declarada inconstitucional o
nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracién,
inciso, articulo, seccién o parte de algiin caso no se entenderi que
afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en

cualquier otro caso.

ARTICULO 30 -~ DEROGACION
Por la presente queda derogada cualquier otra norma, regla,
reglamento que esté en conflicto con las disposiciones de este

Reglamento.

ARTICULO 31 - ENMIENDA
Las enmiendas a este Reglamento requeriréan la aprobacién de la

mayoria de los miembros de la Junta de Directores de la Compafiia de

Fomento Recreativo.
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ARTICULO 32 - VIGENCIA
El presente Reglamento entrard en vigor a los treinta (30)
dias de su radicacidén en el Departamento de Estado, seglin 1lo

dispuesto en la Seccidn 2.8 de la Ley NGmero 170 del 12 agosto de

1288.
ARTICULO 33 = APROBACION
-g Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a _% 'de mayo de
19942&2:;214%4
'g Luis R. Marti Lopez Gilberto M. Marxuach
Miembro Miembro \\zég/jjj:\“
Antonio LEal~ Gonza Manu 1 Novas Duefio
Miembro ‘ 1embro
|
;
.’/
At b /
(_ MARIMER OLAZAGASTI
PRESIDENTA
NOTIFICACION
Yo, Antonia Rivera Mojica , Secretaria de la Junta de
-] Directores, certifico que hoy 8 de junio de 19 94 remiti

al Departamento de Estado el original de este Reglamento para los

fines de Ley.




