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Yo, GLADYS BATISTA TORRES, mayor de edad, soltera, Abogada y Secretaria de
la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico, CERTIFICO: Que el texto que sigue es copia
fiel y exacta de /a Resolucién Numero 94-29, adoptada por la Junta de Gobierno de la
Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico en su reunién ordinaria celebrada el dia 26 de
mayo de 1994.
RESOLUCION NUMERQ 94-29

POR CUANTO : El dia 31 de marzo de 1994 mediante la Resolucién Nimero
94-11, esta Junta autorizo la publicacion de un Aviso en un
periodico de circulacién general en Puerto Rico sobre el
Proyecto de Reglamento del: Programa Permanente para la
Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados de la Puerto Rico Telephone Company, a los fines
de cumplir con la Ley Numerg 170 del 12 de agosto de 1988,
conocido como ‘Ley de - Procedimiento Administrativo
Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico"y las
Normas para la Adopcion de Reglas y Reglamentos de Ia
Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico.

POR CUANTO : El antes mencionado Aviso fue publicado en el periodico Ef
Nuevo Dia el dia 6 de abril de 1994, a los efectos de notificar
al publico en general sobre nuestra intencién de adoptar
dicho Reglamento y su disponibilidad en la Secretaria de esta
Junta por treinta (30) dias para el recibo de comentarios o
solicitudes de Vista Oral.

POR CUANTO : Ha transcurrido el periodo dispuesto por la ley sin recibir
comentarios o solicitud de Vista Oral.

POR TANTO : RESUELVASE, por Ia Junta de Gobierno de la Autoridad de
Teléfonos de Puerto Rico, APROBAR el Reglamento del
Programa Permanente para la Deteccién de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de Puerto Rico
Telephone Company. Este debera radicarse de inmediato en
el Departamento de Estado de Puerto Rico y entrard en vigor
treinta (30) dias luego de su radicacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo Ia presente Certificacion y le estampo el sello
de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico, hoy dia 26 de mayo de de 1994.
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AUTORIDAD DE TELEFONOS DE PUERTO RICO
REGLAMENTO DEL PROGRAMA PERMANENTE
PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS EN
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DE PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY

Articulo 1 Titulo
Este Reglamento se conocer4 como Reglamento del Programa Permanente para la
Deteccidon de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de Puerto Rico

Telephone Company.

Articulo 2 Base [ egal

Este Reglamento se adopta conforme a la Ley NOm. 25 de 6 de mayo de 1974, segiin
enmendada y la Orden Ejecutiva emitida por el Gobernador de Puerto Rico, con fecha
del 9 de octubre de 1986, mediante el Boletin Administrativo Nimero 4784, seg(n
enmendada por la Orden Ejecutiva de 26 de mayo de 1988, Boletin Administrativo N(im.

5111-A.

Ariiculo 3 Politica Ptblica

El uso ilegal de sustancias controladas es uno de los problemas més complejos que
enfrenta el Puerto Rico de hoy debido a que contribuye sustancialmente a la
desintegracién de la familia, fomenta la violencia y el debilitamiento de los valores de

convivencia humana. Es sin duda, una de las causas principales de la criminalidad y ha

alcanzado todos los niveles de nuestra sociedad.
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La politica pdblica del gobiernc de Puerto Rico es establecer planes de accibn y
programas preventivos necesarios para atender, reducir y solucionar el uso y abuso de
sustancias controladas y para la orientacién, tratamiento y rehabilitacién de las personas

afectadas.

La dependencia de la droga es una condicién progresiva y cuando no se somete a
tratamiento se convierte en una amenaza seria que hace peligrar la seguridad en el
empleo, la productividad, la salud y la vida.

Puerto Rico Telephone Company, consciente de que lo mas importante es su recurso

humano y con el propésito de mejorar la calidad de vida de éstos, ha adoptado como

politica combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias controladas en el

trabajo. Por tal motivo, nos proponemos implantar y administrar un Programa
Permanente para la Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados

de esta Empresa.

El proposito del mismo es identificar a los usuarios de sustancias controladas y en la
medida que sea posible, lograr su rehabilitacién mediante la implantacidén de un sistema
complementario de orientacion, tratamiento y rehabilitacion, de manera que los
empleados afectados puedan desempeniar fiel y eficientemente sus funciones y deberes
en la Compafiia. De ese modo, se protege la seguridad plblica y personal de los

ciudadanos que utilizan nuestros servicios, ademas de que mantendremos el ambiente

de trabajo libre del uso de sustancias controladas.

i
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Articulo 4 Pr ito

El propésito de este Reglamento es establecer las normas que regirdn el Programa
Permanente para la Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados
de Puerto Rico Telephone Gompany conforme a las disposiciones de la Orden Ejecutiva,

supra.

Articulo 5 Objetivo del Programa

El objetivo principal del programa es identificar a los funcionarios y empleados de Puerto
Rico Telephone Company que sean usuarios de sustancias controladas y hasta donde
sea posible, lograr su rehabilitacién, de manera que puedan desempeniar efectivamente

sus funciones y deberes en la Compaiifa.

Ariiculo 6 Definiciones

1. Reglamento - Significa el Reglamento del Programa Permanente para la Deteccion
de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de Puerto Rico Telephone
Company.

2. Funcionario o empleado - Comprende aguellos funcionarios o empleados con
cualquier status que lleven a cabo funciones relacionadas con la seguridad plblica
directamente, 0 que por la naturaleza de las funciones que desemperian, afecten la
seguridad publica o la seguridad personal de los ciudadanos que utilizan los servicios

que prestan estos funcionarios pUblicos. (Ver Anejo A.)
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3. Programa - Se refiere al Programa Permanente para la Deteccién de Sustancias
Controladas en Funcionarios y Empleados de Puerto Rico Telephone Company.

4. Sustancias coniroladas - Las sustancias controladas incluidas en las clasificaciones
I'y Il del Capitulo Il de la Ley Nim. 4 de 23 de junio de 1971, segiin enmendada (24
LPRA 2101, et seq.), conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico.
(Ver Anejo B.)

5. Usuario - Cualquier funcionario o empleado, conforme se describe en el Articulo
IX de este Reglamento que use ilegalmente sustancias controladas, adicto o
experimentador.

6. Negativa - Accidn de negarse a tomarse la prueba de orina para detectar el uso
de sustancias controladas. Incluye, ademés, e! no presentarse al lugar de muestreo sin
justificacién, el abandono del lugar donde se toma el muestreo sin causa justificada y la
negativa expresada claramente en tomarse la prueba de orina.

7. Andlisis de corroboracion - Andlisis quimico de la primera muestra tomada
subsiguientemente al primer anélisis positivo.

8. Accidn disciplinaria - Significa aquella medida disciplinaria, segin contemplada en
el Reglamento de Disciplina cuando la conducta de un empleado no se ajuste a lo
establecido en este Reglamento.

9. Autoridad nominadora - Se entendera el Presidente de Puerto Rico Telephone

Company o su representante autorizado expresamente.
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10.  Urindlisis - Andlisis de orina para determinar la presencia de sustancias
controladas.

11.  Urindlisis positivo - Cualquier muestra de orina en que se corrobore [a presencia
de una o més sustancias controladas.

12.  Muestra - Espécimen de orina para urindlisis que suple el empleado.

13.  Programa de Ayuda al Empleado (PAE) - Programa cuyo propésito principal es
ayudar a los empleados de la Compafifa con problemas personales, bien sean maritales,
familiares, emocionales, alcoholismo © drogadiccion, y que estén o pudieran estar

afectando adversamente su funcionamiento en el trabajo.

Articulo 7 Aplicabilidad
Este Reglamento sera aplicable a los funcionarios y empleados de Puerto Rico

Telephone Company, segln se dispone en el Articulo 9.

Articulo 8 Notificacidn y Vigencia del Programa

El Programa entrara en vigor sesenta (60) dias después de su notificacién por escrito
a los funcionarios y empleados mencionados en el Articulo 9. Dicha notificacién incluira
informacitn sobre el programa de orientacion, tratamiento y rehabilitacién establecido por
Puerto Rico Telephone Company, conforme al Articulo 5 de la Orden Ejecutiva emitida

por el Gobernador de Puerto Rico el 9 de octubre de 1986, segin enmendada.
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Articulo 9 Participacidn en el Programa

a. Se someteran al Programa los funcionarios y empleados que lleven a cabo
funciones relacionadas con la seguridad plbfica directamente o que por la naturaleza de
las funciones que desempefian afecten la seguridad plblica o la seguridad personal de
los ciudadanos que utilizan los servicios que prestan estos funcionarios y empleados.
b. El Presidente de la Compafifa y los Vicepresidentes se someteran a las pruebas
de deteccion de sustancias controladas.

C. Se someteran a estas pruebas a todos los funcionarios y empleados que ocupen
las posiciones o puestos que se enumeran en el Angjo A.

d. Todos los demés funcionarios y empleados de Puerto Rico Telephone Company,
que no estén incluidos en los incisos a., b. y c. de este Articulo, podrén someterse

voluntariamente a las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas.

Ariiculo 10 Excepcion
Los funcionarios 0 empleados que scliciten participar voluntariamente en el Programa de
Ayuda al Empleado (PAE) por razén de uso de sustancias controladas, no tendrén que

someterse inicialmente a estas pruebas, sino que sélo se les requerird que se sometan

a las mismas como parte de su programa de rehabilitacion.
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Articulo 11 Procedimiento para las Pruebas
a. El Director del Departamento de Recursos Humanos, implantara y administrara el

Programa Permanente para la Deteccion de Sustancias Controladas en

Funcionarios y Empleados de Puerto Rico Telephone Company.

1) Asignara el personal necesario para su funcionamiento, de acuerdo con los
recursos disponibles.

2) Planificara, organizara, dirigira, coordinara y evaluara todos los asuntos
relacionados con este Programa.

3) Mantendréd bajo su custodia y control confidencial los informes vy
documentos recopilados.

El Director del Departamento de Recursos Humanos determinara mediante sorteo

aquellos funcionarios y empleados mencionados en el Articulo 9a., b. y ¢., a ser

sometidos a las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas, de

manera que no haya discrecion alguna en la seleccidn de los mismos. Ademaés,

coordinara las fechas en que se efectuaran las pruebas con el Instituto de

Ciencias Forenses, asf como la cantidad de empleados a ser sometidos a las

pruebas.

Solo se haran pruebas de orina y para ello se utilizaran los métodos establecidos

en el Articulo 4(a) (2) de la Orden Ejecutiva de! Gobernador, citada en el Articulo

2 que dispone lo siguiente:

Reglamento del programa permanente para
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"Que solo se hardn pruebas de orina para la implantacion de esta Orden

Ejecutiva y para ello se utilizard el sistema de inmuno ensayo enzimatico

homogéneo (EMIT) para el primer andlisis y las muestras que den un l
resuftado positivo serdn sometidas a un segundo andlisis de corroboracion
utilizando cromatografia de gas acoplada a un expecirometro de masas
(GC/MS) o cualquier ofro mélodo de andlisis de igual precision y
confiabilidad.”

d. Las muestras de orina obtenidas so6lo se utilizaran para detectar la presencia de
sustancias controladas y las muestras que den un resultado positivo en el primer
andlisis seran sometidas a un segundo anélisis de corroboracién utilizando
cromatograffa de gas acoplada a. un expectrdometro de masas (GC/MS) o
cualquier otro método de andlisis de igual precision y confiabilidad.

e. Los funcionarios ¢ empleados podran ser sometidos a una prueba por lo menos
una vez al ano, contande a partir de la fecha de su (ltima prueba, pero nunca
mas de dos veces en un mismo ario, a menos que en una de estas ocasiones se
haya obtenido un resultado positive debidamente corroborado, o cuando las
pruebas sean parte de la rehabilitacién del empleado, segin coordinado por el
Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

f. Antes de someterse a la prueba, el funcionario 0 empleado podra indicar si esta

tomando medicamentos que puedan tener algln efecto en el resultado de la

misma.
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g. Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o empleado que se somete

a la prueba y no habré un observador presente mientras se provee la muestra.

h. Las pruebas se efectuaran libres de costo para los funcionarios o empleados.
Ariiculo 12 Derechos de los Participantes
a. Se le advertird a cada funcionario o empleado que de asi solicitarlo, se le

entregara parte de la muestra obtenida, siempre que la misma exceda el minimo
necesario para realizar la prueba.

b. El funcionario 0 empleado que se someta a una prueba para detectar la presencia
de sustancias controladas tendréd derecho a obtener copia del informe que

contenga el resultado del analisis de la muestra obtenida en dicha prueba.

Articulo 13 Confidencialidad

a. Todos los formularios, informes y demas documentos que se recopilen con
relacidn al Programa, inclusive los resultados de las pruebas para detectar la
presencia de sustancias controladas, seran confidenciales y no podran ser
utiizadas en contra del funcionario o empleado concernido en ningln
procedimiento criminal.

b. Solo tendra acceso a la informacién mencionada en el inciso a. de este Articulo,

el Director del Departamento de Recursos Humanos.
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Articulo 14 Medidas Disciplinarias
a. Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en un

funcionario o empleado mediante una prueba para detectar la preseni:ia de
sustancias controladas, éste sera referido al Programa de Ayuda al Empleado
(PAE), pero no se tomaran medidas disciplinarias en su contra, excepto cuando
la condicion detectada resulte incompatible con el desempefio efectivo de las
funciones y deberes del puesto que ocupa, en cuyo caso el Presidente de la
Puerto Rico Telephone Company o su representante autorizado podra proceder
a imponer la medida disciplinaria que entienda apropiada conforme a la
reglamentacitn aplicable.

Tampoco se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado que
busque ayuda voluntariamente al Programa de Ayuda al Empleado, se rehabilite
y se abstenga de usar ilegalmente sustancias controladas, cuando el Presidente
de la Puerto Rico Telephone Company o su representante autorizado determine
que tal condicién no es incompatible con el mejor desempefio de los deberes
correspondientes al cargo o empleo.

Se podran tomar medidas disciplinarias contra un funcionario 0 empleado cuando
éste se niegue a someterse a las pruebas para detectar la presencia de sustancias
controladas, cuando se niegue a participar en un Programa de Rehabilitacién o
cuando continGe usando ilegalmente sustancias controladas, y se obtengan

resultados positivos corroborados en mas de una ocasion, o cuando la condicidn
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detectada resulte incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y los
deberes del puesto que ocupa.

Las medidas disciplinarias se tomaréan conforme a las disposiciones del
Reglamento de Disciplina de Puerto Rico Telephone Company.

Cualquier medida disciplinaria que se tome contra un funcionario o empleado sera
notificada por escrito, y en la misma se le advertird de su derecho a apelar
conforme se establece en el Convenio Colectivo vigente o en el Reglamento de

Personal para Empleados Gerenciales.

Ariiculo 15 Referimienito

a.

Cuando el Programa de Ayuda al Empleado refiera a un funcionario o empleado
a un programa de rehabilitacidbn publico o privado, éste podrd mantenerse
trabajando o hacer uso de su licencia regular de vacaciones, licencia por
enfermedad o licencia sin sueldo, conforme a los acuerdos previos a que se llegue
con el Director del Departamento de Recursos Humanos, excepto cuando el
Presidente determine otro curso de accién en bien del servicio plblico.

Se garantizara la confidencialidad de la identidad de los funcicnarios o0 empleados

referidos para rehabilitarse.
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Ariiculo 16 Salvedad

Ninguna de las disposiciones de este Reglamento se debera entender como que impide
a Puerto Rico Telephone Company determinar, mediante los procedimientos legales
correspondientes, si un funcionario o empleado utiliza ilegalmente sustancias controladas,
ya sea por prueba directa, conviccidbn en un caso criminal, o cualquier investigacion

administrativa que practique, luego de lo cual podra tomar las acciones que procedan.

Arliculo 17 Derogacion
Cualquier practica, procedimiento, politica, norma o reglamento que sea contraric a, o

esté en conflicto con este Reglamento, queda por el presente derogado.

Articulo 18 Separabilidad
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo ¢ inconstitucional
por un Tribunal con competencia, dicha declaracion no afectara las demés disposiciones

del mismo, las cuales continuaran vigentes.

Ariiculo 19 Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor treinta dias luego de su radicacién en el Departamento

de Estado de Puerto Rico.
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Aprobado por la Junta de Gobierno de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico, hoy

dia 26 de mayo de 1994.

Efectivo en ZQJUN 1994




ANEJO A

AUTORIDAD DE TELEFONOS DE PUERTO RICO
PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY

LISTADO DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Cédigo Cédigo
Anterior Revisado Titulo Cant.. Empl.
0614000 0659001 Chofer I-Ofic. Ejec, ]
0721 0759001 Chofer II-Ofic. Ejc. 0
0915 0938002 Investigador de Seg. I 0
0938000 0933010 Téc. Sist. Sex. y Acceso I 2
0964 0933006 Inspector de Transport. I 1
1003 1033011 Téc. Equipo de Potencia I 7
1003 1066011 Empalmador II 23
1007 1066013 Reparador e Inst. Local

¥ de Lineas Rurales 70
1009 1065001 Inspector Asignador de

Facilidades 9
1014 1066003 Inst. y Reparador de Facil.

- Tel. II en el Aeropuerto 0

1042 1032005 Inspector de Seguridad 2
1042 1032020 Inspector de Prevencidn de

Incendios 0
1074 1023002 Coord. de Seg. Electrénica 0
1078 1035023 Inspector de Transp. II 13
1103 1122002 Inspector de Segurided II 8
1104 1139002 Investigador de Seg. II 29
1110 1166004 Inst. y Reparador de Facil.

Tel. III en el Aeropuerto 2
1131 1133012 Técnico de Equipo de

Potencia II




1137

1201
1209

1258

1294

1268

1313

1348

1364
1454

1459

1491

1602
1620

1630
1713
1657

1657

1665

1665

1129002

No Existe

1233005

1221051

1221039

1222056

1321004

1322027

1322014

1421049

1422058

1421057

1621163

1621153

1641005

1701001

1621121

1621189

1621213

1621214

-2-

‘Inspector Guardias Seg,

Asist. Técnico de la QOfic.
Ejecutiva

Técnico de Equipo de
Potencia III

Supervisor de Seguridad

Superviscr de Transp, en
Operaciones de Campo

Psicélogo Clinico I

Supervisor de Equipo de
Potencia I

Psicllogo Clinico II

Especialista en Higiene
Industrial

Supervisor de Equipo de
Potencia II

Psicdlogo Clinico TII

Supervisor de Seguridad
Ocupacional

Gerente de Seguridad Ocup.

Gerente de Mantenimiento
de Potencia

Oficial de Seguridad

Coord. Ejec. Interagencial

en Defensa Civil y Asuntos

Presidenciales

Gerente de Seguridad de

Invest, Div. Tel. Pdblicos

Gerente de Seguridad

Gerente de Transp., Compras

y Control de Inventario

Gerente de Transportacidén
Operaciones

N/A
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1837

1853
2201

22086

2208
2304
2209
2401
2501
4405
4501

4604

4605

4904

4909

1811035

1811042
2201001

2201007

2201005
2301001
2201006
2401001
2501001
0467001
0567001
0667002

0667004

-

0966003

0966010

-3-

Director Igualdad de Oport.,
en el Empleo y Seg. Ocup.
(Recursos Humanos)

Director de Seguridad

Vicepres. Serv. de Redes

Vicepres. Recursos Humanos
¥ Asuntos Legales

Vicepres. Serv. al Cliente

Vicepres. de Operaciones

Vicep. Mercadeo y Celulares

Vicepresidente Ejecutivo
Presidente

Chofer I

Chofer II

Inst. y Rep. de Facilidades
Tel. en Adiestramiento en

el Aeropuerto

Trabajador de Lineas Ondas
Portadoras Trainee

I/R Facilidades Telefénicas
Aeropuerto I

Trabajador de Lineas Ondas
Portadoras I

10
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ANEJO B

AUTORIDAD DE TELEFONOS DE PUERTO RICO
PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY
LISTADO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Acetlimstadol
Alllprodina
Alfacetiimatadol
Alfameprodina
Alfametadol
Bencetidina
Betacedilmetadol
Betameprodina
Betametadol
Betaprodina
Clonitaceno
Dextromoramida
Dextrorfan
Diampromida
Dietlitiambuteno
Dimenoxadol
Dimepheptanol
Dimetiltiambuteno
Butirato de dioxafetll
Dipipanona
Etiimetiltiambuteno
Etonitaceno
Etoxeredina
Furetidina
Hidroxipetidina
Ketobemidona
Levomoramida
Levofenaciimorfan
Morferidina
Noraclmetadol
Norlevorfanol
Normetadona
Norpipanona
Fenadoxona
Fenanpromida
Fenomorfan
Fenoperidina
Piritramida
Proheptacina
Properidina
Racemoramida
Trimeperidina

CLASIFICACION 1
(1) 3,4-metilenodiox] anfetamina
2} 5 metox! 3,4-metlienodioxi anfetamina
(B8)  3,4,5-Trimetoxi anfetamina
(4) Bufotenino
(5) Dietiltriptamina
(6) Dimetiltriptamina
(7} 4-metil-2,5-dimetoxi anfetamina
8) ibogaina
©) Detllamida de acido lisérgico
(10)  Marihuana
(11)  Mescalina
(12)  Peyote
(13)  N-Etil-3-piperldil bencilato
(14)  N-Metil-3-piperidil bencilato
(15)  Psilocibina
(16)  Pslloclna
(17)  Tetrahidrocanabinol

(1) Acertorfina

(2) Acetlldihidrocodeina

(3)  Benclimorfina

4) Metilbromuro de codeina
(5) Codeina-N-Oxido

(6) Ciprenorfina

(N Desomorfina

(8 Dihidromorfina

(9) Etorfina

(10)  Heroina

(11)  Hidromorfinol
(12) Metildesomorfina
(13)  Metildihidromorfina

(14)  Metilbromuro de morfina
(15) Metilsufonato de morfina
(16)  Morfina-N-oxido
(17) Mirofina
(18)  Nicocodeina

(19)  Nicomorfina

(20)  Normorfina
(21)  Folcodina
(22) Tebacon
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ANEJO B

AUTORIDAD DE TELEFONOS DE PUERTO RICO
PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY
LISTADO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

CLASIFICACION 11

Oplo y oplato y cualquier sal, compueste, derivado o preparaclién de oplo oplato.

Cualquler sal, compuesto, derivado o preparacién de los mismos que sea quimicamente
equivalente o idéntico a cualqulera de las sustancias menclonadas en el apartado (1), excepto que
tales sustancias no Incluiran los alcaloldes Isoquinolicos del oplo.

Amapolas adormideras y paja de la adormidera.

Hoja de coca y cualquier sal, compuesto, derivado de preparacion de los mismos que sea
quimicamente equivalente a cualqulera de tales sustanclas, excepto que éstas no incluyan hojas
de coda decocainizadas o extractos de hojas de coca que contengan cocaina o ecgonina.

Alfaprodina

Anileridina

Bezitramida

Dihidrocodeina

Difenoxllato

Fentanyl

Isometadona

Levometorfan

Levorfanol

Metazocina

Metadona

Metadona-Intermedio,4-clano-2-dimetilamino-4,4 difenilbutano
Moramida-Intermedia,2-metll-3-morfalino-1, t-difenil-propano caborxilico acldo
Petidina

Petidina-intermedia-A, 4-clano-1 metil-4-fenilplperidina
Petidina-Intermedia-B, etil-4-fenilpiperidina-4 carboxilico
Petidina-Intermedia-C, 1 metil-4-fenilpiperidina4 acido carboxilico
Fenazocina

Piminonida

Racemetorfan

Racemorfan




