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ASUNTO : UBICACION MEDIANTE LOS MECANISMOS DE

TRASLADO, REUBICACION O RECLUTAMIENTO DE
LOS EMPLEADOS DE LAS AGENCIAS AFECTADOS POR
LA REORGANIZACION DE LA RAMA EJECUTIVA:
NORMAS PARA DICHO PROCEDIMIENTO

I. Introduccién

Para regular lo relativo a la reorganizacién de la Rama Ejecutiva, el
Gobernador de Puerto Rico emitié la Orden Ejecutiva Num. OE-1993-06 el 11
de enero de 1993 y ademas se aprobé la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de

1993, Ley Nim. 5 de 6 de abril de 1993.

Dicha Orden Ejecutiva ordené a las agencias de la Rama Ejecutiva a que
previo al reclutamiento para cualquier puesto vacante notifiquen a esta
Oficina, la cual le enviard los nombres de un méximo de cinco candidatos de

aquellos que se vean afectados por la reorganizacién de la Rama Ejecutiva.

Cada agencia esta obligada a seleccionar o ubicar de entre dichos candidatos.




Para viabilizar y garantizar la reubicacién de aquellos empleados
regulares de carrera afectados por dicha reorganizacién, la referida Orden
Ejecutiva ordena a esta Oficina la creacién de la Divisién de Ubicacién de

Empleados Afectados por la Reorganizacién de la Rama Ejecutiva.

A los fines de cumplir con el mandato expuesto en la OE-1993-06 la
Oficina creard un Registro Especial de Preferencia con el propésito de que
estos empleados pasen a ocupar puestos permanentes vacantes con caracter
preferente en clases iguales o similares a las que ocupaban, sin sujecién a lo
dispuesto en la Seccién 4.3, inciso 9, de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, enmendada, o de cualquier oira ley o reglamento que establezca procesos

competitivos de seleccién.

Para hacer efectivo el derecho de preferencia de los empleados
incluidos en el registro especial que establezca la Oficina Central de
Administracion de Personal, el Primer Por Tanto de la Orden Ejecutiva de
referencia faculta para la designacién de un Coordinador de Reubicacién el
cual serd designado por el Director de la Oficina. Este Coordinador de
Reubicacién, quien estard adscrito a la Oficina Central de Administracién de
Personal, administrar4d las normas para el referimiento y seleccién de los
candidatos incluidos en el registro especial a los diferentes organismos

gubernamentales.

II. _ Propdsito

Con el propésito de dar cumplimiento a la responsabilidad impuesta
por la referida Orden Ejecutiva, la Oficina Central de Administracién de
Personal emite las normas que se consignan maAis adelante para el
establecimiento y administracién del registro especial de preferencia. El
propésito tltimo es reiterar la politica del Gobernador de proveer los
mecanismos para evitar que cualquier empleado pueda verse afectado en su
derecho a permanencia en el servicio por motivo de la reorganizacién de la

Rama Ejecutiva a tenor con las oportunidades y recursos disponibles. Por

ende, las certificaciones que se emitan servirdn de punto de partida para que




las agencias seleccionen a uno de entre cada cinco referidos mediante el
procedimiento de ascenso, traslado, descenso o de reclutamiento y seleccién
segun estos conceptos se definen en la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975,
enmendada, y en la Ley Nam. 89 del 12 de julio de 1979, enmendada.

III. Base Legal

Boletin Administrativo Nam. OE-1993-06 del 11 de enero de 1993 y la
Ley Num. 5 del 6 de abril de 1993, conocida como Ley de Reorganizacién
Ejecutiva de 1993, Articulo 6(d).

IV. Aplicabilidad

Estas normas regiran la inclusién en el registro especial de preferencia
de los nombres de los empleados que ocupaban puestos permanentes en las
agencias e instrumentalidades de la Rama Ejecutiva que se vean afectados por
la reorganizacion y el referimiento de estos empleados a todas las agencias de
la Rama Ejecutiva, tanto a las que forman parte del Sistema de Personal como
a las excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del Servicio Piiblico
de Puerto Rico.

Por constituir la situacién existente una de naturaleza excepcional,
estas normas serdn de aplicacién tnica y exclusivamente para la reubicacién
de los empleados afectados por la reoganizacién de la Rama Ejecutiva segtin

se dispone en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

V. Normas para el Establecimiento del Registro Especial de Preferencia

La Oficina Central de Administracion de Personal preparard y
establecerd el registro especial por clases de puesto donde incluird los nombres
de los empleados afectados por la reorganizacion con derecho a preferencia,
conforme certificacion que al efecto expidan las agencias donde estos se
desempefien, que son los custodios de los expedientes y documentos de
personal de sus empleados. Dicha certificacién incluird, entre otras, la

siguiente informacién segiin consta en los documentos oficiales de los




empleados que ocupaban puestos permanentes en las mismas: nombre del
empleado, niimero de seguro social, direccién residencial y direccion postal,
clasificacién del puesto que ocupaba, status, sueldo, antiguedad y pueblo
donde acepta empleo. La ceriificacién también incluird los empleados de
confianza con derecho de reinstalacién. En estos casos la informacion a
suministrarse corresponderé al puesto permanente en el Servicio de Carrera
que el empleado ocupaba al momento en que pasd al Servicio de Confianza.

Véase Anejo.

A. Requisitos para Ingreso al Registro Especial de Preferencia

1. Estar ocupando un puesto permanente en el
Servicio de Carrera de la agencia concernida, con status

probatorio o regular, al momento de la reorganizacion.

2, Estar ocupando en la agencia afectada por la
reorganizacién un puesto de confianza con derecho a
reinstalacién al Servicio de Carrera conforme lo establece la
Secci6n 5.10 de la Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto
Rico.

3. Reunir los requisitos minimos de la clase de puesto,
las condiciones generales de ingreso al servicio priblico y haber

ingresado en el Servicio de Carrera conforme a ley.

B. Establecimiento del Registro Especial de Preferencia

L La Oficina Central de Administracién de Personal
prepararé el registro con los elegibles que retinan los requisitos,
de acuerdo a la informacién certificada que someta la agencia
concernida.

2. El registro de elegibles se preparard por clase de
puesto, la cual corresponderé al titulo oficial de clasificacion.




3. Dentro de cada clase de puesto los elegibles se

agruparén en estricto orden de antiguedad.

4, Ademés de los nombres de los elegibles, el registro
incluird la siguiente informacién: nidmero de seguro social,
direccién residencial y direccién postal, sueldo, status (se
identificar&n los empleados de confianza con derecho de
reinstalacion), pueblo de preferencia del empleado y la
equivalencia de funciones establecida con el Plan de Clasificacion

de la Administracion Central.

5. Pueblo de preferencia: en origen, a falta de
manifestacién expresa del empleado, la Oficina Central de
Administracién de Personal incluird como pueblo de preferencia
aquél donde trabajaba fisicamente el empleado y su pueblo de
residencia. Posteriormente el Coordinador de Reubicacién podra

hacer los cambios correspondientes si el empleado lo solicita.

6. La Oficina Central de Administracién de Personal
establecerd el registro conforme los procedimientos ordinarios

vigentes.

C. _Notificacién a los elegibles incluidos en el Registro

Especial de Preferencia:

La Oficina notificard por escrito al elegible su inclusién en
el registro, la vigencia de éste, los datos referentes a su
elegibilidad y le orientard que de haber algin error o cambio,
podra solicitar su correccién al Coordinador de Reubicacién

dentro de un periodo de tiempo determinado.

VI. Vigencia del Registro Especial de Preferencia

El registro estara vigente hasta el 30 de junio de 1996 conforme a la Ley
Nam. 5 de 6 de abril de 1993.



VI. Certificacion del Registro Especial de Preferencia

La Oficina, luego de establecer el registro, certificard de cinco en cinco
los nombres de los candidatos que aparecen en el mismo a los
departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones ptblicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, independientemente que pertenezcan
al Sistema de Personal o estén excluidos de la Ley de Personal del Servicio

Puablico.

A los tnicos organismos gubernamentales a los que no se les remitirdn
certificaciones del registro serdn a los gobiernos municipales pero de estos

desear utilizar los mismos podran solicitarlo al Coordinador de Reubicacién.

Cada certificacién se remitird acompafiada de una comunicacién
explicativa que indique el alcance de la Orden Ejecutiva Ndim. 1993-06.
Expresar4, ademas, la obligacién de cada organismo gubernamental de
seleccionar a estos elegibles en el proceso para cubrir los puestos permanentes
vacantes que existan o surjan en clases iguales o similares a las que figuran
en el registro. También orientard debidamente respecto a c6mo proceder con
la equivalencia de funciones cuando esté establecida asi como cuando no

exista un plan de clasificacién aprobado.

VIII. Notificacién al Coordinador de Reubicacién

A fin de hacer efectivo el derecho de preferencia la Oficina enviar4 al
Coordinador de Reubicacién copia del registro establecido, de las
comunicaciones enviadas a los organismos gubernamentales y la evidencia

del recibo de esos documentos.

IX. Los Organismos Gubernamentales: curso de accién

Los organismos gubernamentales recibirdn la certificacion de referencia
y seleccionardn al candidato de su preferencia de entre cualquiera de los cinco

candidatos referidos mediante el tramite de la transaccién de personal que



corresponda en su jurisidccion y adjudicard la retribucién conforme a las
normas imperantes en cada uno. Una vez seleccionen al candidato de su
preferencia devolverdn la certificaciéon con la accién tomada y la Oficina

reintegraré los restantes empleados en el registro correspondiente.

X. Utilizacién de la Ley Nidm. 222 del 23 de julio de 1974

La Oficina recomendar4 al Gobernador la utilizacién de la Ley Ndm.
222, supra, cuando se determine que por limitaciones presupuestarias o por
necesidades imprevistas que surjan en una dependencia gubernamental del
ejecutivo, ésta tenga necesidad de personal adicional y no puedan asignarse
fondos adicionales para resolver el problema. El Gobernador emitird una

Orden Ejecutiva trasladando al personal necesario.

XI. Vigencia
Las disposiciones de esta Carta Normativa Especial entrardn en vigor

inmediatamente después de su radicacién en el Departamento de Estado.

Anegjo




G )

Estado Libre Asociado de Puerto Rico ANEJO

OF ICINA CENTRAL DE ALMINISTRACION DE PERSONAL

Apartado 8376 - Estaci6én Ferndndez Juncos

Santurce,Puerto Rico 00910 S v '7/ ?/

Formulario Nm. 1-93A

Agencia
CERTIFICACION

Nombre del eapleado:

Nimero Seguro Social:

Direccién residencial:

Direccifén postal:

Clase de puesto ocupado:

Status: Sueldo devengado:
(Carrera o Confianza con derecho
a reinstalacién)

Puesto de ublcacién del enpleado: Si el enpleado ocupaba un puesto en

el Servicio de Confianza con derecho de reinstalacién, favor de indicar
el tftulo del puesto ocupado en el Servicio de Carrera previo a ocupar
el puesto de Confianza del cual es separado:

Afos de servicio en el Gobierno:

Afos de servicio en la agencia:

Pueblo de preferencia para ubicar al enpleado:

Fecha de la Certificacion Firm de la Autoridad Nominadora
) o su representante autorizado
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PARA USO BXC1LSIVO DE OCAP
Agencia en la que se reubica el enpleado:

Fecha de reubicacién:

Equivalencia:

Utilizacién de Ley Nim. 222 de 23 de julio de 1974: St No

Nmero de Orden Ejecutiva y fecha:

Fecha Firma




