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Enmiendas al Reglamento Namero 1 del Secretario del Trabajo
para instrumentar la Ley Nimero 428 del 15 de mayo de 1950,
enmendada.
Articulo I. Base Legal

La enmienda al Reglamento se realiza en virtud de lo
dispuesto en la Ley Nim. 108 del 20 de diciembre de 1991, gue
enmienda el Articulo 4, Inciso 3, e impone la obligacién al
Secretario del Trabajo de establecer por reglamento lo dque
significa "Justa Causa" para la radicacidn tardia de reclamacidn
de enfermedad bajo la Ley Nim. 428 del 15 de mayo de 1950.
Articulo II. Enmienda

Se enmienda el Articulo IV del Reglamento Nimerc 1 para
gue lea como sigue:

Articulo IV- Relativo a los Beneficios por Enfermedad e
Incapacidad Total o Permanente y Muerte del Asegurado, Esposa

e Hijos hasta Quince Afios de Edad.
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F. Toda reclamacidn de Eeneficios por enfermedad debera

ser radicada dentro del término de noventa (90) dias siguientes
al comienzo de la enfermedad en armonia con la disposicidn de
Ley y lo provisto por el reglamento que promulgue el Secretario.
Deberd someterse, ademds, toda la informacidén o evidencia gque
se requiera por este reglamento.

El Director podra, previa demostracidén de justa causa,
extender el término aqui expuesto para la radicacidén de la
reclamacién. No obstante lo anterior, no se concederi beneficios
sobre reclamaciones radicadas después de transcurrido un afio

luego de la fecha del comienzo de la enfermedad que da base




para la reclamacidn de beneficios.

Se entenderid por jﬁsta causa circunstancias tales como:

{(a) Que el asegurado o beneficiario haya sido orientado
por el patrono en forma incorrecta en términos de la Ley bajo
la cual tiene que radicar su reclamacidn.

(b) Cuando el patrono canaliza la reclamacidn del asegurado
o beneficiario de manera inadecuada al amparo de un programa
de beneficios no aplicable.

(¢) Que el asegurado no haya podido tramitar su reclamacion
de acuerdo con los reguisitos de Ley debido a gue se encontraba
hospitalizado, o padeciendo cualquiera otra condicidén que le
incapacitare en tal sentido.

(d) ILa baja escolaridad o la falta de capacidad de
entendimiento gque impiden gue el asegurado ejerza debidamente
sus derechos bajo la Ley.

No obstante lo anterior, el Director podra determinér Como
justa causa cualesquiera otra situacidn presentada, ademas de
las causas antes expuestas.

Artfculo III. Clausula de Salvedad

Si cualquier enmienda de este Reglamento fuere declarada
total o ©parcialmente nula ello no invalidard 1las deméas
disposiciones del mismo.

Articulo 1IV. Vigencia

La enmienda a este Reglamento comenzara a regir treinta
(30) dias después de su radicacién en el Departamento de Estado,
conforme a lo dispuesto en la Ley Nimero 112 de 30 de Jjunio
de 1957, segﬁn enmendada.

Aprobado en San Juan, Puerto Ricc, hoy 10 de septiembre

de 19293.
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