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ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES

ENMIENDA AL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
DE COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES q 7?
~

Por la autoridad conferidale en la Seccién 12.3 de la Ley
NGmero 138 de 26 de junio de 1968, segiin enmendada, conocida como
Ley de Proteccién Social por Accidentes de Automédviles, y conforme
a las disposiciones de la Ley NGmero 170 del 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida también como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, la Junta de Directores de 1la
Administracién de Compensaciones por Accidentes de Automdviles
(ACAA) promulga la presente enmienda a la Regla IV, Inciso F, de su
Reglamento de Personal, a los efectos de garantizar a los empleados
reclutados de las agencias de la Rama Ejecutiva o de los municipios
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el derecho a ser
reinstalados dentro de la propia Administracién a un puesto igual
o similar al que ocupaban al momento de ser trasladados para ocupar
un puesto de confianza.

RESUELVASE POR IA JUNTA DE DIRECTORES DE LA ADMINISTRACION DE

COMPENSACTIONES POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES:
ARTICUTO I - ENMIENDA
Se enmienda la Regla IV, Inciso F, del Reglamentec de
Personal de la Administracién de Compensaciones por
Accidentes de Automdéviles (ACAA), registrado en el
Departamento de Estado con el nGmero 4633, para gue se
lea como sigue:

"VI. Status del Empleado
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F. Empleado de Confianza
Los empleados de confianza son agquellos que intervienen
0 colaboran sustancialmente en la formulacién de la
politica pGblica de la Agencia, que asesoran directamente
O que prestan servicios directos al Director Ejecutivo.
Sus nombramientos serin de libre seleccién y ocuparan sus
cargos a discreciédn del Director Ejecutivo. Los
siquientes seran puestos de confianza.

1. Subdirector Ejecutivo
2. Directores Ejecutivos Auxiliares a cargo de

Departamentos
3. Ayudante Ejecutive y Ayudantes Especiales del

Director Ejecutive
4. Secretaria Ejecutiva del Director Ejecutivo
5. Auditor Interno
6. Directores Oficinas Regionales
7. Conductores del Director Ejecutivo

Toda persona nombrada en 1los puestos antes
mencionados, o en puestos de nueva creacidn que por su
naturaleza se denominen de confianza, deberan ser
notificados de que estin sujetos a ser removidos de sus
cargos a discrecién del Director Ejecutivo.

Si a un empleado de carrera de esta agencia, de otra
en la Rama Ejecutiva o de cualqguier Municipio se 1le
nombra, sin que medie interrupcién, en esta agencia en un
puesto de confianza del cual sea removido posteriormente,
tendra derecho absoluto a ser reinstalade en un puesto
igual o similar al puesto gue ocupaba en esta agencia, en
otra agencia en la Rama Ejecutiva o en el Municipio al
nomento en gque pasd® a ocupar el puesto de confianza.

Disponiéndose, que aquellos empleados que, a la
fecha de esta enmienda excluyendo el puesto de Subgerente
Regional como uno de confianza, ocupen el referido

puesto, deberén pasar y aprobar el correspondiente

periodo probatorio de seis (6) meses y su evaluacién."
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ARTICULO II - APROBACION Y VIGENCIA

Esta enmienda fue aprobada el 23 de junio de 1993 y entré en

%ﬁmm

vigor a la fecha de su aprobacién.

ANTONIO GARCIA
Secretario
Junta de Directores




