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Seeretaria Auxiliar de Estado

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Corporacibn de Crédito ¥y Desarrollo Comercial ¥ Agricola
de Puerto Rico
Adscrita al Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico

REGLAMENTO

Para afiadir un nuevo inciso (D) a la
Seceidén 10.2 del Reglamento NGm.
4481 de 28 de junio de 1991, gue
reglamenta las normas de personal de
agquellos empleados de la Corporacién
de Crédito ¥ Desarrollo Comercial ¥y
Agricola para Puerto Rico no

cubiertos por convenios colectivos.

PROPOSITO DEL REGLAMENTO

El 28 de junio de 1991, mediante aprobacion del Departamento
de Estado entrd en vigor el Reglamento de la Corporacidn de Crédito
y Desarrollo Comercial ¥ Agricola de Puerto Rico HNumero 4481,
denominado "Reglamento de Personal™.

El propésito que justifica su aprobacién es cumplir con las
disposiciones de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975, segun
enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Plblico, que
en su Seccién 10.6 inciso (4) dispone que S& debera adoptar un
Reglamento de Personal incorporande el Principio de Mérito gque

regird las normas de personal de aguellos empleados no cubiertos

por convenios colectivos.
Para incorporar al Reglamento Numero 4481 las disposiciones

sobre traslados de los Gerentes de las Oficinas Regionales de la

Corporacion de crédito ¥ Desatrrollo Comercial y Agricola de Puerto

Rico, se enmienda el referido Reglamento Namero 4481.
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Articulo X

Seccién 10.2 Traslados

A) ..o
B) ...
c) ...

D) Gerentes Regionales

1. Los puestos correspondientes 2a Gérentes Regionales,
comprenden un grupo de profesionales cuyas funciones son
dirigir, planificar, coordinar Y supervisar las
actividades que 5@ llevan a cabo en una Oficina Regional
de la Corporaciédm. Para el desempefio cabal de estas
funciones, se puede hacer necesaria la rotacién entre los
gerentes de las Oficinas Regionales de Arecibo, Caguas,
Fajardo, Naranjito, Mayaguez, Ponce, Utuado Y aguellas
gue se ¢reen O eliminen, para evitar el continuismo ¥
para no desalentar la iniciativa, motivacion,
aspiraciones ¥ creatividad de sus subordinados.

2. El Director Ejecutivo determinara, al momento de
iniciarse la rotacién, dguién dirigira las oficinas
mencionadas en el parrafo anterior, sujeto a las

disposiciones de esta Seccién.

3. El tiempo determinado para dirigir una oficina Regional

sera de tres (3) afios. Este término podra ser alterado
por el Director Ejecutivo, de ser requerido por ilas

necesidades del servicio.
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4, La residencia oficial del Gerente Regional serid en el
municipio donde esté establecida 1a Oficina Regional que
dirigira. Previa autorizacién escrita del Director
Ejecutivo se podra hacer excepcidén a 1o anterior, de
haber razones para ello.

5. Estas rotaciones no constituiran medidas disciplinarias
ni podran utilizarse como tales.

6. Las Oficinas Regionales gseran sometidas a una evaluacién

basada en las cantidades de préstamos otorgados,
denegados ¥ de clientes 4que atiende la oficina
mensualmente, ¥ la rapidez en procesamiento b4
delincuencia en el pago de los préstamos.
Las estadisticas de lo anterior serd responsabilidad del
Gerente Regiaonal, guien las referird a la oficina del
Director de Préstamos Comerciales ¥ Agricolas dentro de
los cinco (5) primeros dias laborables de cada mes.

7. El Director Ejecutivo o Su representante autorizado
retendra la facultad de rotar en cualquier momento 2a
cualguier gerente, dependiendo de las necesidades del
servicio. Asimismo, podri relevar 2 cualguier gerente de
sus responsabilidades sujeto a las disposiciones

disciplinarias de este Reglamento.

8. El Director Ejecutivo o su representante autorizado,
tendra potestad de rotar un Gerente Regional cuando
razonablemente pueda creer dque tiene conflicto de
intereses ¢ que existe algin tipo de situacién que afecte
adversamente los mejores intereses de la Corporacién o

sus clientes.
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9, De crearse una nueva oficina Regional, se haréd una
convocatoria y la persona seleccionada por el Director
Ejecutivo como Cerente se comprometerd a cumplir un
minimo de tres (3) afios en esa Oficina. Un Cerente
Regional de otra oficina que interese competir para igual
cargo en una de nueva creacién competird en igualdad de
condiciones con candidatos externos. De ser seleccionado
un Gerente Regional de otra Oficina, el cémputo de los
tres afics a que S€ refiere esta seccidén comenzara
nuevamente y este cambio no se coneiderard un traslado,
sino un nombramiento horizontal, a solicitud del
empleado, quien tendra gue cumplir con los reguisitos de

este Reglamento, incluyendo el de residencia.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico hoy 28 de mayo de 1993.

(s

Franc%§£b,47fRf€éro
Director Ejecutivo




