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EESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUER}J@S DE PUERTC RICO

El Director Ejecutive de la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico sometid el siguiente asunto ante la consideracién
de la Junta de Directores.

Enmienda a la Seccidn 108 del Reglamentoc de Personal
de la Autoridad de los Puertos para incorporar
un procedimiento disciplinario similar al que
fue aprobado para los empleados unionados
de la H.E.O. relacionado con deteccidn de
sustancias controladas

Explicd el Director Ejecutivo gque de conformidad a la
Orden Ejecutiva del Gobernador del 9 de octubre de 1986
posteriormente enmendada el 26 de mayo de 1988 se establecid
un Reglamento de Sustancias Controladas para cierto personal
de la Autoridad de los Puertos cuyas clasificaciones se
detallan en dicho reglamento.

Mediante estipulacién suscrita el 10 de julio de 1992 por
el Director Ejecutivo ¥ el Presidente de la Hermandad de
Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de la Autoridad
de los Puertos se establecidé un procedimiento disciplinario de
sustancias controladas para los puestos incluidos en el
Reglamento de Sustancias Controladas, pertenecientes a la
H.E.O. Dicho procedimiento es necesarioc para establecer en
primer lugar, un plan de rehabilitacién vy de no cumplir el
incumbente con el mismo se impone una sancién disciplinaria
aguellos que demuestren con su conducta gue no les interesa la
rehabilitacidn.

A fin de incorporar el procedimiento disciplinaric antes
mencionado a las clasificaciones incluidas en el Reglamento de
Sustanclas Controladdas pertenecientes al plan de clasificacidn
Jde puestos gerenciales de la Autoridad de los Puertos, el
Director Ejecutive indicd que es necesario enmendar el
negiamentu de Personal.

Luego de analizar los méritos del asunto sometido por el
Director Ejecutivo, la Junta de Directores aprohé la sigulente
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RESUELVASE: Enmendar la Seccidn 108 del Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos a los fines de
incorporar un procedimiento disciplinaric, relacionade con la
deteccidn de sustancias controladas.

RESUELVASE, ademas que dicho procedimiento disciplinario,
relacionado con la deteccidn de sustancias controladas leera
come sigue.

Fo Cuando un empleado cuyoc puesto esté comprendido en
¢l Reglamentc del Programa Permanente para la Deteccidn de
Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Autoridad de los Puertos diera positivo en un examen de
drogas, sera referido al Departamento de Servicios Contra la
Adiccidn (DSCA), a los fines de gque sea ingresado en un
programa de rehabilitacidn contra la drogadiccion.

E. Si el empleado es ubicadeo en el programa de
rehabilitacidn y tratamiento ambulatorio, y éste incumple con
asistir al mismo, la Autoridad le hara una advertencia
escrita, apercibiéndole gue de no cumplir con su asistencia al
programa se procederad a destituirlo del puesto gue ocupa en la
Autoridad de los Puertos.

Luego de la advertencia escrita, si el empleado continia
incumpliendo y/o es dado de baja definitivamente por DSCA, del
Programa Ambulatorio, la Autoridad procederd con la accién de
destitucidn.

C. Cuandeo <21 empleado una wvez referide hava sido
ubicado por DSCA en un programa de reclusidn para tratamiento
y rchabilitacidn ¥ se niega asistir o abandonar el mismo, la
Autoridad procederid con la accidn de destitucién.

| bk Una vez 21 2mpleads hava completado su tratamiento
y rehabilitacidén bajo el programa de DSCA, éste pasard al
programa de seguimiento anual Post-Rehabilitacidn.

51 el empleado arroja pesitivo en un examen de drogas

durante el programa anual Post-Rehabilitacién se procedera con
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la destitucidon del empleado del puesto gue ocupa en 1la

Autoridad.

RESUELVASE, ademas, gque los incisos existentes en la

Seccién 108 del Reglamento de Personal tendrin a partir de la

firma de

108.

108.

108.

108.
108.

esta Resolucidn, la siguiente numeracién:

2

3

4

5
6

Enmiendas

Clausula de Salvedad
Publicacién del Reglamento
Vigencia

Derogacién y Aprobacidn

RESUELVASE finalmente que dicha enmienda es necesaria y

1til vy estd en armonia con las disposiciones de la Ley Num.

125 de 7 de mayo de 1942, seqin enmendada.

DADA en San Juan, Puerto Rico, a 31 de agosto de 1992.
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