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AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUEETG RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO
RESOLUCION PARA LA AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO

El Director Ejecutiveo de la Autoridad de los Puertos de Puerto
Rico sometidé el siguiente asunto ante la consideracidén de la Junta
de Directores,

Enmienda al Capituloc 100, Seccidn 100.1, Inciso A
¥y Capitulo 103, Secciones 103.1 y 103.264, Inciso C
del Reglamento de Personal de la Autoridad de los Puertos

Informd el Director Ejecutive que en cumplimiento con las
disposiciones de la Ley Nim. 100 del 30 de junio de 1953, segiin
enmendada, la cual fue recientemente enmendada por la Ley Num. 116
del 20 de diciembre de 1991, es necesario enmendar el Reglamento de
Personal de la Autoridad de los Puertos a fin de atemperar dicho
Reglamento a la disposicidn estatularia que prohibe el discrimen en
el empleo por razén de matrimonio.

Analizado el planteamienlo del Director Ejeculivo, la Junta de
Direclores aprobé la siguiente Resoluciodn:

Resolucidén Nim. 92-2?“___

RESUELVASE: Aprobar las enmiendas al Reglamento de Personal
de la Autoridad de los Puertos a fin de atemperar el mismo a las
disposiciones de la Ley Nim. 116 del 20 de diciembre de 1991 la
cual tiene el propésito de enmendar la Ley Nium. 100 del 30 de junio
de 1959, segin enmendada.

Las enmiendas propuestas al Reglamento de Personal deberan
leer de la siguienle manera:

100 Reglamento de Personal
100.1 Preambulo
a) Establecer el mérite comeo el principio que
regira toda la adminislracién de personal, de modo que sean los mis
aptos los gque sirvan a la Autoridad y que todo empleado sea
seleccionado, adiestrado, ascendido y retenido en su emplea en
consideracion al mérileo y a la capacidad sin discrimen por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, matrimonio, origen o

condicidn social, ni por ideas politicas o religiosas.
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103. Reclutamiento ¥ Seleccidn
103.1 Normas
La Autoridad desarrecllaria un programa para reclutar
y seleccionar el personal mas iddneo basade en el principio de
mérito, de modo que todo empleado sea seleccionado a base de su
educacién, experiencia, aptitud, capacidad, conocimiento, actitud,
condicidén fisica y otros requisitos que a juicio de la Auteridad,
determine sin discrimen por razones de raza, ecolor, s8exo,
nacimientoe, edad, matrimonio, origen o condicidn social, ni por
ideas politicas o religiosas,
103.264 Empleo de Familiares
a) Para efeclo de este Capitule, la palabra

parientes significa lo siguienlLe:

Parienles consanguineos
a. Padres e Hi jos
b. Hermanos
C. Tios y Sobrinos
2. Parientes por afinidad
a. Suegros, Yernos o Nueras
L. A
C. e
d. En caso de que surjan mabtrimonios entre

empleados o aspirantes a empleo en los
cuales pueda existir un claro confliclo
de funcian por razén del vinculo
matrimonial gque sustancialmente afecte
adversamente al funcionamiento de la
empresa, el pabtrono estara obligado a
hacer un ajuste o acomode ragonable en
las funciones de los empleados 0
aspirantes a empleo.

DADA en San Juan, Puerto Rico, hoy dia 17 de junio de 1992.
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