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CERTIFICACTION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccidén 2.13
de la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, por la presente certifico gue, para implantar
la reorganizacién administrativa y operacional de la
Rutoridad de Acueductos y Alcantarillados, basada en el

concepto de Administracién Mediante la Adjudicaciodon de

Responsabilidades Constatables, tan vital para
garantizar los servicios de agua potable Vi
alecantarillado sanitario, los intereses piblicos

requieren gue el Reglamento de Retribucién Uniforme,
empiece a regir sin la dilacién gue requieren las
Secciones 2.1, 2.2, 2.3 y 2.8 de la referida Ley Nim.

170.

En San Juan, Puerto Rico a 19 de agosto de 1992.

i~

s - m—

afael Herndndez Coldn
Gobernador
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RESOLUCION NUM. 1420

La Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de
Puerto Rico (en adelante Autoridad) ha iniciado un
proceso de reorganizacidén total con miras a colocar
a la Corporacién a la altura de la tecnologia
moderna y en armonia con una visién innovadora de
los recursos humanos que pbseemos.

La reorganizacidn cubre tanto la fase
administrativa como la operacional.

El objetivo principal de este procesoc es garantizar
al Pueblo de Puerto Rico servicio de agua potable y
alcantarillado sanitario de forma econdmica vy
efectiva.

La administracién de personal debe responder a la
nueva filosofia organizativa de la Autoridad que se
basara en el concepto de Administracidén Mediante la
Adjudicacidén de Responsabilidades Constatables.

La Autoridad interesa mantener y reclutar el
recurso humano mas cualificado y de més alta
excelencia en comparacién con la empresa privada,
para que Puerto Rico reciba servicios de calidad.

RESUELVASE, como por la presente se resuelve:

PRIMERO: Aprobar el Reglamentoc de Retribucién
Uniforme y Nuevas Escalas Salariales para el
personal gerencial de carrera y de confianza, para
cuya aprobacidn se ha sequido el Reglamento para la
Adopcidn de Reglas o Reglamentos de la Autoridad,
segun aprobado el 18 de marzo de 1991 por esta
Junta.

SEGUNDO: Esta Resolucidén deja sin efecto las
escalas salariales aprobadas anteriormente.

TERCERO: Esta Resolucién tendr vigencia

Ejecutiva de la Junta de Gobierno de
la  Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados de Puerto Rico;
CERTIFICO: Que la anterior es una
resolucion fiel y exacta aprobada
por la Junta de Gobierno en reunién
celebrada el 10 de agosto de 1992.
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PARTE I

Articule 1 - Denominacidn
Este Reglamento se conocerd bajo el nombre de Reglamento de

Retribucién de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

Articulo 2 - Base Legal

La Junta de Gobierno de 1la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados en virtud de las facultades que le confiere la Ley
Nam. 40 del lro de mayo de 1945, segiin enmendada por la Ley Nim.
163 del 3 de mayo de 1945, asi como, la Ley Nim. 170 del 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asoclado, y asi como
también y como marco de referencia, la Ley 89 del 12 de junio de

1979, Ley de Retribucién Uniforme, promulga el presente Reglamento.

Articulo 3 - Aplicabilidad

Las disposiciones contenidas en este Reglamento serdn de
aplicacidén para los empleados que ocupan puestos en clases
comprendidas en los planes de clasificacién para los servicios de
carrera y de confianza de la Autoridad de Acueductos vy

Alcantarillados.

Articuloc 4 - Propédsitos

Las disposiciones contenidas en este Reglamento conllevan el

propésito de formalizar y oficializar un conjunto de normas
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orientadas a dar un tratamiento justo y equitativo en la fijacién
de los sueldos de los empleados en los servicios de carrera y de

confianza de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados. Asi
como también, propiciar y estimular la ubicacién del personal donde
su utilizacién sea més efectiva de acuerdo con la competencia
individual y con la capacidad demostrada por los empleados en

términos de eficiencia y productividad.

Articulo 5 - Administracién del Reglamento
El Director Ejecutivo tendré& la facultad para delegar en el
funcionario que estime adecuado, funcional y operacional, la

administracién de este Reglamento.

PARTE II - DISPOSICIONES GENERALES - RETRIBUCION

Articulo 6 - Planes de Retribucién

Seccién 6.1 - RAdopcién de los planes de retribucién

El Director Ejecutivo adoptaré planes de retribucién separados

para los servicios de carrera y de confianza en armonia con los
respectivos planes de clasificacién de puestos. Son parte de este

Reglamento los planes de retribucién adoptados al efecto.

Seccidén 6.2 - Aprobacién de los planes de retribucién

Una vez, el Director Ejecutivo seleccione las escalas de

retribucién, la asignacién y reasignacién de las clases de puestos
a las escalas, lo someterd a la Junta de Gobierno quien aprobaré

los Planes de Retribucién finalmente.
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Seccidén 6.3 - Alcances v contenido de los planes de retribucién

1. Los planes de retribucidén deben estar en armonia con la
politica piblica establecida en las disposiciones de este
Reglamento y con las normas que a estos fines emita el Director

Ejecutivo.

2. Los mencionados planes mantendrdn una correlacién entre el
valor que se asigne a las clases en los respectivos planes de
clasificacidn y el valor monetario gue se asigne a éstas mediante

egcalas de retribucién.

Seccidn 6.4 - Administracién de los planes de retribucidn

El Director Ejecutivo o su representante autorizado
administrard los planes aprobados por la Junta de Gobierno; y los
mantendrd actualizados mediante aguellas modificaciones que éste

apruebe.

PARTE III - DISPOSICIONES SOBRE BASES PARA DETERMINAR Y
ESTABLECER ESCALAS DE RETRIBUCION

Articulo 7 - Estructura del plan de retribucién

Seccién 7.1 - Estructuras de escalas de retribucién

1. La estructura de escalas de retribucién que forma parte
del Plan de Clasificacidén para el servicio de carrera,
estd integrada por un nimero de escalas de retribucién,
cada una de las cuales consistiré& de un tipo minimo, un

tipo medio y un tipo méximo.
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La estructura de la escala de retribucién que forma parte
del plan de clasificacién para el servicio de confianza,
esté integrada por un nimerc de escalas de retribucién,
cada una de las cuales consistird de un tipo minimo, una
primera cuartila, un tipo intermedio, una tercera

cuartila y un tipo maximo.

Con el propésito de lograr y mantener la equidad
retributiva en la Autoridad de Acueductos ¥y
Alcantarillados al fijarse las escalas de retribucidn
deberd tomarse en consideracidén, entre otros factores,
los niveles de responsabilidad y dificultad que envuelven
los puestos; el grado de discrecién que se requiere en el
descargo de los deberes y responsabilidades; los
requisitos minimos para el descargo en forma
satisfactoria de los deberes y responsabilidades; el
grado de dificultad en el reclutamiento de empleados
idéneos; las oportunidades de ascenso; las condiciones de
trabajo, los sueldos que se pagan en el mercade de
trabajo, el costo de vida; y las posibilidades fiscales.
En el servicio de confianza se considerard ademés
aquellos requisitos imprescindibles que determine el

Director Ejecutivo.

Conforme la disponibilidad de recursos fiscales, las

estructuras de retribucién deben ser lo suficientemente
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competitivas de manera gue permita reclutar y retener
personal capacitado; deben proveer para el Jjusto
reconocimiento de la eficiencia vy productividad
individual de los empleados; y de igual modo deberén
estar estructuradas de forma tal que provean

oportunidades de progreso en el servicio en la ARutoridad.

Cuando las circunstanclas lo justifiquen y los recursos
fiscales lo permitan, el Director podréd enmendar vy
reajustar las estructuras salariales que aplican para los
servicios de carrera y de confianza de la Autoridad de

Acueductos y Alcantarillados.

Al desarrollar las escalas de retribucién, deberéa
considerarse, entre otros, los diferentes aumentos de
sueldo que habrén de concederse a los empleados de la
Autoridad de Acueductos y Rlcantarillados y la frecuencia
con que éstos se conceden de acuerdo a la reglamentacién

vigente.

Las escalas de retribucidén representan el valor monetario
que tienen las diferentes clases de puestos de los planes
de clasificacién de ambos servicios y servirdn para fijar
la retribucidén directa de cada empleado dentro del
sistema de personal de la Autoridad. Al asignar y

reasignar las clases de puestos a las escalas de
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retribucién, deberd mantenerse la correlacidén entre el
nivel jerdrquico de las clases y las escalas a las cuales
éstas se asignan. De esta forma, clases y puestos que
tengan el mismo valor relativo dentro de los planes de
clasificacién de los respectivos servicios serén

asignados a la mismas escalas de retribucién.

8. Las escalas de retribuciénm tienen el propésito
fundamental de viabilizar la gratificacién de los
empleados a tenor con los respectivos niveles
Individuales de eficiencia y productividad. Estas serén
consignadas a base de ddélares y corresponderdn a un
sueldo mensual y a una jornada reqular de trabajo de 37.5
horas semanales.

Cuando en un puesto se presten servicios a base de
jornada parcial, el sueldo a fijarse serd proporcional a
la jornada parcial reqular de trabajo gque se establezca
por reglamento. De ahi, que en estos casos se
consideraré como tipo establecido, la parte pfcpcrcianﬂl
del tipo de paga mensual. Cuando haya la necesidad de
efectuar pagos o descuentos por periodos cortos de
servicios prestados o dejados de prestar, el importe
correspondiente se determinard tomando en consideracién

el sueldo mensual del empleado.
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9.

10.

11.

Seccion 7.

Los tipos establecidos en las escalas de retribucidn que
aplican al servicio de confianza, se utilizarén tanto
para fines de reclutamiento y retencién de este personal,
como para la concesién de aumentos de sueldo basados en

la calidad de los servicios prestados por los empleados.

El sueldo de todo empleado regular en el servicio de
carrera deberd estar ubicado dentro de la escala a la

cual estd asignada la clase del puesto gue ocupa.
De extenderse en algiin momento las escalas se podré

seguir la misma proporcién porcentual de la progresién en

las escalas.

2 - PAsignacién de las clases de puestos a las escalas

de retribucién
Con arreglo a las escalas de retribucién, el Director
Ejecutivo establecerd y mantendrd al dia la posicién
relativa de las clases de puestos de los planes de
clasificacién para los servicios de carrera y de
confianza  para la  Autoridad de  Acueductos y
Rlcantarillados, mediante la asignacién de cada clase a

una escala de retribucién.

La asignacidén de las clases de puestos a las escalas de
retribucidén se guiard por el objetivo de proveer equidad

en la fijacién de sueldos.



3 de agosto de 1992 8
3. Las reasignaciones subsiguientes gue fueren necesarias se

regirdn por lo dispuesto en la Seccidén 8.1 (5) de este

Reglamento.

Articulo 8 - Administracidn de las escalas de retribucién

Seccién 8.1 - Normas Relatiwvas a la administracién de las escalas
de retribucisdn

La politica enunciada en el Articulo 4 "Propésito" del
presente Reglamento, provee para un tratamiento equitativo y justo
en la fijacidén de salarios y demds formas de retribucién.

Para garantizar este propdsito se establecen las siguientes

normas generales que regirdn la administracidén de las escalas de

retribucién en las siguientes transacciones de personal:

1. Nombramientos

Como norma general toda persona gue se nombre en el
servicioc de carrera o en el de confianza, recibird como sueldo
el tipo minimo de la escala correspondiente a la clase de
puesto que wvaya a ocupar excepto segin se dispone méas
adelante.

a) En aquellos casos en el servicio de confianza que

por alguna razdén no se pueda reclutar personal a
ese nivel de sueldo, el Director Ejecutivo podréa
reclutar con cualquier sueldo siempre que no exceda
del méximo de la escala a la cual estd asignada la

clase del puesto.
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b) En aquellos casos en el servicio de carrera, que no
se tengan alternativas para cubrir determinado
puesto bajo las normas de retribucién contenida en
la Seccién 8.1 (1), el Director Ejecutivo podra
autorizar por via excepcidén sueldos mayores que los
dispuestos.

2. Ascensos

Todo ascenso conllevard aumento de retribucién. Como
norma general, todo empleado que ascienda recibiréd retribucién
al tipo minimo de la escala correspondiente al nuevo puesto,
excepto que si el aumento resultante fuera menor al seis
porciento (6%) del sueldo mensual del empleado. El Director
Ejecutivo podré& autorizar un porciento mayor de incremento
salarial seqin dispone la seccidn 9.2.
3. Descensos

Los descensos o reclasificaciones de puestos a nivel
inferior no podré tener el efecto de incrementar el sueldo del
empleado. Como norma general todo empleado gque descienda
percibird una reduccidén en retribucién equivalente a la
diferencia de los tipos minimos entre la escala del puesto
actual y el nuevo puesto. Disponiéndose que el sueldo del
empleado deberd estar contenido y no serd menor al tipo minimo

de la escala correspondiente al nuevo puesto.
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4. Reclasificaciones de Puestos

Siempre gue se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo
del empleado se fijard de acuerdo a las disposiciones de
ascensos o descensos, segin sea el caso.

5. Reasignaciones de clases a escalas de sueldos superiores

Cuando se enmiende el Plan de Retribucidn por efecto de
la reasignacidn de una clase o serie de clases a una escala de
retribucién superior, se ajustarén los sueldos al tipo minimo
de la escala a aquellos empleados que al momento de la
reasignacién estuvieren devengando un sueldeo inferior a dicho
minimo. En todos los demds casos no se efectuardn ajustes
salariales. El Director Ejecutivo podrd& autorizar otros
mecanismos para ajustar los sueldos.

6. Reingresos

Como norma general, todo personal gue reingrese al
servicio de carrera conforme a lo establecido en el Articulo
17 del Reglamento de Personal, percibird el sueldo minimo que
tenga la clase correspondiente, al momentc de su reingreso.
81 a la fecha de separacidon el empleado hubiere estado
devengando un sueldo superior al tipo minimo de la clase, la
Autoridad podrd concederle un sueldo gue fluctie entre el
minimo de la clase y el que devengaba a la fecha de su

separacidn.
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7. Reinstalaciones

Como norma general todo empleado que se reinstale en un
puesto de carrera, como resultado de haberse separado de un
puesto de confianza; a la terminacién de cualguier tipo de
licencia sin sueldo, o como resultado de haber fracasado en el
periodo probatorio de otro puesto; devengard el mismo sueldo
gue tenia en el puesto gue servia como empleado regular de
carrera.

Si la clase se hubiere reasignado o la escala anterior
hubiere sido modificada, el sueldo del empleado se establecera
conforme a la escala retributiva vigente.

Si el empleado objetoc de la reinstalacién hubiere
disfrutado de algin aumento de sueldo por concepto de nivel de
mérito o por servicios destacados o por reconocimiento de su
productividad y calidad de los servicios, u otorgado a los
empleados por la Junta de Gobierno, éstos le seran reconocidos
al momento de la reinstalacién.

Cuando la reinstalacidén sea como resultado de la
separacién de un empleado de un puesto de confianza a otro en
el servicio de carrera luego de haber servido en el mismo
puesto en el servicio de confianza en forma sucesiva por un
periodo no menor de cinco afios, el Director Ejecutivo podra
autorizar cualquier sueldo que fluctide entre el que devengaba
el empleado en el servicio de carrera anteriormente y el
maximo de la escala correspondiente en el servicio de carrera

al momento de la reinstalacién. La cuantia autorizada
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mediante este mecanismo formard parte del sueldo regular del

empleado.

Seccidén 8.2 - Aumento de sueldo por mérito

1. En reconocimiento a labor de excelencia realizada por los
empleados regulares y como un incentivo para estimularlos a mejorar
sus servicios, el Director Ejecutivo podré& conceder aumentos de
sueldos por mérito.

Estos aumentos serdn otorgados conforme al Sistema de
Evaluacidén por Ejecucién vigente, adoptado como un mecanismo
significativo dentro de nuestro procesc de reorganizacién., Con
este silstema se determinard el promedic de ejecucidén de cada
empleado gerencial como criterio para el otorgamiento de aumentos
por méritos dentro de las escalas de retribucién establecidas. Los
aumentos de sueldo por mérito deberdn guardar justa proporcién con
la calidad de los servicios prestados.

Los mismos se podrén conceder siempre y cuando:

a. La capacidad financiera de la RAutoridad lo permita.

b. El empleado regular en el servicio de carrera haya
servido activamente a la Autoridad por un periodo de doce
(12) meses consecutivos.

s El aumento por mérito propuesto esté en armonia con el
resultado final de las evaluaciones que se le hayan hecho
al empleado durante los doce (12) meses gue anteceden o

un periodo eguivalente.
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d. Durante los doce (12) meses sujetos a la evaluacién el
empleado no haya recibido por parte del Director

Ejecutivo medida disciplinaria alguna.

2 A base de la evaluacidn final del periodo de doce (12) meses,
los empleados serdn clasificados en cinco (5) categorias, a saber,
INSATISFACTORIO, REGULAR, COMPETENTE, SUPERIOR Y SOBRESALIENTE. La
clasificacién de competente es aquella otorgada al empleado que
cumple con los requisitos bé&sicos del puesto, es decir, que cumple
con los resultados esperados segin lo establece el acuerdo entre
supervisor y supervisado en la hoja de deberes y resultados

esperados. Se ofrecerd la siquiente retribucién segiin los méritos:

ESCALA CLASIFICACION MERITO
1.00 - 2.19 INSATISFACTORIO 0
2.20 - 3.39 REGULAR 0
3.40 - 4.59 COMPETENTE $30
4.60 - 5.79 SUPERIOR $60
5.80 - 6.99 SOBRESALIENTE $120

Una vez la evaluacidn del empleado es sometida a la Divisién
de Evaluacién segin el itinerario oficial, se llevard a cabo el
siguiente procedimiento:

- 8i la evaluacién del empleado ha sido clasificada como
competente, la Divisidén de Evaluacién debe certificarla dentro de
los préximos 15 dias calendario y tramitar la misma a la Divisién

de Nombramientos y Cambios para el proceso correspondiente.
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- 81 la evaluacidén no es de empleado competente, ya sea gque
excede © no cumple con los resultados esperados, dicha evaluacién
debe pasar por un proceso de revisién (no mds de 45 dias
calendario) para determinar si la evidencia es suficlente para
certificar el aumento o la no adjudicacidén de un mérito. En estos
casos, la Divisidén de Evaluacidn estableceréd dos revisiones:

(1) Revisidn Preliminar - En esta primera ronda de revisidn se
cotejard si existe el expediente de evaluacién, si cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Evaluacién y si hay
evidencia suficiente para ser evaluada. Esta revisidn no debe
tardar mds de diez (10) dias laborales.

(2) Revisidn Final - En esta segunda ronda de revisidn se
examinardn todas las evidencias gque han sido archivadas en el
expediente de evaluacién del empleado. Puede ocurrir una de tres
situaciones:

a. que se devuelva la evaluacidén del empleado al
supervisor si se considera gue la evidencia
sometida no es adecuada ni suficiente para
justificar el aumento o la penalizacidn. El
supervisor debe someter la evidencia necesaria o
tendrd que modificar la evaluacién en armonia con

la evidencia disponible.

b. que se cite al supervisor para aclarar y discutir
el expediente, ya que a pesar gque ha sometido

evidencia no se considera acertada o justa la
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evaluacién realizada (ya sea que este por debajo o
por encima la evaluacién). El supervisor debe
explicar y clarificar al Técnico de Evaluacién como
ha wvalorado 1la evidencia para adjudicar dicha

puntuacidn.

c. gue la evidencia sea adecuada y suficiente para
justificar el aumento o penalizacién y se

certifique la misma.

De surgir la situacidén que el Técnico de Evaluacién y el
supervisor gque realizd la evaluacién no lleguen a un acuerdo, el
Director del Area de Productividad ofrecerd su opinién y como
Giltimo recurso se someterd el caso al Comité Apelativo de

Evaluacién por Ejecucién.

3. Cualquier lapso de tiempo trabajado por el empleado mediante
nombramiento transitorio podrd ser acreditado para fines de
completar el periodo establecido para ser elegible al aumento de
sueldo por mérito en el puesto permanente. Lo anterior estar
condicionado a lo siguiente:

- Que no haya interrupcién en el servicio

- Que se trate de un puesto de igual clasificacién

- Que se efectie la evaluacién o evaluaciones

correspondientes
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- Que medie una certificacién indicando gue los servicios
fueron satisfactorios durante el periodo como empleado
transitorio.
4, A los empleados en el servicio de confianza, el Director
Ejecutivo podrd autorizar la otorgacidén de aumentos de sueldo, en
reconocimiento a la productividad y a la calidad de los servicios;
sujeto a que el sueldo final no exceda del mé&ximo de la escala
correspondiente.
5. Los aumentos se concederdn de forma prospectiva y seréan

efectivos al comienzo de cada afio fiscal.

Seccidén B.3 - Creacidn de fondo especial para aumentos por mérito

Se creard un fondo de reserva especial equivalente al .05% del
presupuesto operacional de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados cada afic fiscal para la concesién de aumentos por
mérito. Esta asignacidn se aprobard siguiendo el proceso vigente

del presupuesto en la agencia.

Seccién 8.4 - Diferenciales

El Director Ejecutivo podrd autorizar la concesidn de
diferenciales en sueldo cuando estén presentes una de las
condiciones siguientes:

a) Cuando haya dificultad extraordinaria para reclutar o

para retener perscnal en determinados puestos.

k) Cuando la ubicacién geografica del puesto lo justifique.
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c) Cuando las condiciones extraordinarias de trabajo lo
justifiquen.
d) Cuando un empleado, mediante designacién oficial del

Director Ejecutivo ¢ su representante autorizado, haya
desempefiade en forma interina, todos los deberes vy
responsabilidades normales de un puesto en el mismo
servicio, con clasificacidén superior al gque ocupa en
propiedad por un periodo ininterrumpido gque exceda de
tres meses; y que al momento de tal designacién retna los
requisitos para el puesto. El diferencial serd igual al
aumento de retribucidn gue hublera recibido el empleado
si hubiera sidc ascendido a ocupar el puesto.
e) Cuando el puesto en particular requlera algin o algunos
conocimientos especiales.
Conocimientos especiales son aquellos que tienen relacién
directa con los deberes y responsabilidades de algin
puesto en particular y gque por consiguiente, son
imprescindibles para desempeflarse en éste, pero gue no
son necesarios para todos los puestos de la clase. Son
conocimientos adicionales a los reguisitos minimos de la
clase y que s6lo son necesarios para determinados puestos
de la clase.
Como norma general los diferenciales tendrdn carécter
prospectivo, el médximo de diferencial a autorizar serd el
equivalente a la amplitud de la escala y siendo un mecanismo de

naturaleza extraordinaria se utilizard en forma juiciosa y restringida.
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Debido a que el diferencial en sueldo constituye una
compensacidn adicional y separada el sueldo regular del empleado,
el Director Ejecutivo o su representante autorizado, sera
responsable de eliminar el mismo tan pronto desaparezcan las causas

que dieron base a su concesidn.

Parte III- DISPOSICIONES NECESARIAS RELATIVAS A LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE RETRIBUCION

Articulo 9 - Otros métodos de compensacién

Seccidn 9.1 - Normas Generales

Conforme a los propdsitos de este Reglamento contenido en el
Articulo 4 y utilizado como marco de referencia el Articulo
7.4 de la Ley de Retribucién Uniforme, enmendada; se podrian
establecer otros métodos de compensacidn para los empleados de
la Autoridad. Los mismos podrédn adoptarse siempre y cuando se
consideren beneficiosos para el servicio que ofrece la
Agencia, sean funcionalmente factibles y propicien y estimulen
el trato justo y equitativo en el establecimiento del sistema
de retribucidn. Estos deben estar en armonia con las
disposiciones de las leyes gue regulen este tipo de accién Y
de este Reglamento. Los mismos no podrédn tener el efecto de
alterar las estructuras de retribucién vigente, ni confligir
en su aspecto retributivo con la estructura piramidal del
sistema de retribucién wvigente. Cualguier método
complementario de compensacidén que se establezca puede ser

descontinuado por razén de no cumplir con los propésitos que
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dieron base a su implantacién o cuande por razones

presupuestarias sea necesario dejarlo sin efecto.

Seccidn 9.2 - Sueldo Via Excepcidn

1

El Director Ejecutivo podrd autorizar por via de excepcién,
sueldos mayores que los dispuestos para las diferentes
acciones de personal aplicables cuando los mecanismos usuales
no provean alternativas y los méritos de cada caso individual
lo justifiquen. La cuantia autorizada mediante este mecanismo
pasara a formar parte del sueldo regular del empleado. Este
mecanismo se utilizard en forma juiciosa y restringida, luego
de una evaluacidén riqurosa de cada caso individual y solo
cuando su aplicacién sea funcionalmente prdctica y redunde en
beneficio del servicio qgue presta la Autoridad de Acueductos

y Alcantarillados.

Seccién 9.3 - Otras Disposiciones Generales

L

El Director Ejecutivo otorgard a los empleados cualquier tipo
de aumento o beneficio que sea establecido por disposicién
expresa de la Junta de Gobierno y que afecta el aspecto
retributivo de los empleados en el servicio de carrera.
Generalmente estas acclones son para beneficiar a los
empleados en servicio activo, aunque no necesariamente son
limitativas. Por lo regular tienen el propésito de conceder,
entre otros, aumentos de sueldo automdticas a los empleados,

los cuales pueden o no modificar su escala salarial; otorgar
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bonificaciones especiales no recurrentes, independientemente
del sueldo y del status del empleado; conferir cualguier tipo
de compensacién directa o indirecta. La concesién de este
tipo de compensacién se aplicard conforme a las normas y
disposiciones reglamentarias o resolucidén que aplique en cada
caso.

Cuando haya un cambio de categoria de un puesto de carrera a
un puesto de confianza, siempre el empleado que ocupa el
puesto haya consentido por escrito en aceptar dicho cambio y
se cumpla con los requisitos que rigen la seleccién de
personal en el servicio de confianza seqgin lo establece el
Articulo 7 del Reglamento de Personal; el sueldo del empleado
se fijara conforme a las normas de retribucién que aplican en
transacciones de nombramientcs de personal en el servicio de
confianza, seqgin establecido en el Articulo 8.1 (l-a) de este
FReglamento.

Cuando el cambio de categoria sea de un puesto de confianza a
un puesto de carrera, el puesto esté ocupado y se den todas
las condiciones establecidas en la Seccién 7.4; el sueldo del
empleado se fijard conforme a las normas retributivas gque
aplican en transacciones de nombramiento de personal en el
servicio de carrera, segin lo dispone el Articulo 8.1 (1-b) de

este Reglamento.
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Como excepcién, estdn los casos gque simultdneamente con el

cambio de categoria se va a reinstalar al empleado en dicho

puesto de carrera; en cuyo caso, su sueldo se fijard conforme

a lo establecido en el Articulo 8.1 (7) de este Reglamento.

PARTE V

Articulo 10 - Definiciones

Para fines de este Reglamento los siguientes términos tienen

el significado gue a continuacidén se expresa, a menos gue de su

contexto se desprenda otro significado:

1.

Ascenso
Significard el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase para la cual se haya

provisto un tipo minimo de retribucidén més alto.

Aumento de Sueldo dentro de la Escal

Un incremento en la retribucién directa gue se concederé a
un empleado en virtud de la autorizacidén por parte del

Director Ejecutivo de otros métodos de compensacién.

bdumento de Sueldo por Mérito

Un incremento en la retribucidén directa que se concederd a
un empleado en virtud de una evaluacién formal de sus

ejecutorias durante los doce meses anteriores a la fecha de

la evaluacidn.
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4, Autoridad

Significard la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

Clase o Clase de Puesto

En el servicio de carrera significard un grupo de puestos
cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad Vv
responsabilidad sean de tal modo semejantes gue puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; exigirse a
los incumbentes los mismos requisitos minimos; utilizarse
las mismas pruebas de aptitud para la seleccidédn de
empleados y aplicarse la misma escala de retribucidén con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente

iguales.

En el servicio de confianza significaréd un grupo de puestos
cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad v
responsabilidad sean de tal modo semejantes gque puedan
razonablemente denominarse con el mismo titulo; contener
los requisitos de preparacién, experiencia y de otra
naturaleza, que se consideren imprescindibles para el
adecuado desempefio de las funciones; y aplicarse la misma
escala de retribucidén con equidad bajo condiciones de

trabajo sustancialmente iguales.
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6.

Descenso

Significard el cambioc de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase para la cual se haya

provisto un tipo minimo de retribucién mé&s bajo.

Diferencial

Significard la compensacidn especial, adicional y separada
del sueldo regular, gque se podrd conceder cuando la
ubicacién geogréfica del puesto, las condiciones especiales
de trabajo, los conocimientos especlales requeridos o las
dificultades extraordinarias en el reclutamiento y/o

retencién de personal para ciertos puestos lo justifiquen.

Director Edjecutiwvo

Significard el Director Ejecutivo de la Autoridad de

Acueductos y Alcantarillados.

Escala de Retribucidén

Margen retributivo que provee un tipo minimo y uno méximo
que permite retribuir el nivel de trabajo gque envuelve
determinada clase de puestos y de igual modo retribuir en
forma adecuada y progresiva la cantidad y calidad de
trabajo que rindan los empleados en determinada clase de

puestos.
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10.

1l.

12

13

14.

Junta de Gobierno

Significard 1la Junta de Gobierno de 1la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados creada en virtud de la Ley
Nam. 40 del lro de mayo de 1945, seglin enmendada por la Ley

Nim. 163 del 3 de mayo de 1949,

Ley de Retribuciédn Uniforme

Significard la Ley 89 del 12 de julio de 1979, enmendada.

.Planes de Clasificacidn

Significard las agrupaciones sistemdticas de puestos en
clases y serie de clases, en virtud de sus deberes vy
responsabilidades, y el conjunto de normas y reglamentos

que rigen su implantacién y administracién.

.Planes de Retribucidn

Significard los sistemas adoptados en la Autoridad de
Acueductos mediante los cuales se fija y administra la

retribucidén para los servicios de carrera y de confianza.

Puesto

Significard un conjunto de deberes y responsabilidades
asignadas o delegadas por la Autoridad Nominadora, que
requieren el empleo de una persona durante la jornada

completa de trabajo o durante una jornada parcial y que
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15,

forma parte integral de un Plan de Clasificacién

debidamente adoptado.

Reclasificacidn

Significard la accidn de clasificar un puesto gque habia
sido clasificado previamente dentro de un mismo Plan de
Clasificacidén. La reclasificacidén puede ser a una clase

con una escala superior, igual o inferior.

16.Reglamento de Personal

17

Significard el Reglamento de Personal aprobado por la Junta

de Gobierno el 3 de agosto de 1992.

.Reingreso

Significard la reintegracién o el retornc al servicio,
mediante certificacién, de cualquier empleado reqular de
carrera, después de haberse separado del mismo por
cualesquiera de las siguientes causas:

a) lincapacidad que ha cesado

b) cesantia por eliminacidén de puestos

€} renuncia de un puesto de carrera gque se ocupaba con

status regular

También podrén reingresar al servicio de carrera aquellos
empleados gue luego de haberse separado del servicio de

confianza, opten por esta alternativa en adicién al derecho
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de reintalacién que les concede la Seccién 7.3 del

Reglamento de Personal.

18.Reinstalacion

Significard el regresc al servicio de carrera después de
haberse separado del mismo por cualesquiera de las
siguientes causas:

a) separacién de puestos de confianza, si al pasar al
servicio de confianza se ocupaba un puesto de
carrera con status regular.

b) separacién al final o durante el periodo probatorio
por razdén de sus servicios, si inmediatamente antes
el empleado ocupaba un puesto de carrera con status
regqular.

c¢) A terminacién de cualgquier tipo de licencia sin

sueldo.

19.5ervicio Activo

Para efectos de otorgar aumentos de sueldo por mérito,
servicio activo significaréd, cualquier periodo de servicios
en que el empleado esté presente desempefiando las funciones
de un puesto vinculado al servicic mediante la concesidn de
cualguier tipo de licencia con paga no mayor de 45 dias

laborables.
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Articule 11 - Cladsula de salvedad

Si cualquier disposicién de este Reglamento fuere declarada
nula o inconstitucional, la decisién no afectaréd ni invalidaré sus

demés disposiciones.

Articuleo 12 - Derogacién
Se deroga cualquier reglamentacidén que sea incompatible con

este Reglamento.

Articulo 13 - Publicacién del reglamento
El Director Ejecutivo entregard copia de este Reglamento a

todos los empleados cubliertos por sus disposiciones.

Articulo 14 - Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir el 10 de agosto de 1992,




