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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE APELACIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

Hato Rey, Puerto Rico
o/

JUNTA DE APELACIONES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

REGLAMENTO PROCESAL DE LA JUNTA DE APELACIONES DEL
SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA, EN ARMONIA CON EL
MANDATO CONTENIDO EN LA LEY NUM. 115 DEL
30 DE JUNIC DE 1965, SEGUN ENMENDADA, Y LA LEY NUM., 170
DEL 12 DE AGOSTO DE 1988, CONOCIDA COMO "LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO UNIFORME PARA EL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

Tfiulo y Base Legal

Este Reglamento se adopta de conformidad con la autoridad que
expresamente le confiere a la Junta el Artfculo 6 de la Ley Nim. 115
del 30 de junio de 1965, segln enmendada, conocida como "Ley para
establecer lag causas y el procedimiento para la cancelacién o
suspensidn de los certificados de los maestros otorgados por el
Secretario de Educacién y la separacién de los maestros incapacitados
ffsica 0 mentalmente; para establecer los deberes y responsabilidades
y el procedimiento para la destitucidn o suspensidn de los empleados
del Departamento de Educacién; para derogar los Artfculos 12 y 13 de
la Ley Ndm., 94, aprobada el 21 de junio de 1955, la Seccién 5 de la
Ley Ném. 312 del 15 de mayo de 1938, segin enmendada, la Seccidn 42
de la Ley de marzo 12 de 1903, segin enmendada, y el Artifculo 7 de
la Ley de 9 de marzo de 1905, segfin enmendada, y para oiros fines";
y conforme al Capitulo I, Seccitén 1.6(b), de la Ley Ndm, 170 del
12 de agosto de 1988, conocida como '"Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico', Se
conocerd como el Reglamento Procesal de la Junta de Apelaciones del

Sistema de Educacién Pblica.



Aplicacidn vy Propdsito

Este Reglamento aplicard en todos los procedimientos de ape-
lacién que se radiquen ante la Junta de Apelaciones del Sistema
de Educacién Pfiblica, de acuerdo con la Ley Ndm. 115 del
30 de junio de 1965, segfin enmendada.

Su propdsito es el de establecer los mecanismos ¥y normas
procesales que regirdn el descargo de la funcién adjudicativa de

la Junta de Apelaciones del Sistema de Educacién Pdblica.

ARTICULO 1

Jurisdiceidn

La Junta tendrd jurisdiccidn apelativa en los casos que se

egspecifican a continuacidn:

1,1 - Maesiros aleciados por orden de suspensidn o cance-
lacién de certificados, otorgados por el Secretario de Educacidn,
por cualesquiera de las sipuientes causas:

a. Prevaricacidn, soborno o conducta inmoral.

b. Incompetencia en el desempefio de las funciones
como maestro,

c. Negligencia en el desempefio de las funciones
como maestro,

d. Insubordinacién.

e. Conviccidn por un tribunal de justicia por cualquier
delito grave o menos grave que implique depravacidn
moral.

f.  Incurrir en conducta prohibida por el Arifculo 3. 14
de la Ley Ndm. 68 de 28 de agosto de 1990, segin

enmendada,



g. Obserwvancia de una conducta desordenada, inco-
rrecta o lesiva al buen nombre del Sistema de
Educacién Pdblica de Puerto Rico.

h. Posesidn del certificado mediante fraude o engafio.

i. Incurrir en violaciones a la Ley Nam. 12 de
24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida
como '"'Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico', segdn determine
administrativamente el Director de la Oficina de

Itica Gubernamental o un Tribunal con jurisdicecidn,

1.2 - En toda accién o decisién relacionada con la concesidn,
denegacidn y/o modificacién de certificado de maestro, conforme a
las disposiciones de la Ley Ndim., 94 de 21 de julio de 1855, segdn

enmendada, y sus reglamentos,

1.3 - Maesiros o Empleados afectados por una formulacién

de cargos para la cancelacidn de los certificados de maestro, o
suspensién de empleo y sueldo, o destitucidén, o cualquier medida
correctiva tomada por el Secretario de Educacién, de acuerdo con la
Ley, segin sea el caso, por violaciones a sus deberes y obligaciones.
Entre dichas viclaciones, las siguientes:

a. No asistir al trabajo con regularidad y puntualidad,

y no cumplir la jornada de trabajo establecida.

b. No observar normas de comportamiento correcto,
cortés y respetuoso en sus relaciones con sus
superviscres, compafleros de trabajo y ciudadanos.

¢. No realizar eficientemente y con diligencia las tareas
y funciones asignadas a su puesto y otras compatibles

con las que se le asignen.



d. No corresponder a las instrucciones de sus supervi-
sores compatibles con la autoridad delegada en éstos
y con las funciones y objetivos de la agencia.

e, No mantener la confidencialidad de aquellos asuntos
relacionados con su irabajo, a menos que reciba un
requerimiento o permiso de autoridad competente que
asi lo requiera. Nada de lo anterior menoscabard el
derecho de los ciudadanos que tienen acceso a los
documenios y otra informacién de cardcter pidblico,

f. No estar disponible a prestar sus servicios cuando
la necesidad asi lo exija y previa la nolificacidn
correspondiente, con antelacién razonable, salvo
que el maestro o empleado tenga justa causa para
no hacerlo,

g. No vigilar, conservar y salvaguardar documentos,
bienes e intereses pidblicos que estén bajo su custodia,

h. No cumplir con las disposiciones de las leyes y regla-
mentos aplicables al Departamento de Educacién y

con las drdenes emitidas en virtud de las mismas.

1.4 - DMaestros o Empleados afeciados por una formulacién
de cargos por escrito para la cancelacién del certificado de maestro,
o suspension de empleo y sueldo, o destitucién, o cualquier medida
correctiva tomada por el Secretario de Educacién, de acuerdo con la
Ley, segiln sea el caso, por:

a. Utilizar su posicién oficial para fines polfticos
partidistas o para otros fines no compatibles con

el servicio pdblico,
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b. Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos
de intereses con sus ohligaciones como maestiros o
empleados del Sistema de Educacidn Pdblica.

¢. Observar conducta incorrecta o lesiva al buen
nombre del Departamento de Educacidn o al
Gobierno de Puerto Rico.

d. Realizar acto alguno que impida la aplicacidn de la
Ley 115, segin enmendada, y las reglas adoptadas
de conformidad con la misma ni hacer o aceptar,

a sabiendas, declaracidn, certificacién o informe
falso en relacidn con cualquier materia cubierta
por la Ley.

e. Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o
indirectamente dinero, servicios o cualquier otro
valor por o a cambio de una elegibilidad, nombra-
miento, ascenso u otras acciones de personal.

f. Incurrir en actuaciones que envuelvan una violacién
a la Ley Nim. 12 de 24 de julic de 1985, segiin
enmendada, conocida como ''Ley de Etica Guberna-
mental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico'',
gegiin determine administrativamente el Director
de la Oficina de Etica Gubernamental o un Tribunal

con jurisdiccidn.

1.5 - Maegtros o Empleados separados del servicio, en los
siguientes casos:
a. Debido a la eliminacién de puestos por falta de

trabajo o de fondos.



b, Cuando se delermine que dicho maestroe o empleado
estd ffsica y/o mentalmente incapacitado para
desempefiar los deheres de su puesto,

¢. Cuando el maestiro o empleado presente un patrén
de ausentismo repetido.

d. Cuando el maesiro o empleado esté reportado al
Fondo del Seguro del Iistado por m#ds de un afio

inhdbil para trabajar.

1.6 - DMaestros o Empleados que aleguen que una accién o
decisién del Secretario de Educacién viola sus derechos en las dreas
esenciales al principio de mérito conforme a las leyes vy reglamentos

aplicables del Departamento de Educacién.

1.7 - Maestros o Empleados cuando sean de aplicacién las
disposiciones de la Ley Ndmero 56 de 16 de agosto de 1989, que
surjan de una accidn o decisién del Departamento de Educacién

tomada en o después del 28 de agosto de 1990,

1.8 - Ciudadanos que aleguen gue una accidn o decisién del
Secretario de Educacidn les afecta en sus derechos a ingresar en
el Sistema de Personal del Departamento de IEducacidén por viclacién

al principio de mérito.

ARTICULO 2

Procedimiento de Apelacién

Lia parte afectada por una determinacion del Secretario, de
acuerdo con la Ley, podrd radicar escrito de apelacidn por st o por

conducto de un abogado en la Secretaria de la Junta dentro del término



de treinta (30) dfas de ser recibida la notificacidn de la formulacidn

de cargos o accién objeto de la apelacidn,

2.1 - Contenido del Escrito de Apelacidn

a. La peticién de apelacién expondrd brevemente los
hechos y los lundamentos de ley ¢ reglamento en
que se basa e incluird copia del documento que evi-
dencie los hechos que dan lugar a la misma,
indicando la fecha de su notificacidn, Se consignard
claramente en el escrito de apelacién, el nombre
completo del apelante, ndmero de seguroc social, su
direccidn postal, nimero de teléfono, si alguno,
¥ su status como empleado o ciudadano solicitante a
empleo.

b. La peticién, asi como todo escrito que se presente
ante la Junta, consistird de original y tres (3) copias.

c. En el escrito de apelacidén, el apelante haréd constar
gue se ha envfado copia del mismo a la Divisidn Legal
del Departamento de Educacién en la misma fecha en

gue radique su apelacidn en la Secretarfa de la Junta.

2.2 - Radicacién de la Apelacidn

La apelacidn se radicard en la Secretarfa de la Junta
dentro del término de treinta (30) dfas calendario, a partir de la
fecha de notificacién de la formulacién de cargos o accidn objeto de
la apelacidn, Para determinar la fecha de radicacidn se atenderd
tinica y exclusivamente la fecha en la que el escrito de apelacidn es
presentado y sellado en la Secretarfa de la Junta. [niciado el pro-

ceso adjudicative mediante la radicacidn del correspondiente escrito



de apelacifn, la Junta o el Oficial Examinador designado podré
emitir en cualquier momenic o fase del mismo las drdenes de
mostrar causa que entienda apropiadas y necesarias., Iiste término

es de cardcter jurisdiccional.

2,3 - Contestacién a la Apelacién

El Departamento de Educacién podré contestar el
escrito de apelacidn interpuesto por el apelante dentro de quince (15)
dfas calendario de la notificacién del escrito. Excepio en los casos
de cancelaciones o suspensiones de certificados de maestro, suspen-
siones de empleo y sueldo, destituciones o cualesquiera otra medida
correciliva, adjunto con la contestacidn al escrito de apelacidn, el
Departamento de Educacidn suministrard a la Junta copia del expe-
diente del apelante que tuvo ante su consideracién y de cualquier otro
documento del cual pueda tomarse conocimiento oficial y que sea
relevante e indispensable para la adjudicacién de la coniroversia y

gque hubiese estado ante su consideracidn,

2.4 - Notificacién de Escritos v Mociones

a. Todo esgerito o mocidn enviado a la Junta deberd estar
firmado por la parte o su abogado e incluird en cada
uno de ellos su direccidn postal y teléfono e indicard
expresamente si ha habido algin cambio en los
mismos. Ademd#ds, se certificard en el propio escrito
o mocién que copia de dicho documento ha sido notifi-
cado a la parle o partes contrarias y a los interven-
tores, si alguno hubiere, EIl incumplimiento de
cualquier parte para con las normas que rigen la radi-

cacién de todo escrito o mocién ante la Junta, conllevard
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que el escrito correspondiente se tenga por presentado
pero no radicado. De no subsanarse los errores sefia-
lados en la presentacidén de tales escritos o mociones,
la Junta podrd emitir la Resolucién Parcial o Final
correspondiente,

Iniciado cualquier procedimiento adjudicativo ante la
Junta, ésta podrd, a iniciativa propia o a solicitud de
parte legitimamente interesada, requerir de las
partes que éstas notiliquen de la existencia de dicho
procedimiento a cualquier persona natural o juridica
que pueda resultar afectada por el mismo. Podrs,
ademéds, y previa solicitud al efecto, autorizar la
comparecencia, como parie interventora en el procedi-

miento adjudicativo, de la persona asi afectada.

Descubrimiento de Prueha

Tanto el apelante como el Secretario de Educacién
tendrdn derecho a ser informados, antes de la vista,

de los nombres y las direcciones de los lestigos de la
oira parte asf como a ser servidos, mediante solicitud,
con copia de lodas las declaraciones juradas o firmadas
por los iestigos de la otra parte.

Presentada una solicitud referente al pdrrafo anterior,
la misma deberd ser contestada por la parte contra la
cual se dirige, en un término no mayor de veinte (20)
dias calendario, contados desde la notificacidén de la

misma.
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2.6 - Sefialamiento para Vista

a, Al seflalar casos para vista, se consgiderard la fecha
de radicacidn de la apelacidn, excepto en aquellos
casos en que por Ley se requiera consideracién previa.

b. Toda notificacién de sefialamiento de vista seréd cur-
gada a las partes con no menos de treinta (30) dias de
antelacidn a su celebracidn. La notificacidn antles
referida se diligenciard por correo certificado y con-
tendrd la siguiente informacidn:

(1) Fecha, hora y lugar en que se celebrard la vista.

(2) Advertencia de que el apelante tendré derecho a
comparecer personalmente o asistido de su
abogado, a ofrecer evidencia y contrainterrogar
testigos.

(3) Cita de la disposicién legal o reglamentaria que
autoriza la celebracidn de la vista.

{4) Referencia breve sobre la naturaleza de la
accién objeto de controversia.

(5) Apercibimiento de las medidas que la Junta podrd
tomar si una parie no comparece a la vista.

(6) Advertencia de que la visla no podr4 ser sus-
pendida, salvo en situaciones excepcionales y
merilorias.

c. De estar el apelante representado por abogado, la noti-
ficacién del seflalamiento de vista se cursaré a este
tiltimo a la direccidén que ohre en récord,

d. La vista ante la Junta serd de cardcter pdblico, pero
previa solicitud escrita y debidamente fundamentada,

la Junta podrd autorizar que el procedimiento se



2.7 -

2.8 -
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conduzca en forma privada, cuando ello sea indispensable

para evitar un dafio irreparable a la parte peticionaria.

Citacitén de Testigos o Peritos

Cuando una de las partes interese la citacién de testigos
0 peritos para la vista, deberd someier por escrito los
nombres y direccidn postal correcta de éstos, con no
menos de veinte (20) dfas calendario con antelacién a la
vista.

Las citaciones de testigos o perilos se hardn por correo
certificado con acuse de recibo, por telecarta o por
diligenciamiento mediante entrega personal.

Si la citacidn se realizara mediante diligenciamiento
personal, la Junta entregard a la parte interesada los
documentos necesarios para llevar a cabo la gestién,
copia de los cuales serd devuelia a la Secretaria con
una declaracidn jurada que certifique la gestién realizada.
Si cualquiera persona citada por la Junta =e negare a
comparecer, cualquiera de las paries podrd solicitar
de un Tribunal de Primera Instancia que se ordene a
dicho testigo comparecer y testificar ante la Junta. EIl
Tribunal emitird, enfonces, una citacién requiriéndole
al testigo que comparezca y declare ante la Junta. Si

la persona se negare luego de haber sido citada por el

Tribunal, serd procesada por desacato.

Producecién de Documentos y Otros Objelos

Cualquier parie que interese la produccién de docu-

mentos, libros, materiales u objetos tangibles, pre-



2.9 -
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sentard una peticidn ante la Secretarfa de la Junia,
expresando detalladamente v con razonable particula-
ridad los documentos, libros, materiales u objetos
tangibles cuya produccidn interesa. La peticifn deber4d
ser presentada por lo menos veinte (20) dfas antes de la
celebracidn de la conferencia con antelacién a la vista y
si no fuese a celebrarse una conferencia, con veinte (20)
dfas de anticipacidn a la vista en sus méritos. La
peticién serd notificada simultdneamente a su presenta-
cién a la otra parte,

De la Juntla declarar con lugar la pelicién, expedird la
orden correspondiente concediendo a la parte requerida
un término razonable para que produzca lo solicitado.

Si transcurrido el término, la parte requerida no cum-
pliese lo ordenado, la Junta podré presentar al Tribunal
Superior con competencia, una mocién en auxilio de su
jurisdiceién, para que ordene la produccién de lo soli-

citado, bajo apercibimiento de desacato.

Conferencia con Antelacién a la Vista

En todo proceso de adjudicacién y una vez ordenada la
inclusién de la reclamacién correspondiente en el
calendario de vistas de la Junta, cuando asf lo entienda
apropiado la Junta o el Oficial Examinador designado,
las partes podrédn reunirse a los fines de v, entre otros:
(1) Identificar y simplificar la controversia o contro-
versias a ser adjudicadas o presentadas.
(2) Estipular y relacionar los hechos no sujelos a

controversia, asi como identificar la prueba docu-
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mental pertinente y de ser posible, la admisién de
aquellas gue no conllevarifa oposicidn alguna.

(3) Intercambiar una relacidn de los testigos que se
proponen utilizar en la vista y una breve indicacidn
del propésito, relevancia y alcance de su declaracion.

(4) Proponer al funcionario que presida la vista cual-
quier otro mecanismo que en armonifa con el debido
proceso de ley pueda facilitar una solucidn de la
conlroversgia justa, rédpida y econdémica.

Dentro del término de diez (10) dfas de celebrada la

conferencia aquf requerida y siempre con al menos

cinco {5) dfas de antelacién a la visia, las partes, en

escrito conjunio, deberédn informar los acuerdos y/o

resultados obtenidos en dicha conferencia. El injustifi-

cado incumplimiento para con lo anterior, podréd dar
lugar a la desestimacidn de una reclamacifn, a declarar
con lugar la misma o cualquier otro remedio que estime

la Junta necesario.

Suspensiones de Vistas

T.as vistas sélo se suspenderdn cuando medie causa
meritoria que ello justlifique, las cuales deberdn ser
presentadas por escrilo por la parte proponente de la
suspensidén en un término no menor de cinco (5) dfas
laborables de antelacién a la fecha del sefialamiento,
con notificacién a todas las partes en el procedimiento.
Junto con la mocidn de suspensidn, la parte o las partes
someterdn tres (3) fechas disponibles en sus respectivos

calendarios para el subsipguiente sefialamiento de vista.
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Dichas fechas deherdn estar comprendidas deniro del
periodo de un (1) mes a tres (3) meses desgpués que el
seflalamiento de vista haya sido suspendido o pospuesto.
IEl incumplimiento con lo aquf dispuesto conllevard
la declaracidén perentoria de no haber lugar a la soli-
citud de posposicidn, excepto cuando de la propia faz
de la solicitud surja que hayan mediado circunstancias
extraordinarias e imprevisibles y fuera del control de
lasg partes o de sus abogados que imposibiliten la
solicitud,
En circunstancias donde exista un conflicto de sefiala-
miento de vista con alguna llamada al proceso realizado
por un iribunal o con alguna citacidén realizada por un
organismeo legislative o investigativo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la vista ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Educacién Publica se sus-
penderd siempre y cuando el sefialamiento del tribunal
o del organismo legislativo o investigativo se haya hecho
con anterioridad y ello sea debida y oporiunamente acre-
ditado y/o evidenciado en tiempo y forma por la parie
afectada. Si por el conirario, el sefialamiento de vista
ante el iribunal u orden de comparecencia ante un orga-
nismo legislativo o investigativo ha sido realizado con
posterioridad al expedido por la Secretaria de la Junta,
ge declarard sin lugar la solicitud de suspensién,
a menos que la parte promovente de dicha suspensién
haya informado del conflicto en calendario gl organismo
correspondiente, sometiendo evidencia acreditativa de
ello y de que sus gestiones para solicitar la suspensién

ante el mismo resultaron infructuocsas,
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dadilio-

Las solicitudes para citaciones de testigos que no hayan
gsido presentadas en el término que establece estle
Reglamento Procesal, no serdn, de su propia faz,

causa para la suspensidn de un sefalamiento de vista.
Como excepecidn y en los expedientes donde se tramite
la adjudicacidn de una medida disciplinaria, la incompa-
recencia de alguno o algunos de los testigos de cargo
indispensables debidamente citados, constituird justa
causa para la suspensidn o posposicién de los
procedimientos.

De no haber sido expresamente declarada con lugar la
mocién de suspensidn, la vista se llevard a efecto y

se procederd al recibo de la prueba presente en Sala,

a tenor con las normas establecidas en el Reglamento.
La solicitud de suspensidn por la parte apelante con-
llevard la renuncia al derecho de resolver la apelacién
dentro del término dispuesto en la Ley 170 de 1988.

Se abrird Sala a la hora sefialada para el comienzo de

la vista y se consignari en el registro el inicio de los
procedimientos. De no estar presente una de las partes
sin justificacidn, asi se sefalard expresamente y se dard
continuidad a los procedimientos con aguella parte

comparedente,

Vista

La vista se celebrard ante la Junta en pleno, ante uno o
dos de sug miembros o ante un Oficial Examinador

designado por la Junta.
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Los apelantes podrdn comparecer a la vista por derecho
propic o representados por abogado. En ningiin caso la
Junta esiard obligada a proporcionar representacidn
legal a los apelantes y no se admitird la representiacién
de terceros que no ostenten la calidad de abogado y
hayan sido admitidos al ejercicio de la profesién por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico,

Ell testimonio en la vista se prestar4 bajo juramento o
afirmacién y los miembros de la Junta u Oficiales
Fxaminadores tendrdn la facultad de tomar juramentos
a los testigos.

Las reglas de evidencia que prevalecen en los
Tribunales no serdn obligatorias en los procedi-
mientos ante la Junta, sin perjuicio, de que los
prinecipios rectores que informan las mismas puedan
utilizarse en la obtencién de una adjudicacidn justa,
rdpida y econdmica.

Los procedimientos de la vista serdn grabados en cinta
magnetofdnica o tomados por un taquigrafo de récord

y dicho registro quedard bajo la custodia de la
Secretarfa de la Junta. Previa solicitud al efecto ¥
evidenciado por la parte proponente que ello no conlle-
vard la dilacién del proceso ni presién indebida y que
tampoco constituird una lesidn impermisible a la dig-
nidad del Foreo, el funcionario que presida podrd
autorizar a una o ambas paries a grabar los procedi-
mientos duranie la visla, tomar sus propias notas
taquigrdficas y/o perpetuar los procedimientos mediante
la utilizacién de cualquier oiro mecanismo de similar

naturaleza,
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1l funcionario que presida la vista podrd conceder a las
partes un término de quince (15) dfas después de con-
cluir la misma para la presentacién de propuestas sobre
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.
Las partes podrdn voluntariamente renunciar & gue se

declaren las determinaciones de hechos.

Orden de la Prueba

En los casos de cancelaciones o suspensiones de
certificados de maestro, suspensiones de empleo y
sueldo, destituciones, separacidn del servicio o
cualquier otra medida correcliva, el Secretario de
Educacidn iniciard la presentacidn y iendréd el peso
de la prueba durante la vista. En los restantes casos,
el peso de la prueba recaerd sobre la parte peticionaria.
Terminada la presentacién de la prueba de la
parte apelada, el apelante presentard su prueba.
Podr4 admitirse prueba de refutacidn del Departamento
de Educacién para conirovertir cualguier hecho de
importancia sustancial que surja de la prueba practi-
cada por el apelanie. Cuando medien circunstancias
especiales que lo juslifique, podréd permitirse al
apelante que presente prueba de contrarefutacion para
controvertir cualquier hecho de importancia sustancial
que haya surgido de la prueba de refutacidn,
En toda vista, la parie proponente de prueba documential
tendrd la obligacidn de suplir a la parte adversa copia
de la documentacidn a ser presentada.
Se permitird a la parie o a su abogado, preguntar y re-

preguntar al mismo testigo, La repregunta se limitars
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a hechos cubiertos en el interrogatorio inicial. EI fun-
cionario que presida la vista podrd preguntar o repre-
guntar a cualesquiera de los testigos, preferiblemente
una vez concluido el interrogatorio direcio y el
contrainterrogatorio, si lo hubiera.

d. De las partes desear argumentar la prueba aportada,
deberdn radicar los escritos correspondientes en un
término no mayor de quince (15} dfas laborables luego

de concluida la vista.

2,13 - Testigos

a. Ninguna persona debidamente citada para vista serd
excusada de comparecer, €xcepto por causa mayor
gue asi se acredite a la Junta.

b. Juramentados los testigos, se retirardn del salén
de sesiones hasta que les llegue el momento de

prestar declaracidn,

2.14 - Archivo del Caso

La Junta podréd decretar el archivo total o parcial de
una apelacién o desestimar una oposicidén o defensa levantada a la
misma por frivolidad, abandono o prematuridad. Constituirdn
causas de archivo:

a, Cuando las partes incumplan sin causa que ello
justifique una orden de la Junta o del Oficial
Examinador,

b. Cuando cualesguiera de las parieg no comparezca a la
vista pidblica que le ha sido debida y oportunamente

notificada y omita justiflicar su incomparecencia.
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Cuando cualesquiera de las partes injustificada y teme-
rariamente se negase a participar o compareciese sin
estar debidamente preparada a la conferencia con
antelacién a la vista pdblica.
Cuando cualesquiera de las partes certifique el envio
de documentos escritos y/o mociones a la parte
coniraria y mediante declaracién jurada ésta acredite
que tal certificacidn es incorrecta.
Cuando el escrito de apelacién o en la contestacién al
mismo, la parte que ha sido debidamenle requerida
para ello no exponga alegacidn alguna que constituya
violacidn de ley o reglamentio o causa que, de ser
creida, justifique en derecho la accidn objeto de
controversia,
Se considerard prematura y se ordenard el archivo
por dicha causa, toda reclamacién de la cual surja
que el apelante y previc a acudir ante la Junta, no
agold los remedios administrativos correspondientes
ante la agencia apelada, careciendo por ello el expe-
diente de una determinacidn final e institucional de la
autoridad nominadora.

Lo anterior no serd de aplicacién en aquellas ins-
tancias en que el reclamante alegue y pruebe que,
no empece a las gestiones realizadas, la agencia con-
cernida ha omitido notificarle su determinacidn final
durante un término irrazonable de tiempo.
Se entenderd abandonada toda reclamacidén en la cual
no se corrijan las deficiencias sefialadas por la

Secrelarfa de la Junta.
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Cuando transcurrido el término de noventa (90) dias
las partes no hubiesen efectuado trémite alguno ante

la Secretarfa de la Junta,

Resolucidn

Sometido el caso por las partes, no se admitird en
evidencia ningfin otro documento y se procederd a
dictar resolucién a base de la totalidad de la prueba,
dentro de los noventa (90) dias de la celebracién de la
vista., En el cumplimiento para con lo dispuesto en
las Secciones 3.13 (f) y (g) y 3.14 de la Ley Ndm. 170,
conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme", la Junta podrd considerar circunstancias
excepcionales o justificadas que autoricen la ampliacién
de los términos allf consignados.
La vista se celebrard ante la Junta en pleno, ante uno
o dos de sus miembros o ante un Oficial Examinador.
El funcionario que presida la vista someterd un informe
en el cual se consigne la identificacién de la contro-
versia o controversias a ser adjudicadas y expondr4
separadamente las determinaciones de hechos, si éstas
no se han renunciado, conclusiones de derecho que fun-
damenten la adjudicacion y recomendaciones
correspondientes.
La Junta, luego de examinar el informe relacionado en
el pdrrafo anterior, podré, entre otros:
(1) Hacerlo suyo en su totalidad y emitir resolucién

de conformidad.
(2) Adoptar las determinaciones de hechos y hacer sus

propias conclusiones de derecho.
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(3) Devolverlo al funcionario para que proceda a for-
mular determinaciones de hechos adicionales.

d. Las resoluciones finales de la Junta incluirédn las
drdenes remediales pertinenies, de ello proceder,
las determinaciones de hechos, si éstas no se han
renuneciado, conclusiones de derecho que fundamenten
la adjudicacidn, asi como los correspondientes aperci-
bimientos sobre los recursos de reconsideracién
ante la Junta y revisién judicial y el término para ello,
a tenor con la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin
enmendada,

e. La Junta debers notificar a las partes la decisién o
resolucidn [inal a la brevedad posible, por correo
certificado con acuse de recibo y deberd archivar en
autos copia de la decisién o resolucidn final y de la
constancia de la notificacién. Una parte no podrd ser
requerida a cumplir con una decisidn final a menos

que dicha parte haya sido notificada de la misma.

2,16 - BSustituecidn del Oficial Examinador

Si terminada la celebracién de una vista en sus méritos
y antes de rendir su informe a la Junta, el miembro de la Junta o el
Oficial Examinador que la presidié falleciere, renunciare o por
cualquier otra razdn no pudiere continuar entendiendo en una apelacién,
la Junta ordenard que el expediente pase a otro miemhro de la Junta u
Oficial Examinador. Este podr4 emitir recomendacién a base del con-
tenido del expediente y de la transcripcidn de la vista. No obsiante,
sl se convenciere que no es posible rendir un informe bajo estas cir-

cunstancias, asi lo notificard por escrito a la Junta, la que tomarg
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las providencias que sean necesarias para la celebracidn de una nueva

vista en sus méritos.

2,17 - Reconsideracién

La parte adversamente afectada por una resolucién u
orden parcial o final podr4, dentro del término de veinte (20) dias
desde la fecha de archivo en autos de la notificacién de la resolucidn
u orden, preseniar una mocidn de reconsideracidn de la resolucidn
u orden. La Junta dentiro de los guince (15) dfag de haberse presen-
tado dicha mocidn deberd considerarla. 5i la rechazare de plano o
no actuare dentro de los quince (15) dfas, el término de treinta (30)
dias para solicitar revisién al Tribunal Superior comenzaréd a correr
nuevamenie desde que se notifique dicha denegntoria o desde que
expiren esos quince (15) dfas, segiin sea el caso. Si se tomare
alguna determinacidn en su consideracién, el término para solicitar
revisién empezard a contarse desde la fecha en que se archiva en
autos una copia de la notificacién de la resolucién de la Junta resol-
viendo definitivamente la moeidn cuya resolucidn deberd ser emitida
y archivada en autos dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la
radicacifn de la mocidn. Si la Junta dejare de tomar alguna accidn
con relacién a la mocién de reconsideracién dentro de los novenia (20)
dfas de haber sido radicada una mocién acogida para resolucidn,
perderd jurisdiccidén sobre la misma y el término para solicitar la
revisidén judicial empezard a contarse a partir de la expiracidn de
dicho término de noventa (80) dfas salvo que el Tribunal, por justa
causa, autorice a la Junta una prérroga para resolver, por un tiempo
razonable.

La mocién de reconsideracién ser4 jurisdiccional para poder

solicitar la revisién judicial.
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ARTICULO 3

Revisién Judicial

3.1 - La parte adversamente afectada por una determinacidn
de la Junta dispondrd del término de treinta (30) dfas, a partir de la
notificacién y archivo de la resolucién final de la Junta, para solicitar

revisidén judicial de la resolucidn de la Junta,

3.2 - A los fines de la revisidn judicial, es final la resolucién
que dicte la Junta adjudicando la controversia que originé la apelacidn
o aquella que definitivamente adjudigue una Mocién de Reconsideracidn
debidamente presentada en tiempo y forma. En este dltimo caso la

resolucidn podrd ser expresa o por silencio administrativo.

3.3 - EI Secretario hard constar en los autos del caso, la
fecha de notificacién y el nombre de las partes a quienes fue cursada
la misma. El término para la revisién judicial comenzar4 a trans-

currir desde la fecha del referido archivo en autos.

3.4 - La parte que solicite revisién judicial, vendré obligada
a notificar con copia de la misma a la Junta. Se entenderd que no se
ha instado revisién judicial si han transcurrido cuarenta (40) dfas de
archivada en autos copia de la resolucién. En este caso, la Junta

dispondrd de las grabaciones y récords taquigrédficos.

ARTICULO 4

Disposiciones Generales

4.1 - Facultades
La Junta, en el ejercicio de sus facultades, tendrd
también aquellos poderes que son incidentales y necesarios a su

jurisdiccidn y autoridad para adjudicar controversias.
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4,2 - Qudrum

Ser4 necesario el quérum en toda determinacién de la
Junta relacionada con:

a. Resoluciones parciales

b. Resoluciones

c. Aprobacidén de Reglamentos

d. Determinaciones sobre la procedencia de
investigaciones

e. Cualquier otro asunto o accidén en que deba emitir

juicio la Junta.

4.3 - Inhibicién

La Junta, previa solicitud de parte o por iniciativa

propia, podrd permitir la inhibicién de cualesquiera de sus miembros.

4.4 - Consolidacifn

La Junta, a su discrecidn o a solicitud de la parte,
podré4 consolidar cualquier apelacidn en las que medien cuestiones
de hecho o de derecho similares. La consolidacién serd a los [ines

de dilucidar las apelaciones de forma justa, rdpida y econémica.

4.5 - Radicaciones

A los fines de determinar si un escrito o mocidn fue
radicado dentro de los términos provistos en la Ley o en este
Reglamento, se atenderd dnicamente la fecha en que el mismo fue

sellado como recibido por la Secretarfa de la Junia.

4.6 - Correccifn de Deficiencia
Todo documento que sea devuelto por el Secretario por

no cumplir con las disposiciones de la Ley o de este Reglamento
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deberd corregirse dentro de los préximos cinco (5) dfas calendario,

a partir de la fecha de la notificacidén de la deficiencia.

4,7 - Desistimientos

Todo desistimiento serd con perjuicio, excepto en

casos de acciones prematuras,

4.8 - BSituaciones No Reglamentarias

En toda apelacién en que la Junta tenga que resolver una
controversia para la cual no se provean las normas en las disposi-
ciones legales o reglamentarias vigentes, la misma se hard conside-
rando la intencién legislativa de la Ley, la polftica péblica vigenie y

los postulados de equidad que propicien una mejor justicia,

4.9 - Cambio de Direccitn

Cualquier cambio de direccién o de teléfono que tenga
lugar deniro del curso de los procedimientos, deber4 notificarse a
la Junta. Si las partes o su abogado no notifican el cambio de
direccién y se le enviare dichas notificaciones a la direccién de
récord, no se podrd presentar como defensa o excusa que dicha

notificacién no fue recibida por las partes.

4,10 - MNormas de Conducta

Se podrd excluir de la vista a aquellas personas que
observen una conducta desordenada o insolenie, o que observen una

conducta perjudicial a los procedimientos.

4,11 - Desacato a 1a Junta

El dejar de obedecer sin causa justificada una citacién

debidamente notificada o el incumplimiento de una orden con el
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propdsito de obstruir, dilatar o evitar la tramitacién de los procedi-
mientos, podré ser considerado como desacato a la Junta y ser

causa suficiente para el archivo de la apelacidn.

4.12 - Errores de Forma

Los errores de forma en las resoluciones u 6rdenes
vy log que aparezcan en las mismas por inadvertencia u omisidn,
podrdn corregirse por la Junta en cualquier momento, a su propia

iniciativa o0 a mocién de cualquier parte.

ARTICULO 5

Secretarfa de la Junta

5.1 - La Secretaria de la Junta estard abierta al pdblico
desde las 8:30 A, M, a las 3:30 P. M., a los fines de expedir cual-
quier mandamiento, citacifn y aceptar la radicacién de apelaciones

o cualesquiera otro escrito o mocién.

5.2 - A toda apelacidn que se presente, el Secretario le
asignard, de inmediato, el ndmero de radicacidn que corresponda,
estampard el sello oficial de recibido indicando fecha v hora del
mismo y se anotard en el registro correspondiente su radicacién o

presentacién, segln sea el caso,

5.3 - EIl Secretario verificard que todos los escritos que se
presenten para la consideracién de la Junta cumplan con las disposi-
ciones de la Ley y de este Heglamento, Cualquier escrito que no
cumpla con dichas disposiciones se anotard por el Secretario el
hecho de su presentacién y lo devolverd con su sefalamiento de las

deficiencias encontradas y que deban ser corregidas.
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5.4 - Il Secretario custodiard el sello de la Junta y todos los
documentos firmados por él, en original o facsfmile, que tengan

estampado dicho sello, se considerardn auténticos.

5 =

2.5 - Kl Secretario serd responsable del buen manejo de su
oficina, a los fines de recibir las apelaciones que se presentan y

custodiard y mantendrd los expedientes en orden.

9.6 - El Secretario serd responsable de redaciar las minutas
de las sesiones de la Junta y de toda vista que se celebre ante la
Junta en pleno. Al final de cada afio natural, encuadernard las

Resoluciones y Actas correspondientes al mismo.

5.7 - Al notificar a las partes una orden o resolucién, el
Secretario archivard en autos en esa misma lecha el original de la

misma.

5.8 - El Secretario mantendrd bajo su control y supervisién
todos los expedientes y documentos relacionados con las apelaciones,
las cintas de estenotipia o cintas magnetofénicas y los libros o
libretas que se utilicen en la Secretarfa. Excepto por orden de un

Tribunal competente, no permitird que los mismos sean sacados

fuera de su conirol.

5.8 - In todo caso en que se requiera la expedicién de un
mandamiento a cualquier persona o agencia, el Secretario preparard
el correspondiente mandamiento y lo expedird hajo su firma, orde-

nédndole a dicha persona cumplir con lo dispuesto por la Junta.

5.10 - Suministrard copia de este Reglamento, a peticidn
de parte interesada, previo el pago de los costos razonahles de

reproduccién.
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5.11 - Cuando se incumpla con cualquier disposicién de regla-
mento o evidenciara que la apelacién fue radicada fuera del término
jurisdiccional, serd deber del Secretario poner en conocimiento de

ello a la Junta para la determinacién que proceda.

5.12 - En caso de ausencia por motivo de enfermedad o por
vacaciones del Secreilario, el Presidente nombrard un Secretario
Auxiliar que lo sustituird durante el periodo en que esté ausente.

El Secretario Auxiliar tendrd a su cargo todos los deberes y obliga-

ciones inherentes al Secretario mientras dure el interinato,

ARTICULO 6

Expedientes

6.1 - En la Secretarfa de la Junta, se mantendré un archive
de los expedientes oficiales de casos ante su consideracidn, El
expediente oficial de cada caso incluird, pero sin limitarse a:

a, FEl escrito de apelacién y las notificaciones emitidas
durante log procedimientos.

b. Cualquier orden o resolucidn interlocutoria dictada
antes de la vista.

c. Cualgquier mocién, alegacidén, peticién o
requerimiento.

d. Evidencia recibida y considerada por la Junia,

e, Una relacién de todas las materias de las que se
tomé conocimiento oficial,

f. Ofrecimiento de prueba, objeciones y resoluciones
sobre las mismas.

g. Propuestas de determinaciones de hechos y conclu-

siones de derecho, drdenes solicitadas y excepciones.
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h, Cualquier orden o resolucidn final, parcial o en
reconsideracidn,
El expediente oficial constituird la base exclusiva para la accién
de la Junta durante el proceso adjudicativo y para la ulterior revisién

judicial.

ARTICULO 7
Sello y Libro de Actas

7.1 - La Junla tendrd un sello oficial para la debida autenti-

cacién de sus actas y resoluciones.

7.2 - Las actas y resoluciones de la Junta serédn registradas
y archivadas en secuencia numérica por afio natural v cada afio serd
encuadernado en uno o més tomos que se denominargn ' Libro de
Actas de la Junta de Apelaciones del Sistema de Educacién Piiblica"
y "Registro de Resoluciones de la Junta de Apelaciones del Sistema
de Educacién Pdblica'. Se incluirdn en el Registro de Resoluciones
todos los originales de las resoluciones y érdenes finales o parciales
de asuntos en apelacién, por ano natural, e incluird un indice por

asuntos.

ARTICULO 8
Oficiales Examinadores

8.1 - La Junta podrd nombrar Oficiales Examinadores para
que realicen investigaciones con relacién a apelaciones especificas,
quienes podrén presidir vistas vy audiencias si asi lo ordenare la
Junia. Cada uno de los miembros de la Junia podrd actuar como

Oficial Examinador en cualquier caso en que la Junta lo asigne. EIl
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miembro de la Junta que haya actuado como Oficial Examinador en un
caso, no estard impedido de participar en los procedimienios ante la

Junta en pleno en relacién con el mismo caso.

8.2 - Los Oficiales Examinadores deberdn ser Abogados con
por lo menos cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién ¥ personas
de reputado conocimiento e interés en el campo de la administracién
de personal en el servicio pfblico y en la aplicacién del principio de

mérito.

8.3 - Los Oficiales Examinadores no podrén ser empleados
del Departamento de Educacién y desempefardn sus cargos mediante

contrato por servicios profesionales.

ARTICULO 9
Género y Namero

8.1 - En cualquier lugar en este Reglamento, el masculino

incluye el femenino y el singular incluye el plural.

ARTICULO 10

Definiciones

Las palabras o frases enumeradas a continuacién, tendrdn el
siguiente significado en este Reglamento:

1. Abogado - Persona que posea un grado académico en
derecho (Juris Doctor) admitido al ejercicio de la profesién en
Puerto Rico,

2. Acciones Prematuras - Coniroversia relacionada con
apelaciones en las que no se haya tomado una determinacién final

por la parte a quien le corresponda emitir la misma.
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3. Apelacién - Escrito dirigido a la Junta, donde el Apelante
alega los hechos que dan margen a su solicitud de remedio, segtn
establecido por Ley.

4, Apelante - Maestro, empleado o ciudadano que recurra
en apelacién ante la Junta, de acuerdo con la Ley.

5. Citacién - Documento expedido por el Secretario, en el
cual le ordena a un testigo o a las partes su comparecencia a un
sefialamiento.

i, Ciudadanc - Persona natural que aspire ingresar al
Departamento de Educacifn y alegue que se le impide esto por alguna
violacidn al principio de mérito en el proceso de reclutamiento.

7. Conferencia con Antelacidn a la Vista - Reunidn entre las
partes antes de la celebracidn de la vista pdblica para facilitar la
pronta tramitacidn de la apelacién.

8. Contestacién - Escrito radicado por una parte en la
Secretarfa de la Junta con el cual responde a otro escrito radicado
por la otra parte o a 6rdenes de la Junta.

9. Empleado - Todo el personal que ccupe cualquier cargo o
empleo no relacionado directamente con la labor docente, sea regular
o irregular, transitorio o que preste servicios por contrato que
equivalga a ocupar un puesto.

10, Enmienda - Modilicacién de un escrito autorizado por la
Junta a solicitud de Parte.
11. Expediente - Conjunto de documentos relacionados con
una apelacién sometida ante la Junta.
12, TFuncionario - Miembro de la Junta u Oficial Examinador.
13, Junta - La Junta de Apelaciones del Sistema de
Educacién Pdblica.
14, Jurisdiccién - Materia sobre la cual la Junta tiene facultad

para adjudicar, conforme lo establece la Ley.
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15. Ley - La Ley Nfm. 115 del 30 de junio de 1965,
segiin enmendada.

16. Libro de Actas - Compendio de todos los originales de
las actas de las sesiones de la .Junta.

17. Maestro - Todo el personal docente e incluye maestro
a cargo de la ensefanza como a los funcionarios en labores técnicas
o de supervisién o de administracién escolar.

18. Miembro Asociado - Miembro de la Junta que no es
Presidente.

19. Oficial Examinador - Abogado nombrado por la Junta
para realizar investigaciones en relacién con apelaciones ante la
consideracién de la Junta, quienes podrédn presidir vistas.

20, Oficina - La Oficina de la Junta de Apelaciones del
Sistema de Educacién Pdblica.

21, Pliego o Formulacién de Cargos - Escrito firmado por
el Secretario de Educacidn o su representantie autorizado, en el
cual se refiere una accién disciplinaria a maestro o empleado del
Sistema de Educacidn.

22. Presidente - Presidente de la Junta.

23. Principio de Mérito - Concepto de que todos los
empleados del Sistema de Educacién deben ser seleccionados, adies-
trados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de
raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social ni a
sus ideas polfticas o religiosas.

24, Repgistro de Apelaciones - Libro o cualguier otra forma
de compilacién de datos que la Junta estime adecuado para consignar
el recibo de todos los escritos de apelaciones que se presenten en la

Secretaria de la Junta.
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25. Registro de Resoluciones - Compendio de todos los
originales de las resoluciones y érdenes finales o parciales de
asuntos en apelacidén y asuntos administrativos.

26. Resolucidn - Acuerdo de la Junta que decide una apela-
cién ante su consideracién y que deber# contener determinaciones
de hechos, conclusiones de derecho y recomendacidn en cuanto a la
apelacidn presentada.

27. Resolucidén Parcial - Acuerdo tomado por la Junta que
decide una controversia especfTica dentro de una apelacién sin
adjudicar la totalidad de ésta.

28. Secretarfa - Oficina de la Junta donde se radican las
apelaciones y se mantienen los archivos y otros documentos
pertinenies a las mismas.

29, Secretario - Secretario de la Junta,.

30. Secretario de Educacién - Incluird al jefe o titular del
Departamento de Educacidn de Puerto Rico, la persona que le
sustituya o el funcionario en quienes éstos deleguen expresamente
el poder de tomar medidas disciplinarias u otras acciones, segdn
dispuesto por Ley, en contra de maestros y empleados del
Departamento de Educacifn.

31. Senalamiento - Escrito expedido por el Secretario que
indica el dfa, fecha, hora y lugar donde se efectuard la vista,

32, Sesidén - Cualquier clase de reunidn celebrada por
la Junta.

33. Sistema de Educacién Piiblica - Departamento de

Educacidn.

34, Vista - Audiencia ante la Junta en pleno, uno o dos de

sus miembros o ante un Oficial Examinador para ventilar apela-

ciones, de acuerdo con la Ley 115 citada.
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ARTICULO 11

Enmiendas al Reglamento

Toda enmienda o cambio a este Reglamento deberd efectuarse

conforme a lo establecido en la Seccidn 2.1 de la Ley Ndm. 170 de

12 de agosto de 19288, segilin enmendada.

ARTICULO 12

Cléusula de Salvedad

De ser declarado nulo o inconstlitucional cualquier Articulo
o Inciso de este Reglamentio, continuardn vigentes sus restantes

disposiciones.

ARTICULO 13

Complementacién e Interpretacidn

Este Reglamento serd complementado e interpretado de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Ndm. 115 del 30 de junio de 1965,

segdn enmendada.

ARTICULO 14

Vigencia

El presente Reglamentio Procesal de la Junta de Apelaciones
del Sistema de Educacién Pdblica entrar4 en vigor inmediatamente
a su radicacién en el Departamento de Estado, segdn lo dispuesto

en la Seccidén 2,13 de la Ley Ndm. 170 del 12 de agosto de 1988,
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ADOPTADO Y APROBADO por la Junta de Apelaciones del
Sistema de Educacidn Pdblica, en San Juan, Puerto Rico, el dfa

31 de octubre de 1991.

o e
A SILVA JANER

Presidenta

RAMIRO ROMAN PEREZ RAMOS ILLA
Miembro Asociado Miembro Asociado



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL GOBERNADOR :ﬁgﬁ”
LA FORTALEZA Y-
SAN IUAN, PUERTO RICO 00901 s
=
CERTIFICACION —

De conformidad con lo dispuesto en la Seccibén 2.13 de 1la
Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, por la
presente certifico que, debido a la necesidad inmediata de
normas procesales para atender reclamaciones en apelacidén, el
interés pliblico regquiere gue el Reglamento Procesal de 1la
Junta de Apelaciones del Sistema de Educacién Pilblica
comience a regir sin la dilacién que requieren las Secciones
2.1, 2.2, 2.3 y 2.8 de la referida Ley Nam. 170.

En San Juan, Puerto Rico a 21 de noviembre de 1991.

ernéndez Coldén
Gobernador



