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ARTICULQO 1 - PROPOSITO

Los objetivos primordiales de este Programa de Becas son los
siguientes:
j[a. Contribuir al mejoramiento profesional y artistico
de personas que poséan los requisitos de talento,
habilidad, adiestramiento y vocacidn que justifique
su perfeccionamiento en las disciplinas artisticas
y humanisticas afines con los propSsitos, funciones,
deberes y programas del Instituto de Cultura Puerto-
rriquefia, tales como estudios en museclogfa, restaura-
cidn de zonas hist8ricas, promocidn cultural,
administracidn de las artes, argueologla, restauracidn
de documentos, administracidén de archivos, teatro,
artes plisticas y artesanfa. No se concederin becas
para el estudio de leyes y literatura comparada ni
‘para otras disciplinas que no sean afines a los propd-
sitos y objetivos del Instituto de Cultura Puertorri-
quefa.
* b. Proveer ayuda econémica para proseguir estudios, superiore
graduados; profesionales © proyectos especiales a
?ersonas de escasos recursos econbmicos, en sus respec-—
tivas especialidades artisticas o hﬁmanisticas.
c. Contribuir al desarrollo artistico y profesional de
personas dedicadas al quehacer artistico-cultural de

agquellas Sreas en que el Instituto de Cultura

Puertorriquefia necesita fortalecer.
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d. Colaborar en la preparacifn de artistasyy profesiona-
les que puedan poner el nombre de Puerto Rico en alto
y contribuir a enriguecer nuestro patrimonio
artistico=-cultural.
ARTICULO 2 - DISPOSICIONES GENERALES
Seccibn 2.1 - Titulo
Este cuerpo de normas seré conocido como el "Reglamento
para el Programa de Becas del Instituto de Cultura Puertorri-
quefia® para Estudids Superiores o Mejoramiento Profesional
en los Campos de las Artes y las Humanidades.

Seccidn 2.2 - Base lLegal

Este Reglamento se promulga en virtud de las facultades
conferidas por la Ley Nfmero 89 del 21 de julio de 1955, que
crea al Instituto de Cultura Puertorriquefia, segfin enmendada
por la Ley NGm. 83 del 6 de julio de 1983, que autoriza al Ins-
tituto de Cultura Puertorriqueﬁa a establecer y operar agquellos
sistemas de becas que considere necesarios para la promocibn de
la cultura y el mejoramiento de su personal sin sujecidn a la
Ley NGm. 136 de 28 de abril de 1949, seg(n enmendada.

Seccibn 2;3 < Enmiendas

La Junta de Directores podrd enmendar este Reglamento por

iniciativa propia en cualquier momeﬁto.

Seccidn 2.4 - Derogacidn

Este Reglamento deroga cualesquiera otros anteriores.
ARTICULO 3 - DEFINICIONES EN TERMINOS
Los t&rminos utilizados en este Reglamento tendrdn el signifi-

cado que se expresa en cada caso, salvo gue del texto se desprenda
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claramente un signif!do distinto. Ademds, los siguientes t&rminos

tendrdn el significado que a continuacibn se expresa:

a. Beca - Ayuda econfmica parcial o total concedida a
una persona bajo los términos y condiciones de este
Reglamento.

b. Becario - Persona que recibe ayuda econbdmica bajo los
términos y condiciones especificadas en este Reglamento,

¢. Comité - Comité& de Becas para estudios superiores o
profesionales.

d. Institucidn Acreditada - Institucidn a nivel univer-
sitario acreditada por el Consejo de Educacibdn Superior
de Ensenanza de Puerto Rico o por una de las asociacio-
nes acreditadoras regionales de los Estados Unidos ©
instituciones universitarias de reconocido prestigio en
cualquier parte del Mundo. En casos de programas
especiales también se incluyen centros de importancia
artistico-cultural reconocida o talleres particulares
bajo la direccidn de reputados artistas, en cualquier
parte del mundo.

ARTICULO 4 - DIRECTOR DEL PROGRAMA DE BECAS

Seccibn 4.1

El Director Ejecutivo del Instituto de Cultura Puertorriqueiia

© su representante designado, dirigird y administrari el

Programa.

ARTICULO 5 - DEL COMITE

Seccidn 5.1

Se establece un Comité& de Becas, cuya composicibn y

funciones se indican m&s adelante.

Seccidn 5.2 - Constitucidn y Direcccidn del Comité




El COm]. estard constituido por 1. sigulentes miembros:

a. El Director Ejecutivo o su representante designado,
quien presidird el Comité.

b. Dos personas nombradas por el Director Ejecutivo del
Instituto de Cultura Puertorriquena, reconocidas como
autoridades en sus respectivas disciplinas.

c. El Ayudante del Director Ejecutivo, gque estar a
cargo de la coordinacibdn del Programa de Becas y que
actuari como Secretario del Comité&. El Secretario tendrd
voz, pero no voto en las deliberaciones del Comité.

Seccidén 5.3 - Funcicones del Comité

a. Formular recomendaciones sobre las prioridades a
adoptarse en la concesifn de Becas.

b. Evaluarid las solicitudes de becas y realizari las
recomendaciones pertinentes para la concesidn de becas.
c. Someterd estas recomendaciones a la atencidn del
Comité de Becas de la Junta de Directores para su
evaluacidn y recomendacidn final para aprobacibn de la
Junta de Directores.

Seccidn 5.4 - Funciones del Presidente del Comité

a. Convocar las reuniones del Comité.

b. Distribuir las solicitudes de beca a los miembros
del Comit& para su evaluacibdn y recomendacidn.

c. Recomendar las Sreas de estudio gue tendrén priori-
dad para concesidn de becas y someterlas a la discusidn
y consideracidn del Comité.

Seccidn 5.5 - Funciones del Secretario Ejecutivo

a. Recibir las solicitudes de becas.
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b. Abrirle un expediente al solicitante y mantenerlo
al dfa.

c. Enviar las convocatorias de las Reuniones del
Comité.

d. Preparar las.actas de las reuniones donde consten
los acuerdos tomados por el Comité o cualesquiera
otros informes regqueridos.

e. Mantener expedientes de las personas gue han sido
elegidas becarios del Programa y darle seguimiento
para velar que se cumpla con las cliusulas especifi- -
cas de los contratos de Becas.

€. Preparar un informe anual, el cual sé hard llegar a
los miembros del Comité.

g. Velar que no se realice pago de beca en caso de
cualquier violacibén a las normas establecidas en esté
reglamento.

Seccidn 5.6 - Procedimiento de Reuniones

a. El Presidente del ComitZ# dar% comienzo a la reunidn
una vez establecido el gudrum.

b. Dos miembros del Comit& constituir&n qudrum.

c. El Secretario tomari notas durante las reuniones del
Comit®& y levantard un acta.

d. El primer asunto en la agenda deberd ser aprobar el

acta de la reunidn anterior.

ARTICULO 6 - REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA

Seccidn 6.1 - Requisitos para Solicitar Becas




‘Los solicitantes de becas deberdn reunir los siguientes
requisitos de elegibilidad para ser considerados:
a. Ser graduado de escuela superior © su equiva-

lente,
Tener un Indice acadé&mico minimo de 3.00 o su
equivalente.
Haber sido admitido para cursar estudios superiores
© profesionales en una institucién‘debidamente
acreditada y/o debidamente reconocida por su
reputacidn de alta calidad profesional en la comu-
nidad artistica.
Mostrar su necesidaﬁ econdmica con copia certifica-
da de su planilla de contribucidn sobre ingresos
del afio anterior o la de sus padres, s$i es menor
de edad y no ha sido emancipade. De no haber
rendide planilla deberi, en su lugar, traer una
Declaracién Jurada sobre sus ingresos y necesidad
econfmica.
Traer, por lo menos, tres cartas de recomendacidn
de profesores o personas gue conozcan su trabajo.
comoc estudiante o en su disciplina artistica.

Seccidn 6.2 - Requisitos de Documentos

En adicisn a los documentos requeridos en la Seccidn 6.1,
todo candidato a beca deberd presentar los siguientes documentos

para la consideracidn a su solicitud.
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a, El formulario de solicitud debidamente cumplimentado.
b. Acta de Nacimiento certificada.
¢, Certificacibn del expediente académico completg,
al momento de radicar la solicitud.
d. Carta de aceptacibdn a la Universidad o centro donde
cursard sus estudios o adiestramiento profesional.

Seccidn 6.3 - Reguisitos de Renvovacién

La renovacidn de la beca no es automitica. Solo se
renovard la beca un ano adicional, salvo casos excep-
cicnales.

a. Prueba de haber mantenido un indice académico de
3.00, o su equivalente.

b. Certificacidn oficial sobre el trabajo realizado
el ano anterior.

¢. Recomendacién de un profesor ¢ persona conocedora
de la calidad del trabajo realizado el afioc anterior a
la fecha de solicitud de renovacién.

d. Haber cumplidec con las obligaciones impuestas por
el contrato.

e. No conceder becas a mis de un miembro de una misma
familia concurrente o consecutivamente.

Seccidn 6.4 -~ Expediente de Solicitudes

El Secretario mantendrd un expeidente que contendrad los
documentos requeridos, ademi@s de copia del contratec en caso de habérsgle
otorgado la beca, o de la carta denegando su solicitud. De faltar alguno
de los documentos regueridos, se habri de considerar el expediente

incompletc y no se considerard su solicitud para beca.
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ARTICULO 7 - PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Seccidn 7.1 - Criterios para Evaluacidn y Concesifn de Becas

El Comité& se guiari, entre otros, por los siguientes
criterios:

— a. Prioridades de disciplinas sefialadas por la Junta de
Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia
para ese aiio. En lo posible se distribuird equitati-
vamente entre las distintas Sreas programdticas.
Aprovechamiento académico.

Potencial del solicitante.

La calidad, tanto de la institucidn gque lo admite como
del programa de esiudios o adiestramientc profesional
que interesa cursar.

"e., Su necesidad econdmica.

Seccidn 7.2 - Cuantia de la Beca

Este Programa no persigue cubrir la totalidad del costo de

los estudios sino m&s bien se considera una ayuda suplementaria.

El Comité de Becas decidiri la cuantfa de la beca a base del

total de recursos econdmicos disponibles, la cantidad de personas
recomendadas para recibir becas ese afic y la necesidad econbmica
de cada una de ellas. Se tomari en cuenta el costo o matricula
de los estudios propuestos, de libros, equipo, materiales y el
costo de vida en el lugar donde el becario realizaria estudios.

Seccidn 7.3 - Duracién de la Beca

La beca se asignar§ para un afio académico o la duracidn de

un curso o programa de adiestramiento profesional, el cual nunca




ser§ en exceso de un ahno.

Seccidn 7.4 - Cambios de centro de estudios

Una vez adjudicada la beca, el becario no podrd cambiar
de centro de estudio sin la previa autorizacidn del Director
Ejecutivo o de su répresentante designado.

Seccifn 7.5 - Contratos

Seri requisito indispénsable la formalizacidn de un
contrato entre el Instituto de Cultura y la persona a quien se
le ha otorgado una beca. Los becarios deberédn firmar su con-

trato al adjudicdrseles la beca asignada,

Secciﬁq 7.6 - Disposiciones para becarios menores de edad

En caso de que el becario fuese menor de 21 anos de edad
vy no estuviere emancipado, el padre o madre con patria potestad
deber& suscribir el contrato.

Seccidn 7.7 ~ Incumplimiento de los t&rminos y condiciones del

contrato de beca

El incumplimiento de cualesquiera de las cl8usulas del
contrato dari derecho al Instituto de Cultura a darlo por termi-
nado. La cancelaciéﬁ del contrato obligari al becario a
restituir al Instituto de Cultura Puertorriguefia el montante de
la beca quele fuera concedida. .

Seccidn 7.8 - Cambio de estudios o traslados

La autorizaci®n del Director Ejecutivo o de su represen=
tante designado seri necesaria para cambiar la naturaleza de
los estudios mediante una peticién radicada con no mds de

treinta (30) dfas anteriores al cambio.



ARTICULO 8 - INFORMES

Seccisdn 8.1 - Informes regueridos del Becario

Al finalizar el curso académico o programa de estudios,
cada becario deberf presentar o enviar por correo certificade
con acuse de recibo al Director Ejecutivo del Instituto de
Cultura Puertorriquefia, los siguientes informes o notifica-
ciones:

a. Aprovechamiento académico =~ informe oficial de
caiificaciones y/o un informe de evaluacidn de
su trabajo por el profesor o la persona bajo
quien curs$ el estudio y cualquier otra informa-
cifn que estime pertinente.
Notificacisn oficial del centro de estudios
respecto al grado conferido o el cumplimiento con
todos los requisitos del curso ¢ programa de
estudios para el cual solicitd la beca.
Cambio en direccidn postal - Diez (10) dias
despuds del cambio deberd notificar la nueva direc-
cidn postal y residencial al Secretario del
Comité.

Seccidn 8.2 - Terminacidn de Contrato

Si el becario dejara de enviar algfin informe requerido por
este reglamento, el Director Ejecutivo podrd dar por terminade

el contrato y se proceder8 con las acciones correspondientes.
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Seccifn 8.3 - Causas para la Cancelacidén

El Director Ejecutivo podr§ cancelar la beca si el soli-
citante hubiese sometido informacidn falsa, o violase los
t&rminos del contrato y este Reglamento o los estatutos derla
inﬁtitucién en que estudia. El becario vendri obligado a
devolver al Instituto de Cultura Puertorrigueha el importe
pagade de la beca.

ARTICULO 9 - PRESUPUESTO Y FINANZAS

Seccidn 9.1 - Peticidn Presupuestaria

El Director Ejecutivo o su representante designadc tendrd
a éu cargo la preparacidn de la petici&n presupuestaria para
el Programa.
ARTICULC 10

Seccidn 10.1 - Actividad gratuita

Dentro de los dos (2) afios después de haber recibido la
beca, el becario deber8 ofrecer una actividad gratuita gque )
escoja el Instituto de Cultura Puertorriquefa.

ARTICULO 11
Seéci&n 11.1 - Vigencia

Este Reglamento entrari en vigor inmediatamente después

de su aprobacidn por la Junta de Directores.

.
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