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Secretario de Estado
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Secretario Auxiliar de Estado

BANCO Y AGENCIA DE FINANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA DE PUERTO RICO

14

REGLAMENTO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Articulo 1 - Titulo
Este Reglamento se conocerd como el Reglamento sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo.

Artfculo 2 - Autoridad y Base lLegal

Este Reglamento se adopta y promulga de conformidad con los
poderes conferidos al Secretarioc de la Vivienda y al Presidente del
Banco y Agencia de Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico a
tenor con la Ley ndmero 146 de 30 de junio de 1961, segin enmendada,
y la Ley ntmero 97 del 10 de junio de 19?2 y a tenor con Ta Ley nimero
17 del 22 de abril de 1988 que prdhibe_ el hostigamiento sexual en
el empleo. )

Articulio 3 - Declaraciones y Propdsitos

Es politica plblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que el hostigamiento sexual en el empleo”es una forma de discrimen
por razén de sexo y come tal constituye una prdctica ilegal e
indeseable que atenta contra el principio constitucional establecido
de que la dignidad del ser humano es inviolable.

La Ley nimero 17 del 22 de abril de 1988 fue aprobada con el
propdsito de prohibir el hostigamiento sexual en el empleo, imponer
responsabilidades y fijar penalidades.

E1 propdsito de este Reglamento es dar a conocer la politica
del Banco y Agencia de Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico
en torno al hostigamiento sexual en el empleo y establecer el
procedimiento interno para ventilar querellas sobre el hostigamiento
sexual en el empleo. De esta forma se establece un procedimiento
internc para atender querellas de esta naturaleza, conforme lo dispone
el inciso (d) de Tla Seccidn 155 i de la Ley nimero 17, antes citada,

(Tftulo 29 L.P.R.A.).
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Artfculo 4 - Politica Publica

El hostigamiento sexual es incompatible con la conducta que
debe mantenerse en un centro de trabajo para crear en el mismo un
ambiente adecuado y seguro para todos los empieados del Banco, ademds
de que constituye un acto que atenta contra l1a dignidad de la persona
y un claro discrimen por razén de sexo contra el hombre o la mujer
en el centro de trabajo.

El Banco se propone mantener el lugar de trabajo libre de
hostigamiento sexual o cua]qufer tipo de intimidacidn que pueda
acarrear una conducta prohibida por 1ley. Constituye obligacidn de
los jefes o directores de departamentos, divisiones, &reas o unidades
y de todo supervisor de velar porque se mantenga un ambiente de trabajo
que este libre de hostigamiento sexual.

Artfculo 5 - Definiciones

Para los efectos de este Reglamento se definen los siguientes
términos: |
1. Banco - significa Banco Y ‘Agencia de Financiamiento de Tla
Vivienda de Puerto Rico.

2. Empleado - significa toda persona que trabaja para el Banco
Y que recibe compensacidn por ello o todo aspirante a empleo.

3. Hostigamiento Sexual - se define en el Articulo 3 de la Ley
de la siguiente forma:

"ET hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier
tipo de acercamiento sexual no deseado, vrequerimiento de favores
sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, cuando se da una o mds de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma
impiicita o explfcita en un término o condicién del empieo de una
persona.

b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte
de la persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones
en el empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

¢) Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir
de manera irrazonable con el desempefic del trabajo de esa persona

¢ cuando crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo."



Pdgina -3-

Se puede expresar de diversas formas en sus manifestaciones
mds simples incluye piropos, insinuaciones sexuales, miradas
insistentes a distintas partes del cuerpo, narraciones de chistes,
ofensivos de cardcter sexual. En su forma mds cruda se manifiesta
en roces corporales, besos, pellizcos y agresiones sexuales.

4, Ley - significa la Ley nlmero 17 del 22 de abril de 1988,
5. Patrono - significa el Banco y Agencia de Financiamiento de

la Vivienda de Puerto Rico.

6. Persona - significa cualquier persona natural o jurfdica.
7. Presidente - significa el Presidente del Banco.
8. Supervisor - significa toda persona que ejerce algdn control

0 cuya recomendacion sea considerada para la contratacidn,
c]aﬁificacidn, despido, ascenso, traslado, fijacidén de compensacidn
o sobre el horario, lugar o condiciones de trabajo o sobre tareas
0 funciones que desempefia o pueda desempefiar un empleado o grupo
de empieados o sobre cualesquiera otros términos o condiciones de
empleo, o cualquier persona que dfa a dfa lleve a cabo tareas de

supervisidn.

Articulo 6 - Circunstancias que deben concurrir para determinar

la existencia de hostigamiento sexual

Para que ocurra el hostigamiento sexual en el empleo, deben
concurrir las siguientes tres (3) circunstancias:

1. Lla existencia de algdn tipo de presidn o acercamiento de naturaleza
sexual que puede ser de cardcter verbal o fisico,

2. Que esa conducta o acercamiento no sea deseada por la vfctima.

3. Que 1la conducta hostigante emane de una relacidn de empleo
existente, donde la victima.sea émp]eada y tenga un contacto con
el hostigador por ser éste un supervisor, un compafieroc de trabajo
0 un cliente del Banco.

Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento
sexual en el empleo se considerard la totalidad de las circunstancias
en que ocurrieron los hechos. La determinacién de la 1legalidad de
una accidn se hard basada en los hechos de cada caso en particular. |

Articulo 7 ~ Manifestaciones del Hostigamiento Sexual en el Empleo

El hostigamiento sexual en el empleo se puede manifestar en
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las«siguientes formas:
1. "Quid Pro Quo".

Este tipo de hostigamiento es mejor conocido como "toma y dame".
Este tipo de hostigamientoe sexual se da bajo las siguientes
circunstancias.

a) Cuando Tla sumisidn de esta conducta se convierte en forma
implicita o explicita en un término o .condicidn de empleo de una
~ persona, como por ejemplo: recibir una invitacién a cenar en 1la
entrevista de empleo, requerimiento de tener que trabajar en la casa
del jefe en horas irregulares como condicidn para conseguir el empleo.

b) Cuando 1a suhisidn a esta conducta o rechazo por parte de
una .persona, se convierte en fundamento para la toma de decisiones
en é] empleo que afectan a esta persona, ejemplos de estas situaciones’
pueden ser las siguientes: recibir un aumento meritorio condicionado
a8 que se sostengan relaciones sexuales, o la retencidn en el empleo
a cambio de favorecer a un cliente,

2., "Ambiente Hostil”

En este tipo de hostigamiento, la conducta del hostigador xiéne
el efecto o propdsito de interferir de manera irrazonable con el
desempefio del trabajo de la persona hostigada o su conducta crea
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo. Es cuando
la figura de autoridad es lo suficientemente intimidante para crearle
miedo real a la empleada o empleado de que puede privarle de un
beneficio especifico del empleo. |

Artfculo 8 - Prohibicién de Actos de Hostigamiento Sexual

En el Banco queda prohibida tod& conducta que constituya
hostigamiento sexual. Esta prohibicidn aplica a todos los empleados
y ehp]eadas del Banco. Esta prohibicién comprende a personas no
empleadas por el Banco.

Con relacidn a las personas no empleadas por el Banco, 1a accién
a tomarse dependerd del alcance del control del patrono y de cualquier
otra responsabilidad legal que el patrono pueda tener con respecto
a la conducta de personas no empleadas por é1.

Articulo 9 - Presentacién de Querella e Investigacidn

En caso de que algun empleado (a) sea victima o que a su juicio



Pdgina -5-

entienda que estd siendo victima de hostigamiento sexual por parte
de un (a) supervisor (a), algin compafiero (a) de trabajo o cliente
deberd comunicarlo de inmediato a las siguientes personas: Director
de Personal o el funcionario que por designacidn del Presidente del
Banco - ejerza  sus funciones. E1 (la) querellado {a) podrd presentar
su querella en forma verbal o por escrito,

E1 Director de Personal o el funcionario que por designacién
del Presidente ejerza sus funciones, serd responsable de recibir
y procesar la querella de hostigamiento sexual en coordinacién con
el Director de 1a Divisidn Legal.

Artfculo 10 - Investigacidn

E1 Director de Personal o el funcionario que por designacién
del Presidente del Banco ejerza sus funciones procederd a iniciar
la in&estigacidn pertinente en un término no mayor de 10 dfas, contados
éstos, a partir del dfa en que se presenté 1a querella, excepto que
exista justa causa.

E1l Banco deberd garantizar a todas las partes involucradas en
la investigacién de la querella, la entera confidencialidad de 1la
informacidn alli vertida.

E1 Banco deberd garantizar y tomar las medidas de proteccidn,
tanto de los testigos o personas que colaboren en la investigacidn,
ast como del (de la) querellante, frente a posib]es represaiias. La
participacidn de dichas personas en la investigacidn, no deberd constar
en sus propios récords de personal.

Los testigos o colaboradores podrdn presentar una querella en
caso de que se tomen decisiones sobre su status o condiciones de
empleo; cuando éstos se vean afectados por acciones de parte de sus
supervisores (as) o compafieros (as) de trabajo, debido a su
participacidén en la investigacidn.

E1 Banco deberd garantizar a 1a (el) querellada {o), que no
indagard en su historial o comportamiento sexual anterior, ni se
tomard esto en cuenta para ningtn propdsito de la investigacién.

La investigacidn debe constar como minimo de declaraciones
firmadas por la parte querellante la parte querellada y cualquier

otra persona que conozca sobre los hechos alegados.
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Serd debef del Banco y de la persona que rea]ice la investigacidn,
advertir a toda persona a la que se tome declaracidn, o que de alguna
manera participe en la investigacién, de sus derechos bajo la ley
y el reglamento.

Cualquiera de Tas partes involucradas en la investigacién de
la querella, podrd solicitar la inhibicidn de la persona designada
para 1levar a cabo la investigacidn y la asignacidn de un (a) nuevo
(a) investigador (a).

Artfculo 11 - Solicitud de Inhibicién del Investigador

Podrd solicitarse la inhibicidn de 1a persona asignada a la
investigacidén y la asignacién de un nuevo investigador (a) cuando
se entienda que existe conflicto de intereses, parcialidad o cualquier
otra situacion por la que se entienda que la investigacidn no se
esté realizando o0 no se pueda realizar con la objetividad e
imparcialidad que se requiere.

Dicha solicitud de inhibicién deberd presentarse ante la otra
persona encargada del procedimiento de investigacidn. Esta persona
deberd disponer de la solicitud en el menor tiempo posible, de manera
que no se prolonguen irrazonablemente los procedimientos de 1la
querella.

Articulo 12 - Informe de la Investigacidn

Una vez finalizada la investigacién de la querella, lo cual
no deberd exceder el término de 30 dfas contados a partir de que
se comience la investigacidn, el Director de Personal entregard un
informe al Presidente. Dicho informe deberd contener como mfnimo,
declaraciones firmadas por la (el) querellante, el (a la) querellado
(a) y cualquier otra persona que conozca algo sobre los hechos
alegados, asi como las recomendaciones pertinentes.

Después de recibido el informe, el Presidente hard una
determinacidn final de la existencia o no existencia de hostigamiento
sexual y por ende, de discrimen. Una vez hecha dicha determinacidn,
To cual no deberd exceder el término de 15 dfas, el Presidente tomard
la accidn que corresponda de acuerdo a la Ley y el Reglamento.

Artfculo 13 - Vista

ET Presidente, luego de realizada la investigacidén, de entender
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que procede Ta aplicacidén de medidas disciplinarias, notificard al
(2 1a) querellado (a) de los cargos y la intencidn de tomar medidas
disciplinarias y le ofrecerd la oportunidad de ser ofdo en una Vista
informal.

El Presidente notificard por escrito, mediante entrega personal
0 por correo certificado, al (a la) querellado (a), los hechos por
los cuales pueda resultar afectado (a) por una accién disciplinaria,
a los fines de que éste pueda ofrecer su versién de los mismos con
el propdsito de refutarlos 6..exp1icarlos. El (la} querellado {a)
podrd solicitar al Presidente dentro del téfmino de 10 dias, contados
a partir de la fecha de que feciba la notificacidn, una Vista formal.

Artfculo 14 - Derecho de Apelacién

De sostener Tlos hechos la medida disciplinaria, el Presidente
formulard al (a la) querellado (a) los cargos y se los notificard
por escrito, le advertird de .su derecho de apelacién ante el foro
administrativo que cofresponda_ y le adﬁertiré en cuanto al término
de treinta (30) dfas a partir de la fecha én que recibié 1la
notificacidn para radicar su apelacién.

Art{culo 15 - Medidas Provisionales

Una vez radicada una querella, el Banco velard porque al (a
la) querellante:

1. Se le retire la supervisidn de su supervisor (a) inmediato, cuando
éste sea el querellado (a).

2. No estard en ningun momento a solas con el querellado {a) mientras
se encuentre en horas de trabajo.

3. Cualquier otra medida que se esiime pertinente,

Estas medidas provisionales estardn en vigor hasta tanto se
dilucide la querella, ¥y no deberdn entenderse como una sancién contra
el (la) quereliado (a).

Articulo 16 - Vigencia
Este Reglamento _comenzard a regir transcurridos treinta (30)

dias desde sy radicacidn en el Departamento de Estado.

bado 8 de febrero de 1990,

g . { i
Carmen S. Melero Vydia Gar de Gdmez

Presidente ~ Secretaria
Banco y Agencia de Financiamiento Departamento de la Vivienda
de la Vivienda de Puerto Rico




