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ASUNTO ENMIENDAS AL 'INCISO 2 DE LA SECCION.-11.2 DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS DE CARRERA DE LA AIMINISTRACION
CENTRAL '

DE : Lcdo. José Roberto Feijo
Director

. El inciso 2 de la Seccién 11.2 del Reglamento de Personal para los Empleados
de Carrera de la Administracisn Central dispone sobre la rotribucidn a fijarse
én casos de ascensos de empleados de carrera de la Administracién Central.
.Dichas disposiciones, a tener con el inciso 5 de la referida Seccidn, también
aplican en casos de reclasificaciones de puestos Que represgentan ascensos pars
dichos empleados.

Ma sido Preciso emmendar 1a referida norma para armoni:zarla con las nuevas
escalas de sueldo que entraron a regir el 1°de abril de 1984, sstructuradas
sobre bases porcentuales. _

Incluyo copia de la emienda, que es efectiva a partir del 1° de abril’
de 1984, :

Recomendamos a los Administradores Individuales que hayan adoptado nuestra
estructura salarial para el Servicio de Carrera que revisen las disposiciones de
Sus respectivos reglamentos de personal en forma similar.
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Provecto de Znmiendas a .La!ec_..)n 11.2, inciso 2 del RegyMWento de Personal
para los Em::leados de Carrexa de la Administracidn Central

. ™ uso de la facultad que me confiere el inciso 4 de la Seccién 3.3 de la
ley NGm. 5 aprobada el 14 dz octubre de 1975, segin enmendada, conocida como Ley

de Personal del Servicio PCbliceo de Puerto Rico, se enmierda el inciso 2 de la

Seccidn 11.2 del Reglamento de Personzl para los Brpleades de Carrera de la

Administracidn Central, para que lea como sigue:

"Saccidn 11.2 - Administracidn del Plan de Petribucidn

Las siguientes disposiciones regirfn la splicacidn de las escalas de

sueldos a las acciones de personz2i:

1.

2.
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Ascensos - (Todo ascenso conllevard aumento de retribucién que no |
seré menor que el eculvuente a un paso ni mayor que el equ.walente
a tres (3) pasos en la escala correspond:.ente al puesto que pasa a
ocupar el empieado. Como norma general, todo empleado que ascienda
percibiri retribucidn al tipo minimo de la ascala correspondiente,

exceptc gue si el aumento resultante fuere menor al eguivalente a

un pasc sobre el sueldo riu. amsleado en la escala donde estaba ubicado

el puesto antes del cambio, el misrc se auwrentard cepmeanendientemenese

v se ajustard al tipo inmediato surerior o al sukbsiguiente, de manera

que el increment> a recibll sea maver a lo qua nub:.ere recibido de

habédrsele concedidc un aumento de sueldo cquivalente 3 un pqao 3 eipo

-

cetributivo de la escala antes del cambio. Sierpre gue el enpieado

nubiese estado devengande un sueldo superior al tipo minimo coryespon=

diente al nuevo puesto, se le asignard aquel €ipo de retripucidn cque

en la nueva escala represente un aments no menor al incremento que

le corresponderfa seTin la regla anterior ni mayor de tres pasos en ia

nueva escala sobre su susldo anterior ¥ le misma se a_]ustaru. al tip

irmediato superior i ho correspendierg con alguno de 163 Tipcs).




