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REGLAMENTO
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

EN EL. EMPLEO

Articulo I- Titulo

Este Reglamento se conoceria como Reglamento sobre
Hostigamiento Sexual en el Empleo.

Articulo 11I. - Propdsito

El propdsito de este reglamento es establecer politica pa-
blica en la Compafiia de Desarrollo Comercial sobre el hostiga-
miento sexual en el empleo.

Articulo III. - Base Legal

Se aprueba este reglamento al amparc de las siguientes
leyes:

- Constitucidén del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Articulo II

- Ley Nuam. 100 del 30 de junioc de 1959

- Ley Num. 69 del 6 de julio de 1985

- Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988

- Ley Num. 29 del 11 de junio de 1962, Articulo 13
- Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988

- Reglamento de Procedimiento Administrative Uniforme
de la Compafiia de Desarrollo Comercial

Articulo IV. - Aplicabilidad

Este reglamento aplicard a todo el personal de la Compafiia
de Desarrollo Comercial, independientemente cudl sea su status
o nombramiento, asi como a las personas no empleadas que tengan
acceso a los centros de trabajo de la Compafiia.



Articulo V. - Definiciones
Los términos © conceptos citados en este reglamento
significan lo siguiente:
1. Presidente
Significa el Presidente de la Compafiia de
Desarrollo Comercial. Los poderes de la
Compafiia estaran conferidos y seran
ejercidos por el Secretaric de Comercio,
quien presidird la Compahia.
2. Compafiia
Compafiia de Desarrollo Comercial o CDC
3. Director Ejecutivo
Significa la maxima autoridad en
la Compafiia de Desarrollo Comercial por
delegacién del Presidente para dirigir
y supervisar todas las actividades de
la Compafiia.
4. Querellante
Persona qgue presenta la guerella.

5. OQuerellado ¢ promovido

Persona contra la cual se presenta la
guerella.

6. Comité Examinador
Equivalente a un Oficial Examinador.
7. Empleado

Toda persona gue trabaje para la CDC
v gue reciba compensacidn.

8. Persona

Significa persona natural ¢ juridica.



9. Supervisor

Toda persona que ejerce algun control o
cuya recomendacidn sea considerada para
la contratacidén, clasificacidn, despido,
ascenso, traslado, fijacidn de compensa-
cidén o sobre el horario, lugar o condi-
ciones de trabajo o sobre tareas o fun-
ciones gque desempefila 0 pueda desempeilar
un empleado o grupo de empleades o sobre
cualesguiera otros términos ¢ condicicones
de empleo, o cualguier perscna que dia a
dia lleve a cabo tareas de supervisiodn.

10. Funcionario
Todos los miembros del staff de la
Compafiia, personal con funciones de su-
pervisidn o de asesoramiento técnico vy
especializado.

11. Archive en

Autos
Archivo en el expediente administrativo
de la guerella.
Articulo VI. - Disposiciones Generales
Seccidn 1. - Prohibicidén de Hostigamiento Sexual

Ningin empleado de la CDC, incluyendo a su Director
Ejecutivo o al Presidente, hostigara sexualmente,
en horas laborables o en actividades oficiales de la
Compafiia, a otro empleado(a) o a persona no empleada
gue tenga acceso a esta dependencia gubernamental.

Seccidén 2. - Definicidén de Hostigamiento Sexual

Se considerarid hostigamiento sexual cualguier tipo de
acercamiento sexual no deseado, incluyendo piropos,
insinuaciones sexuales, miradas insistentes a distin-
tas partes del cuerpo, la narracién de chistes ofen-
sivos de caracter sexual, requerimientos de favores
sexuales vy cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuande se da una © mas de las
siguientes circunstancias:



{a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte
de forma implicita o explicita en un términc o©
condicién del empleo de una persona.

{b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta
por parte de la persona se convierte en funda-
mento para la toma de decisiones en el empleoc ©
respectc del empleo gque afectan a esa persona.

{c) Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de
interferir de manera irrazonable con el desempefio
del trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente
de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Para determinar si la alegada conducta constituye hosti-
gamiento sexual en el emplec, se considerari la totali-
dad de las circunstancias en que ocurrieron los hechos.
La determinacién de la legalidad de una accidédn se hara
basada en los hechos de cada casc en particular.

Seccién 3. - Notificacién mandatoria

Toda persona gue considere haber sido objeto de hostiga-
miento sexual en la CDC, deberd notificarlo de inmediato
al Director Auxiliar de Administracidén, al Directer
Auxiliar de Asuntos Legales o al Director (a) de
Personal © al Director Ejecutivo.

Seccidn 4. - Confidencialidad

La CDC garantizard a las partes guerellantes y sus tes-
tigos la confidencialidad en el tramite de la querella,
asi como no tomar sancidén administrativa contra éstos;
ni que se le afectarda en su progreso profesional ©
econdmico dentro de la Compafiia. Tampoco figurara en

el expediente del querellante ¢ los testigos informacidn
alguna relacionada con su participacién en la investiga-
cidén o tramite de la querella.

Seccién 5. -~ Responsabilidad de los Directores Auxiliares,
Jefes de Oficinas y Supervisores

Cada director de oficina, jefe de divisicnes y supervi-
sores velaridn porque Se mantenga un ambiente de trabajo
que esté libre de hostigamiento sexual. Informaran a
los funcionarios designados en la Seccién 3 de este
articulo sobre cualgquier situacidn que propenda al
hostigamiento sexual en el empleo.



Seceidn 6. - Responsabilidad de los empleados

Todos los empleados(as) seran responsables de mantener
un patrdén de conducta vy cortesia hacia sus compafieros

y publico en general; de tal forma que se evite
cualquier indic¢io de hostigamiento sexual en el

empleo. Ademas, informaran a cualguiera de los fun-
cionarios mencionados en la Seccidén 3 de este articulo
sobre cualquier situacidn que propenda al hostigamiento
sexual en el empleo.

Seccidn 7. - Proteccidn al empleado

Ningin empleado podra ser cocaxionado © amenazado por
funcionarios o empleados de la CDC por radicar una
querella o servir de testigo en un procedimiento
sobre hostigamiento sexual o por utilizar cualquiera
de las disposiciones de este reglamento.

Seccidn 8. - Medidas provisionales

La CDC tomara aquellas medidas razonables que
protejan adecuadamente al empleado y sus testigos
mientras se tramita la guerella de hostigamiento
sexual.

Seccitn 9. - Comité Examinador

El Director Ejecutivo designarda un comité examinador
compuesto de 3 miembros, el cual estarada a cargo de ce-
lebrar vistas administrativas para atender cualguier
querella sobre hostigamiento sexual y recomendar a éste
la accidn a seguir. Dicho comité nombrara de entre sus
miembros un presidente, quien presidira las vistas vy
tomara las decisiones correspondientes a nombre del co-
mité. Las decisiones se tomaran por mayoria entre los
miembros.

Seccidn 10. - Reglamentacidén, divulgacidn y educacidn

La CDC orientaréd v educard a todeos sus empleados sobre
el concepto de hostigamiento sexual, derechos y obliga-
ciones del perscnal v el procedimiente a seguir en 1la
eventualidad de que el empleado considere que esta
siendo objeto de hostigamiento sexual. Entregarda a cada
empleado copia del Reglamentc Sobre Hostigamiento Sexual
en el Empleo. Cualquier empleadc due necesgite informa-
cién sobre la peolitica de hostigamiento sexual en la
CDC, podrd solicitar ia misma en la QOficina de Adminis-
tracién ¢ la Oficina de Personal.



Articulo VII. -~ Procedimiento de Adjudicacién

Seccién 1. - Radicacidn de querella

Toda persona o empleado que considere ser objeto de
hostigamiento sexual, debera radicar una querella,
siguiendo el Formulario para la Investigacidén de
Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, ante cual-
quiera de los funcionarios designados en la Seccidn 3
del Articulo VI.

Seccidn 2. - Investigacidn

El funcionario que reciba cualquier querella sobre
hostigamiento sexual, deberd abrir un expediente y
realizara una investigacidn sobre los hechos que

den base a la misma. Notificard dentro del término
de cinco (5) dias, contados desde la fecha de la
presentacion de la querella, a la parte gquerellada o
o promovida. La parte guerellada o promovida reali-
zard su contestacidn o alegacidn en la cual incluird
las defensas gue le asistan, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha del archivo en autos de la
notificacién de la querella.

Seccidén 3. - Determinacidn de causa

a) Una vez el funcionario reciba la contratacién del
querellado procedera a determinar causa dentro de
un término no mayor de quince (15) dias a partir
de la fecha en gue reciba la contestacidn.

b) Si el funcionario determina gue no hay hechos que
justifiquen la concesién de un remedio, notificara
por esc¢rito al querellante sobre dicha determina-
cidén en un término ne mayor de cinco (5) dias.
Notificara, ademds, al Director Ejecutivo sobre la
existencia de la querella, la investigacidn practi-
cada v las determinaciones de hechos.

c) Del guerellante no continuar con el tramite de su
gquerella dentro de un término de cinco (5) dias, a
partir de la fecha en gue el funcionarioc le notifi-
gue su determinacidén de gue no existen hechos gque
justifiguen la concesidén de un remedio, se conside-
rard el caso cerrado y terminado. Por consiguiente,
se referira el expediente al Archivo Central para su
custodia.



d) Del guerellante no estar de acuerdo con la determina-
cidn del funcionario, podra radicar una continuacién
de su gquerella ante el Director Ejecutivo dentro del
término de cinco (5) dias, a partir de la fecha en
que recibid la determinacién del funcionario. Podra
solicitar copia del informe gue rindidé el funcionario
al Director Ejecutivo sobre la disposicidén de su
querella.

e) 8i el funcionario determina que hay hechos que justi-
figuen la concesgién de un remedio, notificarad al
querellante sobre el curso de accidn de su querella
y rendira un informe sobre la investigacidén realizada
al Director Ejecutivo, con caracter confidencial,
sellado y dentro de un marco de estricta confidencia-
lidad. Dicho informe se rendira en un términoc no
mayor de diez (10) dias.

f) E1 Director Ejecutivo referira el informe al Comité
Examinador en un término no mayor de cinco (5) dias.
Jgualmente, referira la continuacidédn de la querella
en el caso que el querellante opte por el inciso (4)
de la Seccién 3 de este Articulo.

Seccion 4. - Concesidn de vista

El Comité Examinador celebrara una vista administrativa
dentro de un término no mayor de treinta (30) dias

desde la fecha en que le fue referido el Informe del
Director Ejecutivo o la peticidén de continuacidn de
querella radicada por el querellante. El querellante

y el querellado podran comparecer a la vista por derecho
propio o representados por abogado.

Seccidn 5. - Procedimiento durante la vista
Los procedimientos durante la vista se regiran por las
disposiciones del Reglamento de Procedimiento Adminis-
trativo Uniforme de la CDC, seglin se expresa en los Ar-
ticulos 9, 11, 12 vy del 14 al 25 del citado Reglamento.

Articulo VIII. - Ordenamiento interno para el tramite de 1la
querella

Seccidn 1.

El guerellante radicara su querella ante el funcionario
designado en la Seccidén 3 del Articulo VI.



Sececidn 2.

El funcionario designado en la Seccidén 3 del Articulo VI
procesard la querella conforme a las Secciones 2 v 3 del
Articulo VII.

Seccidn 3.

Una vez el funcionario designado actle segln se especi-
fica en la Seccidn 2 de este Articulo, pasara la
guerella ante el Director Ejecutivo.

Seccidn 4.

El Director Ejecutiveo referird la querella al Comité
Examinador segin se dispone en el Articulo VII, Seccidn
3 (£).

Seccidn 5.

El Comité Examinador, procesarad la gquerella conforme al
Articulo VI, Secciones 4 v 5. Una vez concluyan los
procedimientos, someterad sus recomendaciones al Director
Ejecutivo, incluyendo la sancidén aplicable al caso con-
forme se establecen en el Articulo IX.

Seccidn 6.

El Director Ejecutivo procederad conforme a las recomen-
daciones del Comité Examinador o dispondra de otra
medida para atender el asunto de tener razones justi-
ficadas para ello. Notificard por correo certificado
al querellante v al querellado dentro de un término no
mayor de guince (15) dias a partir de la fecha en gue
reciba el informe del Comité Examinador, sobre la dis-
posicidén final del caso.

Seccién 7.

Del gquerellante o el guerellado no estar de acuerdo con
la desicién final tomada en el caso por parte del Direc-
tor Ejecutivo, podrd recurrir en revisidn al Presidente,
dentro de un término no mayor de cince {5) dias.

Seccidén 8.

El Presidente de la CDC podra celebrar una vista formal
o informal o resolver la peticién de revisidn basado en
el expediente del caso en un término no mayor de guince
(15) dias.



Seccidn 9.

El querellante o querelladc podran recurrir al foro
judicial correspondiente (Tribunal Superior) dentro
de un términc no mayor de treinta {30) dias pasados
los cuzles sin que se recurra al tribunal, se con-
vertira la decisgsidén de la CDC en final, firme e
inapelable.

aArticulo IX. - Sanciones

Cualgquier empleado de la CDC, independientemente de su
status o nombramiento, incluyendo al Director Ejecutivo y
al Presidente, que incurra en hostigamiento sexual, estara
sujeto a cualquiera de las siguientes sanciones conforme a la
gravedad de las faltas cometidas:

Sancidén Minimo Maximo

Amonestacidén escrita - -
Suspensidén de empleo y sueldo 30 dias 6 meses
Despido de empleo vy sueldo - -

La conducta del querelladc no podra considerarse para
efectos de fijar la sancidn correspondiente a la falta cometida.
De considerarse que la falta cometida es una gue por su hatura-
leza es grave, aunque se trate de la primera infraccién, podra
imponérsele al querellado una sancién maxima dentro de las es-
pecificadas, incluyendo el despido de su empiec y sueldo.

Articulo X. - Periodo prescriptivo

Toda querella de hostigamiento sexual deberd radicarse
dentro del término de un afio, a partir del cese de la conducta
que constituya hostigamiento sexual.

Articulo XI. - Separabilidad

La declaracién por un tribunal competente de due una
disposicién de este reglamento es invalida, nula e inconstitu-
cional, no afectara las demds disposiciones del mismeo, las que
preservaran toda su validez y efecto.



Articulo XITI. - Aprobacidn:
Articulo XIII. - Vigencia:

Este Reglamento tendrd vigencia pasados treinta dias desde
su radicacidén en el Departamento de Estadeo.

,
[ V4 '

JIRGE R. SANTYAGO ROMAN
Presidente



RESOLUCION NUM. 474

YO, JORGE R. SANTIAGO ROMAN, Secretario de Comercio v
Presidente de 1la Compaﬁia de Desarrollo Comercial de Puerto Rico,
en el ejercicio que me confiere la Ley Nim. 29 del 11 de junio de
1962, Articulo 13, por la presente resolucidén apruebo:

EL REGLAMENTO SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO.
Dicho Reglamento tiene el propésito de establecer las normas gue
debera observar 1la Compafila de Desarrollo Comercial de Puerto
Rico para evitar el Hostigamiento Sexual en el Enpleo vy tramitar
cualguier guerella que surja en relacidén con eéta.préctica, ia
cual se considera- altamente reprobable por 1nfringir la
invicolabilidad del ser huméno y constituir un gran discrimen
contre el hombre y la mujer en el campb del trabajo.

El Reglamento de referencia comenzard a regir a partir de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su radicacidén en
el Departamento de Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, suscribo la presente en San Juan,

Efuerto Rico, hoy 3 /4( OML(J A, )9 ?7

;i ”
/

' Presidente



