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Aprobado: Sila M. Ca'derd

Estado Libre Asociado.de Puerto Rico SQHEtrm de Astado
JUNTA DE SALARTO MINIMO !

Edificio Prudencio Rivera MartinezPor:
Ave, Mufioz Riwvera 505 %Tano%x:llar de Esfado

Hato Rey, Puerto Rico 00918

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION DE REGLAMENTOS

Articulo 1. Base Legal

Este reglamento se promulga al amparo de lo dispuesto
en 1la Seccifn 1.6 de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988,
conocida como Ley de Procedimiento Administrative Uniforme
para el Estado Libre Asociado la cual derogb la Ley Niim. 112
de 30 de junio de 1957, segin enmendada, conocida como Ley
de Reglamentos de 19538.

La Seccidn 1.6(a) de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988
dispone que cada agencia deberd, dentro de un plazo dewun (1)
afio a partir de la fecha de aprobacifn de esta Ley, preparar
un diagrama y un resumen describiendo su organizacién adminis-
trativa y funcional, los procedimientos para la aprobacidn de
reglamentos, la manera de radicar peticiones formales o infor-
males v los medios por los cuales el pliblico puede obtener
informacidn de la agencia. (VEase al final diagrama funcional

de la Junta de Salario Minimo.}

Articulo 2, Facultad para Aprobar Regliméritos

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico fue investida
de poderes por la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, para
aprobar reglamentos que fueren necesarios para llevar a cabo
los fines de esta Ley. Especificamente en la Seccidn 2{(e)
de dicha Ley se establece que '"La Junta tendrd facultades
para aprobar, enmendar y derogar reglamentos que fueren nece~
sarios para llevar a cabo los fines de esta Ley. Tales regla-
mentos tendran fuerza de Ley uma vez sean debidamente promul-
gados." Esta facultad es reiterada en la Seccidn 5(a)(4);
Seccidn 17 y la Seccién 30(b) de la Ley 96 de 26 de junio de

1956, Enmendada.

Articulo 3. Organizacién Administrativa y Funcional

Conforme a la Seccifn 2 de la Ley 96 de 26 de junio de
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Articulo 4.

1956, Enmendada, se crea una Junta de Salario Minimo
integrada por tres personas en siﬁpatia reconocida con
los propdsitos de esta Ley, quienes serdn nombradas por
el Gobernador de Puerto Rico, con el consejo v consenti~
miento del Senado, por el término de cuatro (4) afios. El
Gobernador designard una de dichas personas Presidente

de la Junta.

Procedimientos Pard la Aprobacién de Reéglamertos

La Ley 96 de 26 de junio de 1956, Enmendada, es clara
en cuanto al procedimiento de aprobacidn de decretos manda-
torios, perc no contiene disposiciones precisas en lo que
respecta a la aprobacifén de drdenes o reglamentos. BAsica~
mente se circunscribe al té&rmino de prescripcidn o vigencia
de ésﬁos. Asi por ejemplo, la Seccidén 2(e) de dicha Ley
establece que los reglamentos tendrdn fuerza de Ley una vez
sean debidamente promulgados. Asimismo, en una de las
partes de la Seccibn 5(a)(4) estipula lo siguiente; v
citamos: "Estas constancias, nSminas o listas de pagos deberdn
conservarse por el patrono por un término no menor de tres (3)
afios o por el plazo mayor que se determine en las reglas de la

1

Junta.” En relacidn con la reglamentacidn del Trabajo a Domi—
cilio; en la Seccidn 17 de la citada Ley se establece lo
siguiente  y citamos: "La Orden que emita la Junta serd efec~
tiva guince (19) dias después de su fublicaciﬁn en un perifdico
de circulacidn general en Puerto Rico." Es s8lo en esta parte
de la Ley que se menciona un aspecto del procedimiento de apro-
bacidén, es decir, de lo pertinente a la publicaciﬁn; pero gue
ge circunscribe a la reglamentacién del trabajo a domicilio
exclusivamente.

Por estas razones v de conformidad con lo dispuesto en la
Seccidn 1.6(b) de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988; la Junta
de Salario Minimo de Puerto Rico adopta el siguiente procedi-

miento para la aprobacifn de reglamentos.

l. Notificacifn de Propuesta de Adopcidn de Reéglamentacifn

Siempre que la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico,

pretenda adoptar, enmendar o derogar una regla o reglamento
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publicard un aviso en un perifdico de circulacién general
en Puerto Rico. EI avisc contendrd un resumen o explica-
cidn breve de los propdsitos de la propuesta accidn; una
cita de la disposicidn legal que autoriza dicha accidn;

y la forma, el sitio, los dias y las horas en que se podrén
someter comentarios por escrito o solicitar por escrito una
vista oral sobre la propuesta accidn v dénde estard dispo-
nible al pGblico el texto completo de la reglamentacidn a
adoptarse.

2. Participacidn Ciudadana

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico proveerd
oportunidad para someter comentarios por escrito durante
un término no menor de treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de la publicacién del aviso.

3. Vistas piiblicas

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico podrd discre-
cionalmente citar para vista piiblica,

‘La vista se podrd grabar o esteﬁografiar. El funcio-
nario que presida la vista preparari un'informé para:la
consideracidn de la Junta de Salarie Minimo, en el cual se
resuman los comentarios orales que se expongan durante la
vista. La vista podri ser presidida por cualquier Miembro
de la Junta ¢ cualquier otro funcionario que designe el
Presidente, con el consejo y consentimiento de la Junta.

4. Determinacién de la Agencia

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico tomard en
consideracidn, ademis de los comentarios escritos y orales
que le hayan sometido, su experiencia, competencia, té&cnica,
conocimiento especializado, discrecidn y juicio.

5. Contenido, Estilo y Forma de la Regla o Reglamento

Teda regla o reglamento que sea adoptada o enmendada
por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, deberd contener,

ademds del texto, la siguiente informacidn:
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(a) una cita de la disposicifn legal que autoriza
st adopcién o enmienda;

(b) una explicacifin breve y concisa de sus propdsitos
o de las razones para su adopcidén o enmienda;

(¢) una referencia a todas las reglas o reglamentos
que se enmienden; deroguen o suspendan mediante
su adopcidn;

(d) fecha de su aprobacidn; y

(e) la fecha de vigencia

6. Expediente
La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico mantendrid
disponible, para inspeccién piiblica, un expediente oficial
con toda la informacidn relacionada con.una proﬁuesta adop~
cidn de regla o reglamento, asi como el adoptado o enmmen~
dado incluyendo, pero sin limitarse a:

(a) Copias de toda publicacidn en relacidn con la .regla o
el procedimiento.

(b) Toda peticifn, requerimiento, memorial o comentario
escrito radicade ante la Junta y cualquier material
escrito considerado por la Junta en relacibn con la
adopcidn de la regla v el procedimiento seguido.

(c¢) Cualquier informe preparado por el oficial que
presida la vista resumiendo el contenido de las
presentaciones,

(d) Una copia de cualquier anfdlisis regulatorio preparado
en el procedimiento para la adopcidn de la regla.

(e) Una copia de la regla v una explicacidn de la misma.

(f) Todas las peticiones de excepciones, enmiendas, dero-
gacidn o suspensidn de la regla.

Articulo 5. Nulidad de las Reglas o Reglamentos
y Término para Redactar la Accidn

{a) Una regla o reglamento aprobado después de la fecha
de efectividad de la Ley 170 de 12 de agosto de
1988 serd nula si no cumpliera sustancialmente con

las disposiciones de dicha ley,
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(b) Cualquier accidn para impugnar la validez de su
faz de una regla o reglamento per el incumpli-
miento de las disposiones de esta Ley deberi
iniciarse en el Tribunal Superior.con-competencia
dentro.de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de vigencia de dicha regla o reglamento.

(c) La accidn que se inicie para impugnar el procedi-
miento seguido al adoptar las reglas o reglamentos
de que se trate; no paralizarid la vigencia de los
mismos, a menos que la ley al amparo de la cual se
adopta, disponga expresamente lo contrario.

Artfcule 6. Radicacidn de Reglamentos Nuevos;
Publicacidn en el Boletin

(a) Ningilin reglamento que se apruebe por la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rico podrd regir sin que
un original y dos (2) coﬁias del mismo, en espafiol
y en inglés, hayan sido radicados en la Oficina del
Secretario de Estado. Se dispone; como regla general,
que los reglamentos comenzarin a regir a los 30 dias
después de su radicacidn a menos que:

(1) De otro mode lo disponga el estatuto con
arreglo al cual se adoptare el reglamento,
en cuyo caso empezard a regir el dia prescrito
por dicho estatuto como lo es el caso de la
reglamentacifén del trabajo a domicilio dispuesto
en la Seccifn 17 de la Ley 96 de 26 de junio de
1956, enmendada, que establece que la orden que
emita la Junta serd efectiva quince (15) dias
después de su publicacidn en un periddico de
circulacidn general en Puerto Rico.

(2) Como parte del reglamento, la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico, prescriba una fecha de
vigencia posterior, si asf lo dispusiere el
estatuto que autoriza a la Junta a promulgar

dicho reglamento; o
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(3) El reglamentoc sea de emergencia; segiin lo

digpone la Seccifn 2.13 de la Ley 170 de
12 de agosto de 1988.

La Junta de Salario Minimo de Puerto Rico podrd radicar
el reglamento conjuntamente con su traduccidn al inglés o,
en la alternativa, dispone de un plazo de tres (3) meses
contados a partir de la fecha en que radique el original y
las copias del reglamente en el idioma espafiol para radicar
en la Oficina del Secretario de Estado la traducci®én al idioma
inglés de dicho reglamento, sujeto a lo dispuesto en las
Secciones 2.9 a 2.12 de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988.

La radicacidn de la traducci®n al inglés no constituiri
una condicién para la vigencia del reglamento en cuestifbn.

De haberse publicado el reglamento en el idioma espafiol, el
Secretario de Estado ordenars la publicacién de la traduccidn
al inglés del reglamento en la forma ﬁrovista en 1la Ley 170 de
12 de agosto de 1988, tan pronto &sta se radique.

El Secretario de Estado dispondrd la publicacidn de dicho
reglamento y enmienda a &ste en el Boletin del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico 'y requerird que la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico radique la traduccidn al inglés de los
reglamentos que adopte dentro del blazo de tres (3) meses pres~
crito en la Ley 170 de 12 de agosto de 1988 o en el plazo més
breve que se le fije de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
(f) de la Seccibn 2.8 de dicha Ley.

Bl Secretario de Estado publicard en dos periddicos de
circulacidn general una sintesis del centenido de cada regla-
mento radicado por la Junta de Salario Minimo, con expresién
de su nimero y fecha de vigencia. Esta publicaéién se llevara
a efecto dentro de los 25 dias siguientes a la fecha de su
radicacibn,

Conforme a la Seccibtn 2.8(e) de la Ley 170 de 12 de
agosto de 1988, en lo que concierne a los decretos mandatorios
de la Junta de Salaric Minimo de Puerto Rico, su vigencia no
dependerd de la fecha de su radicacifn en la Oficina del Secre-
tario, sino de la fecha que prescriba la ley Nim. 96, de junio
de 1956, segfin enmendada. (Ley de Salario Minimo de Puerto Rico).
En cada decreto mandatorio que radique la Junta de Salario
Minimo eﬁ la Oficina del Secretario de Estado, deberd consignarse
la fecha de su aprobacidn por la Junta, la de la publicacitn del
éviso de su aprobacidn que exige dicha ley y la fecha de su

vigencia seglin los tBrminos de la misma.
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Articule 7.

Aprobacidn por el Secretario de Estado

El Secretario de Estado examinari todo regiamento
radicado en su oficina a tenor con la Seccidn 2.8 de la
Ley 170 de 12 de agosto de 1988, a fin de determinar si
el mismo cumple con la reglamentacidn aprobada por &1
de conformidad con la Seccidn 2.9 de dicha Ley. Si lo
aprueba, har3 constar su aprobacifn en cada copia del
reglamento y, entonces, se considerarid que el reglamento
ha sido debidamente radicado segiin lo exige la Ley.

Vigencia del Reglamento Aprobado

Articulo 8.

Articulo 9.

El reglamento aprobade por la Junta de Salario Minimo
de Puerto Rico entrard en vigor a los 30 dias después de
su radicacidén y aprobacidn por el Secretario de Estado a
menos que de otro mode lo disponga la Ley 96 de 26 de junic

de 1956, Enmendada.

Revisién Judicial

Conforme a la Seccidn 26 de la Ley 96 de 26 de junio
de 1956, Enmendada (Ley de Salario Minimo de Puerte Rico)
cualquier persona perjudicada por cualquier orden dictada
al amparo de la Seccibn 17 de dicha Ley, podr@, dentro del
término de quince (15) dfas a partir de la fecha de publi~
cacidn de una orden en un periddico de circulacidn general
en Puerto Rico, solicitar su revisidn ante el Tribumal
Supremo de Puerto Rico.

El Tribunal podrd confirmar, anular o devolver a la
Junta, para ulteriores procedimiéntos la orden impugnada;
pero la anulacifn o devolucidn de una orden sdlo tendra
lugar por el fundamento de que la Junta actuara sin facultad
o en exceso de sus poderes y siempre que la cuestidn se
hubiere levantado expresa y oportunamente mediante mocidn de
reconsideracin ante la Junta o porque la orden se hubiere
obtenido mediante fraude.

La Junta podrd considerar una mocidn de reconsideracibn
en relacidn con una orden si dicha mocidn se radicara ante

la Junta dentro de los primeros diez (10) dias de publicada
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la orden. Si el peticionaric no estuviere conforme con la
decisién de la Junta, tendrd un término de diez (10) dias,

a partir de la fecha en que fuere notificado de esa decisidn,
para establecer ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico, el
recurso de revisidn que se dispone en la Seccidn 26 de la
Ley 96 de 26 de junio de 1956, Enmendada.

Articulo 10. Penalidades Administrativas

Toda viclacidn a las leyes que administran las agencias,

o a los reglamentos emitidos al amparo de las mismas podrd ser
penalizada con multas administrativas que no excederfn de cinco
mil (5,000.00) délares por cada violacidn.

En caso de que la ley especial de que se trate sblo provea
penalidades criminales, el jefe de la agencia, a su DﬁciSn, podrd
radicar una querella administrativa al amparo de esta seccidn para
procesar el caso por la via administrativa.

Si la ley especial de que se trate dispone una penalidad
administrativa mavoer a la que se establece en esta secciﬁn; 1a
agencia podrd imponer la penalidad mayor.

Artfulo 11. Correccidn de Reglamentos

S8i al examinar el reglamento, el Secretario de Estado
llegare a la conclusidn de que el mismo mo cumple con la regla-
mentacién aprobada por &1, de conformidad con la Seccibn 2.9
de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988, el Secretario de Estado
entonces podra:
(a) Devolverlo a la Junta de Salario Minimo,
con una relacidn de sus objeciones, a fin de que
&sta lo corrija y lo redacte con arregleo a derecho;

{b) Hacer tantas correcciones o enmiendas como sean
necesarias para que el reglamento merezca la apro-
bacidén del Secretario de Estado.

En uno u otro caso, el reglamento no se considerard como
radicado, a los fines de la Ley 170 de 12 de agosto de 1988,
hasta que la Junta de Salario Minimo haya hecho los cambios

indicados v el Secretario de Estado haya aprobado el nuevo
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texto o la Junta de Salario Minimo haga constar su aprobacidn
de las enmiendas hechas por el Secretario de Estado.

Articulo 12. Distribucifn de Publicaciones

El pOblico podrd obtener copia de todo reglamento
aprobado por la Junta de Salario Mfnimo soliciténdolo directa-
mente a dicha agencia o a través de la Oficina de Informacidn
y Relaciones con la Comunidad del Departamento del Trabajo v
Recurses Humanos.

Artfculo 13. Vigencia de las Reglas y Procedimientos

Estas reglas v procedimientos entrardn en vigor inmediata—-
mente después de su aprobaciﬁﬁ por la Junta de Salario Minimo
de Puerto Rico.

Certifico que las anteriores reglas y procedimientos adeptados por la
Junta de Salaric Minimo, para la aprobacifn de reglamentos, son copia fiel
y exacta de las aprobadas por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico,

en su sesidn del 16 de mayo de 1989.

>/m d»é

ria M. Otano Gonzéle
Secretarla de la Junta, Interlna
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