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Yo, Ramoén Burgos LClaz, Secretario Ejecutivo Interino del Consejo de Educa-
cion Superior, CERTIFICO:~mnmemmamnsccccmsrmcaccoameacccame—ea————————

Que el Consejo de Educacion Superior, en su reunion ordinaria

del 8 de febrero de 1980 aprobs las Normas y procedimientos para

la admision de estudiantes a la Universidad de Puerto Rico en

funcién de habilidades, talentos o condiciones excepcionales elabo-
radas por un Comité compuesto por los directores de admisiones

de las unidades institucionales y de la administracion central uni-
versitaria y sometidas con la recomendacion favorable del Presidente
de la Universidad., Las mismas se incluyen como apéndice i de esta
certificacion,

Esta certificacion deroga la namero 121, serie 1978-79.

Y para que ast conste, expido la presente certificacion bajo el sello de la
Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dla siete
de marzo de mil novecientos ochenta.

~Ramon Burgos Diaz
Secretario Ejecutivo Interino
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION

DE ESTUDIANTES EN FUNCION DE HABILIDADES, TALENTOS

O CONLICIONES EXCEPCIONALES

A, Normas

1.
2.
3.
4,

Haber radicado solicitud de ingreso a la Universidad de Puerto Rico.
Ser graduado de escuela superior con un Indice minimo de 2.00.
Haber tomado examen de ingreso.

Haber indicado en su solicitud que posee habilidad o talento
excepcional,

En casos de condiciones excepcionales, someter la evidencia que
sostenga la excepcionalidad del caso.

Haber sido denegada su admision en la Universidad de Puerto Rico
por no cumplir con el Indice minimo de ingreso requerido, excepto
aquellos solicitantes que interesan un programa relacionado con
destrezas que se ofrecen solamente en una unidad en particular,

El tndice general de solicitud del estudiante y el Indice minimo de
ingreso establecido dentro del sistema para programas de bachi-
llerato no tendra una diferencia mayor de veinte (20) puntos. (1)

Tramitar todos los casos a traves de la Oficina de Admisiones de la
unidad seleccionada como primera alternativa para admision.

Tener en cada unidad de!l sistema universitario un comite asesor del
Rector que establecera los criterios para la admisién de los casos
de habilidades o talentos excepcionales. (2)

(1)

(2)

El indice minimo de ingreso para programas de bachillerato sera el
Indice mas bajo con el cual podra un solicitante ingresar al sistema de
la Universidad de Puerto Rico a un programa de bachillerato por poten-
cial academico.

Este comité evaluara los casos que le sean referidos y sometera las re-
cormmendaciones al Rector o Director de la institucion. El comité sera
nombrado por el Rector o Director de la institucion e incluira un
estudiante.



10,

11.

12,

13.

14,

b

15.
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Corsiderar rara admision a solicitantes en funcisn de habili-
dades o talentos excepcionales en areas que estan intimamente
relaclonadas con la destreza reclamada.

Los solicitantes admitidos a una unidad, en funcidn de habilida-
des o talentos excepcionales, no podra ser mayor de un 2. 2 por
ciento del total de estudiantes admitidos a la unidad para ese afio
en particular procedentes de escuela superior. (1)

Los casos de condiciones excepcionales seran sometidos para
la consideracion del Rector por la Oficina de idmisiones de la
unidad,

El programa de clases de los estudiantes de habilidades, talen-
tos o condiciones excepcionales no excedera de quince (15)
créditos incluidos en no mas de cinco (5) cursos por semestre
durante su primer afio de estudios. FEn los casos de estudian-
tes de habilidades o talentos excepcionales, sera requisito

que uno de estos cursos por semestre sea en el area de la
destreza reclamada,

El Decano de Estudiantes estara a cargo de orientar, preparar
programas, dar seguimiento y proveer los servicios especiales
que requieren los estudiantes admitidos por habilidades, talen-
tos o condiciones excepcionales.

Se preparara un informe que incluya una relacion de los estu-
diantes admitidos y en adleion, la documentacion que dio base
para esa decision. La misma sera sometida al Presidente de la
Universidad de Puerto Rico y al Consejo de Educacion Superior,
por 1o menos quince (15) dtas antes de haber comenzado el
programa de estudios para el cual fueron admitidos.

B. Procedimientos

1.

La Division de idmisiones de 1a Oficina de wsuntos Académicos

de la Administracion Central notificara a todas las unidades cual fue el Indice
minimo de ingreso a base de potencial acadeémico establecido en el sistema
para programas de bachillerato.

(1} El 2, 2 por ciento corresponde al por ciento de estudiantes que, en funcion
de habilidades o talentos excepcionales, fueron admitidos al sistema de
la Universidad de Puerto Rico para el afio académico 1979-80.
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2. La Divisién de Admisiones de la Oficina de Asuntos Académicos
de la :dministracion Central enviars a las unidades el siguiente listado:

Listado de estudiantes cuya. solicitud al sistema de la
Universidad de Puerto Rico fue denegada; tienen un
Indice de escuela superior de 2. 00 o mas ¥ la diferen-
cia entre su indice general de solicitud y el indice
minimo de ingreso establecido en el sistema para
Programas de bachillerato no es mayor de veinte (20)
puntos.

Este listado incluirs la destreza que el solicitar_:te indico tener
en su Solicitud Unica de Admisién ¥ estara ordenado por unidad de primera
alternativa.

3. Las unidades consideraransohmente aquellas destrezas en que’
hayan programas o cursos en los cuales el estudiante pueda desarrollar sus
habilidades o talentos.

4. La Oficina de Admisiones de la unidad correspondiente citard a
entrevista con los funcionarios expertos en Ia destreza reclamada a todgs
los candidatos elegibles. Junto con la citacion se le incluiran los cuestio-
narios y/o requisitos correspondientes a la destreza particular que el estu-
diante indica poseer.

“5. Los solicitantes cumplimentaran los cuestionarios. Estos van
dirigidos a que ¢l estudiante pueda demostrar la excepcionalidad de su talento
antes de someterse a la entrevista.

8. Los funcionarios expertos en las destrezas, luego de las entre-
vistas, prepararan un informe recomendando que se consideren para admi-
sion los estudiantes que han demostrado tener las destrezas al nivel excepcio-
nal requerido. Este informe lo someteran al Comite Asesor del Rector a
traves de la Oficina de Admisiones de la unidad correspondiente, en orden de
prioridades en funcion de lo excepcional de su habilidad.

7. La Oficina de Admisiones de la unidad correspoqdiente veriﬁcar.a ]
Si los casos recomendados cumplen con las normas establecidas y los referira
al Comite \sesor del Rector.

8. El Comite evaluara las recomendaciones sometidas por los fun-
cionarios expertns, en funcién de la cabida y necesidades de la unidad y some-
tera sus recomendaciones al Rector de la unidad,
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‘ .9. Una vez aprobadas las recomez;daciones del informe por el Rector,
1a Oficina de +dmisiones de la unidad corresponciente procedera a notificar
a los candidatos 1a decision tomada.

10. Los casos de condiciones excepcionales seran atendidos mediante
rgclama.ciOn a la Oficina de Admisiones de la unidad correspondiente. Esta
utll}z&r& los recursos disponibles para la evaluacion de los casos y rendira
un informe con sus recomendaciones al Rector.

11.  La Oficina de Admisiones de la unidad correspondiente atendera
las reclamaciones de los solicitantes que puedan surgir como consecuerncia
de la implementacion de estas recomendaciones ¥ resolvera de acuerdo con
las normas vigentes,

hJ



