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Yo, Jos§ Angel Tbern, Secretario Ejecutivo del Consejo de Bdnucacifr Suerior . .

: A,losfinesdeadoptar,nediantereglanentaciénfomal,lasmmaspm-_
ceSalesqueporusoymsumbre'seutﬂizanenlaUniversidadparatranitar
las querellas que se formulan contra el personal de la Univirsidad, se adop-
tanlassiguienteémnuasdecarécterpmcesalgzeserﬁndeaplicaciﬁna
todo procedimiento de disciplina del personal universitario. T '

o i r

Artfculo I - Titulo | | | o

o Estemerpodefnmassé-cohocer&camlaéNomas.paraRegl&rm:tarlos
Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario.
ArtiqjloII-BaseI.egai' - ' |

Este Reglamento se pramilga en virtud de las facultades conferidas por -
la Ley NGm. 1 del 20 de enero de 1966, comocida camo "Ley de la Universidad
de Puerto Rico", y Artfculo 14, Seccifn 14.10.13, y Artfculo 39,  Seccién
39.1.2 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico aprabado
mediante Certificacién Nfm. 132, Serie 1980-81 del Consejo de Educaci®n
Superior. B '

Artfculo III

_ mtodomsomquep.xaiapzoducimealgunasmmcidndisciplinariaque
afecte adversavente la situacién econfmica o la reputacién de cualquier
miembro del personal universitario, en atencifin a las causas emumeradas en
la Seccifn 39.2 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
el procedimiento formal camenzard con la formulacién de una querella por la
-autcridad nominadora correspondiente de aguella unidad institucional en que
el querellado preste servicios, o por una persona en que la autoridad nami-
nadora correspondiente formalmente delegara tal facultad, segtn fuera el
caso. En los casos cubiertos por la Seccifn 39.2.11 del Reglamento General ,



| artfodo
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~ aplicard lo dispuesto en el Articulo 208 del C&digo Polftico de Puerto Rico - .

(3 L.P.R.A. 556}. Estas normas ho limitan la facuitad del Consejo de Educa-"

¢i6n Superior, el Presidente y los Rectores de cada unidad institucional, de = .

requerirlo los intereses universitarios, de suspender de empleo y sueldo -
cualquier miembro del personal universitario hasta tanto se ventilen los car-: - .

. alegadamente cbservé el ‘gquerellado, una relacifn especifica de las disposi-

ey ones reql, ias aleg violentadas, y CLivh alc e

Articulov

 suderecho a representaciSn por abogado o representante y advertirf, ademas

al querellado que de no formilar una contestacifn a-la ‘querella inboada en

‘el témino de quince -(15) dfas laborables, contados desde su notificacifn,
© dentro de la pr6rroga que’ se le haya concedido, el Ofi '

cederd a sefialar y celebrar la vista del caso en rebeldfa, y a descargar el
resto de sus reponsabilidades bajo estas reglas., Si un querellad se pre-
senta a la vista administrativa de su caso sin haber cumplido con el requi-
sito de someter su contestaci6n. a la querella dentro del t&rmino correspon=-
y examinar la evidencia documental o ffsica ‘que se presente en su contra,
estaréljmitadaahacerobjecimxes'alaaﬁnisibﬂidaddelaevidenciaque
presente la parte querellante, las cuales serfn resueltas a tenor con este
Reglamento, y a contrainterrogar testigos. No ‘se le permitirs al querellado

La querella serd notificada al querellado en un plazo no mayor de
treinta (30) dfas calendarios computados desde el mamento. en que la misma
se fornule. Tal notificacién se podrd efectuar personalmente o por corxeo
certificado con acuse de recibo a la direccin que conste en la Oficina de
Personal. : )

Artfculo VI

a~ Concurrentemente con la formilacién de la quérella correspordiente,
la autoridad nominadora de la dependencia institucional en que el querellado
preste servicios, designari un Oficial Examinador a los fines de entender en
el tramite de la querella y recibir la prucha correspordiente,
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.ser notificado al Oficial examinador hasta tanto &ste rinda'el informe y

Artfculo VII

-~ hora y lugar en que habrs de celebrarse una vista administrativa a los fines =~ -

-~Ge recibir toda la prueba que quieran someter las partes respecto de los he-

chos que -se imputan en la querella, y les apercibirf que todo planteamiento = =

. de derecho deberd ser sametido no mAs tarde de cinco (5) dfas laborables an-

" Artfoulo VIII

. a-Alavistade'antEﬁDrrefemnCiaanteeIOficialEbcaminaddfpddr&n
comparecer las partes por si o acampafiadas por un abogado o representante
que designe tal parte.

b—mrantelavistaantee10ficia1£b:aminadormse'pem1itirapresen-
cia de ninguna otra persona ajena al procedimiento, salvo los testigos en
Jlas ocashnesenqueestéﬁaportarﬂopruebaycualqmﬁerasistenteq&iedesigne
el Oficial Examinador para asistirle en la grabacién de los procedimientos.

Articulo IX

a- La vista administrativa para ventilar los hechos alegados objeto de
la querella sexrd presidida por el Oficial Examinador designado.

b~ Todos los procedimientos ante el Oficial Examinador serfn grabados
en cinta magnetoffnica que sers entregada para su preservacién y custodia a
laAutoridadNuninadomoalapersomdesignadaporéstaparaese.pxopésito.

C- Durante la vista, el Oficial Examinador tendri toda la autoridad

. necesaria para garantizar que el procedimiento se conduzca en forma decorosa,
incluyendo, sin gue se interprete camo una limitacién de sus facultades, la
autoridad para ordenar a una parte, su abogado o su representante, o a un
testigo a guardar silencio, o para excluir dela audiencia a cualquier persona
que no cbserve un camportamiento decoroso. El ejercicio de las facultades
aqui concedidas al Oficial Examinador deberd interpretarse y aplicarse de tal
forma que se le garantice a las partes el Debido Proceso de Ley.
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d—nzrantelawsta,cadaparteporsiowrcorﬁuctodesurepresentante,
- 'podrd presentar aguella prueba material o testifical que estime prudente. Du- -
~rante el procedimiento ante el Oficial Examinador no regirén las reglas for-
males de evidencia, salvoqueelmanmmadormtlendaqueestasreglasoalgunas'
deeﬂasseannecesanasparaiatmutacﬁnorﬂaadadelpmcesoadmmstra
‘tivo, En todo caso, la admisiSn de prueba durante el proceso se regird por

mxasmnnasanplmssobreperﬁ;mm,matenahdadyrelmaquelapmeba

o que se pretende ofmoerp.ﬁlmtamentorma lacmtroversmobjetodel

o e—mrantelamstaaﬁumstratwa,cadapartetendréelderedmdeser
'oido confrontar la ev:.denc:.aen-su ccmtray contra.mterrogar 1os test:.gos
quenresentelaparteomtran.a _

Ardculox

Aun;ueelOﬂcmlEb:ammadornotendr&elpoderdecztartesugosmde
emitir Grdenes para la produccidn de documentos, salvo lo indicade en el
Artfculo Trece (B), las partes debersn cooperar para facilitar la prestacién
deendemladocmentalensuposesmnydeltestmnmodelostesugosdls—
ponibles dentro de limites de razonabilidad, pertinencia, materialidad y
- posible efecto acumilativo. Cumplidos estos criterios, segfin lo determine
la autoridad nominadora previa recamerdacién del Oficial Examinador, el

tlanpoquelostestlgosdedlquenacmpareceralawstamserécargado
cmtrallcencn.aalguna _

Articulo XTI

- El peso de la prueba respecto de todos los elementos relativos a la
querella incoada corresponderd a la parte guerellante. El peso.de la prueba
respecto de todo elemento de circunstancias atenuantes o de cualquier de-
fensa a los cargos formulados, corresponderd a la parte querellada.

Articulo XII

Estard en la discrecién del Oficial Examinador el sollca.tar que 1las

partes sametan a su consideraciSn memorandos o propuestas de resolucién a
la controversia, .

Artfculo XIII

_ a~ Es la intencitn de estas Normas que el procedimiento de disciplina
del personal universitario se conduzca de manera répida vy eficiente, pero
dentro de un marco de justicia y equidad. Por ello las mociones de sus-
pensidén de los procedimientos no serén favorecidas. Toda mocién de
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'suspensz.énotransferenczademstaseharéporescr:.toyenlamsraseex—
pondrén los fundamentos para tal solicitud. S8lo se considerari una solicitud
de suspensidn el dia de la vista si la misma sé fundamenta en circamstancias
extraordmarlasmanucxpablesyﬁmradelcontmldelaspartas susabo—
__...gadosorepzesentam:es :

b-IasMglasdelecedmmto Clv:l.lrelata.vasaldeswbrmemode 3
-___-;pmebasParaloscasosquesevmtuanantelosTnhmalesdelEstadobere ’
.. Asociado de Puerto Rico no se aplicarfin a los procedimientos de disciplina -
" objeto de estas normas. Todo descubrimiento de prueba en los procedimientos -
su;etosalaaphcacm&ldeestasmmasmnsz.suzﬁ de,prev:.asohcnmd -
oport:tmaalefecbo . _

Reca.b;runllstadodelostestlgosquehabréndeser
utilizados durante 1a vista administrativa aqui o
dispuesta.

Z—Hacerdispcaﬁ.bleparasuexarmyoopia, a costo de
quien solicite tal copia, toda evidencia material
que se haya de utilizar durante la vista administra-
tiva incluyendo: declaraciones juradas, cintas
videmmagnetofénicas, cintas magnetofém.cas, foto-
grafias o cualqtuer otra pmeba matenal :

Bmedadeclaraclénjumdaenmﬁxdelaspartes
respecto de los hechos en controversias, que no se
piense utilizar durante la vista administrativa.

Articulo XIV

Luego de concluir la vista ante el Oficial Examinador, &ste rendiri un
informe escrito a la autoridad naminadora de la unidad institucional en que
el guerellado preste servicios. Dicho informe contendri una relacién de los
hechos prabados, unarelacléndelasconclusmnesdederechofommladasy
unarecarerﬁmﬁnmbornoalad;smmc@delcaso

Articulo xv

UnaoopxadelmfomedelOflcmlExamnadorser&madacmjmtmente
con Ja Resolucifn emitida por la autoridad nominadora al querellado, de no
. haber estado asistido en los procedimientos por un representante o abogado,
y de haber estado asistido, a su representante o abogade. Ademis, se noti-
ficar& al representante o abogado del querellante, segfin fuera el caso.
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* 1a autoridad novinadora de 1a unidad institucional en que el querellado

pmsteserviciosdecidj:éelcasoluegodeevaluarelinfomedel%icialr-

. Examinador e impondr§ la sancién disciplinaria, si alguna, que corresporda,

segin dispuesto en la Seccifn 39.3 del Reglamento General de la Universidad
‘de Puerto Rico, . .. . T

sibn dentro del plazo de diez (10) dfas calendarios contados a partir de la . ..
fecha de notificacifn, apercibiéndole que de no recibir en los préximos. -
quince (15) dfas calendarios de radicada la reconsideracifn una notificacisn
donde se haga constar expresamente la intencifn de reconsiderar, se entenders
- rechazada de plano la solicitud, en cuyo caso mo se interrumirs el t&mmino -

Articulo XVIII | ' , _

. Mientras seventa.le el proceso de apelacifn, la facultad de modificar o
exclusivamente al Presidente de la Universidad o al Consejo de Educacién
Superior, segfin corresponda. : _

Articulo XIX

Estasnmnas,porserdecar&cterprocesalte:ﬁrénvigenciaimediatay
se aplicarin a todo caso administrativo que est# pendiente de consideraci®n
yqtmhasta&etafedaamsehayacmpletadola'vistaadninistrativa

Articulo XX

detodocasoalcuallasmisnasseandeaplicacidm,sedeclaramﬂay_sin
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Art.c.xlo XXI

- EstasmnnassusumymlasapmbadaspothIeSMadelaUmverm-”'-
dad de Puerto Rico el 3 de julio de 1984.

Articulo a1

. Estereglmntopodréseremerﬂadodeua@oenua@oporelmjoj' 
.aeEducacl&mSupenordecmfomdadamelprocedamtoestablec:.do

Artimlo)D(III

_ Lasd.‘u.s;aos:.cmnes deeste reglanentosonseparables emtre s.tylanul:.—
daddemaom&sdesusd;sposmwnesmafectar&nalasotrasquepzedan
serapl:.cables uﬂepend:.errtanentedelasdeclaradasmlas

ArticuloXXIV

Toda situacitn nofprovista por este reglamento deberi ser resuelta de
manera consistente con su espfritu, acudiendo a las disposiciones de otros
. reglamentos aplicables o, en su.defecto, a las précticas, usos y costumbres

ge la Universidad de Puerto Rico. Em'bodocasonopmsto,ladeclsn.én
- tomard en cuenta tanto el interés universitario en el orden institucional
. Como el inter8s individual en el debido proceso de ley, y en la medida de
lopos:.ble,deberﬁprtperderaltr&mlte exped:.todelprocwamento.'

.Yparaqueasimte expldolapccesenteoeruflcaménbajoelsellodela
Universidad de Puerto Rico, en Rfo Piedras, PuertoRJ.co,hoydiamatmde'
octubre de mil novecientos ocl'mta y cuatro.

y A

Jos€ Angel Ibern
Secretario Ejecutivo



