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Aprdbado: Sila M. Calderén
Secre‘rano e Estado

Por:
_%cretar%uxiliar de Estado
1982-83

Certificacidn nimero 181

Yo, Ramdn Burgos Diaz, Secretario Ejecutivo Asociado del Consejo de Educacidn
Superior, CERTIFICO: = o o e e

Que el Consejo de Educacifn Superior, en su reunidn ordinaria del 10 de
junio de 1983, aprobd los siguientes:

CRITERIOS GENERALES PARA LA APROBACION DE CENTROS DE PRACTICA CLINICA
PARA GRADUADOS DE ESCUELAS DE MEDICINA VETERINARIA EXTRANJERAS

I- Criterios para el Supervisor del Centro

1- Deﬁe ser un veterinario con licencia del Estado Libre Asociade de
Puerte Rico.

2- Debe cumplir con las "Preliminary Selection of Practices for Approval",
segiin delineadas en ECFVG-6 {Anejo I}.

3- Debe haber completado el Acuerdo ECFVG-7 y sometido el mismo a la
Junta Examinadora de Medicina Veterinaria (Anejo II).

4~ Debe cumplir con las Guias ECFVG-3 "Responsibilities for Supervising
Veterinarian" (Anejo IIT}.

a- Estas responsabilidades incluyen el suplir ropa protectiva
especializada asi como delantales de seguridad para técnicas
de rayos x. HNo incluye el suplir uniformes regulares, como
botas, trajes, y batas de laboratorio.

5- Se recomienda que el Veterinario Supervisor esté afiliado con la
Awmerican Animal Hospital Association (AAHA) y que esté familiarizado
con los estandares de la ARHA para hospitales de animales. Es
deseable tambi&n qgue el Centro esté acreditado por la ARHA.

6- El Veterinario Supervisor, asi como cualguier otro personal afiliado
con el Centro no podrd supervisar a un candidato con quien tengan
una relacidn hasta cuarto grado por consanguinidad o segundo grado
por afinidad. (Programa de Evaluacidn de Graduadcs de Escuelas de
Medicina Veterinaria No Acreditadas: Articulo 7:a.2-d). {Anejo 1IV)
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7- Ni el Veterinario Supervisor ni el Centro podran recibir remuneracidn
en forma alguna de una institucidn u organizacién relacionada.

8- Debe someter al Consejo Ge Educacidn Superior copias del informe
trimestral sometido a ECFVG, segiin se establece en las Guias
(ECFVG-3) .

9- Debe cumplir con el Articulo VII.A.7 del Programa de Evaluacidn de
Graduados de Escuelas de Medicina Veterinaria No Acreditadas (CES-97,
1981-82) .

10- El Supervisor debe tener la experiencia clinica total, seglin reqgue-

rida por el Articulo VII.A.3, 4, y 7 del Programa para Evaluacidn
de Graduados de Escuelas de Medicina Veterinaria No Acreditadas
(CES-97, 1981-82). A esos efectos, &l puede delegar supervisifn
en otro veterinario con licencia en areas clinicas especificas.

11~ Un Veterinaric Supervisor debe estar presente todo el tiempo para
guiar y orientar efectivamente al graduado.

I1- Criterios para las facilidades fisicas

1- El Centro deberi cumplir con los criterios generales segfin se expresan
en el Articulo 7:a.4 del Programa de Evalvacidén de Graduados de
Escuelas de Medicina Veterinaria (CES-97, 1981-82):

a- "El Centro proveeri facilidades fisicas de laboratorio diag-
néstico, cirugia, radiologia, ortopedia, patologia, endoscopla,
electrocardiografia, (FKG), etc. con utilizacidén frecuente
que permita al candidatc demostrar sus conocimientos y habi-
lidades en todas estas Areas de envolvimiento clinico™.

b- Bajo circunstancias justificadas (como por ejemplo costo
del equipo}, el Centrc puede usar facilidades localizadas
fuera del &rea fisica de la clinica u hospital.

2- El Centro debe contar con un servicic adecuado de records médicos,
con records documentades en forma precisa y a tiempo, gue sean
ficilmente accesibles y permitan la fAcil recuperacidn de
informacién. E1 servicio debe contar con espacic adecuade para
recepcidn, archivo, y para la necesaria operacidn y manejo de
recocrds. Los records deben seguir leos estindares de la AAHA,
incluyendo los siguientes elementos:

a- Identificacién del paciente .
b- Identificacidn del cliente
c- Queija principal

d- Historial m&dico

e- Récord de vacunacidn
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f-  Examen fisico (hallazgos)

g- Informes de laboratorioc

h- Informes radiograficos

i= Consulta

j- Prondstico (prognosis)

k- Notas de progreso

1- Récord de cirungia

m~  Récord de mortalidad en cirugia

1) Tipo de anestesia

2) Condicidén del animal antes de la cirugia
3) Causa de la muerte

4) Hallazgos postoperatorios o de necropsia

n- Records dentales
o= Informes de necropsia

El Centro debe proveer una biblicteca médica al dia, accesible ficil-
mente al candidato. La biblioteca debe consistir de textos bisicos

y de publicaciones recientes que provean la informacidn pertinente

para servir las necesidades de todo el personal del Centre. Se deben
proveer tablilleros adecuados para el almacenaje, asi como un indice
apropiado gue permita localizar la informacifn que se busca en un
momento determinado. 1La biblioteca debe estar ubicada convenientemente,
de forma que el personal del hospital tenga facil acceso a la misma.
Asimismo, la biblioteca debe proveer asientos y &reas de escritura,

que permita desarrollar labor de investigacidn con comodidad.

El Centro ctontard con facilidades de examen, con espacio ¥y luz
adecuados, ayudas de laboratorio y equipo de diagndstico, gque permitan

‘hacer un examen apropiado del paciente. El eguipo basico debe incluir,

pero no estard limitado a, equipo estéril para vacunacidn, luz adecuada,
estetoscopio, balanza, mecanismos de restriccidn, termdémetros, otos-
copio, oftalmoscopio, y otros materiales y equipo necesario para

examen y terapia menor. Cada cuarto debe contar con agua corriente,
jabbn y toalla para el lavado de manos. Debe haber desinfectantes y
toallas desechables para la limpieza tanto de las mesas como de la
instrumentacidn. Se recomienda tambifn una caja luminosa para

observar radiografias.

Se deben proveer facilidades para el almacenaje, seguridad y prepara-
cidn de medicamentos de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Se mantendrd un r&cord separadc en forma meticulosa para todas las
drogas controladas usadas ¢ despachadas. El equipo incluir3 gabinetes,
o unidades de tablillas para los medicamentos y el equipo estéril,
tablillas para libros de referencia, superficies limpias para la
Preparacidn de medicinas, unidades con 1llave para la seguridad de
medicamentos controlados y un refrigerador para aquellas medicinas

gue requieren refrigeracifn. Los gabinetes proveerin para el
almacenaje adecuado de los medicamentos, de forma gue unos ne contaminen
a los otros.
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Los servicios de patologia pueden proveerse mediante facilidades
dentro del hospital o a través de recursos externos. Si los
servicios se cbtienen mediante recursos externos, &stos deben ser
rendidos dentro de un tiempo razonable. Los procedimientos tanto
de rutina come de emergencia o cuidado intensivo deben estar dis-
ponibles dentro de un periode de doce horas después de tomar la
muestra. Los servicics deben incluir:

a- Hematologia/serologia

b-  An&lisis quimico de sangre

¢- Andlisis de orina (con examen de sedimento)
d- Microbiologia

e~  Parasitologia

f~ Citologia exfoliativa

g~ Necropsia

h-  Histopatologia

Se habra de incorporar al laboratorio de patologia un sistema de
control de calidad para asegurar confiabilidad de la informaci®n.

Para laboratorios ubicados en el hospital, el equipo debe incluir:

a-  Microhematocrito
b-  Microscopic (Se recomienda un microscopio binocular con luz)
¢= Centrifuga clinica
d-  Urindmetro o refractdmetro
a- Refrigerador
f- Colorimetro de oficina
S g- Incubadora
h- Libro de procedimientos
i- Libro de mantenimiento de equipe y programa de control de calidad

Equipo adicional deseable:

i- Contador de c&lulas manual o electrdnico
k- Equipe de determinacién de bicarbonato

El hospital habra de proveer un departamento de diagndstico radio-
grafico, de forma que los servicios de rayos x se puedan llevar a
cabo en el hospital. El equipec debe ser capaz de producir radio-
grafias de calidad para rendir un diagnéstico adecuado. E1 equipo
de seguridad debe garantizar que el departamento estd libre de
riesgos tanto para pacientes como para el personal. Las peliculas
se deben identificar permanentemente y almacenar en forma apropiada.
El equipo basico—miquina de rayos x, mesa, parrilla, vestimenta
protectiva, cassettes, luz adecuada, vy caja iluminada—deben estar
ubicados en un cuarto separado dedicade especialmente para radio-

‘grafias. Las paredes y puertas deben proveer las medidas aceptables
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de seguridad segiin estin definidas por las autoridades federales para
asegurar que se minimiza el riesgo de exposicidn accidental, Las
facilidades deben incluir también un cuarto obscuro con ventilacién

¥ control de luz adecuadce.

El Centro debe proveer exposicidén a varios agentes anestésicos y
métodos de anestesia, tales como anestesia de gas, barbitiiricos
inyectables, v anestesia narcoléptica. Se deben mantener records
apropiados. Se proveerd un monitor respiratorio, (estetoscopio,

" resucitador o ambubag, etc.)

Se proveerd un departamento separado para procedimientos quiriirgicos
mayores. Se haran evaluaciones pre y postquir@rgicas en un saldn
adecuado. El cuarto de preparacidn quirfixgica para el cirujano
estard separado de la sala de cirugfa. El equipo esencial incluiri,
pero no estard limitado a, batas; toallas; cortinas; guantes;

gorros y mascaras. Todos los articulos a usarse en cirugia seran
esterilizados. Los materiales y equipo deben estar envueltds en
forma apropiada. El equipo para preparacién quirfirgica (tijeras,
Jeringuillag, tubos endotraqueales, medicamentos de emergencia)
deben estar accesibles en todc momento. Se proveerd espacio adecuado
de almacenaje. Las facilidades estaran limpias y habrd equipo de
limpieza siempre disponible. Es conveniente que se provea un cuarto
de recuperacidn como parte del departamento de cirugia.

Se proveerd cuidado dental preventivo. El Centro proveeri el equipe
necesario, incluyendo equipo quirlirgico, equipo de anestesia e ins-
trumental para trabajo dental.

a/

ITI- Criterios para la descripcidn de la experiencia clinica

1w

2—

El curso de la experiencia clinica serid de un ano.

El Candidato habrad de participar en quinientos casos individuales,
aproximadamente {(como diez casos por semana). La participacién del
Candidato, de la cual se llevari un récord, caso por caso, en un
libro dedicado a este propdsito, debe incluir las siguientes
actividades: .

a- Diagn6stico, que incluye hacer exa@menes fisicos, obtener
especimenes de laboratorio, conducir procedimiento de labo-
ratorio clinico-patoldgice, radiologia, diagndstico
diferencial, necropsias, y describir la terapia sugerida.

b- Medicacién, gque incluye administrar agentes terapduticos y
bioldgicos por varias vias, seleccidn de los agentes a usarse,
vy determinacidn de dosis.
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c~ Cirugia, que incluye tratamiento de heridas, procedimientos
ortopédicos, cirugia abdominal y obstetricia. Los casos de
cirugia deben constituir al menos el diez por ciento de los
casos en que el Candidato participa.

d- Medicina preventiva, que incluye higiene de alimentos y control
de enfermedades.

El Candidato debe entrar en contacto con aproximadamente cien clientes,
en una o més de las siguientes formas:

a- Tomando historiales
b- Revisando casos (tratamiento, diagndstico inicial, prondstico, etc.)
c- Ofreciendo consultoria en manejo de pacientes

d- Estimando honorarios

El Candidato debe manejar aproximadamente cincuenta asuntos administra-
tivos, incluyendo:

a- Preparacidn de records de pacientes
b- Preparacidn de certificados de salud
c- Preparacidn de formas, tales como informes de laboratorio e

informes de enfermedades infecciosas

d- Preparacidn de drdenes para medicamentos y materiales,
incluyendo el uso restringido de drogas

La experiencia clinica debe incluir cincuenta por ciento animales
grandes, 45 por ciento animales peguefios, y cinco por ciento en
animales de laboratorio.

a/

Responsabilidades del Candidato

1-

Notificar la Junta Examinadora de M&dicos Veterinarios durante los
primeros treinta dias de la fase clinica que &l estd participando
en el Programa Clinico de ECFVG.

El Candidato habra de demostrar competencia en el manejc de casos
de todas las especies comunes tanto de animales grandes como
peguefios. Su nivel de competencia serd aguél que normalmente se
espera de un graduado de escuela de medicina veterinaria acreditada
por la Asociacidn de Medicina Veterinaria Americana.
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3- El Candidato demostrard competencia en comunicacidn con sus clientes,
" tanto en inglés como en espafiol.

4- El Candidato demostrard competencia en el desempefio de funciones
administrativas a tal grado que el Veterinario Supervisor pueda
a conciencia firmar los documentos preparados por el Candidato
sin correcciones.

5= Los casos, clientes, y funciones administrativas gue maneje el Candi-
dato, deben ser una muestra representativa de la préctica total en
la clinica.

6- El Candidato habrd de proveer sus propios gastos durante el afio de
experiencia clinica y pagard los honorarios gue le requiera la
institucidn a la cual ha sido aceptado.

7- Fl Candidato estard disponible para rendir labor durante aquellas
horas que el Veterinario Supervisor se lo requiera, incluyendo un
minimo de cuarenta horas y un miximo de sesenta horas por semana,
incluyendo las noches y horas durante dias feriados, en las mismas
condiciones que se le requieren al personal regular del Centro.

No habrd ninglin requerimiento de compensacién econdmica, al Candidato
por el trabajo que realiza durante el tiempo de evaluacidn.

8- El Candidato actuard todo el tiempo bajo la direccidn directa del
Veterinario Supervisor. El Candidato no tomard ninguna accién que
pueda resultar en perjuicio al paciente ¢ a otras personas invo-
lucradas en los procedimientos o insatisfaccifn del duefio del
cliente, excepto en la inmediata presencia del Veterinario Supervisor.

9- El Candidato habri de completar un r&cord escrito de todas las
actividades veterinarias en gue se envuelva. Este récord deberi
incluir el diagndstico hecho y las medidas gue se tomaron para
llegar al mismo, los procedimientos quirfirgicos practicados e
identificacidn de las funciones administrativas desarrolladas.

10- Los records escritos por el Candidato estardn disponibles al
Consejo cuando lo considere necesario a los efectos de evaluar
el Centro. ; T

a/ Las seccicnes III "Experiencias Clinicas" y IV "Responsabilidades del
Candidato" se incluyen para informacidn del Centro, relacionada con el
egresado. El Consejo ne participa en la evaluacién del candidato.
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V- Criterios para la aprobacién de los Centros

1-

Un Centro se considerard aprobado por el Consejo de Educacidn Superior
si cumple con todos los criterios mencionados anteriormente,

El Centro someterd solicitud para reevaluacidn cada dos afios. Si

el Centro se considera deficiente, el Consejo podra cancelar su
status de aprobacitn. No cbstante, se le ofreceri una vista adminis-
trativa para presentar su caso antes de hacer efectiva la cancelacidn.

Un Centro se considerard aprobado provisionalmente si cumple con al
menos el 90 por ciento de los criterios mencionados anteriormente.

Los Centros con aprobacibn provisional someterdn solicitudes de
reevaluacidn anualmente.

A ninglin Centro podri otorgérsele aprobacidn provisional por mas
de dos anos consecutivos.

Se consideraran Centros Aprobados a todas las escuelas de medicina
veterinaria acreditadas.

1as facilidades aprobadas por ECFVG, gue no sean las escuelas de
medicina veterinaria acreditadas, establecidas fuera de la isla de
Puerto Rico no se habran de considerar para aprobacidn.

Un Centro puede solicitar reconsideracidn de una decisidn del
Consejo en su caso bajo las provisiones establecidas por el Consejo
en su Certificacidn nimero 138 (1981-82).

Y para que asi conste, expido la presente certificacidn bajo el sello de 1la
Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia quince de
junio de mil novecientos ochenta vy tres.

rmc

ecretario

Jecutivoe Asociado



La
leer como sigue:

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

San Juan, Puerto Rico

‘FE DE ERRATA

certificacibn nimero 181, serie 1982-83 debe

‘Seccidn III - 5

La experiencia clinica debe incluir cincuenta
por ciento de especies mayores, 45 por ciento
de especies menores y cineo por ciento en ani-
males de laboratorio.

Seccidn IV - 8

El candidato actuari todo el tiempo bajo la

- direccidén del veterinario superior. El can-

didato no tomarid ninguna accidén que pueda

“resultar en perjuicic al paciente o a otras

12

11

personas invelucradas en los procedimientos
0 insatisfaccién del duefio del paciente,
excepto en la inmediata presencia del veteri-

nario supervisor.

_o g Diaz

Secretar+o H;ifﬁtlvo Asociadeo

de septiembre de 1983



