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ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECHRSOS HUMANOS _ “2 =7,

Secretaria A

REGLAMENTO DE TERMINOS PARA TRAMITAR PERMISOS
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES SIMILMARES ADMINISTRATIVAMENTE

Articulo 1.- Propdsito

El propdsito de este reglamento es el establecer término
para tramlitar la expedicidén de los permiscos, licencias y gestio-
nes similares que se relacionan a continuacidn y que son expe-
didos por el Negociado de Normas del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos y en virtud de la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988.
Articulo 2.- Autoridad Legal

Se aprueba este reglamento al amparo de la Seccidn 5.1
de la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988.
Articulo 3.- Aplicaciédn

Este reglamento aplicard a todas las scolicitudes de expe-
dicidn de licencias, permisos y cualesquiera otras gestiones
similares que tengan que ser expedidos por el Negociado de
Normas al amparc de las leyes laborales que administra el Depar-
tamento del Trabajec y Recursos Humanos.
Articulo 4.- Clases de Permisos, Licencias y Tiempo para su
Tramitacién por parte de la Agencia

a) Permisos de Trabajo a Menores

1. En Industria
2. Vendedores de Periddicos

Adiestramiento Vocacional

Recogedores de Café
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b) Para Negociar Vacaciones
¢) Para Reducir Periodo de Tomar
Alimentos 2 dias
d) Trabajo Industrial a Domicilio
1. Patronos y Subcontratistas 5 dias
2. FEmpleados a Domicilio 5 dias

e) Para Autorigar Descuentos por Nomina 10 dias
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f) Para Extender Pericdo Probatorio 5 dias
g) Para Autorigzar a Patronos Operar
~en los dias y horas que el
establecimiento debe permanecer
cerrado al publico 5 dias
h) Para Autorizar a Patronos reducir
la jornada de cuarenta horas a sus
empleados de acuerdo a las disposi-
ciones del Articulo V del Decreto
Mandatorio Num. & de la Junta de
Salario Minimo de Puerto Rice 10 dias
i) Certificacidn Depdsito
Fianza de Pago
Compafiias Guardias de Seguridad 5 dias
B-Licencias
a) Para Operar Agencias Privadas de
Empleo 20 dias
Articulo 5.- Término para Tramitar Licencias
Los términos para tramitar las licencias y demds gestiones
descritas en el Articulo 4 de este Reglamento se comenzaran a
contar a partir de la fecha de radicacidn de la solicitud co-
rrespondiente, acompafiada de todos los documentos complementa-—
rios necesarios, los cuales se enumeran en las hojas de cotejo
o formularios requeridos para radicacién, para cada tipo de
gestidn, que se encuentran disponibles en las distintas oficinas
del Negociado de Normas del Trabajo.
Articulo 6.- Trdmite de la Solicitud
El Funcicnario que realice la radicacién de la solicitud
cumplimentard la hoja de cotejo o formularios correspondientes
y de encontrar que la solicitud estd completa v tiene anejos
todos los documentos complementarios necesarios, procederd a
expedir el permiso o licencia solicitada y adjuntard dichos
documentos al expediente. En caso de que la solicitud no esté
completa, o que no se haya adjuntado uno o mids de los documen-

tos complementarios necesarios, el funcionarioc que recibe 15



solicitud, la devolverd al solicitante con todos los documentos
con los que se acompafid vy le indicard la informacidn o documento
que faltan a la solicitud para poder ser tramitada.

Articulo 7.- Devolucidn de la Solicitud

La devolucidén de las solicitudes se hard a la persona que
presente las mismas para su radicacidn, a la mano, si la radi-
cacién se hace personalmente, v por correo brdinario, s8i la
radicacidén se hace por correo.

Una solicitud devuelta no se considerara haber sido presen-
tada para propésitos de este Reglamento, y cuando la misma se
presente debidamente cumplimentada y con todos los documentos
complementarios, el término para su consideracidn por el Nego-
ciado de Normas de Trabajo. comenzarid a correr desde la fecha
en que fue radicada nuevamente la solicitud con toda la infor-
macién y documentos complementarios que aparecen en la hoja de
cotejo correspondiente.

Articulo 8.- Denegacidén Licencias Agencias Privadas de Empleo;
Procedimiento

Si la persona, natural o juridica, que solicita Licencia
para Operar una Agencia Privada de Empleos contemplada en este
Reglamento le fuere denegada, se le dard aviso escrito expo-
niendo las razones para la denegatoria y se le concederd un
término de guince (15) dfas para solicitar del Secretario del
Trabajo la reconsideracién de su determinacidn y/o corregir la
situacidén que did lugar a que se denegara su solicitud. En
caso de que se revoque 0 suspenda una licencila ya expedida se
notificard de tal hecho especificando la violacidn que se le
imputa y citéndole para una vista a celebrarse dentro de los
quince (15} dias siguientes a la notificacidén. La vista se
celebrard ante un Oficial Examinador que designard el Secretario
quien recomendard al Secretario la decisidn a tomarse. E1
Secretarioc designard una persona quien presentard la evidencia
gque justifique el que se suspenda o revoque la licencia y la
agencia de empleo la evidencia contra la orden. Estas serdn las

partes en el procedimiento. A la conclusién de la audiencia,



el Oficial Examinador rendird un informe por escrito al Secreta-
rio y a las partes en el procedimiento. Estas podran objetar
las conclusiones y recomendaciones de las mismas. Si no se
radican objeciones dentro de dicho término, el Secretario deci-
dird el caso a base de las conclusiones ¥ recomendaciones del
Oficial Examinador.

En toda audiencia de esta indole se levantari un récord
integro del testimonio.
Articulo 9.- Aplicabilidad

Este reglamento no serd de aplicacidn a los casos que se
tramiten por los Centros de Gestidn Unica que autoriza la
Seccidn 5.2 de la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, los
cuales se regirdan por los términos que dispongan la resolucidn
0 resoluciocnes que los establezcan.
Articulo 10.- Derogacidn

Se derogan todas las disposiciones contenidas en cuales-—
quiera de los reglamentos emitidos por el Departamento del Tra-
bajo y Recursos Humanos que se opongan, o sean incompatibles
con 1o dispuesto en este reglamento.
Articulo 11.- Vigencia

Este reglamento entrard en vigor el mismo dia de su radi-
cacién en el Departamento de Estado, en virtud de la Orden
Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico que asi lo autoriza.

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de febrero de 1989.

Fecha de aprobacién:

Fecha de vigencia: FEB 7 1989

Secrdtario del Trabaijo

egursoes Humanos




