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OFJCINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Apartado 8476 - Estacidn Ferndndez Juncos Secretarip de Estado
Santurce, Puerto Rico 00910 (22- kﬂzf?L—'“

Qecretarie Auxiliar de Estado

26 de mayo de 1987

MEMORANDO GENERAL NUM.8-87

A : Sefiores Secretarios de Gobierno, Jefes de
Agencias y Alcaldes - Sistema de Personal

. CED R
rectior

ASUNTO ; Enmiendas a Tas Disposiciones sobre Licencia de
' Maternidad y Licencia sin Paga contenidas en el
Reglamento de Personal para los Empleados de
Confianza de la Administracifén Central.

ET 6 de marzo de 1987, el Hon. Rafael Hernandez Colén,
Gobernador de Puerto Rice, firmd la Orden Ejecutiva que fuera
publicada en el Boletin Administrativo Nim. 4879 para autorizar
1a concesibn de licencia de maternidad a las empleadas que adopten
un menor, de conformidad con la legislacidn y los procedimientos
legales vigentes en Puerto Rico. Este tipo de licencia con paga
es extensiva al personal de confianza de la Administracidn Central.

Se enmienda ta Seccidn 11.4, Subincise 4, del Reglamento de
Personal para los Empleados de Confianza de la Administracién Central,
para disponer este tino de licencia.

De igual forma, se enmienda el Inciso 7 de la Seccibn 11.4
del referido Reglamento para adicionar a éste un nuevo tipo de
Ticencia sin paga que podrd concederse a Jos empleados gque To soli-
citen, luego del racimientn Ae un hijo o hija,

Incluimos copias de las mencionadas enmiendas al Reglamento,

Recomendamos a 1os Administradores Individuales revisar sus respectivos
reglamentos a tenor con las mismas.
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. - Enmienda a la Seccidn 11.4 Inciso 4 del Reglamento de Personal
pars los Empleados de Confianza de la Administracifn Central.
En uso de 1a facultad que me confiere el Inciso 4 de la

Secetdn 3.3 y 1a Seccidn 5.13 de la Ley de Personal del Servfcio
PGbifco de Puerto Rico, Nim. 5 del 14 de octubre de 1975, segiin
enmandada,lse'enmienda el Inciso 4, Subinciso {a), se adiciona un
nuevo subinciso (j); se renumera el actual subincise (i) a (k). el

(k) 2 (1) y se enmienda; y el (1) a (m), de 1a Secetén 11.4 del Regla-
mento de Personal para los Empleados de Confianza.de la Administracion

Central,

Seceidn 11.4 - ‘Licencias

b i
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1. Licencia de Yacaciones

2. Licencia por Enfermédéd

3 Licencia para F1nes Judiciales

I 4 Licencia de Maternldad | _
| al la ticencia de matern1dad comprendera el periodo de descanso
prenatal y post partum a que tiene derecho toda mujer
embarazada. o
‘Igualmente comprenderd el pertods s que tiene

‘derecho una empleada que adopte un menoy, de conformidad

eon la legislacibn aplicable,




5. Licencia para Estudios o Adiestramientos .......ccevverrennn.

6. Licencias Especiales €ON Paga.....veveerereecrnnonnancennes

7. Licencia sin Paga ....cvrvreniirarcnonrorcrarrrarsnnny beesean
VIGENCIA

Esta enmienda fue efectiva el 6 de marzo de 1987, fecha de su

aprobacién por el Hon. Rafael Herndndez Col6n, Gobernador de Puerto Rico.
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Oficina Central de Administracidn
de Personal
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Enmiendas a 1a Seccién 11.4 Inciso 7 del Reglamento de Personal
para los Empleados de Confianza de la Administracidn Central.

En uso de 1a_fac§1tad que me canfiere el Inciso 4. de la
Seccidn 3.3 y ia Seccidn 5.13 de la Ley de Personal del Servicio
Pablico de Puerto Rico, Nim, 5 de¥ 14 de octubre de 1975, segiin
enmendada, se adiciona al Inciso ?'uﬁ nuevo subinciso (b}; se renu-

meran el actual subinciso (b) a (c) y se'enmienda, el {c}ra (d), el

(d) a (e} ¥ el {e) a {f) de 1é Secci6n 1114'691 Reglamento de Personal _

~para los Empleados de Confianza de la Administracién Central.

Seccidn 11.4”—-Licencias :
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1. Licencia de Vacaciones,..........,.................,....;...

- Licencia por Enfermedad...vvitirireierrennnreercnnrnereenens
. Licencia para Fines Judiciales.....i....,......;.;...;:..,..

Licencta de Maternidadlqel\"!t!.t!_.!.!l'otll".tlt!cnioqcuno

T S O )

. Licencia para Estudios o Adiestramientos

6. Licencias Especiales con Paga

7. Licencia sin Paga
a) En adicitn a 1as 19cencidseceunesssvsnnnssceresnnns veers
1. Una'reclamaciﬁn..........;.,...............:..ﬁ.,f.:.:ﬁ
2. Haber SUFFIA0. vt isieeineenenenarrenss Corrvreaees

b) Se concederd Ticencia siﬁ'pagg;aJEmpleados que asi 1o

soliciten luego del nacimiento ‘de un {a) hijo (a).

‘Disponiéndose gue este:tfpo;déviicencia'sin paga podrd

'coﬁCederse por un perfodozde'tiémpo que no excedersd de
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seis (6) meses,

¢) Duracién de la licencia sin paga - La licencia sin

' paga, a_excepcidn de ia sefialada en el subinciso (b)
aue antecede, se concederd por un perfodo no mayor de

un {1) afo.

“La Yicencia sin paga podrs prorrogarse a discrecién
de Ta agéncialcuando exista una expectativa razonable dé
quefel*empleado se reintegrard a su trabajo en situaciones
en que esté pendiente la determinacidén final del_Fondo de
Seguro de! Estado en caso de un accidente ocupacional a
la determinaci6n final ﬁe incapacidad en.cudlquief aceidn
instada por el empleade ante el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y otro organismo.
d) Cancelacidn. ....‘........................;.....,...,....
e) Deber del empleado, .. .y.uerererancrrinsenesornnnersnnes

f) Disposi‘:’iones Genera}e_s.t..l‘!|!‘!.hllt‘('l‘l'tt"l‘t'lt!.‘lt!!!'
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" YIGENCIA

Esta enmienda ser§ efectiva en 26 de mayo de - 1987,

%ﬁrique A, ﬂBs*’s [3pez
Director -
0ficina Central de Administraciﬁn
de Personal




