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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 7&1}4;:;; / g a
OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Fegha > 4575 5';‘}4 <
Apartado 8476 - Estacifn Fernéndez Juncos Aprobado: S, ) @-fﬁ/&mjﬁ/

Santurce, Puerto Rico 00910
J cretario Estado
Por: ﬁu y Ma Z;::

Secretaris Auxiliar de Estado

26 de mayo de 1987

MEMORANDO GENERAL NUM. 7-87

A : Sefiores Secretarios de Gobierno, Jefes de
' Agencias y Alcaldes - Sistema de Personal

Lo
DE (:E:;zzszzj: A. oségﬁfiijz
irector

ASUNTO : ENMIENDAS A LAS DISPOSICIONES SOBRE LiCENCIA
DE MATERNIDAD Y LICENCIA SIN PAGA CONTENIDAS
EN EL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.

: Mediante Orden Ejecutiva publicada en el Boletin Administrativo
Nim, 4879, del 6 de marzo de 1987, el Hon, Rafael Hernindez Colén,
Gobernador de Puerto Rico, autoriz§ la concesidn de licencia de mater-
nidad a las empleadas que adopten un menor, de conformidad con ia
Tegislacién y procedim?entos legales vigentes en Puerto Rico.

A tales fines, se enmienda e} Inciso 5 de 1a Seccibn 12,4 del
Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de }a Administra-
ciﬁn Central, para disponer este tipo de licencia,

Oe igual forma, se enmienda el Inciso 8 de a mencionada Seccign
12.4 del Reglamento para adicionar un nuevo tipo de Ticencia sin paga
que podrd concederse a los empleados que as? 1o solfciten, luego del
nacimiento de un hijo o hija. '

Incluimos copias de las referidas ermiendas al Reglamento.
Recomendamos a los Administradores Individuales revisar las disposi-
cle.. . de sus respectives reglamentos de personal a tenor con las
mismus,
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Enmienda a 1a Seccién 12. 4, Inciso 5 del Reglamento de Personal para
Tos Empleados de Carrera de 1a Administracidn CentraI

En uso de la facultad que me confiere el Inciso 4 de Ya Seccién
3. 3 y la Secc16n 5.13 de 1a Ley de Personal del Servicio Pﬁb11co de
PUerto Rico, Nim, 5 del 14 de octubre de 1975, enmendada, se enmienda

— T

el Incise 5 Subincrso (a), se adicionz’un nueve subinciso (k), se re-
numeran el actua] subinciso (k) a (1), el (1) a-(m)-y se enmienda; y el
{m) a (n); de 1aPSecg16n 12,4 del Reglamento de Personal para los

Empleados de Carrera de 1a Administracisn Central.

Seccidn 12,4 < Licondlas & 7

LOS emp]ﬁados tl'.It.Il‘!i"ll‘I....Q...'l.'l'.OQUCU‘..I..lCIt.l.l

A B R llll\lQktI'rl.‘t'!l.‘..'.'.l.!..‘II..QI."'..."I'.'

1) L1cenc1a de Vacaciones  Wi_

L e -

2} Licencia por Enfermedad

3) L1cencia Militar
| LR tq.c!u-ciinotuqlci Rtlt‘li“\ttt‘u.lhtlllIQQ..nouttQ-t
4} Licencia para Fines uud1c1a1es
5) Llcencla de Maternidad o |
a).la 11cenc1a de maternidad comprender& el perfodo de
descanso prenata] y post partum a que tiene derecho
todn mujer embarazada,

'ggpalmente-comprenderi'el pertodo a que tiene

derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad

con 1a Jocisiazis n aplicable,




b)

¢)
d)

e)
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9)
L))
1)
3)

k)

1)

Toda em‘p}ea‘da ...I...l'....‘....."..l.'lI..‘0.0.IQ.."I

-

’ Durante E] periodo b.o.--o.oooro;-.o-.-...--a-“.oooooooo

PUN

En @] CaSO sevevernnniiionaeeriinieryauenaominnnsnenas
De PrOGUEIFSE «ov'vesenssesenrnnessreresnnerserassns
La empleada podri ..uciiescccescncsesirrssnnscarrssvas
CUBNAD S€ ESEIME +ovveervnsererorsoscnssssoronrannnns .
En caso de'............;.....................;;....;.;

La mp]e‘da que ..II.‘._......'.O.!....!....l.‘....l....

,En e] caso .....'l.O..l...'.'..O.....I".l...‘..‘...‘.....

-gggleaég'gue adogte un. menor a;tanor con la legisia~
gign Y grocggimien;gs Jegales vigentes en Puerto Rico,
tendra derecho a los m1§mgs benef1cios de licencia _de

maternidad a sueldo completo de que goza la empleada
que tiene un_alumbramiento normal. Esta Ticencia empe-
zar§ a contar a partir de la fecha en que se reciba el

menor en el nGcleo familiar,

Al reclamar este derecho 12 empleada debera someter

a _la_agencia évidencia acreditativa de los procedimien-

-tos_de adopcibn expedida pgr el _organismo _competente.

La Ticencia de maternidad .....cccvcavsrncnccrrnsnnees

La empleada embarazadd’o que adog;e un_menor tiene la

obl1gac16n de notificar con anticipacidn a la agencia
donde trabaja sobre sus planes para el disfrute de su
licencia de maternidad y sus planes dé reintegrarse

aI trabajo._
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n) La agencia podrs.,..... Cttsereeraeaes v rrererrenens
6) Licencias para Estudios o Adiestramiento.....,...00vve...
7) Licencias Especiales con LT

e R L T, M I R I T

8) LiCEnCia Sin Paga‘.inOtt!.'|Qoito000!.-..:.!.||0|!olvil.l

'!'!OOIct'!'-ltoOllnlltqto.t..vnuotnn.!c.uotslvolot oooooo

VIGENCIA

Esta enmienda fue efectiva el 6 de marzo de 1987, fecha de su

aprobacibn por el Hon, Rafael Herninde:z Colbn, Gobernador de Puerto Rico.

26 de mayo 98 ‘f5£?’f R———
ec 1que A, Rosas tOpez

Director - .
Oficina Central de Administracién
de Personal
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Enmienda a la Seccidn 12.4 Inciso 8 del Reglamento de -Personal
para los EmpIeadns de Carrera de 1a Administracién Centra]

En uso de 1a facultad que me confiere el Inciso 4 de 1a Seccidn 3.3
y la Se¢cibn 5.13 de 1a Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerte
Rico, Ndmero 5 de] 14 de octubre de 1975, enmendada, se adiciona al
Inciso 8 (a) un nuevo Subinciso (4) y se enmienda e] Inciso 8 (b) de la
Seccitn 12.4 del Reglamento de Pbrsonal para los Empleados de Carrera de
Ia AdministraCIGn Centra!

Seccion 12.4 . Licencias R YT
Los empleados...,............. N L ??f IV (dennans s

. :.raiUUc‘ iﬂig 5hﬁfﬁﬁg~= s
I.‘...tl.‘l..I..C...‘Ql..}\&’:t..._:.:}:fw;’Ill‘ l.‘..‘.'...".l...l....‘....

L gy “icefieia por Enfermedad
3} Licencia Militar

4) Licencia para Fines Judiciales

5) Licencia de Maternidad
6) Licencia para Estudios o Adiéétfﬁmiento

7) Eidencias Especiales con Paya

l'!ll.tlloohlouctlout--.l.!.lloo..t-l.l-t.tcl..Utlt.l.lloll-lli
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8) |icencia sin Paga
P) En adicion a 1as 1icencias....cooeverrveannarnses Cererieenenrens
1) A eMPleados ....o.vsnsenssnsarrnrscesansnecnnssasstansrnssee
2) Aempleados .......ereneenen e teraseveeresenerennaearens
3) A empleados ,.....cocerresrarisssasenrrissriasanasracraraeacy
a. Una rec1amacidn..;................;.......,...;.........
b._ Haber sufridO....cevevavrens ............................
4) A empleados que asf 1o s011C1ten }uegp de] nacimiento de un {a)

b)

__jp (a). Disponiéndose que este tipo de licencia sin paga

podrd concederse por un perfodo de tiempo que no excederd de

seis (6) meses .

Duracién de 1a licencia sin paga - La licencia sin paga, 2 excep-

cién de la sefalada en el Subinciso 4 que antecede, se concederd

por un perfodo no mayor de un afio, excepto que podrd prorrogarse

a discrecitn de la agencia cuando exista una expectativa razonable

de que el empleado se reintegrard a su trabajo. Al ejercer su

discrecibn la agencia deberd determinar que se Togra, por 1o menos,

uno de los siguientes propésitos:

1. Mayor capacitaciﬁn.............;.........................
2. Proteccitn o....;...e....b.....i.......,....... ....... ver
3. Necesidad de .....covvvvunse
4. AYuda @ ...iieraesnsiaererenies eeveeeneaaranrrenns ceanne
5. Estd pendiente........ceeenvicrenveennarennrearneennrnnes
6. Estd pendiente.........ceceecinrorrnsacnsronraroononnsecss
¢) Cancelacidn........... et ersieenessssasessrentneesdi i b e ieses

..’I..l........I..liII.I-'..I.I'II.l.....!0..'...."..‘..“‘ ooooooo
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d) u“r de’ !m‘eado."l..l.;...lill.O.ll.I.lU. llllll Sl HdaEBEN
e) Disposfciones generales
II) La T1cenc{al..li!;{;;‘lll.;ltllll..Ulllt..l.!.ll‘.l.lt‘
2) La 11cenc1a .l..O.Sl'U‘..'i.’.Illl..‘...l‘iu.lllllCQ...l.

3) =En e1‘c‘s° LR A AR R R R N N N Y NN ]
ENCIA

Esta- enmienda ser efectiva en 26 de  mayo de- 1987,

26 de mayo de 1987 C?’/

echa nrique
' Director

Qfictna Central de

Administracibn de Personsl




