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MEMORANDO GENERAL NUM. 17-83

A ’ "7 3 Sefiores Secretarios de Gobierno, Jefes de
' - - Agenciss, Directores de Corporaciones Ptblicas
y Alcaldes - Sistema de Personal

DE _ : Ledo. José Roberto Feijgd—<
Director

ASUNTO = ' : ENMIENDAS AL'RE
PARA LOS EMPLEADCS DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

EI Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Administracisn
Central 1/ se enmendS efectivo el 9 de marzo de 1983, y acompafiamos copia de las
enmisndas con el Memorando General Ndm. 10-83. Una de las enmiendas consistis
enmodﬂmelmdm{a)deh&coionlz.immncmmmar entre olroa fines,:
mmblmqnemmﬁcmummedarisﬂoaempludocmm reguisr,

Mmudnmudemummsmmopménddmnode
Justicia de 19 de mayo de 1951, En esta opinidn se analiza el término "empleado” bajo
la Loy NGm, 28 de 12 de abril de 1917 (antiguo Cddigo Militar de Puerto Rico) en el cual
umummouaumammm@mm«mmmmﬂm (Ley
Ném. 62 de 23 de junio de 1969), En la misma el Secretario de Justicia interprets que
el término "empleado™ era aplicable exclusivamente a empleados regulares del Gobierno
de Pusrto Rico, independientements de que cobraran a base de un sueldo mensual 0 a
base de un jornal diario. También sefiald que el Contralor General de los Estaibs Unidos
ha resueito en variadas ocasiones que las disposiciones del Cédigo Militar de Estados
Unidoa (legislacidn federal andloga a Ia nuestra) eran aplicables Gnicamente a emleados
permanentas y no a empieados temporeros,

1/ Este _,roslamehto se denominaba Reglamehto de Personal: Administracién Central
' con anterioridad al 9 de marzo de 1983,
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. Luego de emitida la referida enmienda y a petici6n de algunas ageficias ;
herhos realizade un estudio m4s abarcador sobre la referida determinacién lo
cual nos lleva 2 asumir una posicién més liberal que esté a tono con la intenci6n
de dicha legislacién, la cual fue estimular e} ingreso del mayor nimero de fun-
cioparios y empleados estatales y municipales en la Guardia Nacional (Véase
Landrén V., Domenech 61 D, P. R, 242)

- Al analizar dispoaiciones andlogas al nivel federal nos percatamos que en la
referida jurisdicecitn se le ha dado una interpretacién mds liberal a lo que significa
el término empleado. A esos fines las dispogiciones de la Ley Federal tienen el
propéeito de proteger a las personas que voluntaria o involuntariamente interrumpen
su empleo, siempre.y cuando no sea empleado temporero, para prestar servicio
militar o para actividades de adiestramiento de las fuerzas militaves. A los efec—
tos de 14 legislacién es importante que la actoridad nomiradora determine si el
empleo es 0 no temporero, porque son las caracterfsticas del empleo y no el nombre
con el que se le denomine ol que 1o hace tamporero,

Un - xpleado es temporero cuando claramente, tanto para el patrono como para

~ el empleado, estd limitado a unos servicios cuys naturaleza y duracin es especifica,
breve y definida y no se espera que sean contf{nuos ni por tiempo indefinido. La du-
racién del empleo. con auterioridad al adiestramiento militar tampoce es decisiva para
determinar si es 0 no temporero. Se considera que un empleado no es temporero gi
hay la razonable certeza de que el mismo continuars por tiempo indefinido (Davis V.

_ _Hai.lfax, 508 F. S‘Epps&l!). : S

manente sa reflere a lz permanencia del puesto y no a 1a permanencia del incumbente
en el puesto, (Véase Parbilla V. Velarde, 87 F Supp 266).

Por todo lo anterior, hemos enmendado el inciso (3) de 1a Seccifén 12, 4 del Regla-
mento, con efecto retroactivo al 9 de marzo de 1983, Acompafames copia de la enmienda

Ansjo
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Enniigndas al Reglamento de Personal pars los Empleados de Carrera de la
A,dmm.ls"nddn Central

En uso de la facultad que me confiere el primer inciso 4 de la Seccitn 3.3 de
la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segfin enmendada, conocida como Ley de
Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico", se enmienda el inciso (3) de 1a

Seccifn 12, 4 del Reglamento de Personsl para los Empleados de Carrera de la
Administracion Central parz que lea como sigue:

"Seceién 12, 4 - Licencias

memmm‘dgmmm (A EENNERENENERENYTNEENESEENNENEJZNENRNERDH;]
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- 3. Licencia Militar

Se concederd licencia militar a 1os empleados conforme 2 lo

siguiente:

a) Adiestramiento de Guardia Nacionsl - Mediante este inciso

se incorpora a este Reglamento el derecho a licencia militar
estahlecido por 1a Seccibn 231 del Codigo Militar de Puerto
Rico - Ley Ndm. 82 de 23 de junio de 1969. De conformidad
88 copcederd licencia militar con paga hasta un miximo de
treinta (30) dfas laborables por cada afio natural a los em-
pleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos. -

[ FE N NENR FERENENENIERJNNEEIMRJESJNBE N B B NN NI NN NNIRINNNNNNEMNMNERJREMNN;E]
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Cuando dicho servicio militar active, federal o estatal fuera

 en exceso de treinta (30) dfas, se le concederd al empleado

b)

licencia sin susldo.,

No obstante, a solicitud del empleado, se le podrd cargar
dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga
acuumla:h.

Llamadss a Servicio Militar Activo Estatal - Se conceders
licencia militar con paga, en los casos de empieados que
pertenezcan a iz Guardia Nacional de Puerto Rico y sean
llamados por el Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal
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cuando la seguridad péblica lo requiera o en situaciqneé
de desastres causados por la naturaleza, o cualaquier
otra aituacifn de emergencia, conforme a las disposi-
ciones del Cldigo Militar (Ley Nam, 62 de 23 de junio
de 1969), por el perfodo autorizado.

¢) Servicio Militar Activo - Se concederd licencia militar,
sin paga, a empleados que ingresen a prestar servicio
militar activo, en las. Fuerzas Armadas de los Estados

. Unidos de América, conforme 2 las disposiciones de la

Ley de Servicio Selectivo Federal, por un perfodo de
cuatro (4) afios y hasta un miximo de cinco (5) a#ios
siempre y cuando. este afio adicional sea oficialmente
requerido y por conveniencia de la Divisién del Ejército
a la cual ingres6. Siel empleado extiende voluntariamente

el servicio militar, luego de finalizar los perfodos de ser- -

- vicio sefialados, se entenderi que remuncia a su derecho a
continuar disfrutando de esta licencia,
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