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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS EN EL COMITE SOBRE RETRIBUCION A EMPLEADOS
DEL GOBLERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
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ARTICULO 1 - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta de conformidad con.las disposiciones del
Articulo 4 de la Ley Nim. 89 aprobada el 12 de julio de 1979, seglin enmen-
dada, conocida como “Ley de Retribucidn Uniforme".

Mediante el referido Articulo se crea el Comitd sobre Retribucidn
a Empleados. del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se
establece que dich§ Comité estard compuesto por tres sectores, uno de los
cuales estard compuesto a su vez por dos representantes de los empleados
(uno por la Administracidn Central y el otreo por los Administradores
Individuales), a ser electos en una Asamblea de Delegados. Se establece
ademds, que la eleccidn de los representantes de los empleados se efectuard
en una Asamblea de Delegados convocada al efecto y a la qual asistiridn
come delegados un representante por cada departamento o agencia cubilerta
gor la Ley de ?ersonal del Servicio Pdblico. Tambi&n se establece que la
forma de elecciﬁn del delegado de cada depértamen:o o agencia, asi como
los procedimientos que han de regir en la Asamblea de Delegados, se esta-
blecerén'por el Reglamento que a esos efectos promulgue el Director:de la

Oficina Cenfral de Administracién de Personal.

ARTICULO 2 - COMPOSiCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea estari constituida por delegados que representen los
empleados de cada uﬁa de las agencias cubiertas por el sistema de personal
que se crea-pediante ia Ley de Persqnal.

La Asémblea serd presidida por el Presidente de la Junta de Apelacio-

nes del Sistema de Administracidn de Personal.
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ARTICULO 3 - CELEBRACION DE ELECCIONES

Durante el mes de julio de 1980, las agencias cubiertas por el

Sistema de Personal que se crea_mediante la Ley de Persomal, celebra-
rén eleccioneé entre sus empléadosfen el servicio de'carrefa.y en el
servicio de confianza para elegir el delegado que habri de represen-
tarlos en la Asamblea de Delegados.

La celebracidn de estas elecciones se divulgari con no menos de
quince (15) dias naturales de anticipacidn para asegurar qﬁe todos los
empleados en la agencia tengan conocimiento de su celebracidn, partici-
pen en las mismas y elijan las personas mds capacitadas y dispuestas a
representarlos adecuadamente.

Las elecciones subsiguientes del delegado de céda agencia, -nece-
sarias para elegir los sucesores de los representantes deé los empleados
en el Comité por cadé sector (AdministrgciSn Central y Administradores
Individuales)_se llevarin a cabo cada tres afios contados a partir de
la fecha en que se inicie el té&rmino de duracidn en sus funciones de
los primeros representantes de.los empleados en el Comit&. (ENMENDADO

POR MEMORANDC GENERAL 20-83)

ARTICULO 4 - HOMINACIONES.Y ELECCIbN DEL DELEGADO POR CADA AGENCIA

Podri éer candidato a delegado cualquier empleado de carrcra de
la agencia en servicio activo.

La nominaciGn de candidatos en cada agencia se harélpér escrito
por cualquieféeqplgado o grupo de eﬁpleados, de carrera o de confianza,

que impulsen un candidato, o por el propio candidato que pretenda ser
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delegado,.debiendo estar la nominacidn respaldada con ias firmas de sus
compaiieros empleados que impulseﬁ su caﬁdidatura. Cerradas las nomina-
ciones conforme lo disﬁonga cada agencia, se celebrari la eleccién
siguiendo el sistema:dé voto secreto.

. Participarin en la eleccidn tanto los empleados en el servicio de
carrera comc los empleados en el servicio:de confianza de la agencia.

El candidate ﬁue obtenga el mayor nfimero de votos en la eleccidén
serd el delegado de la agencia; disponiéndose que el candi&ato que le
suceda en nimero de votos al candidato electo serd designado como
suplente de aquel, a los fines de que esté disponible para cubrir cual-

quier vacante que surja. (ENMENDADQ POR MEMORANDC GENERAL 2-86)

ARTICULO 5 — CERTIFICACION DE DELEGADOS

Una vez terminada la eleccidn el jefe de cada agencia certificari
al Direcior el resultado de las elecciones, indicando el nombre del dele-
gado de la agquia, én direccidn postal y residencial, su npimero de telé-
fono residenciai y oficial, y cualquier otra informacién que pueda ser

de interés para la Asamblea.

ARTICULO 6 - CONVOCAiORIA PARA LA ASAMELEA

El Director édnvbcarﬁ al delegado de cada agencia aTuna asamblea,
_dentro del término de quince (15) dias siguientes a la fecha en que,
per lo menos tres qﬁintas (3/5) partes dé los jefes de agéncias hayan
certificado el delegado de su agencia. (ENMENDADO POR MEMORANDQ GENE-
RAL 11-82) I |

El aviso se hard por escrito a cada deiegado, con p@r lo menos
diez (10) diés de anéelaci@n a la fecha en que se celebrari la eleccién.

En dicha Asamblea se elegirdn dos representantes de los empleados en
el Comité: uno por la Administracidén Central y el.otro por los Administra-

dores Individuales.
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ARTICULO 7 - PROCEDIMIENTO QUE REGIRA EN LA ASAMBLEA

La Asamblea estard presidida por el Presideﬁte de la Juntaz de Ape-
laciones del Sistema dé Administracidén de Personal.
La Asamblea estari legalmente constituida cuando:

a. A la hora fijada en la convocatoria para comenzar los
trabajos esfé presente una mayoria absoluta de los
delegados electos.

b. Treinta (30) minutos después de la hora fijada en la
convocatoria para comenzar los trabajos, esté presente

una tercera (1/3) parte de los delegados electos.

C. Ses?nta {60) minutos despuéfs de la hora fijada en la
chnvocatoria para comenzar los trabajﬁs, esté presente
una cuarta (1/4) parte de los delegados electos.

Si nov;nta (90) minutos después, de la hora fijada en la convocatoria
para comenzar los trabajos no estuviere presente una cuarta (1/4) parte de
los delegados electos, la Asamblea estard iegalmente constituida conllos
delegados que hayan asistido a la misma.

Para continwar los trabajos dé la Asamblea en cualquier momento
después de comenzada la misma, el qudrum lo comnstituird los delegados
electos gque esté& presentes. (ENMENDANO POR MEMORANDO GENERAL 14-83)

Los delegados de las agencias de la Administracidén Central
nominardn los candidatos para representante de dichas agencias en el
Comité y los delegados de los Administradotes_Individuales nominarin
los suyos. Las nominacionés deberin estarfr;spaldadas por otros dele-
gades.. La eleccidn del representante de cada sector ante el Comité se

hard mediante el voto secreto de los delegados de cada sector.
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El candidato nominado po? cada seétpr que obtenga el maydr niimero
de votos en la eleccidn serd el represéntante de los empleados en el
Comité; disponiéndose que los candidatos por cada sector que les suce-
dan en niimero de votos a los electos serin designados como suplentés de
aquelids, a los fines de que esfén disponibles.para cubrir cuélquier
vacante entre los representantes de los empleados en el Comité y por
el término del incumbente anterior. (ENMENDADO POR MEMORANDO GENERAL 2-86)

Los representanﬁes de los empleados en el Comité ejercerdn sus
funciones por un t@rmino de tres 13) afios y hasta que sus sucesores
sean electos. En el caso de los primerﬁs representantes de los emplea-
dos en el Comité el referido t&rmino se iniciarZ en la fecha en que
quede constituido legalmente el Comit&. (ENMENDADO POR MEMORANDO
GENERAL 20;83)

El Presidente de la Asamblea rendird un informe escrito al Director

sobre la Asamhiga y los resultados de la votacidn.

ARTICULOC 8 -~ DEFINICIONES

Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen él signi-
ficado que a continuacidn se ekpresa, a menos que de su contextb-sé des-
prenda otra cosa:
1) Ley de Personal - Significa la Ley Ném. 5 del 14 de octubre
de 1975, segiin enmuandada, conocida como Ley de Personal del
Servicio Pdblico de Puerto Rico.

2) . Director - Significa el Director de la Oficina Central de
Administracién de Personal.

3) Comité - Significa el Comité& sobre Retribucidn a Empleados del

Gobiernc del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.



4) Mayorfa absoluta - Significa mis de la mitad de los delegados.

electos como representantes de los empleados de las agencias

cubiertas por el sistema de personal.

ARTICULO 9 - VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir tan pronto sea aprobado por el

Director.

(Fdo)
Lic. José& Roberto Feijod
Director, Oficina Central de
Administracidn de Personal

9 de junio de 19380



