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Para establecer un procedimiento en la formu-
lacion de querellas por hostigamiento
sexual, requerido por l1a Ley Num. 69 del
6 de julio de 1985, por la Ley Niim. 100
del 30 de junio de 1959, segin enmendada,
y por la Constitucidon del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Artfculo 1.- Este Reglamento se conocerda y podrd ser citado
como "Reglamento para el establecimiento de un
procedimiento en la formulacion de querellas por
hostigamiento sexual™,

Articulo Il.- Autoridad

Este Reglamento se adopta en virtud de 1o establecido en ta
Ley Nim. 69 del 6 de julio de 1985, la Ley Nim. 100 del 30 de
Junio de 1959, segin enmendada, y por la Constitucidn de) Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 111.- Propdsito

Se adopta este reglamento para que las personas que sean
victimas de hostigamiento sexual, tengan un mecanismo administra-

tivo efectivo para la ventilacidn de querellas ante dicha
situacion.

Este reglamento se encamina no sdlo a corfegir y remediar el
problema, sino incluysc, a evitar que éste se produzca.

Articulo IV, - Definicidn
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Secretaxio de Estado

El nhostigamiento sexual en el empleo consiste en cualguier

presidon o acarcamiento de naturaleza sexual, no deseado, que
tiene una relacion y efecto adverso. sobre el desempefic de las
funciones de! empleado. Por ello, es necesario que afecte osten-
sible y directamente las condiciones y circunstancias del empleo,

la tenencia del puesto o cree un ambiente de trabajo intolerable.

El hostigamiento sexual en el empleo se manifiesta de diver-
$as maneras, que van desde expresiones no verbales hasta
expresiones indirectas o verbales, peticiones de favores sexuales
llegando hasta el contacto fisico, desde el mds sutil y disimuy-
lado hasta la agrasidn sexual, _

Articulo V.- Justificacian

E1l nostigamiento -sexual en el emplec es una de las muchas
formas de discrimen por razdr de sexo. Puede ocurrir tanto entre

hombres y mujeres. Como tal, constitvye una practica tlegal e

indeseable que atenta contra la dignidad del ser humano. Por lo

tanto, se prohibe toda conducta constitutiva de hostigamiento
sexual en el empleo.

Artfculo VI.- Procedimiénto

1. Una vez una persona, bien sea empleado o solicitante
de empleo, ha sido victima de hostigamiento sexual
por parte de un supervisor o compafero de trabajo,
deberad solicitar audiencia con e Subdirector
Ejecutivo a cargo de Administracion o 1a persona
designada por &ste. Dicha audiencia deberi conce-
derse a la mayor brevedad posible, queriendo ello
decir que -debe concederse el mismo difa o al dia
siguiente. -
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Z. De no concederse la audiencia en este plazo de dos
(2) dias, podra tramitar su querella ante un oficial
de mayor jerarguia.

3. E1  Subdirector o la persona designada por &ste
considerara: - _ .

a) El contexto .en que ocurrieron 1os hechos alegados
b} La extensidn e impacto de los hechos en el
ambiente de trabajo -
c) La versidon de 1a persona querellada y de la
~querellante : :
d) La prueba de ambas partes

4, De resultar que la versidn del querellante es prepon-
derantemente cierta, se le impondran medidas disci-
plinarias = al querellado que variaran desde, la
suspension, traslado, reclasificacidn 0 el despido.
La medida a tomarse dependeri del grado de aprecia-
cidn  sobre 1a prueba presencada que tenga el
Subdirector Ejecutive o 1la persona designada por
éste. :

5. La medida disciplinaria a adoptarse le serd comuni-
: cada al querellado por escrito, concediéndole quince
{15) dias laborables a partir de la fecha de recibida
la notificacidn para que pida reconsideracidon al
nivel jerarquico proximo superior. Este plazo de
quince {15) dias aplicarid por igual al querellado
como al querellante sin importar e] nivel administra-

tivo en que se encuentre sSu querella.

6. En  ta eventualidad de que sea el Subdirector
Ejecutivoe el querellado, se ventilarid 1la querella
ante el Director Ejecutivo Y, de ser radicada contra
el Director Ejecutivo, deberd ser sometida &sta ante
el Presfdente de 1la Junta de Gobierno de 13
Autoridad, De la decisidon de l1a Junta, podrid acy-
dirse al tribuna) correspondiente.

7. Inmediatamente se radique una querella de hostiga-
miento sexual, la empresa tomari tas medidas adecua-

das para que no surjan actos de represalia contra el
quereilante.

8. En caso de que el querellante no pueda probar su
ctaso, se le garantiza al empleado su continuidad en
el puesto ocupado asi como sus derechos Yy deberes,.
De igual forma, se le garantiza al empleado gque no
sufrira ningiin acto de represalia por haber ejercido
este derecho. -

Articulo VII.- Vigencia

. Este Reglamento empezar3 a regir desde la fecha de su aproba-
¢idn por la Junta de Gobierno de la Autortidad.

Artfculo VIII.-C]EusuTa dé Separabilidad

Si cualquiera de las disposiciones de este Reglamento fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribuna) de'justicia,
tal declaracidn no afectard, menoscabari o invalidara las restan-
tes disposiciones o partes del mismo. -

Artfculo IX.- Enmienda

tste Reglamento podrd ser enmendado por la Junta de Gobierno
de la Autoridad, cuando zsi lo estime converiente, para cumplyr
con los propdsitos que el mismo persigue. '
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