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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS BRof#ANQS
Oficina del Secretario Secretaria Auxiliar de Estado
Hato Rey, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA LA FISCALIZACION DEL USO DE FONDOS
DONADOS POR LA LEGISLATURA
A ORGANIZACIONES SIN FINES PECUNIARIOS

SECCION I

Se emite el ©presente Reglamento conforme a la
Resolucidn Conjunta del Presupuesto General dgue provee
fondos a organizaciones sin fines pecuniarios.
SECCION II

Toda organizacidn sin fines pecuniarios que interese
solicitar fondos a la Legislatura de Puerto Rico, cuyo uso y
disposicién deban ser fiscalizados por el Departamento del
Trabaijo v Recursos Humanos, deberd someter a este
Departamento, copia de la propuesta gque sometid a ambas
Cdmaras Legislativas.

La misma deberd incluir la siguiente informacidn:

a. Objetivos de la organizacidn.

b. Problemas que se intenta resclver con los fondos

que se solicitan.

c. Plan de Trabajo para dicho afio.

En este se deberd describir a la clientela a
gquien van dirigidos los servicios, un detalle de
los mismos, de los objetivos operacionales y de las
actividades a llevarse a cabo para lograrlos.

ch. Justificacidn del uso de los fondos solicitados con
un desglose de gastos, tales como: Personal,
Contratos de Servicios Profesionales y Consultivos,
Rentas, Pagos de Telé&fonos, Agua, Luz y Otros,
Compra de Equipo y Materiales, Primas de Seguro;
etc.

d. En los casos de organizaciones gue lleven un afio o

mas operando debe incluir una descripcidn de la

labor realizada durante el afo anterior donde se
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incluyan los recursos humanos utilizados para el
desarrollo de los objetivos de la organizacidn, los
recursos fiscales que permitieron realizar la misma
y la procedencia de é&stos.
e. Certificado de Incorporacidn del Departamento de
Estado, en los casos donde aplica.
f. En aquellos casos de organizaciones cuya asignacidn
legislativa sea de diez mil ddlares ($10,000) o
mds, deberdn someter al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos un estado de situacidn certificado
por un Contador P@blico Autorizado. En todos los
demd&s casos, guedard a la discrecidn del Secretario
el requerirlo.
SECCION IIX
Una vez que los donativos aprobados sean contabilizados
por el Departamento de Hacienda en 1las cuentas del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Oficina de
Finanzas de este Departamento procesarid los comprobantes de
pago a favor de las instituciones a las cuales se les haya
asignado un donative por la Resolucidn Conjunta del
Presupuesto General del Gobierno del Estado Libre Asociado y
los remitird a Hacienda.
SECCION IV
Una vez recibidos los cheques de Hacienda, la Oficina
de Finanzas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
deberd comunicarse con estas instituciones para hacerle
entrega de los desembolsos correspondientes. A toda
organizacidn que reciba fondos de la Legislatura, se le
solicitard una certificacién de ambas Camaras Legislativas a
los efectos de que sometieron ante ellas un desglose de
gastos por objeto de uso del donativo dentro de los treinta
(30) dias posteriores al comienzo del afic fiscal y un
informe semestral detallado de los gastos incurridos con

cargo a ese donativo.




SECCICN V

Las organizaciones deber&n conservar en sus archivos
las facturas, conduces, comprobantes o© cualquier otro
documente que evidencie los gastos incurrides de cada
rengldn presupuestado, donde se indique la cantidad., el
concepto y la persona o entidad que emite dicho documento.
Estos se mantendrén a la disposicidn de los funcionarios
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, las
Comisiones de Hacienda de la Legislatura y de la Oficina
del Contralor para cualquier intervencidn fiscal y para la
correspondiente revisién y corroboracidn de los informes
semestrales, por un término de seis (6) afios o hasta que
los funciocnarios del Departamentoc del Trabajo y Recursos
Humanos hayan efectuado el correspondiente examen.
SECCION VI

Las organizaciones participantes depositaran estos
fondos en cuentas de banco separadas de cualesquiera otros
fondos. Las hojas de depdsito deberdn ser enumeradas
correlativamente durante cada afio fiscal y llevardn como
prefijo el ndmero del aflo; por ejemplo, para el afio 1989,
serian 89-1, 89-2 y asi sucesivamente.
SECCION VII

Toda transaccidn relacionada con estos fondos debera
contabilizarse en los récords apropiados de acuerdo a las
practicas de contabilidad generalmente aceptadas. Los
libros de contabilidad de estos fondos deberdn mantenerse
separados de los libros correspondientes a cualesquiera
otros fondos. Deberdan ser conciliados con 1la cuenta
bancaria mensualmente.
SECCION VIIT

Todo equipo adquirido con fondos asignados por la
Legislatura deberd estar enumerado e identificado como
propiedad de la crganizacidn que reciba los fondos. El

mismo deberd aparecer en la hoja de inventario de dicha

organizacidn.




SECCION IX

Los funcionarios del Departamente del Trabajo vy
Recursecs Humancs gque sean asignados, llevaradan a cabo un
examen de todos los libros y documentos de la organizacidn
con el propdsito de verificar la correcta utilizacién de
los fondos qgue 1le fueron asignados. El mismo debera
enfatizar en el cumplimiento de los objetivos enumerados
en la propuesta de la organizacidén y determinar si los
fondos fueron utilizados conforme al plan de trabajo
sometido. También deberd indicar los resultados obtenidos
y los beneficios que la actividad de dicha agrupacidn ha
aportado a la comunidad, si alguno.

SECCION X

Copia del informe preliminar debera remitirse al
Presidente o en su defecto, al Director de la institucidn,
para que é&ste someta, dentro del término gue le sea
concedido, sus comentarios o reparos,; si algunos, asi como
las medidas correctivas tomadas o gue se propongan tomar
para corregir los seflalamientos mencionados en dicho
informe.

SECCION XI

El funcionario del Departamentoc del Trabajo sometera
un informe final a su supervisor, luego de haber
considerado los planteamientos, si alguno, de la
institucidn. Este informe final deberd incluir 1los
resultados del examen realizado y serd a base de &ste que
la Oficina de Finanzas harad desembolsos futuros. Esta
Oficina mantendrd un expediente de cada institucidn, donde
se incluya:

a. Plan de trabajo y Solicitud de Fondos del afio

fiscal vigente.

b. Certificado de Incorporacidén del Departamento de

Estado, si aplica.
C. En los casos de organizaciones gque reciben

diez mil ddélares ($10,000) o mads en donativos de




¢ - o

la Legislatura, un estado de situacidn
financiera certificado por un Ceontador Pilblico
Autorizado.

ch. Certificacidén de ambas Camaras Legislativas a los
efectos de que se sometid un desglose del uso de
los fondos asignados, dentro del término de
treinta (30) dias posteriores al comienzo del
afic fiscal para el cual se asignaron los fondos.

d. Copia del desglose del uso de fondos sometidos a
la Legislatura.

e. Copia de la autorizacidén de fondos.

f. Copia de 1la . hoja de envio de cheque a la
institucidn.

g. Copia de 1los informes semestrales de gastos
incurridos por la institucidn.

h. Informe del funcionario del Departamentc del
Trabajo y Recursos Humanos gue tuvo a su cargo
el examen, el cual deberd incluir:

1. resultado de la labor realizada
2. determinacidn respecto a si la institucidn
cumplid con sus objetivos y con la
utilizacidn de fondos descrcita en 1la
propuesta, a base del examen realizado.
SECCION XIT
El Secretario del Departamento del Trabajo podra
hacer las recomendaciones y observaciones gque estime
convenientes a ambas Camaras Legislativas, conforme al
resultado del examen llevado a cabo por el funcionario del
Departamento del Trabajo y Recurscs Humanos.
SECCION XIII
La calidad de los servicios a ser prestados por dicha
institucibn u organizacién, deben ser claramente

planificados, consistentes Yy eficientes, revelar

continuidad y de que se dispone de personal cualificado y




suficiente para prestar servicios a una clientela
sustancial. Este término (sustancial) se interpretard
dentro del contexto de los recursos disponibles a cada
organizaciodn.
SECCION XIV

Toda organizacidén que reciba donativoes de la
Legislatura de Puerto Rico asignados a través de. este
Departamento debera cumplir c¢on este Reglamento vy
cualquier otro gue en el futuro se promulgase asi como
con todas las 1leyes y reglamentos del Estadoc Libre
Asociado que le sean de aplicabilidad.
SECCION XV

Nada de 1lo aquil contenido se interpretard come
limitativo de las facultades investigativas vy de
reglamentacidn o de cualquier otra indole, concedidasle a
esta Agencia bajo cualquier ley presente o futura.
SECCION XVI

Los ex&menes realizados por los funcionarios del
Departamento del Trabajo vy Recursos Humanos serén
efectuados tomando en cuenta los principios de
contabilidad generalmente aceptados en la profesidn.
SECCION XVII

El Secretario de Hacienda estd autorizado a deducir
de estos donativos la cantidad de dinero que sea
necesaria para el pago de cualquier deuda contraida por
dicha entidad o persona, con el Gobierno de Puerto Rico.
SECCION XVIII

La anulacidén de cualguier <cl&dusula de este
Reglamento de ninguna manera afectard la validez de las

restantes, las cuales continuar&n en todo su vigor.



SECCION XIX

Este reglamento comenzard a regir a los treinta (30)
dias después de su radicacién en el Departamento de

Estado.

Aprobado en Hato Rey, Puerto Rico, a 15 de diciembre de 1988.
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Juan M. Rivera
Secretario del 1
Recursos Humanos




