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Secretaria Auxiliar de Estadg

NEGOCTIO DE HOTELES
CON DISPOSICIONES SOBRE GARANTIA DE
COMPENSACION SEMANAL MINIMA

Articuloc T - Definiciones

P

Para los fines y cumplimiento del presente detreto,
a mencs que de su texto se deduzca otro sentido, los
términos especificados a continuacibn tendran el significado
siguiente:

A- Al Negocio de Hoteles a que se aplica este decreto
mandatorio incluye toda casa, establecimiento o sitio
abierto al pOblico, o a miembros o invitados de é&stos, dedi-
cado en su totalidad o en parte a suministrar, con &nimo de
lucro o sin &1, alojamiento o dormitorio, con comida o sin
ella, a huéspedes permanentes o transe@ntes, o a miembros
¢ invitados de é&stos, excepto cuando no se dedica a hospede-
ria més de cinco habitaciones ni se tiene acomodo para mé&s
de ocho huéspedes o cuando el alojamiento o el dormitorio g
se suministra por el mismo patrono para fines de instruc-
cidn, religidn, asistencia médica o desempefio de funciones 2
© labores gubernamentales.

Comprende, ademds toda otra empresa operada o activi-
dad llevada a cabo conjuntamente o en relacibn con la explo-
tacidn de dichas casas, establecimientos o sitios, bien sea
porel mismo patrono o por patronos distintos, incluyendo,
aungue sin limitacibn, juegos de azar, de diversibn y depor-
tivos, bafios, piscinas de natacibn, salones de baile, bares, :
cantinas, restaurantes y fuentes de soda, pero excluyendo
barberias, salones de belleza y tiendas de ventas al por
menor cubiertas por el Decreto Mandatorio NGmero 8 de esta
Junta.

B- Los términos "Patrono, "Empleado o Trabajador" y
“Emplear" tienen el mismo significado que dispone la Ley
de Salario Minimo, aunque limitado al negocio de hoteles.
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C- El término "Salario Minimo' no incluye el valor
de servicios suministrados por el patrono al empleado,
con excepcidbn de aquellos servicios por los cuales podré
hacerse descuentos de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto mandatorio y tampoco incluye las propinas reci-
bidas por el empleado.

D~ "Dia" significa cualquier periodo de veinticuatro
(24) horas consecutivas. -

E- "Semana" significa cualguier periodo de siete (7)
dias consecutivos.

F- "Mes" significa un periodo de treinta (30) dias
consecutivos, contados sucesivamente como una unidad a
partir de la fecha en que comience a regir el presente
decreto o0 a partir de la fecha en gue posteriormente
comience a trabajar cualquier empleado.

G- “Afio" significa un periodo de trescientos sesenta
(360) dias consecutivos, contados sucesivamente como una
unidad a partir de la fecha en que comience a regir el
presente decreto o a partir de la fecha en gue posterior—
mente comience a trabajar cualquier empleado.

Articulo IT - Aplicacidn

Este decreto mandatorio cubre todo trabajo o servicio
. gue Sea necesario y esté relacionado con el negocio de
hoteles, tal como el mismo se deja definido, incluyendo
la transportacidn que se realice por administracién en
vehiculos del propio patrono, y todo trabajo u obra de
reparacidn, conservacidn o mantenimiento, que se realice
por administracidn, de edificios, anexos, estructuras

fijas y otros inmuebles que se usen en relacién con dicho

negocio.

Articulo IIT - Empleados Incluidos y Ex¢luidos

Este decreto mandatorio se aplica a todo empleado

excepto administradores, ejecutivos y profesionales.

Articulo IV - Salario Minimo 1/

Todo patrono deberd pagar a cada uno de sus emplea~
dos o trabajadores un tipo de salario por hora no menor

que el fijado en la siguiente escala:

1/ Aplica lo dispuesto en el Decreto Mandatorio Nfmero 46 -
Séptima Revisién (1987) Aplicable a la Industria

Hotelera.




Tipo Minimo
Clasificaciones Por Hora

A— Hoteles que tienen, bien operado
per el mismo patrono o por patrono
- distinto, casino o sala de juegos
de azar:

(1) Zona Primera (La Capital y los
municipios de Carolina, Trujillo
Alto, Bayambn, Catafio, Guaynabo
Y Aguas Buenas).

(a) Primera clasificacibn (segfin
se dispone al final de este
Apartado A)....... S 14

(b) Todos los demds empleadoS......... 40¢

(2) Zona Segunda (Ponce, Mayaguez y
Arecibo).

(a) Primera Clasificacifn (segtn
se dispone al final de este
BPArtado A) ceeencnererocecenns . 31€

{b) Todos los demds empleados..... e 35¢

(3) Zona Tercera (Todo Puerto Rico
excepto la Capital y los municipios
incluidos en las zonas en las zonas
primera y segunda).

(a) Primera clasificacibn (segln
se dispone al final de este
Apartado A)..veeiretncsnannnnnnanan 28¢

(b} Todos los demés empleados..... cene 32¢

La primera clasificacibén incluye los siguientes
empleadog que regularmente en el cursc de su trabajo
reciban propinas de los huéspedes: Mozos (waiters),
ayudantes de mozo (bus-boys), dependientes de bar
(bar-tenders),camareras (maids) y botones (bell-boys).
Disponiéndose gque en el caso de los ayudantes de

mozo y en el de las camareras deber& el patrono
evidenciar bajo la firma del empleado o en alguna
otra forma fehaciente que éste ha recibido semanal-~
mente por lo menos § 1.60 en propinas, en cuyo
defecto el empleado tendra derecho a recibir la
diferencia hasta el salaric minimo fijado para la
clasificacién (b) de la zona correspondiente.




B- Todos los demfis hoteles:

(1) Zona Primera (La Capital)..eceeeceacsns 32 4

(2) Zona Segunda (Los municipios de

Aguadilla, Arecibo, Bayamdn, Caguasg,
Guayama, Mayaguez y PONCE)eeecersncsees .28 £

(3) Zona Tercera (Todo Puerto Rico excepto

la capital y los municipios incluidos
en la Zona Segundal)......... caasacneaas 24

Articulo V - Garantia de Compensacidn Semanal Minima 1/

1. Empresas con un Volumen de Ingreso Bruto Anual

Menor de $§ 362,500 Aprobadas por la Compaiiia de Turismo

de Puerto Rico y los Paradores aprobados por la Compafiia

de Turismo irrespectivamente de su Volumen de Ingresos.

A.

Todo empleado que realice trabajo de 24 horas

0o mds a la semana, pero menos de 32, a pesar de
estar disponible para trabajar, tendra derecho,
salvo en casos de fuerza mayor, a un salario
semanal edquivalente a 32 horas de labor multi-
plicadas por el tipo de hora regular que esté
percibiendo.

En cuanto a aquellos empleados que a la fecha de
vigencia de este Articulo estuvieren trabajando
24 horas o mds a la semana, el patrono no les
podr& reducir su jornada de trabajo sin 1la
autorizacibn previa del Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos. Cuando los empleados estén
unionados, la autorizacibn para reducir la
jornada de trabajo se podr& efectuar mediante
convenio colectivo o acuerdo escrito entre la
unidén y el patrono, sin gue se reguiera la inter-
vencibn del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos.

Se considerar& gque el empleado no estd disponible
para trabajar Gnicamente cuando no se personare
al trabajo, se negare a trabajar o estuviere
enfermo en forma tal gue le impida realizar sus
labores habituales.

El término "fuerza maycr" incluye, entre otros:
terremotos, ciclones, fuertes lluvias que no
posibiliten trabajos, inundaciones, fuegos,
rotura de maquinaria indispensable para el
funcionamiento normal del negocio, suspensibn
de la fuerza eléctrica gue impida o afecte 1la

1/ Este Articulo V fue revisado por la Junta de Salario
Minimo de Puerto Rico, conforme lo dispuesto en la
Ley NGm. 21 de 23 de septiembre de 1983. El mismo fue
aprohado por la Junta el 11 de febrero de 1988 y entrd
en vigor el 6 de marzo de 1988.

o
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operacidn del negocio o que la situacidn econdbmica
del negocio o su funcionamiento zea de tal natura-
leza gue impida al patrono ofrecer al trabajador
una jornada de 32 horas semanales.

2. Todas las Demds Empresas

A. Todo empleado que trabaje mas de veinte
(20) horas a la semana, -pero menos de
treintidbs (32), a pesar de estar dispo-
nible para trabajar tendrd derecho, salvo
en caso de fuerza mayor, a un salario
semanal no menor que el gue resulte multi-
plicando el tipo por hora regular que esté
percibiendo por treintidbs (32).

B. Todo empleado que trabaje veinte (20) horas
O menos a la semana a pesar de estar dispo-
nible para trabajar, tendrd derecho a un
salario semanal no menor que el gue resulte
multiplicando las horas de labor por una y
media (1 1/2) vez el tipo por hora regular
que esté percibiendo.

C. ©Se considerara que el empleado no estad dispo-
nible para trabajar a los fines de los apar-
tados A y B, finicamente cuando no se perso-
nare al trabajo, se negare a trabajar o
estuviere enfermo en forma tal gue le impida
realizar sus labores habituales.

Articulo VI -~ Deducciones por Servicio

A. A todo empleado a gquien se le suministre
desayuno, almuerzo, comida o dormitorio
podra descontdrsele de su salario semanal
por cada uno de tales servicios que reciba
una cantidad no mayor de la due se especi-
fica a continuacién:

(1) Por cada desayunO....c.ecee.. . 10#
(2) Por cada almMUErZO..ceesassenss . 254
(3) Por cada comida....oceesncenes . 254
(4) Por dormitorio..... eeeean .o .15¢ al dia

B. A los fines del apartado A de este Articulo,
se entiende por dormitorio Gnicamente aquél
gue sea adecuado y se halle en condiciones
higiénicas, con lecho y ajuar de cama limpios;
por desayuno solamente aquél que sea sano y
nutritivo y se componga por lo menos de leche,
café con leche o chocolate, pan o galletas,
mantequilla y frutas; y por almuerzo o comida,
Gnicamente aquél o aguélla gue sean sanos y
nutritivos e incluyan por lo menog un alimento
de cada uno de los siguientes cuatro grupos:
(L) frutas o vegetales; (2) cereales, pan,
papas o0 un sustituto adecuado en defecto de
estas Gltimas; (3) huevos, carne o pescado;

Yy (4) leche, café con leche o chocolate.
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Disponiéndose que podré omitirse el grupo 3
durante el almuerzo si en éste o en cualquiera
de las otras dos comidas gue reciba el empleado
durante un mismo dia se provee cereales y pan

a la vez y siempre que en el desayuno o en la
comida que se sirva al empleado se provea cual-
quiera de los alimentos del grupo omitido.

C. Ningtn empleado estard obligado a aceptar, ni
ninglin patrono estard obligado a suministrar,
en su totalidad o en parte, los servicios enume-
rados en el apartado A de este Articulo.

Articulo VII - Periodos Miximos de Labor 1/

Ningln patrono emplearad a trabajador alguno en el
negocio de hoteles por mds de ocho (8) horas en cualquier
periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas ni por
maés de cuarentiocho (48) horas en cualquier semana a menos
que le pague por su labor en exceso de dichas ocho (8)

o cuarentiocho (48) horas a razén de por lo menos dos veces
el tipo de salario regular que estuviere percibiendo.

Articulo VIII - Condiciones de Trabajo

A. Dia Semanal de Descanso. - Todo empleado tendra
derecho a un dia de descanso por cada seis (6)
0 parte de cada uno de (6) dias consecutivos que
haya trabajado. Si el patrono lo empleare durante
dicho dia de descanso, vendrd obligado a pagarle
por la labor realizada en el mismo a razén de por
1o menos dos veces el tipo de salaric regular gque
estuviere percibiendo.

B. Vacaciones. 2/ Todo empleado tendrd derecho a vaca-
ciones, con sueldo completo que se hard efectivo
al comenzar a disfrutarlas, a razbfn de un dia y cuarto
(1- 1/4)por cada mes en que haya tenido por lo menos
ciento veinte (120) horas de labor. Las vacaciones
las disfrutard consecutivamente el empleado y se
concederdn anualmente en forma que no interrumpan
al normal funcicnamiento de la empresa, a cuyo fin
el patrono establecerd los turnos correspondientes.
El empleado no podrd exigir el disfrute de vacaciones
hasta gue las hubiere acumulado por un afio. Mediante
acuerdo por escrito entre patrono y empleado podr&n
acumularse durante mas de un afio, pero nunca por
mds de dos. En caso de que el empleado cese en su
trabajo, el patrono le hard efectivo el total hasta

1/ Por efecto de la Ley NGmero 223 de 23 de julio de 1974,
que enmendd la Ley NfGmero 379 de 15 Qe mayo de 1948,
las horas trabajadas en exceso de cuarenta (40) horas
deberén ser pagadas a razdtn de por lo menos dos veces
el tipo de salario regular que estuviere percibiendo
el empleado.

2/ BAplica lo dispuesto en el Decreto Mandatorio Nfmero
46~ Séptima Revisiébn (1987) Aplicable a la Industria
Hotelera.




entonces acumulado, aungque sea menos de un afio.
Si excediere del maximo de dos afios agqui autorizado,
el patrono deberd pagarle ademés dos (2) veces el
sueldo correspondiente por el periodo en exceso de
dichos dos afics. El sueldo correspondiente a cada
dia de vacaciones se computard multiplicando por
ocho (8) el tipo por hora regular mé&s alto gue
hubiere percibido el empleado en por lo menos
clento veinte (120) horas de labor durante el afio
a que correspondan las vacaciones. A eleccibn del
o empleado, las vacaciones podré&n o no incluir los
dias no laborables comprendidos dentro del periodo
en gque hayva de disfrutarlas. Ser& ilegal y nulo
cualquier contrato mediante el cual el empleado
renuncie, por dinero u otra causa, a disfrutar de
hecho sus vacaciones. El patrono que no conceda
a cualquiera de sus empleados las vacaciones a que
tuviere derecho después de haberlas acumulado por
mids de dos afios, deberd concederle el total hasta
entonces acumulado pagdndole dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dichos
dos afios.

C. Licencia por enfermedad. - 1/ Todo empleado tendra
derecho a licencia por enfermedad con sueldo com-
pleto a razbn de un dia y cuarto (l-1/4) por cada
mes en que haya tenido por lc menos ciento veinte
(120) horas de labor. La licencia por enfermedad
no usada por el empleado durante el curso de un
afio quedard acumulada para los afios sucesivos hasta
un méximo de reinta (30) dias, excluyendo los dias
acumulados durante el afio corriente. Salvo en caso
de fuerza mayor, el empleado deberd notificar a su
patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de
su ausencia. El sueldo correspondiente a cada dia
de licencia por enfermedad se computard multipli-
cando por ocho (8) el tipo por hora regular gue
estuviere percibiendo el empleado al momento de
enfermarse.

D. Uniforme. - Siempre que como condicibn de empleo
se reguiera de cualquier empleado que use deter-
minada clase de vestimenta durante las horas de
trabajo, el patrono deber& suministrdrsela libre de
costo alguno.

Articulo IX - Otras Condiciones de Trabajo

Sexra obligacidén de todo patrono:

A. Mantener agua potable y proveerla a los
empleados o trabajadores en recipientes sanitarios,
a menos gue haya una fuente eléctica de agua que .
tenga un surtidor o pistero inclinado. g

1/ aplica a lo dispuesto en el Decreto Mandatorio NGmero 46- 3
géptima Revisidén (1987) Aplicable a la Industria Hotelera.
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Mantener y suministrar a los empleados o trabaja-
dores facilidades adecuadas de servicio sanitario

y lavabo, con jabdn y toallas limpias, facilidades
gque deberé&n mantenerse siempre aseadas, y un sitio
adecuado para cambiarse de ropa y guardar sus perte-
nencias personales.

Articulo X - Disposiciones Generales

A.

No sufriran rebaja alguna en sus salarios con motivo
de la aprobacibn de este decreto aguellos que a la
fecha en que el mismo se aprueba estén percibiendo
salarios mayores que los minimos aqui fijados.
Tampoco podré& ninglin patrono cobrar o deducir suma
alguna del salario de ningtn empleadc por concepto
de cualesquiera servicios recibidos por el empleado
en esa fecha en adicifn a los enumerados en el
Articulo IV, ni podra dejar de suministrirselos en
igual forma con motivo de la aprobacidn de este
decreto.

No sufriran rebaja alguna en sus salarics aguellos
empleados gue a la fecha en gue se aprueba este
decreto estén percibiendo a virtud de convenio
colectivo, acta de conciliacibn, laudoc arbitral o
cualquier otro contrato de trabajo, salarios mas
altos que los fijados en el presente decreto,
mientras estén en vigor los convenios, actas,
laudos o contratos mencionados.

Todo patrono vendrd siempre obligado al pago del
salario minimo que se fija en este decreto, aunque
utilice intermediarios, agentes, ajustadores, contra-
tistas o subcontratistas para el empleo de los tra-
bajadores, sin perjuicio de la obligacibn que tambien
tandran dichos intermediarios, agentes, ajustadores,
contratistas o subcontratistas, en cuanto concierne
al pago de dicho salario minimo.

Serd nula toda disposicién de cualguier convenio
colectivo, laudo arbitral u otro contrato de trabajo
en virtud de la cual convenga un empleado en aceptar
un salarioc menor o beneficios menos ventajoso gue
los dispuesto en el presente decreto.

Todo patrono deberd fijar y mantener constantemente
una copia de este decreto en sitio donde facilmente
puedan leerlc sus empleados.

Si cualgquier parte de este decreto o su aplicacién
a cualquier persona o circunstancia fuere declarada
inconstitucional o nula, el efecto de tal fallo
quedara limitado a aquella parte del decreto o de
su aplicacibdn a cualquier persona o circunstancia
gue hubiere sido declarada inconstitucional o nula.




Articulo XI - Vigencia

Este decreto mandatorio rige desde el lro. de
septiembre de 1952 excepto al Articulo V -~ Garantia de
Compensacidn Semanal Minima el cual fue revisado por la

Junta de Salario Minimo con fecha de efectividad al 6 de

marzo de 1988,




