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Fecha: 21

obado: Héctor Luis Acevedo
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO Rfﬁ% Secretario de Estado
DEPARTAMENTO DEL TRABAJQO Y RECURS0OS HUMANOS
OFICINA DEL SECRETARIO

HATO REY, PUERTO RICO Por: .é,_..ﬂc./f“*gﬁ«—;

Qecretaria Auxiliar de Estade

REGLAMENTO

PARA DEFINIR LAS FACULTADES DEL SECRETARIO DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS SEGUN LO DISPUESTO POR
LA LEY DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD, NUM. 139 DEL
26 DE JUNIO DE 1968, SEGUN ENMENDADA, Y ESTABLECER
LA UNIDAD A CARGO DE LA ADMINISTRACION DE LO DIS-
PUESTO POR LA LEY NUM, 82 DEL 3 DE JUNIO DE 1980.

Seccifn 1 - AUTORIZACION Y PROPQOSITOS

Este Reglamento se promulga en virtud de los poderes
conferidos al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos por las
Secciones 6 y 10 de la Ley NGm. 139 del 26 de junio de 1968,
segfin enmendada.

El propbsito de este Reglamento es para poner en vigor las
disposiciones de la Ley Nfim. 139 del 26 de junic de 1968, segfin
enmendada, en lo referente al desarrollo y fortalecimiento de pro-
gramas de empleo, adiestramiento en el empleo o readiestramiento

en la empresa privada.

Seccidn 2 - DEFINICIONES

1. Ley - Significa la Ley de Beneficios por Incapacidad
No Ocupacional del 26 de junio de 1968, segfin
enmendada, por la Ley Nim. 82 del 3 de junio de
1980.

2. Departamento - Significa el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo sus divisiones y unidades.

3. Secretario - Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico.

4. Participantes - Persona que recibe adiestramiento en el
empleo, readiestramiento o empleo directo en un
proyecto aprobado bajo las disposiciones de la
Ley.

5. Programa -~ Conjunto de actividades o proyectos con un
objetivo comin segfin este quede definido por el

Secretario.
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6. Propuesta o Solicitud - Documento oficial preparado de
acuerdo a la guia provista por el Programa, en
el que se describe el proyecto, el conjunto de
actividades a desarrollar y los costos envueltos.

7. Proyecto - El plan propuesto para proveer empleo, adies-
tramiento, adiestramiento en el empleo y readies-
tramiento dirigido a participantes, segin definido
en este Reglamento.

8. Empleo, Adiestramiento, Adiestramiento en el Empleo,
Readiestramiento - Es el procesco de emplear o©
mejorar los conocimientos v destrezas de un traba-
jador a través de adiestramiento instituciocnal ©
mientras realiza unas tareas bajo estricta
supervisién por un perfodo de tiempo previamente
establecido a través de los cuales adgquiere el
conocimiento © destrezas esenciales para la ejecu-
cifn completa y adecuada de su trabajo.

9. Director - Persona gque desarrolla, dirige o supervisa la
labor técnica y administrativa de la unidad res-
ponsable de atender todos los asuntos relacionados
con la administracién de las disposiciones de la

Ley y de este Reglamento.

Seccibn 3 - FACULTADES DEL SECRETARIO

1. El1 Secretario dispondri mediante Reglas Especiales qué
programas y proyectos serdn elegibles para recibir los
beneficios autorizados por la Ley Nm. 82 del 3 de junio
de 1980.

2. Dichas Reglas Especiales establecerﬁn las normas generales
que deberén sequirse en la radicacibn y aprobacién de
propuestas y solicitudes, tal y como dicho término ha sido
definideo en este Reglamento.

3. E1l Secretario podra delegar la evaluacibn de dichas propues-
tas en grupos de trabajo asesores los cuales someterén sus

recomendacicnes al Secretario.



4. E1 Secretario serd la persona responsable de aprobar
o desaprobar las propuestas sometidas al Departamento.
Seccibn 4 - ADMINISTRACION
1. Se constituird en el Departamento una Unidad
Administrativa responsable de atender todos los asuntos
relacionados con la implantacifn de las disposiciones
de la Ley y de este Reglamento, bajo un Director tal y
como este té&rmino ha quedado definido en este Reglamento.
2. El Secretario estableceri la organizacibn, deberes y
funciones de la Unidad Administrativa.
Seccifn 5 - SEPARABILIDAD DE DISPOSICIONES
Si cualquier disposicidn de este Reglamento fuere invalidada
por un Tribunal Judicial, el resto de las disposiciones no quedar&
afectado por dicha disposicidn.
Seccibdn 6 - FECHA DE EFECTIVIDAD
Conforme a la Seccibn 6(g) de la Ley Nﬁm. 139 del 26 de junio
de 1968, seglin enmendada, este Reglamento entrara en.Vigor diez
(10) dias después de su presentacién en la Secretaria de Estado y
de ser publicado en uno o mis peribdicos de circulacidn general en
Puerto Rico.
Seccidtn 7 - DEROGACION
En virtud de este Reglamento se dejan sin efecto las disposi-
ciones del Reglamento Nfmero 4 del 20 de abril de 1982, segfin
enmendado.

Aprobado en Hato Rey, Puerto Rico, a 16 de enero de 1987.

Juan M.q z
Secretario del|Trabajo y
Recursos Humando




