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DECRETO MANDATORIO NUM. 4, ENMENDADO (1986)

APLICABLE AL

SERVICIO DE HOSPITALES, CLINICAS O SANATORIOS CON
DISPOSICIONES SOBRE GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA

ARTICULO I - DEFINICIONES

Para los fines y cumplimiento del presente decreto, a
menos que de su texto se deduzca otro sentido, los términos es~
pecificados a continuacidén tendrén el significado siguiente:

A~ Los términos “"Patrono", “Empleado o Trabajador" y
"Emplear" tienen el mismo significado gue dispone la Ley de
Salario Minimo, aungue limitado ai servicio de hospitales, cli-
nicas © sanatorios.

B- El término "Salario Minimo"™ no incluirf el valor de
servicios suministrados por el patrono al empleado, con excepcidn
de aguellos servicios por los cuales podrfn hacerse descuentos de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto,

C- "Dia" significa cualguier periodoc de veinticuatro (24)
horas consecutivas,

D- ‘"Semana" gignifica cualguier periodo de siete (7) dias
consecutivos, -

E- "Mes" significa un periodo de treinta (30) dfas consecu-
tivos, contados sucesivamente como una unidad a partir de la fecha
en gque comience a regir el presente decreto o a partir de la fecha
en que posteriormente comience a trabajar cualguier empleadoa:

F- "Afio" significa un periodo de trescientos sesenticinco
(365) dias consecutivos, contados sucesivamente como una unidad a
partir de la fecha en que comience a regir ‘el presente decreto

0 a partix de la fecha en que posteriormente comience a trabajar

cualgquier empleado,



ARTICULO IT ~ APLICACION

Este decreto mandatorio cubre todo establecimiento, pGblico
o privado, donde se ofrezca asistencia médica o se hospitalicen
enfermos, asi como toda dependencia de cualquiera de tales es-
tablecimientos cuyos empleados no estén cubiertos por otro
decreto mandatorio de esta Junta.

Disponié&ndose, sin embargo, gue los Articulos.lv, Vy VI
de este decreto mandatorio no serfin aplicables a los empleados
de los hospitales, clinicas o sanatorics de los gobiernos muni-

cipales.

ARTICULO III - EMPLEADOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS

Este decreto mandatoric se aplica a todo empleado, excepto
médicos, enfermeras graduadas, dietistas, técnicos de laboratorio
y de rayos X, y otros profesionales; ejecutivos, administradores,

y estudiantes de enfermeras en escuelas reconocidas.

ARTICULO IV -~ SALARIO MINIMO (Véase Articulo XII - Vigencia)
ARTICULO V - GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA

A~ Todo empleade gue trabaje m&s de treinta y dos horas
a la semana, perc menos de cuarenta, a pesar de estar
disponible, para trabajar, tendré derecho, excepto en
casos de fuerza mayor, a un salario semanal no menor
que el que resulte multiplicando el tipo por hora que
esté percibiendo por cuarenta.

Disponiéndose; que este apartado no seri aplicable
a los empleados de artes y oficios en trabajos u obras
- de reparacibn, conservacidn, mantenimiento, desmantela-
miento, arruinamiento o demolicidn gue se realicen por
administracidn.

B~ Se considerar& que el empleado no esta disponible para
trabajar finicamente cuando no se personare al trabajo,
se negare a trabajar o estuviere enfermo en forma tal
gque le impida realizar sus labores habituales,



C- El término "fuerza mayor", para fines de este artficulo,
incluye, entre otros: terremotos, ciclones, fuertes
lluvias que no posibiliten trabajos, inundaciones,
fuegos, rotura de maguinaria indispensable para el fun-
cionamiento normal del negocio, suspensién de la fuerza
eléctrica o que la situacidn econémica de la empresa im-
pida al patrono ofrecer al trabajador una jornada de 40
horas semanales.

ARTICULO VI - DEDUCCIONES POR SERVICIOS

A todo empleado a gquien se le suministré desayuno, almuerzo,
comida, dormitorio o lavanderia podr& descontirsele de su salario
semanal por cada uno de tales servicios que reciba la cantidad
que se especifica a continuacidn:

A~ Por cada desayuno ccccccecccce $0.10

B- Por Cada almuerzo C Lo SR CLOeS A 0923

C" Por Cada Comida OB CR0O0 OO GRREQQ 0n23

D- Por dormitorio cccesccssssscoss 1,00 a la semana

E~ Por lavanderifcceecececocesceco 0.50 a la semana

ARTICULO VII - PERIODOS MAXIMOS DE ILABOR

NingQn patrono empleard a trabajador algunc en el servicio
de hospitales, clinicas ¢ sanatorios por m&s de ocho (8) horas
en cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas ni
por méas de cuarentiqcho (48) horas en cualquier semana a menos
qﬁe le pague por su labor en exceso de dichas ocho (8) o cuarenta
y ocho (48) horas a razbén de por lo menos dos veces el tipo de

salario que estuviere percibiendo, 1/

ARTICULO VIIT - CONDICIONES DE TRABAJO

A~ Dia Semanal de Descanso - Todo empleado tendrd derecho

a un dia de descanso por cada seis o parte de cada uno de seis

1/ _

La Ley NGm. 223 de 27 de julioc de 1974, aprobada para en-
mendar la Ley 379 de 15 de mayo de 1948, dispone que las horas
semanales trabajadas en exceso de 40 deben considerarse como
horas "extra" y pagarse a tipo doble.



dias consecutivos de trabajo. Si el patrono lo empleare durante
dicho dia de descanso, vendrfi obligado a pagarle por la labor
realizada en el mismo a razén de por 1o menos dos veces el.tipo
de salario que estuviere percibiendo.

B- Vacaciones - (Véase el Articule XII - Vigencia)

ARTICULO IX - OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

A- Lavanderias - Las lavanderias de los establecimientos
a que se aplica este decreto se situarén en locales protegidos
contra la lluvia y el sol, gue ademis refinan los requisitos vy .
condiciones que se exijan ahora o en lo futuro por ley o por
cualguier reglamento de sanidad.

En los establecimientos en gue no haya maguinaria para el
lavado, se construir&n o mantendran lavaderos adecuados para la
manipulacidén de piezas grandes, en forma gue no caiga ni se acu-
mule agua en el piso y con desagués apropiados.

B~ Ropa de Cama - Cuando se provea dormitorio a los em-

pleados no se les suministrard la misma ropa de cama usada por

otra persona, a menos gue antes se haya lavado o hervido.

ARTICULO X -~ APRENDICES

Podran emplearse aprendices siempre que previamente lo
autorice el Presidente de esta Junta mediante el correspondiente
permiso expedido al efecto y siempre que se dé cumplimiento a
lo dispuesto en los reglamentos ya emitidos o gue emita ésta

Junta para tales casos.

ARTICULO XI - DISPOSICIONES GENERALES
A- No sufriran rebaja alguna en sus salarios, mientras

realicen el mismo trabajo para el mismo patrono, aguellos empleados



que a la fecha en que se aprueba este decreto estén percibiendo
salarios mayores que los minimos aqui fijados. Tampoco podri
ningn patrono cobrar o deducir suma alguna del salario de ningfin
empleado por concepto de cualesquiera servicios recibidos poxr el
empleado en esa fecha en adicién a los enumerados en el Articulo
VI, ni podri dejar de suministrarselos sin descuento algunc con
motivo de la aprobacidn de este decreto.

B- Todo patronc vendr& siempre obligado al pago del salario
minimo que se fija en este decreto, aunque utilice intermediarios,
agentes, ajustadores, contratistas o subcontratistas para el em-
pleo de los trabajadores, sin perjuicio de la obligacidn que tam-
bién tendran dichos intermediarios, agentes, ajustadores, contra-
tistas o subcontratistas, en cuanto concierne al pago de dicho
salarioc minimo.

C~ Sera nula toda disposicidén de cualquier convenio colec-
tivo, laudo arbitral u otro contrato de trabajo en virtud de la
cual convenga un empleado en aceptar un salario menor o beneficios
menos ventajosos que los dispuestos en el presente décretoo

D- Todo patrono debera fijar y mantener constantemente una
copia de este decreto en sitio donde ficilmente puedan leerlo sus
empleados, | |

E- 8i cualquier parte de este decreto o su aplicacidn a
cualquier persona o circunstancia fuere declarada inconstitucional
o nula, el efecto de tal fallo quedari limitado a agquella parte
del decreto o de su aplicacidén a cualguier persona o circunstancia

gue hubiere sido declarada inconstitucional .0 nula.

ARTICULO XII - VIGENCIA
Los Articulos I, II, III, VI, VII, VIII-A, IX, X vy XI

estln vigentes desde el 1 de julio de 1951,



El Articule V - Garantia de Compensacién Semanal Minima,
por disposicidén de la Ley 21 de 23 de septiembre de 1983, fue
enmendado efectivo el viernes, 21 de noviembre de 1986,

Respecto al Articuloc IV - Salario Minimo y Articulo
VIII-B - Vacaciones; VIII-C - Licencia por Enfermedad y VIII-D -~
Ausencias, estln vigentes las disposiciones éontenidas en los

Articulos II y III del Decreto Mandatorio NGm. 41 - QOctava Revisidn

(1986), aplicable a la Industria de Hosgpitales, Clinicas y Sana-

torios en vigor desde el 7 de octubre de 1986,




