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Estado Libre Asociado de_Puerto Rico 3 5 }D
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA '

am.
San Juan, Puerto Rico }3

Aprobado:  Héctor Tuis Acevedo

Speretario de Estado

PARA EL SECRETARIO DE AGRICULTURA CONCEDER DISPENSA
A LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y CORPORACIONES ADSCRITAS A LA MISMA PARA PARTICIPAR
EN LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS, SUBSIDIOS, PRESTAMOS
Y OTROS SERVICIOS PROVISTOS POR TALES AGENCIAS.

Articulo I.- Introduccidén y Propbsitos

El Departamente de Agricultura a través de sus agencias adscritas, como
1a Administracién de Servicios Agricolas, la Administracidn de Fomento Agricola,
la Corporacién de Crédito Agricola y otras, pone en vigor diversos programas
de incentivos, subsidios, préstamos y otros servicios que benefician a los
agricultores de Puerto Rico. Entre las personas gque podrian beneficiarse
como agricultores de estos programas se encuentran algunos empleados de las
referidas agencias. |
No obstante, se hace necesario establecer mecanismos adecuados para
asegurar el estricto cumplimiento de los requisitos dispuestos por los programas
antes mencionados y evitar asi conflicto de intereses por parte de los
empleados solicitantes, segln lo requiere la Ley Nim, 28 de 8 de junio de
1948,
Articulo II.- Definiciones

Las siguientes definiciones tendrian los significados que a continuacidn
se indican, dondequiera que se usen o a ellos se haga referencia en este
Reglamento, excepto donde el textoe indique otra cosa:

A. M"Secretario”- significa el Secretario de Agricultura de Puerto Rico.

B. "Departamento'"- significa el Departamento de Agricultura.

C. MAgencia"- significa el Departamento de Agricultura y/o cualguiera
de sus corporaciones adscritas.

D. "Conflicto de Intereses"- (para los efectos de este Reglamento)
se entenderd que existe conflicto de intereses cuando el empleado
que solicita un incentivo, subsidio, préstamo, servicio o ayuda
econbmica bajo el correspodiente programa tiene poder decisional
en forma directa en la consideracidén y aprobacidén del incentive,

subsidio, préstamo o ayuda econbmica.



E. "Poder Decisional”- Es aquella facultad que tiene un funcionario
para decidir cuales empleados cualifican para un determinado
incentivo y tiene ademis poder de hacer la recomendacibn para que
se conceda el mismo.

Articulo ITI.- Requisitos de Dispensa

A. Todo empleado del Departamento que se proponga participar en cualquier
programa de incentivos, subsidios, pféstamos u otras ayudas econdmicas
provistas bajo cualquier programa que conlleve la erogacidén de recursos en
efectivo o en especial al solicitante, debersd obtener una dispensa del
Secretario de Agricultura para poder beneficiarse de tales programas.

B. No se requerird dispeﬁsa alguna.en cualquier caso en gue el empleado
se proponga participar en cualquier programa Que conlleve la prestacibén de
servicios tales como los de segures agricolas, venta de materiales agricolas
{abonos, alimentos comerciales, plaguicidas, productos biolégicos, veterinarios
y otros), crédito ¥y mercadeo de productos agricolas. Tampoco se requerira
dispensa para participar en el Programa de Suplemento o Subsidie Salarial
y en programas en los cuales el empleado pague por dichos servicios o los
cuales sean requeridos bajo la agtoridad de legislacién y reglamentacidn
vigente.

C. En ningln caso el empleado participante podra tener conflicto de
intereses con la agencia o instrumentalidad encargada de poner en vigor el
programa en el cual dicho empleado se propone participar.

Articulo IV.- Procedimiento Para Acogerse a la Dispensa

A, Toda solicitud de dispensa se hard em un formulario oficial que
serd provisto en la Oficina Regional Agricola donde esté localizada la finca
del solicitante. |

B. El empleado solicitante deberd ser elegible para recibir los

beneficios del programa en el cual solicita la participacién y haber radicado

la correspondiente solicitud de participacidén en tal programa. - El Director

Regional deberd certificar la elegibilidad del empleado participante.

C. Una vez recibida la solicitud de dispensa debidamente cumplimentada
el Director Regional evaluard dicha solicitud, determinard si el seolicitante
tiene o nd conflicto de intereses con la agencia que pone en vigor el programa
en el cual se solicita la participacibén y hara la recomendacién pertinente

al Secretario de Agricultura, quien hari la decisibdn correspondiente.



Articulo V.- Penalidades

Todo empleado del Departamento, o0 de cualquiera de sus agencias .o
instrumentalidades adscritas, .que ofreciere, diere o enviare informacién falsa
o engafiosa, voluntaria o maliciosamente, en cualquier documento, solicitud
de dispensa, y/o declaracidén relacionada con cualquier programé bajo el cual
se solicita el incentivo, subsidio, préstamo, servicio o ayuda econdmica ¥y
que defraudare o intentare defraudar al Departamento de Agricultura, o a
cualquiera de sus agencias adscritas, serd sancionada a tenor con la gravedad
de la infraccién, mediante amonestacidén, suspensién de empleo y sueldo o©
destitucidn de su empleo, segln provee la Ley de Personal y su Reglamento.

Fl empleado afectado tendrd derecho a apelar de tal decisibén del
Secrétario, segiin lo provee la mencionada Ley de Personal, no obstante, podré
solicitar del Secretario de .Agricultura. ie conceda una vista administrativa
en sus méritos dentro de los quince (15) dias siguientes al Secretario haber
emitido su decisidn. |
Articulo VI.—- Autoridad Legal y Vigencia

Este Reglamento se promulga de acuerdo a las facultades concedidas al
Secretario de Agricultura, mediante Dispensa otorgada por el Honorable
Gobernador dg Puerto Rico, el dia 13 de marzo de 1986, segln lo requiere la
Ley 28 del 8 de junio de 1948.. Este Reglamento empezard a regir 30 dias después
de su radicacién en el Departamento de Estado, el original y dos copias de
su versién en inglés y espafiol, segln lo dispone la Ley 112 de 30 de junio
de 1957, segln enmendada.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a 28 de mayo de 1986.
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Juan Bauzéi Salas
Secretario de Agricultura




