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EXPOSICION DE MUTIVOS

La esencial iguaidad de las personas ante la ley, la ausen-
cia de aiscrimen y la dignidaa de c¢ada uno de nosotros son prin-
cipios de tan alta jerarquia que aparecen estatuidos en la
primera seccidon de la Carta de Derechos de nuestra Constitucidn.
De ahi surge, por implicacidn ineludible, el concepto de igual
trato, indistinguible del concepto de igual oportunidad. Ni el
Estado, ni persona alguna vinculada al Estado, puede discriminar
responsablemente por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen, condicidon social, ideas politicas o religiosas contra un
semejante, ni tampoco impunemente. De igual manera, el discri-
men por motivo de condicidon fisica o mental del ser humano,
resulta repugnante, inmoral e ilegal. Cualquier persona, por
ser persona, tiene el derecho inviolable de participar en socie-
dad, de integrarse, de llevar, como todos, en la medica de sus
pos1b111dades, una vida productiva y Util para si y para los
demas.

La Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociaao de Puerto
Rico ha determinado que muchos ciudadanos han sido excluidos de
programas del gobierno, o no se les ha brindado igual trato en
tales programas, por el solo hecho de tener algin impedimento
fisico o mental que de suyo coloca a tales personas en desven-
taja frente a otros que no tienen tales impedimentos. Ha deter-
minado, ademas, que tal ausencia de igual trato también ocurre
en el sector privado de la sociedad.

Para enfrentarse a esta situacidon, el 2 de julio de 198b,
la Asamblea Legislativa aprobd la Ley Nim. 44, que prohibe el
giscrimen contra personas con impedimentos fisicos y mentales en
tas instituciones plUblicas y privadas que reciben fondos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y encargdé la implantacion
de esta ley al Secretario de Asuntos del Consumidor. Para
cuimpltir con este wandato el Secretario celedbrd vistas publicas a
los fines de preparar el reglamento que esta ley requiere. Las
vistas concluyeron el 13 de septiembre de 1985 y el 27 de
septiembre el Uficial Examinador sometid un Informe y recomendd
un proyecto de reglamento al Secretario.



E1 27 de septiembre de 1985 la Asamblea Legislativa aprobd
la Ley NUm. 2 que crea la Oficina del Procurador de las Personas
con lmpedimentos y, entre otras cosas, transfirid al Procurador
todos los poderes, prerrogativas y obligaciones para poner en
vigor la referida Ley NuUm. 44.

Para cumplir con el mandato legislativo y, luego de que el
Secretrio de Asuntos del Consumidor 1levd a cabo vistas publicas
y demds tramites esenciales, el Procurador de las Personas con
Impedimentos promulga este Reglamento.

SECCION 1 - Autoridag - Este Reglamento se promulga al_
amparo de los poderes conferidos al Procurador por la Ley Num.
44 del 2 de julio de 1985 y la Ley Num. 2 del 27 de septiembre
de 1985.

SECCION 2 - Propdsitos - Este Reglamento prohibe el discri-
men contra personas con impedimentos por la sola razdn de su
impedimento fisico o mental, y establece los mecanismos juridi-
cos para la efectividad de estos propbsitos. :

SECCICN 3 --Alcance y Aplicacidn - Este Reglamento aplica a
toda entidad receptora de fondos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyenao el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
sus dependencias y municipalidades.

SECCION 4 - Definiciones:

1. Procurador - significa el Procurador de las Personas
con Impedimentos o cualquier persona en quien pueda delegar 1os
. poderes que la ley le confiere.

2. O0ficina - significa la 0ficina del Procurador.

3. Entidad receptora - significa persona natural o juri-
dica, institucion publica o privada, corporacidon, sociedad, aso-
ciacion, cooperativa, club, liga u organizacidn de cualguier
tipo, con cualquier fin y para cualquier propdsito, que reciba
fondos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo
cualquier dependencia, rama, departamento, u oficina del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o de cualquiera de sus Municipios
y dependencias.

4, Fondos del Estado Libre Asociado de Puerte Rico -incluye
cualquier pago, subsidio, exencion de pago, donacion, beca, premio,
pareo de fondos, intereses, concesion o beneficio econdmico de cual-
quier tipo, por mil ($1,000.00) dolares o mds anuales, que directa
o indirectamente dé, supla, conceda u otorgue el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o cualquiera de sus Municipios, depenaen-
cias o agentes, aunque sea una sola vez. No incluye sueldos payados
a empleados piblicos.
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5. Perscna con impedimento - significa cualquier persona
que tenga una condicion que Timite sustancialmente una o mas de
sus actividades basicas vitales, 0 que tenga antecedentes de un
impedimento tal, o que se considere como que tiene un impedi-
mento tal.

6. Impedimento Ffisico - significa cualquier trastorno,
condicidn, o pérdida anatomica o funcional que afecte uno o més
de los sistemas corporales y que haya perdurado, O se espera que
perdure, por mds de doce (12) meses.

7. Sistema corporal - incluye los sistemas siguientes:
neurcldgico, musculoesqueletal, cardiovascular, genito-urinario,
digestivo, reproductivo, endocrino, hémico y linfatico, y respi-
ratorio; incluye los drganos sensoriales especiales, los &rganos
del hapla, la piel y la desfiguracion cosmética.

8. lmpedimento mental - significa cualquier desorden,
trastrono o condicion sicologica (tal como retardacidon mental,
sindrome orydnico cerebral, enfermedad emocional o mental e
incapacidades especificas de aprendizaje) que haya perdurado, o
se espera que perdure, por mas de doce (12} meses.

9. Actividades Dasicas vitales - significa funciones,
tales como las de cuidarse a sj mismo, orientarse, realizar
tareas manuales, caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender,
y trabajar. :

10. Tener antecedentes de un impedimento - significa que
tiene un historial, O que se le ha clasificado errdneamente como
que tiene un historial, de un impedimento fisico o mental que
Timita sustancialmente una o mds de las actividades basicas
vitales. — .

11. Se considera como que tiene algin impedimento =-signi-
fica que, aunque 1a persona no tiene impedimento fisico o mental
que limita sustancialmente una 0 wds de sus actividades basicas
vitales, la entidad receptora considera, o ha considerado, que
tiene tal impedimento.

12. Persona con impedimento cualificada

A- en cuanto a empleo, significa una persona con algin
impedimento que, con acomodo razonanple, puede ejecutar las funciones
esenciales del trabajo en cuestion;

B- en cuanto a instruccidon, adiestramiento o educa-
cidn, significa una persona con impedimento educable, con
capacidaa para aprender, que;
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1} con respecto a servicios publicos educati-
vos preescolares, etlementales, secundarios y de educacion para
adultos, '

a) tenga una edad en ta cual se le pro-
percionan dichos servicios a personas sin impedimentos, ©

b) tenga una edad en la cual es mandato-
rio, bajo las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
ofrecerle dichos servicios a personas con impedimentos, 0O

' ¢) tenga una edad en la cual es mandato-
rio, bajo las Leyes Federales, ofrecerle dichos servicios a
personas con impedimentos;

2} en cuanto a servicios educativos post-secun-
darios, universitarios y vocacionales, 1lene los requisitos acadé-
micos y técnicos de admisidn o participacion en la actividaa o
programa educativo de la entidad receptora;

: 3} en cuanto a cualquiera otros servicios de
esta naturaleza, 1lene los requisitos esenciales de elegibilidad
para recibir tales servicios de la entidad receptora;

C- en cuanto a vivienda, significa que llene los
requisitos esenciales de eligibilidaa para recibir tales
servicios de la entidad receptora;

D- en cuanto a transportacidn, recreacidon y adquisi-
cion de bienes y servicios, significa que necesite, quiera y,
con acomodo razonable, pueda valerse de los servicios que ofrece
la entidad receptora; o

E- en cuanto a lo demas, significa persona con
impedimento. '
L]

13. Acomodo razonable - significa la adaptacidn, modifica-
cidn, medida o ajuste adecuado o apropiado que debe 1levar a cabo la
entidad receptora, sin perjudicar a los demas, para permitirle o
facultarle a 1a persona con impedimento cualificada participar
en la sociedad e integrarse a ella en todos los aspectos, inclu-
sive, trabajo, instruccidn, educacidn, transportacidn, vivienda,
recreacion y adquisicidn de bienes y servicios.

14, Estructura accesible - significa todo edificio, edifi-
cacidon o construccion de accesos o entradas libres y sin barre-
ras arquitectonicas o fisicas, permanentes o temporeras, tanto a
la estructura en si como a todas sus partes, tales como pisos,
salas, oficinas, cuartos, elevaciones, pasililos, servicios sani-
tarios, fuentes de agua, elevadores, puertas, areas recreativas
y vias de escape para emergencias.




15. Directa 0 indirectamente ~ significa por si 0 a través
de otro, mediante contratacion, subcontratacidn, licencias,
acuerdos, subsidiarios, agentes, o cualquier otro arreyglo de
naturaleza similar.

lo. Institucidon de enseflanza - incluye las de instruccion,
adiestramiento, educacion preescolar, primaria, secundaria y
universitaria, profesional, técnica, vocacional, y cualquiera
otra que imparta conocimientos de cualquier naturaleza.

17. Ensefianza adecuada - siynifica instruccidn, adiestra-
miento o educacion, tanto regular como especial, incluyendo
equipo y servicios disenados para satisfacer las necesidades de
instruccion, adiestramiento o educacidon individuales de las
personas con impedimentos cualificadas de manera comparao]e‘a
como se satisfacen estas necesidades con respecto a los demas.

1., Discriminacidn - a menos que en otra parte de este
Reglamento que se defina de manera distinta, significa no hacer
acomodo razonable ni tener estructura accesible.

PARTE GENERAL

SECCION 5 - Ninguna entidad receptora excluira, directa o
indirectamente, a una persona con impedimento cualificada, por
el solo hecho de su condicidon, de participar en, formar parte o
disfrutar de cualquier programa o actividad que organice, patro-
cine, opere, implante, administre, dirija, o de cualquier otra
forma realice, con 0 sin fines de lucro.

SECCION & - Ninguna entidad receptora, directa o indirecta-
mente, le negara a una persona con impedimento cualificada, por
el solo hecho de su condicidon, 0 por esa razdn, a un.grupo de
estas personas, la oportunidad de participar en, tener acceso a,
0 peneficiarse de algin servicio, ayuda o beneficio. .

SECCION 7 - Ninguna entidad receptora, directa o indirecta-
mente, le bdbrindara a una persona con impedimento cualificada, o
grupo de estas personas, algilin servicio, ayuda o beneficio que
no sea tan eficaz o efectivo como el que le provee a los demas.

SECCION 8 - Ninguna entidad receptora, directa o indirecta-
mente le brindard a una persona con impedimento cualificada, ©
grupo de estas personas, algin servicio, ayuda o beneficio dis-
tinto o por separado, a menos que ello sea para asegurar que el
servicio, ayuaa o pbeneficio sea tan eficaz y efectivo como el
que le provee a los demés.

SECCION 9 - Ninguna entidad receptora, directa o ingirecta-
mente, fomentara o perpetuara el discrimen contra personas con
impedimentos cualificadas mediante proveerle asistencia, apoyo,
beneficio, 0 ayuda de cualguier tipo a cualquier agencia, orga-



nizacidbn, o persona natural o juridica que, a su vez, discrimine
contra personas con impedimentos cualificadas, aunque esta agencia,
organizacidon o persona no reciba fondos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

SECCION 10 - Ninguna entidad receptora, directa o indirec-
tamente le negard a una persona con impedimento cualificada, por
el solo hecho de su condicion, la oportunidad de formar parte de
sus organismos directivos o planificadores.

SECCION 11 - Toda ayuda, servicio o beneficio que se le
ofrezca a una persona con impedimento cualificada debe brindarle
ta posinpiidad ue Tograr el mismo nivel de participacidn, eficacia
y productividad que los demds y dentro del ambiente mas integrado
posible adecuado a sus necesidades particulares. Ello no quiere
decir que dicha posibilidad necesariamente y en todos 10s Casos
lograra el miswo nivel de participacion, eficacia y productividad.

SECCION 12 - Ninguna entidad receptora le impondra requisi-
tos o condiciones excluyentes a personas con impedimentos cuali-
ficadas, a menos que dichos regquisitos y condiciones tengan
relacidn directa con los aspectos esenciales de la actividad a
llevarse a cabo y haya tomado todas las medidas necesarias de
acomodo razonable,

SECCION 13 - Ninguna entidad receptora dejara de tomar
medidas necesarias de acomodo razonable, a menos que tomar
dichas medidas tenga la probabilidad real de desarticular sus-
tancialmente su funcionamiento © causarle serios perjuicios
econdmicos, ambas circunstancias a nivel de poner en peligro de
extincidn su empresa, programa o actividad. Sin embargo, las
entidades receptoras compuestas por diez o menos personas,
incluyendo sus empleados, tendrdn la opcidn de referir personas
con.impedimentos cualificadas a otras entidades receptoras
accesibles a dichas personas.

EMPLED

SECCION 14 - Ninguna entidad receptora, directa o indirecta-
mente, le negara empieo a una persona con impedimento, por el solo
hecho de su condicidon, y no practlcara ninguna 1nvest1gac1on preli-
minar salvo para determinar si dicha persona puede desempefiar las
funciones esenciales del empleo en cuestion.

SECCION 15 - Cuando una entidad receptora esté en proceso
de 1levar a cabo acomodos razonables para corregir situaciones
discriminatorias podrad requerirle a una persona con impedimento
cualificada, que le ha solicitado empleo, gque voluntariamente le
informe el grado y extensidn de sus limitaciones. Tal informa-
cibn serd utilizada exclusivamente para facilitar acomodos razo-
nables y la negativa de la persona a dar la misma no serd utili-
zada desfavorablemente por la entidad receptora respecto a dicha
persona.



SECCION 16 - No obstante 1o dispuesto en l1a Seccidn 15 de
este Reglamento, nada impedira que una entidad receptora le
requiera a la persona con impedimento cualificada que se someta
al examen médico al que se someten las demds personas que han
solicitado empleo.

SECCION 17 - La informacion obtenida a tenor con las sec-
ciones 14, 15 y 16 de este Reglamento estda protegida por un
privilegio analogo al del paciente respecto a su médico y al del
cliente respecto a su abogado. No obstante, 1a entidad recep-
tora podra informarle a sus gerentes y supervisores las restric-
ciones relativas a las funciones del trabajo de la persona con
impedimento cualificada y 1o relativo al acomodo razonable nece-
sario; y también podra informarle al personal de primera ayuda y
de seguridad lo necesario para que éste pueda desempefiar sus
funciones con respecto a dicha persona. Dar cualquier informa-
cion de esta naturaleza, en exceso de lo estrictamente necesario,
constituye una violacidon a este reglamento.

EDUCACION

SECCION 18 - Ninguna entidad receptora que opere 0 adminis-
tre una institucion de ensefianza discriminara contra una persona
con impedimento cualificada, por el solo hecho de su condicidn,
ni dejara de proveerle ensefianza adecuada, ni usard ninguna
prueba o criterio de admisidn que surta un efecto sustancial-
mente adverso a dicha persona, a menos que dicha prueba o crite-
rio de adamisidn haya sido validado por un pronosticador de éxito
academico y cuando no esten d1spon1b1es pruebas o cr1ter1os
a]ternos.

SECCION 19 - Cuando una entidad receptora que opere 0 admi-
nistre una institucidon de ensefianza, luego de haber realizado
los acomodos razonables necesarios, se vea obligada a colocar a
una persona con impedimento cualificada dentro de un programa
que no sea uno de los que regularmente opera o administra, sera
responsable de proveerle enséfanza adecuada.

SECCION 20 - Ninguna entidad receptora que opere o0 adminis-
tre una institucidon de ensefianza efectuara investigaciones de
pre-admisidn respecto a personas con impedimentos cualificadas,
a menos que sean para suprimir discriminacion.

RECREACION

SECCION 21 - Ninguna entidad que opere 0 administre algdn
parque, estadio, centro deportivo, cine, teatro, sala de concier-
tos o espectaculos, o cualquiera otros medios de recreacidn activa
0 pasiva, con o sin fines de lucro, discriminarda, directa o indirec-
tamente, contra personas con impedimentos por el solo hecho de su
condicion.



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SECCION 22 - Ninguna entidad receptora que opere 0 adminis-
tre alguna tienda, coimercio, negocio, restaurante, cafeteria,
oficina de servicios profesionales (tales como médicos, abogados,
ingenieros, arquitectos, dentistas, sicoldgos, terapistas, consul-
tores), taller (tales como electricistas, plomeros, mecanicos,
reparaaores de equipos y enseres) servicio de transportacion
para personas, 0 gue ofrezca o provea bienes o servicios de
cualquier tipo, discriminara contra una persona con impedimento
por el solo hecho de su c¢condiciodn,

VIVIENDA

SECCION 23 - Ninguna entidad receptora que opere ¢ adminis-
tre algin negocio de construccidn, venta, o alquiler de vivien-
das, aiscriminara contra una persona con impedimento por el solo
hecho de su condicion,

ACCESIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

SECCION 24 - Ninguna entidad receptora le negard a una
persona con impedimento cualificada Tos beneficios de sus pro-
gramas o actividades por razdon de que las estructuras, edificios
0 centros donde ofrece estos programas o actividades no estan
accesibles a esta persona, o no pueden ser utilizados por tal
persona, debido a su impedimento fisico o mental.

. SECCION 25 - La entidad receptora puede cumplir con esta
parte del Reglamento de diferentes formas, tales como: redise-
Rar su equipo, reubicar sus clases u otros servicios en estruc-
turas accesibles, proveerle ayudantes a la persona con impedi-
mento, visitarlo en su residencia, suministrarle servicios
sociales, de bienestar y de salud en otros lugares mas accesi-
bles, hacer accesibles sus centros, edificios y estructuras,
construir nuevas estructuras accesibles, o cualquier otro método
que haga accesinole a la persona con impedimento cualificada sus
programas o actividades. No se le exige a la entidad receptora
convertir en estructuras accesibles todos sus edificios o
centros existentes cuando existan otros métodos o medios
eficaces de cumplir con este Reglamento.

SECCION 26 - Al escoger entre los métodos disponibles para
cumplir con este Reglamento, la entidad receptora le dara prefe-
rencia a aquellos métodos que ofrezcan a personas con impedimen-
tos cualificadas programas y actividades en el ambiente mas
apropiado y de la manera mas integrada posible.
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PLAN DE TRANSICION

SECCION 27 - Toda entidad receptora cumplird con lo dis-
puesto en este Reglamento dentro de un periodo de sesenta (60)
dias a partir de su vigencia, a menos que sean necesarias modifi=
caciones a sus eaificios 0 centros para convertirlos en estruc-
turas accesiples, Estas moaificaciones se llevardn a cabo lo
mas pronto posible, pero tendran que ser terminadas a los tres
(3) afhos de entrar en vigor este Reglamento.

SECCION 28 - Cuando sean necesarias modificaciones estruc-
turales a tenor con lo dispuesto en este Reglamento, toda enti-
dad receptora soimeterd al Procurador, dentro de un periodo
maximo de seis (6) meses a partir de la vigencia de este Regla-
mento, un plan de transicidn indicando los pasos necesarios para
completar dichas modificaciones. La entidad receptora desarro-
1lard su plan con la participacidon voluntaria de personas inte-
resadas, que incluye a las’ personas con impedimentos y a los
~organisimos que las representan. Sin embargo, la falta de coope-
racion de dichos participantes voluntarios no es excusa para
dejar de someter el plan de transicidon dentro del periodo
indicado. E1 plan, como minimo:

A. identificard los obstaculos y las barreras fisicas en
los edificios y centros de la entidad receptora que deben ser
modificados para convertir dichos edificios y centros en
estructuras accesibles;

B. describira detalladamente los métodos a utilizarse
para corregir dicha inaccesibilidad;

C. especificara las fechas cuando habrin de completarse
cada uno de 10s pasos necesarios para corregir dicha
inaccesipilidad; e '

D. iddentificara a las personas responsables de Tlevar a
cabo dicho plan.

SECCION 29 - La entidad receptora tendrd disponible para
inspeccidn piblica, en una estructura accesible, copia del plan
de transicion referido en la Seccidn 28 de este Reglamento.

SECCION 30 - La entidad receptora le dara publicidad al
hecho de que ha comenzado a preparar dicho plan de transicion,
Expresara a ddnde y cuando pueden acudir personas interesadas a
brindar ayuda y sugerencias y a donde y cuando puede ir el
piblico a inspeccionar dicho plan una vez concluido.

SECCION 31 -~ Toda entidad receptora gue, luego de la vigen-
cia de este Reglamento, comience a construir una estructura, o
una wodificacion a una estructura, cumplira con lo pertinente de
este Reglamento si dicha estructura o modificacidn tendra algin
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impacto sobre la posibilidad de que personas con impedimentos
requieran acceso a dicha estructura o modificacidon. Se dispone
que toda estructura o modificacidn sujeta a esta secciOn debera
1levarse a capo de acuerdo al "American National Standard Speci-
fications for Making Bujldings & Facilities Accessible to and
Usable by tne Physically Handcapped”, publicado por “"American
Standards Institute, Inc. Dicha publicacion se hace formar
parte gae este Reglamento. Se permitira desviarse de lo reque-
rido por las normas de esta publicacidn cuando la entidad recep-
tora demuestre un método alterno que provea la misma o0 mejor
accesibilidad a la estructura o a la modificacidn que se propone
construir,

DESCRIPCION DE TAREAS

SECCION 32 - Toda entidad receptora que tenga empleados,
dentro de los seis (6) meses de entrar en vigor este Reglamento,
preparara por escrito, para cada uno de sus puestos de traoajo,
descripciones detalladas de 1os requisitos y funciones
esenciales de los puestos y las tendrd disponiples al publico en
su 0ficina de Personal, o sitio designado especificamente para
ello. Tendra una persona responsable de suministrarle copia a
personas interesadas de las descr1pc1ones de los puestos de tra-
bajo disponiples.

SECCION 33 - Cuando una entidad receptora anuncie que tiene
un puesto de trabajo disponible incluirda en el mismo anuncio una
descripcion detallada de todos los requisitos y funciones
esenciales al puesto de trabajo. _

SECCION 34 - Cuando a una entidad receptora se le desocupe,
0o se le vaya a desocupar un puesto de trabajo, deberd darle
suficiente publicidad a ese hecho para permitirle a personas con
impedimentos cualificadas solicitar dicho puesto de trapajo. La
entidad receptora esta obligada a demostrarle al Procurador 10s
actos de suficiente publicidad que 11evd a cabo. Se establece
un tiempo minimo de quince (15) dias laoporables desde el primer
acto de publicidad suficiente hasta la fecha en que se escoge a
una perscna para llenar el puesto de trabajo. No obstante, si
por razones de urgencia impostergables, y cuando no haya mediado
dejadez ni falta de diligencia de la entidad receptora en anti-
ciparse a la posibilidad de que le surgira una vacante en un
puesto de trapajo, Ya entidad receptora podrda llenar temporera-
mente dicho puesto de trabajo mientras cumple con la publicidad
requerida por esta seccidn. La persona que ocupe temporeramente
dicho puesto de trabajo, durante el periodo de publicidad sufi-
ciente, s0lo tendrd el derecho a ser considerado como uno de los
solicitantes a dicho puesto de trabajo.
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INFURMACION

SECCION 35 - Toda entidad receptora que ofrezca servicios,
beneficios, consejeria, programas de ensefanza o adiestramiento
0 se deaique a actividades de naturaleza similar, esta obligada
- a darle, a cualquier persona interesada, informacidn relativa a
todos los servicios, beneficios, programas, etc., que ofrezca.
Esta informacién debe ser detallada, clara, especifica y com-
prensible a quien no posee conocimientos especializados. La
entidad receptora designara a una persona en particular, dentro
de su organismo, para que sea responsable de proveer esta infor-
macidon. La entidad receptora viene obligada a demostrar que
proveyd toda la informacidn necesaria. La informacidn se
proveerd sin costo alguno si la persona interesada es una
persona con impedimento, o es el representante legal o0 natural
de dicha persona.

SECCION 36 - Cuando los servicios, beneficios, consejeria o
programas de ensehanza o adiestramiento que ofrezca una entidad
receptora estén relacionados con otra entidad, la entidad recep-
tora viene obligada a proveer informacion sobre esa otra entidad
tal y como dispone la Seccidn 35 anterior.

SECCION 37 - E1 expediente de una persona con impedimento
estara disponible en todo momento a dicha persona 0 a su repre-
sentante legal o natural. La entidad receptora designara a una
persona en particular, dentro de su organismo, para que sea
responsable de mostrarle a la persona con impedimento, 0 a su
representante legal o natural, dicho expediente y de entregarle
copia de touo 0 de parte del m15m0 a dicha persona 0 a su repre-
sentante legal ‘o natural. E1 costo de las copias sera nominal.

OTRAS DISPOSICIONES

SECCION 38 - Recibir fondos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico cuando se esta en .incumplimiento de este Reglamento
constituye una violacidon al mismo.

SECCION 39 - Viola este Reglamento la entidad receptora
que, directa o indirectamente, deje de proveerle informacidon a
una persona con impedimento, 0 a su representante legal o natu-
ral, relativa a todo derecho, beneficio, servicio, o medios
disponibles para nacer valer tales derechos y obtener tales
beneficios o servicios.

SECCION 40 - Viola este Reglamento la entidad receptora que
agrupe a personas con impedimentos c¢on otras personas sin consi-
derar las necesidades sociales y emocionales de los agrupados,
por ejemplo, agrupar dentro de una estructura para viviendas a
personas envejecientes y personas jovenes con impedimentos.
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SECCION 41 - La entidad receptora patronc que no tenga la
defensa de que estd exenta de cumplir con los requ1s1tos de
acomodo razonable que exige este Reglamento, le expondra, por
escrito, a la persona con impedimento cualificada que 1lena los
requisitos esenciales de un puesto de trabajo al que solicitd
oportunamente cuando este puesto estaba disponible, las razones
por las cuales 1lend dicho puesto de trabajo con otra persona
que no tiene impedimento.

SECCION 42 - Cualquier entidad receptora que por accidn u
omision deje de cumplir, o falte a su obiigacidon de hacer cum-
plir, <cualquier Ley o Reglamento del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que tenga el propdsito de proteger, ayudar, favore-
cer, o que de cualquier manera esté relacionada con personas c<on
impedimentos, viola este Reglamento.

SECCION 43 - Ninguna entidad receptora tendrd un sistema de
cuotas ni limitara el nimero de personas con impedimentos cuali-
ficadas que puedan ser empleadas o que puedan participar en sus
programas o actividades, o que puedan recibir sus servicios o
beneficios. Se excluye especificamente de esta seccidon a los
-talleres de ambiente protegido y a pequefias industrias manejadas
exclusivamente por personas con impedimentios.

QUERELLAS

SECCION 44 - Cualquier persona con impedimento, 0 su repre-
sentante legal o natural, podrd radicar una querella bajo este
Reglamento a tenor con 1o dispuesto a esos fines en la Ley Num.
2 del 27 de septiembre de 1985.

REVISION JUDICIAL

SECCION 45 - Cualquier parte afectada por una decisidon del
Procurador, o del funcionario que éste designe, podrd solicitar
Ta revisidn judicial de dicha decisidn a tenor con lo dispuesto
a esos fines por la Ley Niam. 2 del 27 de septiembre de 1985,
segun enmendada.

SECCION 46 - Para cumplir con el mandato de la Ley 44 del 2
de julio de 1985 y para hacer cumplir las disposiciones de dicha
Ley y de este Reglamento, el Procurador tiene a su d1spos1c1on y
podra utilizar todos l1os poderes, facultades, mecanismos y med1os
que le otorya la Ley Num. 2 del 27 de septiembre de 1985.

PENALIDADES Y MULTAS

SECCION 47 - Cualquier entidad receptora que viole este
Reglamento o cualquiera de sus partes o secciones, o deje de
cumplir cualquier Orden del Procurador emitida al amparo de
este Reglamento o de las leyes que lo informan, queda sujeta a
una penalidad maxima de cinco mil ($5,000.00) dolares por cada
violacion.
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SEPARABILIDAD

SECCION 48 - En caso de que un Tribunal competente declare
invalida, nula o ineficaz cualquiera de las disposiciones de
este Reglamento, las demds disposiciones seguiran rigiendo con
toda su fuerza de Ley.

DISCREPANCIA ENTRE TEXTOS

SECCION 49 - En caso de discrepancias entre el texto en
espafiol y su traduccidn al inglés, prevalecera el texto en
espanotl.,

VIGENCIA

SECCION 50 - Este Reglamento comenzara a regir treinta (30)
dias después de su radicacidon en la Oficina del Secretario de
Estado de Puerto Rico, en la forma y manera que dispone la Ley
NUm. 112 del 30 de junio de 1957, seglin enmendada.

o floaar
LUIS RAMOS MILAN
Procurador

‘Aprobado Xl O{'C/'e’nérfi 1945

. il 1
Rad1caao:27 de diciembre de 1985

Efectivo: 27 de enero de 1986




