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Seccifn 1 - AUTORIZACION ¥ PROPOSITpar ............ “f ............ \
Secretaria Auxilfar de Estado

Este Reglamenpo se promulga en virtud del poder conferido al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico por la
Seccidn 6 de la Ley 139 de 26 de junio de 1968, segfin enmendada,
con el propdsito de establecer los procedimientos a seguirse en
la reclamacidn vy pago de los beneficios concedidos al amparo de
dicha ley, y para el egtablecimiento, aprobacidn y reglamentacidn
de los Planes Privades a tenor con las disposiciones de la Seccidn
5 de la Ley.

Seccidn 2 - DEFINICIONES

Todos los términos definidos en la Ley de Beneficios por Inca-
pacidad serén interpretados en el mismo sentido en gue alli se
definen. A menos que otra cosa se deduzca de su contexto, los tér-
minos aqui enumerados tendré&n la siguiente significacidn en la inter-
pretacién de este Reglamento:

A. "Ley" significa la Ley de Beneficios por Incapacidad No
Ocupacional; Nfim. 139 de 26 de junio de 1968, segfin
enmendada.

B. "Negociado" significa el Negociado de Seguridad de Empleo
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

C. "Divisidn" significa la Divisidn de Seguro por Incapa-
cidad del Negociado de Seguridad de Empleo del Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos.

D. "Administrador" significa, para fines de un Plan Privado,
la compahila aseguradora o patrono actuando como su propio
asegurador, cualesquiera de éstos que haya asumido el pago
de beneficios bajo el plan.

E. "Plan Privado" significa un plan aprobado por el Secretario
para ser administrado por una compahia de seguros autori-
zada o un patrono actuando como su propio asegurador para
el pago de beneficios seglin 1o dispone la Seccidn 5 de la

Ley y este Reglamento.



F. "Plan PGblico" significa el sistema de seguro social
establecido por la Ley 139 y administrado por el Depar-
tamento del Trabajo y Recursos Humanos para el pago de
beneficios segln lo dispone la Ley y este Reglamento.

G. "Hospital" significa una institucién que ha recibido
licencia, certificacién o aprobacidn del Departamento
de Salud de Puerto Rico como un hospital a tenor con el
Articulo 23 de la Ley 101 de 26 de junio de 1965 o una
institucidn debidamente certificada como un hospital a
tenor con las leyes Vigentes en el lugar en el cual el
reclamante esté recluido.

H. "Mé&dico" significa una persona debidamente autorizada
a practicar la medicina o un guiropréctico autorizado
bajo la Ley NGm. 493, aprobada el 15 de mayo de 1952,

I. "Periodo de Espera" significa los primeros siete (7)
dias de un periodo de incapacidad o el periodo inmedia-
tamente antes del primer dia de hospitalizacién, siempre
y cuando ésta ocurra dentro de esos primeros siete (7)
dias de incapacidad, cualquiera de los dos (2) gue ocurra
primero.

Seccidén 3 - PAGO DE BENEFICIOS
Seccidn 3.1 DIAS Y SEMANAS COMPENSABLES

Se pagaran beneficios por dias de incapacidad luego de finali-
zado el periodo de espera, y de ahi en adelante semanalmente a base
de los dias de incapacidad ocurridos durante la semana natural
anterior.

En caso de que ocurran siete (7) dias de incapacidad en una
semana natural el pago de los beneficios serd aguella cantidad de
beneficio semanal gue se estipula en la Ley o en el Plan Privado
aprobado. 8i los dias de incapacidad ocurridos en una semana de
beneficios son menos de siete (7), el pago de los beneficios se hari
a razdn de una séptima (1/7) parte de la cantidad de beneficio
semanal por cada dia de incapacidad compensable. El1 total de bene-
ficios por una fraccién de semana serd computado al délar {$1.00)

completo méis alto.



Seccidn 3.2 PERIODO DE INCAPACIDAD

Un periodo de incapacidad serd aguel periodo durante el cual
una perscna ha estado continuamente incapacitada.

Periodos de incapacidad subsiguientes seré&n considerados
como etapas recurrentes si son ocasionados por la misma enfermedad
o accidente, o relacionados a éstos, vy si dichos periodos subsi-
guientes ocurren en lapsos de noventa (90) dias o menos. Disponié&n-
dose que en estos casos no se requirirdn los dias del pericdo de
espera transcurridos en la reclamacidn inicial.

La responsabilidad para hacer los pagos de beneficios por con-
cepto de una etapa recurrente serd del Plan Privado o del Plan PGblico,
que fuera resgponsable al momento de surgir dicho periocdo recurrente
de incapacidad.

Seccién 3.3 DURACION DE LOS BENEFICIOS

Se pagarén beneficios mientras dure la incapacidad, pero en
ninglin caso por mds de 26 semanas en cualguier periodo de incapa-
cidad ni en cualquier periodo de 52 semanas naturales consecutivas,
No obstante, aquellos dias que le sean reembolsados al patrono por
haber &ste efectuwado un pago de salarios completos al trabajador,
serdn descontados del total de 26 semanas. Las 52 semanas naturales
consecutivas se computarin retrospectivamente con respecto a cada
semana por la cual se estfin reclamando beneficios.

Se entenderd que un periodo de incapacidad ha terminado
cuando:

1. el reclamante regresa al trabajo; o

2. el reclamante estd capacitado para trabajar; o

3. el reclamante no se encuentra bajo atencidn médica; o

4. el médico deja de certificar que el reclamante esta

incapacitado.

Los pagos de beneficios por incapacidad estardn sujetos a otras
restricciones y limitaciones provistas en la Ley.

Seccitn 3.4 INCAPACIDAD DEBIDA A EMBARAZQ

Toda madre cbrera incapacitada por o en relacién con el embarazo
o alumbramiento, deberd someter su reclamacidn de beneficios cum-
pliendo con los mismos requisitos de tiempo y evidencia requeridos

bajoc la Ley 139.



Disponiéndose gque el certificado m&dico gue se accmpaie
a la reclamacidn a tenor con la Seccidn 3(k) (2) de la Ley
deberd especificar la razén por la cual el embarazo o alumbra-
miento incapacitan a la obrera para trabajar.
Seccidn 3.5 RADICACION DE LA RECLAMACION
Toda reclamacidn serd radicada ante el Administrador del
plan correspondiente. Una reclamacién enviada por correo, se
considerard radicada al momento de ser depositada en el correo
con los sellos necesarios y la direccidn completa del asegurador.
Si un trabajador, debido a su incapacidad, no puede radicar
una reclamacidn, ésta puede ser radicada en su nombre, por cual-
quier persona autorizada por el trabajador o por su familia.
Seccidn 3.6 TERMINO PARA RADICAR LA RECLAMACION
a) Una reclamacidn inicial de beneficios por incapacidad
y cualguier reclamacidn subsiguiente deberi ser radi-
cada por escrito al Administrador del plan correspon-
diente, a mis tardar dos meses a partir del comienzo
© recurrencia de la incapacidad. 8Sin embargo, el
Director podré& extender el periode para la radicacidn
de la reclamacidn si se determina que existié causa
justificada para no radicar la reclamacién dentro del
tiempo requerido. No obstante, ninguna reclamacién
radicada después de transcurrido un afio a partir de la
fecha del comienzo de la incapacidad se considerard
radicada a tiempc ni con derecho a beneficios por el
Director o por el Secretario.

La reclamacidn serd radicada en el formulario apro-
bado por el Secretario y serd completada en todas sus
partes., Dicho formulario deber& venir acompanado del
informe (1) del patrono (2) del reclamante y (3) el
certificado del mé&dico gue ha examinado al reclamante,
Si la reclamacién no estuviese debidamente completada

Yy fuese devuelta al reclamante con ese propdsito, se le



b}

c}

concederé&n treinta (30) dias a partir de la fecha en
gque se le envid la misma, para que la complete y la
devuelva. De no recibirse devuelta dentro del periodo
estipulado, se considerard como no radicada.

Los beneficios potenciales que el asegurado falle-
cido no reclamé en vida, pero que al momento de su
muerte alin podia reclamar por no haber transcurrido el
término de los dos {2) meses siguientes a la fecha del
comienzo de la incapacidad; podran ser reclamados por
sus dependientes dentro del periodo de seis (&) meses a
partir de la fecha de la muerte del trabajador asegurado.

De igual manera podrdn ser reclamados, los beneficios
potenciales gue el asegurado fallecide no reclamd, pero
que hubiese podido reclamar, de haber estado vivo, no mis
tarde de transcurrido un afio a partir de la fecha del
comienzo de la incapacidad, si hubiere demostrado la exis-
tencia de causa justificada a satisfaccidn del Director
para no haber hecho la solicitud correspondiente dentro
del periodo de los dos (2) meses que estipula la Seccidn
3(k) {1) de la ley. En todo casc los dependientes vendré&n
obligados a probar que medid causa justificada por parte
del fallécido para no reclamar sus beneficios dentro del
periodo de los dos (2) meses establecido por ley.

La reclamacién correspondiente'al pago de beneficios por
muerte a las personas que dependian del trabajador ase-
gurado serd radicada ante el Administrador del plan corres-
pondiente en el formulario aprobado por el Secretario.

Esta reclamacidn deberé ser radicada dentro del periodo de
seis (6) meses siguientes a la muerte del trabajador.

La reclamacidn correspondiente al beneficio por desmem-
bramiento serd radicada dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha en que ocurra el desmembramiento o

la pérdida de la visidn. En caso de que el trabajador



muera sin haber radicado su reclamacidén de beneficios
por desmembramientoc sus dependientes deberan radicar

la misma dentro de seis (6) meses siguientes a la muerte
del trabajador, si dicho desmembramiento o pérdida de la
visién ocurrid dentro del periodo estipulado por ley,
disponié&ndose que el pago de este beneficic a los depen-
dientes del trabajador fallecido se har& de conformidad
a lo dispuesto en la Seccién 3(f) (2) (B) de la Ley 139,

Seccién 3.7 PRUEBA NECESARIA AL RADICAR UNA RECLAMACION

Una reclamacidn de beneficios por incapacidad debe estar acom-
pafada o suplementada por un certificado del médico gque haya exa-
minado al reclamante.

Un reclamante debe ser examinado por un mé&dico durante los
primeros ocho (8) dias de incapacidad para poder recibir el pago
total de beneficios. En caso de que un reclamante no sea examinado
por un mé&dico dentro de los primeros ocho (8) dias de incapacidad
y éste certifica que estuvo incapacitado en un periodo anterior a
la fecha del examen mé&dico, solamente recibird crédito por los siete
(7) dias anteriores a la fecha del examen m&dico, entendiéndose que
cualesguiera otros dias de incapacidad no serén considerados para
fines del periodo de espera o para el pago de beneficios.

El certificado médico sometido por un trabajador asegurado quien
se encuentra fuera del Estado Libre Asociado de Puertc Rico al momento
de incapacitarse serd aceptado si lo emite un médico o un guiropréc-
tico, dentro del alcance de su prdctica autorizada, quien esté
debidamente autorizado a ejercer en la jurisdiccién donde se encuentre
recibiendo trétamiento el reclamante. E1 certifidado del médico
deberé& especificar el periodo de duraci6én de la incapacidad o un
estimado del tiempo que durarid la misma.

La Divisibn o el Administrador notificard al reclamante de 1a
fecha de terminacidn del periodo por el cual se estén pagandoc los
beneficics. Si el periodo de incapacidad se extendiera més alli del
periodo estimado, el reclamante podr& solicitar una extensién de sus
beneficios, pero deberd someter un certificado mé&dico suplementario

confirmando la extensidn del periodo de incapacidad.



Seccidtn 3.8 OTROS REQUISITOS

El Director o el Administrador de un Plan Privado podréa

requerir, a su discrecidn, que el reclamante:

a)

b)

c)

Someta prueba de eximenes médicos y de laboratorio
adicionales, transcripciones de records de hospitales,
declaracicones juradas, certificados o evidencia de

la fecha cuando quedd desempleado o de cuandoc regresd

al trabajo y cualquier otro tipo de evidencia adicionai
relacicnada con su reclamacidén de beneficios ﬁor inca-
pacidad.

Se someta a examenh por un médico especializado en la
condicidén por la cual reclama, quien serd designado y
pagado por la Divisidn o el Administrador del Plan Pri-
vado, en el lugar mas cercano a su residencia. Se dara
aviso por correo por lo menos con diez (10) dias de
antelacidén a la fecha de la cita para el examen mé&dico.
Todos los gastos en que incurra el reclamante para la
satisfaccidn del requerimiento anterior, serdn sufragados
por la Divisibn o el Administrador del Plan Privado,
conforme al Reglamento #37, seglin enmendado, del Departa-

mento de Hacienda, relacionado con Gastos de Viajes.

Si un reclamante rehusa scmeter la evidencia antes mencionada

0 rehusa someterse a examen por el médico designhado, este hecho

serd considerado como evidencia prima facie de gue el reclamante

ne puede probar su incapacidad.

Seccidén 3.9 PAGO A PERSONAS DEPENDIENTES

a)

Si al occurrir la muerte de un reclamante, &ste habia
establecido su reclamacidén y se determinase que corres-
ponde pagirsele beneficios por incapacidad o desmembra-
miento y los mismos permanezcan sin haber sido satis-
fechos, a la fecha de su muerte segfin lo dispuesto en

la Seccidn 3(1l) de la Ley, el Administrador del plan
correspondiente deberd pagar la cantidad de dichog bene-
ficios que permanezcan sin pagar, al presentarse una
solicitud vélida para el pago de los mismos a personas

dependientes.



b}

La solicitud para el pago de estos beneficios a
las personas dependientes deberi hacerse dentro de
seis (6) meses desde la fecha de la muerte del recla-
mante o dentro_de seis (6} meses desde la fecha en
que finalmente se hubiese autorizado el pago de bene-
ficios a dicho reclamante, cualquiera.de dichas fechas
gue sea posterior. Si se encontrase gque la persona
gue hage la solicitud de beneficios adeudadcs a un
reclamante fallecido tiene derecho a dichos beheficios,
se expedird un cheque a favor de dicha persona y le
serd éntregado.

Todos los chegues de beneficios expedidos directa-
mente a un reclamante fallecido gue no hayan sido
cobrados por &ste, deberdn ser devueltos al Administrador
del plan correspondiente para su cancelacién. 8i dichos
cheques no pueden obtenerse para ser devueltos al Admi-
nistrador del plan correspondiente por la persona que
haya solicitado los beneficios adeudados al reclamante
fallecido; esta omisifn deberd ser explicada a safisfac-
¢ibn del Administrador del plan correspondiente, antes
de qQue se paguen cualesquiera fondos en sustitucién de
dichos cheques.

Al ocurrir la muerte de un trabajador asegurado antes

de &€ste radicar su reclamacifn de beneficios por inca-
pacidad y/o desmembramiento, &sta podrd ser radicada

por sus dependientes conforme lo dispuesto en la Seccidn
3.6 de este Reglamento.

Si el Administrador del plan correspondiente deter-
minase que el trabajador fallecido es elegible a bene-
ficios, el Administrador deberid pagar la cantidad de
dichos beneficios a las personas dependientes al produ-
cirse una solicitud v&lida para el pago de las mismas.
Si se encontrase gque las personas gue hacen la solicitud
de beneficios adeudados al trabajador fallecido tienen
derecho a dichos beneficios, se expediré un chegue a

dichas personas y les ser8 entregado.



¢) La reclamacidn correépondiente al pago de beneficios
por muerte establecido en la Seccidn 3(f) de la Ley,
debers ser radicada por las personas gque dependian del
trabajador asegurado, dentro del pericdo de seis {(6)
meses siqguientes a la muerte del trabajador.
Cualesquiera beneficios por incapacidad adeudados
al trabajador asegurado a la fecha de su fallecimiento
al igual que el beneficio por muerte a que pudieran
resultar elegibles sus dependientes, serin pagaderos
a las personas gque de acuerdo con los hechos, el Secre-
tario del Trabajo y Recursos Humanos o su‘Representante
Autorizado determine gue a la fecha del deceso dependian
para su subsistencia directamente del trabajador asegurado.
Los pagos adeudados correspondientes a beneficios
por incapacidad se efectuar&n a base de semanas compensa-
bles, el pago de beneficios por muerte se efectuard en una
sola suma. Esos pagos a los beneficiarios de los trabaja-
dores fallecidos se hardn conforme al grado de dependencia
segfin se determine mediante investigacidn a esos efectos.
La responsab;lidad para efectuar el pago de beneficios
por muerte, segfin establecido en la Seccidn 3(f) de la Ley,
ser& del Plan PGblico o Privado gue fuera responsable del
trdmite de la reclamacidn de beneficios al momentec en que
el trabajador fallece.
Seccidn 3.10 PAGOS A TRABAJADORES ASEGURADOS MENORES DE EDAD
Un menor que hayva trabajado y cotizado al Programa de Seguro
por Incapacidad, tendrd derecho a recibir pago de beneficios dis-
puestos en la Seccifn 3 de la Iey, sujeto a las mismas condiciones
y limitaciones gue cualquier otro trabajador asegurado.
Secci6n 3.11 INFORMES DE LA DIVISION AL ULTIMO PATRONO
Al patrono gue Gltimamente hubiera empleado al reclamante se
le enviard por correo un aviso de gue el trabajador ha radicado una
nueva reclamacién o una reclamacidn adicicnal. E1 patrono deberd
suministrar la informacibén requerida por la Divisién y devolverd el
formulario personalmente o por correo, a mis tardar dentro de diez

(10} dias desde la fecha de envic del aviso por la Divisidn.
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Seccidn 3.12 REEMBOLSO POR SALARICS O BENEFICIOS PAGADOS

a)

b)

Si un empleado, de otra manera elegible a log bene-
ficios por incapacidad, fuere declarado inelegible
a dichos beneficios por uno o mias dias debido a gque
recibid un pago de salarios completos efectuado
voluntariamente por su patrono durante esos dias,
se le pagaré& al patrono, si &ste ejerce su derecho
a reembolso, una cantidad eguivalente a los bene-
ficios por incapacidad gque serian pagaderos por
dichos dias, siempre que:
1) El patrono solicite por escrito dicho reembolso
al Administrador correspondiente dentro de
treinta (30) dias después del pago del Gltimo
dia del periodo por el cual se reclama dicho
reembolso; y dicha solicitud sea recibida baijo
el Administrador del plan antes de que se le
paguen los beneficios al reclamante por el
periodo envuelto;
2) El trabajador radigque ante el Administrador del
plan una reclamacidén de beneficios por incapa-
cidad y verificacidn de los salarios pagados por
el patrono durante el periode de incapacidad en
el formulario prescrito;
3) Se someta evidencia de la incapacidad del traba-
jador de acuerdo a la Seccidn 3(k) de la Ley y
la Seccifn 3.7 de este Reglamento;
4) El patrono ha certificado al Administrador en
el formulario prescrito el pago de los salarios
envueltos en la.reclamaciﬁn.
Si el Fondo o el Administrador de un Plan Privado hiciera
pagos de beneficios a un trabajador por un periodo por el
cual no le correspondia efectuar pago alguno por no ser el
asegurador del trabajador, el Fonde o el Administrador del

Plan Privado, ejerciendo su derecho de reembolso, podré
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solicitar del asegurador a gquien le correspondia
pagar la reclamacidén le reembolse la cantidad
correspondiente a los beneficios pagados errSnea-
mente en dicho periodo.
Seccién 3.13 EMPLEQC CONCURRENTE
a} Beneficio por Incapacidad
La responsabilidad del pagoc de beneficios por incapacidad y/o
desmembramiento corresponde al plan o a los planes que cubran el
empleo en el cual estaba empleada la persona al comienzo de su inca-
pacidad. Si la persona estaba "empleada concurrentemente", o sea,
empleada en dos (2) o mis empleos cubiertos vy es elegible a los
beneficios bajo dos (2) o mis planes, la persona recibird el bene-
ficio mds alto al cual es elegible bajo los planes, pero no seréd
menor que el beneficio que recibiria si todo su empleo en el afo
ba&sico hubiera estado cubiertc bajo el Plan Piblico. El pago de
dicha cantidad ser& prorrateado entre los planes como se indica a
continuacién;:
1} En caso de que un trabajador resulte
elegible a recibir beneficios bajo dos
(2) planes, el plan bajo el cual resultd
elegible a la cantidad menor, pagari la
mitad dei beneficio semanal a que resultd
elegible bajo dicho plan; si hubiesen tres
(3) planes envueltos, pagard la tercera
parte de dicho beneficio.
2) EIl plan bajo el cual resultd elegible al
beneficic mayor pagard la cantidad res-
tante, seglin se requiera, para gue de
manera combinada el pago de beneficios
al reclamante sea la cantidad mds alta a
que éste resultd elegible.
Ejemplos:
1) Un trabajador estd empleado concurren-
temente con dos (2) patronos gue tienen
establecido Planes Privados de beneficios
por incapacidad. Bajo el plan "X" resulta

elegible a una cantidad de beneficio semanal



2)
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de $60.00. Bajo el plan "Y" resulta elegible

a $78.00. En este caso el plan "X" deberd

pagar al reclamante $30.00 semanales gue egquivale

a la mitad del beneficio a que resultd elegible
bajo dicho plan, y el plan "Y" pagard $48.00 que

es la diferencia entre los $30.00 gue pagd el

plan "X" y los $78.00 a gque resultd elegible bajo
este (ltimo plan. La suma de ambas cantidades
equivale a $78.00 gue es el beneficio mis alto a
gque tiene derecho.

Un trabajador estd empleado concurrentemente con
tres patronos. Dos de éstos tienen establecidos
Planes Privados y el tercero estd acogido al Plan
Piblico. Bajo el plan privado "X" resulta elegible
a un beneficio semanal de $45.00, bajo el plan "¥"
a un beneficio de $78.00 vy bajo el Plan Pfiblico
resulta elegible a $60.00. En este caso el plan
"X" deberi pagar al reclamante $15.00 que representa
la tercera parte del bheneficio a que resultd elegi-
ble bajo dicho plan, el Plan Piblico pagard $20.00
dque representa la tercera parte del beneficio a gue
resultd elegible bajo el Plan Plbléco y el plan "Y"
pagard $43,00 que representa la diferencia entre lo
que pagd al plan "X", el Plan Ptblico y el beneficio
a gue resultd elegible bajo este filtimo. El1 total

de heneficios a recibir seria de $78.00.

b) Beneficio por muerte

1)

Al ocurrir la muerte sfibita de un trabajador asegurado,
la responsabilidad del pago de beneficios bajo la ley
corresponde al plan gue cubra el empleo en el cual
estaba empleado el trabajador al momento de su falleci-

miento.
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2) Si como consecuencia de una lesidén o enfermedad
compensable bajo la ley ocurriese el fallecimiento
del trabajador dentro del periodo de 52 semanas
naturales inmediatamente siguientes a la fecha en
gue comenzd la incapacidad, la responsabilidad del
pago corresponde al plan gque cubra el empleo en
el cual estaba empleada la persona al comienzo de
su incapacidad.

3) Si el trabajador fallecido estaba empleado en dos
o mds empleos cubiertos y sus dependientes cuali-
fican para recibir el pago de beneficios por muerte
bajo dos o m&s planes, dichos dependientes recibi-
ran la cantidad de $3,000 la cual serd prorrateada
entre los planes para ser pagados en partes iguales.

4) Si uno de estos planes proveyese beneficios por
rmuerte mayor al establecido bajo la Seccidn 3 (f)
dicho plan pagard la parte correspondiente hasta
completar los beneficios seglin se dgscribe en la
seccidn anterior. La diferencia en.el beneficio
por muerte provisto por Ley y la cantidad aprobada
bajo el mismo serd pagada por dicho plan.

5) Toda informacién necesaria para determinar los depen=
dientes del trabajador fallecido serd suministrada
por los planes envueltos, al Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos, quien estableceri la accidn a
tomar por cada plan.

Seccién 3,14 RECLAMACIONES DIRIGIDAS INCORRECTAMENTE

Si una persona radicara una reclamacidn de beneficios errénea-
mente bajo un plan, en vez de hacerlo bajo el plan correspondiente;
el Administrador del plan donde fuera radicada érréneamente, enviara
la reclamaci6én al plan que corresponda y notificar& al reclamante de

dicha accidn.



En estos casos el reclamante no serd perjudicado en cuanto
a considerar que la reclamacifn no fue radicada a tiempo debido
a que la misma fue dirigida errdneamente. La fecha de efectividad
de la reclamacifn ser§ la fecha en gue originalmente fue radicada.
La fecha de efectividad de una reclamacidn por incapacidad
que originalmente fuera radicada por error comc una reclamacién de
beneficios, en otra Agencia que ofrezca un sistema de seguros,

serd la fecha en que originalmente se radicé.

Seccidn 4 - DETERMINACIONES Y APELACIONES

Seccidn 4.1 DETERMINACIONES DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD

Cuando un trabajador radique una reclamacién de beneficios
por incapacidad se hard prontamente una determinacién sobre si el
reclamante cualifica como trabajador asegurado y si retine los
requisitos especificados en la Seccidn 3 de la Ley.
Seccidn 4.2 AVISO DE DETERMINACION

Serd obligatorio notificar por escrito al reclamante cualguier
decisidﬁ tomada en su reclamacidn y la razbédn para cualquier denega-
cidn de la misma. De resultar el reclamante elegible a beneficios
dicha notificacién incluird: periodo de incapacidad, beneficio semanal
y total, asf como las semanas y dias correspondientes al periodo
asignado.

Bajo un Plan Privado se le notificard al reclamante dentro de
cinco (5) dias laborables después de finalizar la primera semana
por la cual se deben los beneficios por incapacidad o dentro de
diez (10) dias laborables después de haberse radicado la reclamacién
debidamente completada, cualesquiera de las dos (2) que sea mds tarde.

Cualquier reclamacidn denegada estard acompafiada por un aviso
informando al reclamante sobre su derecho de apelacidén y el procedi-
miento para la radicacidn de la apelacidn. |
Seccidn 4.3 SOLICITUD DE RECONSIDERACION

En caso de una determinacidén el reclamante podrid scolicitar recon-
sideracifn de la misma o podréa estableéer una apelacidn, segfin se
provee mids adelante. 8i el reclamante solicitara una reconsideracién,
el Director podrad conceder la misma a su discrecifn, si la misma

fuere presentada dentro del término de diez (10) dias desde que la



notificacidn de la determinacidn fuera entregada al reclamante o
enviada a su Gltima direccidn conocida. Este periodo podrd ser
extendido por causa justificada. El Director podrd reconsiderar
una determinacidn a iniciativa propia dentro de diez (10) dias a
partir de la fecha de determinacidn, disponié&ndose que, con sujecidn
a las mismas limitaciones, podré& recconsiderar un caso que haya sido
referido a un Arbitro para su decisidn.

En cualquier momento dentro de un afio a partir de la fecha de
la determinacidn de una reclamacién de beneficios por incapacidad,
el Director podrd reconsiderar a iniciativa propia o mediante con-
sulta solicitada por un Plan Privado dicha determinacién, si encon-
trase gue en relacidfn con la misma ha ocurrido un error de cémputo,
o0 identidad, o que hay otros salarios relacionados con la condicién
de asegurado de ese reclamante gue deben ser tenidos en cuenta, o
la determinacién de beneficios por incapacidad del reclamante Ffue
hecha como resultado de la ocultacién o representacién falsa de alg(n
hecho material o si se obtuviese informacidn adicional que no estaba
disponible al momento de la determinacién que amerite una reconside-
racién. El Director podri reconsiderar a inciativa propia una
determinacidn en cualgquier momento, dentro de dos (2) ahos a partir
de la terminacién de cualquier semana con respecte a la cual haya
concedido o denegado crédito por periodo de espera ¢ beneficios, si
encontrase que tal crédito por periodo de espera o beneficios, fue
concedido o denegado como resultado de la ocultacién o falsa repre-
sentacién de alglin hecho material.
Seccidn 4.4 RADICACION DE APELACIONES

Cualguier parte con derecho a ser notificada de una détermina—
cidn o redeterminacidn podr& apelar de la misma por escrito ante la
Divisibén dentro de diez (10} dias del envio por correc de dicha
determinacifn ¢ redeterminacidn a su Gltima direccidn; disponié&ndose,
que dicho periecdo puede ser prolongado por justa causa.
Seccién 4.5 DESCALIFICACION DE LOS ARBITROS

Ninglin &rbitro, &rbitro especial, ni el Secretario, participarén
en la audiencia de una apelacidn en que tengan interé&s en el desa-
rrollo de los procedimientos o tengan ¢ hayan tenido cualquier parti-
cipacidn directa en la decisién apelada o tengan algln otro interés

o prejuicic en cuanto a la misma, que pueda afectar la celebracién



de una audiencia justa e imparcial. Cualgquier cobjecidn con res-
pecto al interés o prejuicio de un &rbitro, un Arbitro especial
o del Secretario y la decisidn que recaiga en relacifn con tal
objecidn se hard formar parte del récord de la audiencia.
Seccifn 4.6 DESISTIMIENTO DE APELACIONES

Si un reclamante desease desistir de una apelacidn ante el
&rbitro deberd solicitarlo por escrito en el formulario correspon-
diente haciendo constar que lo hace voluntariamente. E1 drbitro
podré aprobar el desistimiento solicitado siempre que el ré&cord
base de la apelacidn sostenga la validez de la determinacidén y
siempre que a su mejor entender la solicitud de desistimiento demues-
tre gue no hubo coercitn ni fraude.
Seccibén 4.7 NOTIFICACION DE SERNALAMIENTO DE AUDIENCIA

El sefialamiento de las apelaciones deberd hacerse con prontitud.
Se dar& aviso por correo a las partes interesadas por lo menos con
diez (10) dias de antelacién sobre la celebracién de la audiencia,
egspecificandc la fecha, hora y lugar en que la misma se llevarid a
efecto, y el asunto o asuntos en controversia. Disponiéndose, sin
embargo, gue podré sefalarse la audiencia en un periodo més corto
siempre y cuando el mismo no sea perjudicial a las partes.
Seccidn 4.8 CELEBRACION DE LA AUDIENCIA

Los procedimientos serdn informales v deber&n proporcionar a
las partes la oportunidad de tener una audiencia justa ante un
arbitro imparcial, y las mismas serédn conducidas de manera gue se
pueda dJdeterminar adecuadamente el derecho del reclamante a obtener
beneficios. La audiencia serad piiblica a no ser que medie causa
que justifique la celebracidn de la misma en privado.
Seccién 4.9 ESTIPULACION

Sujeto a la aprobacidn del arbitro, las partes podrén estipular
con respecto a todo o parte de los hechos envueltos en los procedi-
mientos.
Seccidn 4.10 DERECHO DE LAS PARTES

El derecho de una parte a una audiencia justa incluird: el derecho

de obtener que su reclamacidn sea decidida a base de testimonios y



cualquiera otra evidencia dada o presentada en la audiencia e
incluida en el ré&cord; asi como examinar,lexplicar y refutar

dicha evidencia; a interrogar y contrainterrogar testigos con
respecto a la evidencia; a solicitar y obtener la comparecencia

de testigos para ser interrogados y contrainterrogados; v pro-
ducir evidencia pertinente a la reclamacidn y presentar argumentos.
Seccidén 4.11 CONSOLIDACION

El Secretario o cualguier &rbitro podrd consolidar las recla-
macicnes y celebrar audiencias conjuntas sobre las mismas siempre
que evidencia igual o sustancialmente similar sea pertinente y
material al asunto en controversia, a menos que tal consolidacidn
pueda perjudicar los derechos sustanciales de cualguiera de las
partes envueltas en la misma. Deberid darse o remitirse por correo
a las partes o su representante, notificacidn de la fecha y lugar
de la audiencia.

Seccifn 4.12 CITACIONES (SUBPOENA)

El Secretario, cualguier Aarbitro o un &rbitro especial podré
expedir una citacidn para hacer compulsoria la comparecencia de
testigos o la presentacidn de libros, cuentas, papeles, records y
documentos en cualquier audiencia. La citacidn podri ser enviada
por correo o diligenciada personalmente por cualquiera de las partes
en un procedimiento o por una persona debidamente autorizada por
las partes para estos fines, debiendo el diligenciamiento ser certi-
ficado bajo juramento y archivado en los records de los procedimientos,
pero no se concederd honorarios para dicho diligenciamiento.

En caso de rebeldia o de negativa de alguna persona a obtener
una citacidn expedida por un drbitro o el Secretario, cualguier
Sala de Tribunal Superior de Puerto Rico, dentro de cuya jurisdiccién
se encuentre, resida o tenga negocios dicha persona, tendrid juris-
diccidn para, a solicitud del Secretario o su agente debidamente
autorizado, expedir una orden requiriendo a dicha persona a compa-
recer ante el oficial designado a los fines de testificar o produ-
cir prueba documental en relacidén con el asunto bajo investigacién
o0 audiencia. La desobediencia a dicha orden, salvo por causa justi-

ficada,constituird desacato al tribunal.



Seccidn 4.13 HONORARIOS A TESTIGOS

El Administrador del plan pagar& honorarios a razén de $5.00
por cada dia de comparecencia a los testigos citados para cualquier
audiencia. A los testigos citados judicialmente se le pagard con-
forme las disposiciones de la Seccidn 4(g) de la Ley. Estos hono-
rarios podrdn ser reclamados en los formularios correspondientes'
a mis tardar en la fecha sefialada para la audiencia, mediante certi-
ficacidn del testigo y la aprobacién del &rbitro, drbitro especial
0 el Secretarie. Sin embargo, bajo ninguna circunstancia se pagars
honorarios de testigos a las partes envueltas en una audiencia. No
se pagarén honorarios de testigos a aquellas personas que sean em-—
pleados asalariados del Gobierno de Estados Unidos, del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de cualgquier municipalidad
0 instrumentalidad gubernamental de los mismos.
Seccidn 4.14 POSPOSICION, APLAZAMIENTQ, SUSPENSION Y REAPERTURA

Cualguier audiencia ante un arbitro, un &rbitrc especial o el
Secretarioc ser& pospuesta, aplazada o suspendida cuando ello sea
necesario para proporcionar a las partes una coportunidad razonable
para la celebracidn de una audiencia justa. Un caso seré& reabierto
para audiencia ulterior mediante la demostracidén por una de las
partes de gue hubo justa causa para no comparecer a la audiencia
sefialada o para la presentacidén de nueva evidencia de gque no se
tuviera conocimiento antes, o vor cualquier otra causa justificada.
En caso de gue se tome una de estas acciones, se dari notificacién
a las partes o a sus representantes de la fecha y lugar en gue ha
de celebrarse la segunda audiencia.
Seccién 4.15 PROCEDIMIENTOS, APELACIONES ANTE EL SECRETARIO

Las audiencias de apelacidn ante el Secretario, cuando éste
en el uso de su discrecitn las cordene celebrar, se conducirdn de
igual manera en que se dispone para las audiencias ante los &drbitros.
Seccidn 4.16 HONORARIOS DE ABOGADOS

Por la gestifn en el foro administrativo, de una reclamacién
en favor del reclamante o sus dependientes, cualquier abogado u otro
agente debidamente autorizado podrd cobrar al Administrador del plan
correspondiente no mis del diez (10%) por ciento de la cantidad auto-

rizada a favor del reclamante.
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En tales casos el &rbitro o el Secretario fijaré el tanto

por cientoc que deba corresponder al abogado como honorarios.

Los honorarios asi fijados por el a&rbitro o Secretario serén

los finicos que podré&n percibir el abhogado que preste sus servicios,
Seccidn 5 - PLANES PRIVADOS

Seccifn 5.1 SOLICITUD PARA UN PLAN PRIVADO

Un patrono podrd solicitar al Secretario la aprobacifén de un
Plan Privado para el pago de beneficios a sus empleados seglin
especificados en la Seccidn 3 de la Ley. Esta solicitud debera
ser radicada en el formulario correspondiente y en la manera pres-
crita por el Secretario no mds tarde del 30 de abril del afic en
que se solicita sea efectivo el plan. La fecha de efectividad del
Plan Privado serd el lro de julio.

El Secretario deberi suministrar un aviso por escrito al patrono
inform&ndole la aprobaci®n o desaprobacién del Plan Privado con
anterioridad a la propuesta fecha de efectividad. 8Si el plan no
es aprobado, se indicard la razdn.

Seccidn 5.2 REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LOS PLANES PRIVADOS

Para ser aprobade por el Secretario un Plan Privado deberd reunir
cada uno de los siguientes reqguisitos:

A. E1 plan deberd prowveer beneficios iguales o mis favorables
en todo respecto a los beneficios provistos en la Seccidn 3 de la
Ley.

Un Plan Privado podrd ser aceptado como que cumple con este
requisito con respecto a la cantidad de beneficio semanal por inca-
pacidad, si el mismo provee una tabla de beneficio semanal igual a
por lo menos el 60% del salario semanal en jornada completa de
cada empleado, con una cantidad de beneficio semanal minima de $10.00
excepto que el minimo para cualquier trabajador gque regularmente
trabaja menos de 20 horas semanales, serf de $7.00. Dicha tabla
podrd, pero no necesariamente, proveer un beneficio semanal mayor
de $104.00. Una tabla de beneficio equivalente a, o mejor que, la
férmula precedente serd aceptable, independientemente del hecho de
que un empleado en particular podri recibir bajo la misma un bene-

ficio menor del que podria requerirse bajo la Seccidn 3 de la Ley.
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Se aceptaré, para aquellos empleados que reciben pago mensual,
una tabla de beneficios si la cantidad del beneficio semanal es
igual a por lo menos el 14% del salario mensual, sujeta a las can-
tidades minimas y miximas opcionales arriba indicadas.

El salario semanal regular de jornada completa de empleo seri
el salario que se le paga a un empleado por su semana de trabajo
normal. Para aguellos trabajadores en que la tasa de los ingresos
por hora o por semana es irregular, se utilizard la tabla de bene-
ficios provistas en la Seccidn 3 de la Ley para determinar el bene-~
ficio semanal por incapacidad del reclamante.

Un Plan Privado estatutario utilizard la tabla de beneficio
semanal provista bajo la Seccidn 3 de la Ley para determinar la
cantidad de benefi¢io semanal por incapacidad del trabajador. Aquellos
planes que proveen beneficios mejores a los provistos por la Ley,
cumplir&n con este requisito con respecto a la cantidad de beneficio
semanal por incapacidad, utilizando la tabla de beneficic semanal
indicada en el plan gque les fuera aprobado.

B. El plan deberd cubrir a todos los empleados del patrono
en Puerto Rico o a una clasificacién razonable de sus empleados.
Entre otros criterjos, una clasificaci®én se considerarid razonable
si estd basada en un establecimiento separado, tipo de trabajo ©
localizacisdn del mismo, o por pricticas de convenios colectivos.

Una clasificacidn definida por sexo, edad ¢ salarios no serd con-
siderada razonable para fines de un Plan Privado.

C. El plan no podré requerir cualesquiera contribuciones
mayores de los empleados que las gue se requieren en la Seccidn 8
de la Ley.

Las contribuciones adicionales requeridas de los empleados bajo
un Plan Privado para el pago de beneficios adicionales a los dis-
puestos bajo la Seccién 3 de la Ley pueden ser aprobadas por el
Secretario, mediante solicitud hecha con anticipacidn por el patrono,
si el Secretario considera gue dichas contribuciones adicionales
son razonablemente proporcionales al costo real de beneficios adi-
cionales, tales como: reduccidn en el periodo de espera, elimina-

cidn de limitaciones o razones de descalificacidn, una cantidad de
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beneficio mayor y/o una duracifén mixima mayor, el total de las
contribuciones de los empleados al plan de beneficios por inca-
pacidad no excede la contribucién.del patrono; y la contribucidn
adicional sea deducida de los salarios de los empleados, sola-
mente si el cincuenta por ciento més uno (50% + 1) de éstos han
consentido por escrito a que se le hagan dichas deducciones. La
contribucién requerida de los empleados para beneficios de hospi-
talizacién, mé&dico quirfirgico o cualquier otro tipo no especificado
bajo la Seccibn 3 de la Ley, no estd sujeta a las disposiciones de
la misma.

D. 8i un Plan Privade ha de requerir contribuciones de los
empleados, el patrono deberi suministrar al Secretario, en el
formulario que &ste requiera, evidencia de que a los empleados
que quedarén cubiertos por el plan se le ha notificado por escrito
los términos del mismo y que la mayoria de ellos, en cuyo caso
corresponderd al cincuenta por ciento mis uno {50% + 1), ha con-
sentido por escrito gquedar cubiertos por el Plan Privade en lugar
de por el Plan Pfiblico. 8i tal consentimiento fue prestado por
votacidn o en otro tipo de eleccibn, el récord del patrono con
respecte a este consentimiento deberi estar disponible para ser
examinado por el Secretario mientras el plan esté en vigor. Tal
evidencia serd igualmente requerida si el plan ha de ser modificado
para incluir cualquier aumento en la contribucidn de los empleados
0 por cualquier reduccidn en los derechos a beneficios de éstos.

E. El plan deberd estar suscrito ya sea por una compahia
aseguradora o mediante un plan de segurc propio previamente aprobado
por el Secretario.

l. Para gue un contrato con una compaﬁia aseguradora
cumpla con los reqguisitos de la Ley, debera:
a) Contener una disposicibén garantizando que
los pagos de los beneficios iguales o més
favorables se harin en todo respecto, con-
forme a los requisitos de la Seccidn 3 de

la'Ley;
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b) Proveer para gue el_asegurador pague
todas las computaciones impuestas por
el Secretario a los Planes Privados en
la Seccién 5(a) de la Ley;

c) Proveer para que el asegurador someta
todos los informes regueridos por el
Secretario;

d) Disponer que el asegurador guedard
sujeto al pago de beneficios por inca-
pacidad, muerte y desmembramiento a
todo empleado: que esté& cubierto por la
pbdliza y por el Plan Privado durante el
comienzo de cualguier accidente, lesidn
o enfermedad cubierta bajo esta Ley,
seglin corresponda después que la p6liza
entrd en vigor y antes de vencer la
misma;

e) Proveer que el asegurador no cancelaré
el contrato de segurc, con anterioridad
a la fecha de expiracién, hasta por lo
menos 15 dias después que la notificacidn
de la cancelacién del mismo, en una fecha
especificada en dicho aviso, ha sido radi-
cada ante el Secretario y enviada al patrono;
disponiéndose, sin embargo, gue si un seguro
con otro asegurador es efectivo antes de la
fecha de cancelacidn indicada en la notifi-
cacidn, la cancelacidn sera efectiva a partir
de la fecha de la otra cubierta.

2. Para poder actuar como su propio aseguradecr, el patrono
debera:
a) Incluir en el plan una disposicidn garanti-

zando que los pagos de los beneficios iguales
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o mds favorables se harédn, en todo respecto,
conforme a los requisitos de la Ley;
b) Satisfacer al Secretaric en cuanto a su res-
ponsabilidad econfmica;
c) Aceptar pagar las computaciones impuestas por
el Secretario a los Planes Privados bajo la
Seccidn 5(a) de la Ley;
d) Aceptar someter todos aquellos informes gque
sean requeridos de los Planes Privados por
el Secretario; vy
e) Depositar con el Secretario una garantia
equivalente a la mitad del uno por ciento
(%3 del 1%) de los salarios pagados a los
empleados cubiertos por el plan durante
el dltimo ano natural de operaciones, sin
tomar en consideracidn los salarios pagados
en exceso de $9,000 a cada trabajador, para
responder del cumplimiento de sus responsa-
bilidades bajo el plan.
La garantia consistird de un depdsito en
efectivo, una fianza de un fiador asegurado,
© bono debidamente autorizado por el Gobierno
de Estadeos Unidos © del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. En caso de que la garantia
sea depositada en forma de bonos, &stos deberdn
ser registrados a nombre del Secretario de
Hacienda. 8Si la garantia de un fiador asegurado
es depositada con el Secretario, é&sta debe hacerse
en la forma gue el Secretario determine y la suma
destinada como importe penal debe ser aceptable
por é&ste.
F. El plan seri responsable del pago de todos los beneficios,

incluyendo muerte y desmembramiento, relacionados con cualquier
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accidente, lesidn o enfermedad cubierto bajo esta Ley, segin
corresponda, ocurrida mientras el empleado esté trabajando en
empleo cubierto por el plan o dentro de 14 dias después de la
terminacidén de tal empleo, pero no después que el empleado
comience a trabajar en empleo que no esta cubierto por el plan.

G. El patrono o Administrador se comprometer& a cbservar
cualesquiera condiciones o pagar al Fondo cualesguiera computa-
ciones que el Secretario estime necesarias para evitar una des-
ventaja actuarial al Fondo debido al establecimiento del Plan
Privado; a pagar las computaciones impuestas por el Secretario
para ayudar a pagar el costo de los pagos de beneficios por inca-
pacidad hechos por el Fondo a los trabajadores quienes resulten
incapacitados mientras estdn desempleados o mientras se encuentran
empleados en empleo no asegurado; a pagar los gastos de administra-
cién del Fondo en relacidén con los Planes Privados.

El plan se comprometerd, ademds, a pagar computaciones por el
reembolso proporcional del exceso de las contribuciones hechas por
un empleado, el cual debido a haber tenido dos (2) o mds empleos
durante un ano natural ha contribuido més de la cantidad m&xima.

H. El Administrador estard obligado a suministrar a la Divisidn
los informes que sean requeridos por este Reglamento y cualesquiera
otros informes gue sean requeridos por el Secretario.

I, El Administrador estard obligado a ofrecer a cada empleado
cubierto por el plan una notificacién o aviso por escrito de las
disposiciones sgobre los beneficios que ofrece el plan, incluyendo
cualquier informacidn provista por el Secretario sobre los derechos
a beneficios bajo la Ley, y ofrecerd a cada reclamante un aviso
escrito de su elegibilidad o inelegibilidad, en la forma y modo
requeridos por el Secretario, incluyendo una declaracidn sobre el
derecho del reclamante de apelar para ante el Secretarioc, si no esta
de acuerdo con la determinacidn hecha en su caso.

Seccidn 5.3 DISPOSICION DE LA GARANTIA BAJO UN PLAN DE SEGURO PROPIO

La garantia que requiere la Seccidn 5.2 de este Reglamento seré

aplicada por el Secretario para el pago de obligaciones adeudadas
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bajo el Plan Privado. Una vez terminado un Plan Privado gue

tenga un seguro provio o cuando la aprobacidn del mismo sea
retirada, seglin se provee en otra parte de este Reglamento, el
Secretario retendrd la garantia depositada y no serd cancelada

por el periodo correspondiente hasta un aho a partir de la fecha
de la cancelacién del plan. Al expirar este periodo el Secretario
har§ una liquidacién final de los cargos contra el patrono. Si

el pvatrono resultare deudor al Fondo, y la cantidad no es pagada
dentro de treinta (30} dias a partir de la fecha de la notificacién
al patrono, la Divisidn cobrard la suma de la garantia que fue
depositada o podrd reclamar el pago de dicha suma al fiador. 8i
hubiere alguna cantidad o garantia restante, é&sta sersd devuelta al
patronc, a su representante legal o a su cesionario, y el fiador
quedard asi liberado de su obligacidn.

Seccién 5.4 INFORMES REQUERIDOS DE LOS PLANES PRIVADOS

Al solicitar la aprobacién de un Plan Privado, un patrono
deberd someter agquella informacifén que le requiera el Secretario.

Cada Administrador enviari simult&neamente por correo a la
Divisi6n una copia de cualquier aviso de inelegibilidad gue le sea
enviado a un reclamante.

Cada Administrador deber&, dentro de quince (15) dias a partir
del Gltimo pago que se haga por un periode de incapacidad, presentar
a la Divisidn un informe sobre la reclamacidn en el formulario reque-
rido por el Secretario.

Cada patrono o Administrador deberd someter, no més tarde de
cada 30 de septiembre,un informe en el formulario requerido por el
Secretario, de la experiencia obtenida bajo el plan o Planes Privados
por los cuales ha sido responsable durante el afio que finalizé el
30 de junio precedente.

Por cada plan asegurado, se informard lo siguiente:

a) primas ganadas

b) dividendos o créditos retroactivos ganados

¢} cantidad de beneficios pagados, con un desglose

de los pagos de beneficios y las reservas para

las reclamaciones pendientes de pago
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d) cada una de las computaciones incurridas

bajo la Ley de Beneficios por Incapacidad

e) gastos incurridos

f} contribuciones acumuladas de los empleados

Cada plan que tenga un seguro propioc deberd someter un
informe gque incluya la sigudente informacién:

a) contribucdiones acumuladas de los empleados

b) pagos de los beneficios

c¢) estimado de los pagos de beneficios incurridos

pero no pagados al finalizar el afo

d) gastos incurridos con desglose de tipo de gasto

e) fondos especificamente asignados al vlan

disponibles:
(1) al comienzo del aflo (2) al finalizar el afio

La responsabilidad para someter los informes que sean reque-
ridos sera del patrono que establecié el Plan Privado. Sin embargo,
el asegurador que suscribe el plan puede asumir esta responsabilidad.
Al someter dichos informes, un asegurador podr& consolidar la expe-
riencia obtenida de todos sus Planes Privados bajo la Ley.

Los informes radicados bajo esta seccibn del Reglamento en
cuanto a cualquier plan serfn confidenciales y no estarsn a la dis-
posicidn de persona alguna, con excepcifn de un empleado de la
Divisifn que utilice esta data con fines de andlisis estadisticos
de la Divisién.

Seccidén 5.5 REVISION DE LOS PLANES PRIVADOS

Cada Plan Privado podrd ser revisado por la Divisién en cual-
quier momento en gue el Secretario lo considere necesario para
asegurar el continfio cumplimiento con la Ley v el Reglémento.

Serd mandatorio mantener disponibles en el lugar de operaciones
en Puerto Rico todos los documentos relacionados con un Plan Privado,
‘por un periodo no menor de cinco {5} ahos.

Seccifn 5.6 RETIRO DE LA APROBACION DE UN PLAN PRIVADO

El Secretario podrd en cualquier momento retirar o revocar la
aprobacifn de cualquier Plan Privado, si determina que:

1. Los beneficios acumulados, o por acumularse, corren

peligro de no ser pagados; ©
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2. La garantia prestada por el asegurador de un
plan gue tiene seguro propio para el pago de
beneficios es insuficiente; o

3. Ha habido un incumplimiento de los términos
y condiciones del Plan Privado; o

4, El pago de los beneficios no se hace a tiempo; o

5. El patrono gque provee beneficios bajo :la Ley
estd derivando una ganancia al administrar el
Plan Privado; o©

6. El patrono o el asegurador ha fallado en cumplir
con las disposiciones de la Ley y/o Reglamento.

El Secretario no podra dar por terminado un Plan Privado por
cualesquiera de las razones precedentes sin que se le suministre
al Administrador y al patrono una notificacidn al efecto y se le
conceda audiencia. Ademds dentro de diez (10) dias a partir de la
fecha de envio del aviso de terminacidn, el patrono o el Administra-
dor de no estar de acuerdo con la decisién tomada por el Secretario
podrd scolicitar una revisidn judicial segfin se provee en la Ley.

En caso de gue no se apele de la decisidn del Secretario dentro del
periodo reclamentario la décisién serd considerada como final.

Un Plan Privado gue esté asegurado serd descontinuado si la
compania aseguradora ha notificado la cancelacidn de la p&liza
debido a la falta de pago de la prima, siempre que el asegurador
haya notificado al Secretario por lo menos con quince (15) dias
de anticipacifén. Si la pdliza de seguro de un Plan Privado ha
sido cancelada, el Plan Privado puede continuar en efecto solamente
si el mismo es continuado, sin ocurrir un lapso de tiempo en la
cubierta, por el asegurador sustituto o bajo un segurc propio
aprobado;

La notificacidn de la descontinuacién de un Plan Privado serd
situada por el patrono en un sitio visible, por un periodo no menor
de treinta (30) dias en el sitio o sitios de trabajo, para que los
empleados cubiertos por el plan tengan conocimiento de la terminacidn

del mismo.
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El Secretario requerir& una computacién al patrono pof las
contribuciones requeridas bajo la Seccién 8 de la Ley por cualquier
trimestre natural en que se hayva determinado gque un Plan Privado
no cumplid con su obligacién de pagar beneficios.

Seccién 5.7 TERMINACION Y MODIFICACION DE UN PLAN PRIVADO

Un Plan Privade que no reguiere contribuciones de los empleados
puede ser terminado para todas o una clase de empleados, al primero
de julio, después que ha estado en vigor por lo menos durante un
afo; mediante una notificacién radicada por el patrono al Secretario
no més tarde del 30 de abril de ese afio.

Un Plan Privado que requiere contribuciones de los empleados,
serd terminado al comienzo del trimestre natural después gue ha
estado en vigor por lo menos durante un afio y despu€s que el Secre-
tario determine, a base de la evidencia, gue se le suministre, que
una mayoria de los empleados cubiertos por el plan, en cuyoc caso
corresponderd al cincuenta por ciento mds uno (50% + 1), desean la
terminacidn del mismo.

Las disposiciones de un Plan Privado pueden ser modificadas en
cualquier momento despué&s de haber sido sometidas y aprobadas por el
Secretario siempre gue las modificaciones cumplan con todos los
requisitos sobre la aprobacidn de los Planes Privados, incluyendo
una notificacién a los empleados y si hay envueltas contribuciones
de los empleados, aprobacién por una maycrfa de los empleados cubiertos.

Seccifdn 5.8 INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE LOS PLANES PRIVADOS Y
EL PLAN PUBLICO

Si un Plan Privado necesitare informacidén relacionada con los
ingresos recibidos por un reclamante durante un afio b&sico o con
los beneficios anteriores incluyendo los de Seguro por Desempleo y
Compensacifn por Accidente del Trabajo, para determinar el derecho
a beneficios del reclamante, el Administrador la solicitar& a la
Divisidn en el formulario correspondiente prescrito por el Secretario
y la Divisidn suministrari dicha informacién al Administrador. En

caso de que la Divisidn necesitare informacidén relacionada con los
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beneficios anteriores del reclamante para determinar su derecho a
beneficicos, solicitard la misma del Administrador del plan, el cual
suministrard la informacién requerida. Si un Plan Privado necesitare
informacién relacionada con el empleo o con los beneficios de un
reclamante bajo otro Plan Privado, solicitarid la misma del Adminis-
trador del plan correspondiente, el cual suministrar8d la informacién
reguerida.
Seccidn 5.9 CONTRIBUCIONES DE ILOS EMPLEADOS

Las cantidades deducidas de los salarios de los empleados como
sus contribuciones a un Plan Privado aprobado serd&n consideradas
como fondos en fideicomiso y podrdn ser usadas solamente para proveer
beneficios bajo dicho plan y para el pago de cualesquiera otros costos
Yy computaciones determinadas por el Secretario bajo la Ley en rela-
Cidn con el mismo. Ninguna parte de las contribuciones de los emple-
ados o la ganancia o incremento resultante de las mismas podri ser
utilizada para el propio beneficio o lucro del patrono.

Seccidn 5.10 DISPOSICION DEL EXCESO ACUMULADO DE LAS CONTRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS

Un patrono podrd utilizar cualesquiera de los siguientes mé&todos
0 combinacidn de los mismos para disponer de cualguier exceso acumu-
lado de las contribuciones dé los empleados sobre el costo neto del
Plan Privado:
1. Reducir ¢ suspender la deduccidn de contribuciones
de los empleados por un periodo suficiente hasta gue
se haya dispuesto del exceso.
2. Devolver de una manera justa y equitativa el exceso
a los empleados cubiertos por el Plan Privado, dis-
poniéndose que tal accidn deberi ser aprobada por
el Secretario antes de implantarse la misma.
3. Aumentar los beneficios por incapacidad provistos
por el Plan Privado en forma temporera o permanen-

temente, sin costo adicional a los empleados.



Si la cantidad del exceso de la contribucidn de los empleados
fuera tan peqguena que seria impracticable el uso de los métodos de
disposicibén mencionados anteriormente, la cantidad peodrd ser con la
aprobacidn del Secretario, retenida y sumada a cualesguiera otras
cantidades acumuladas hasta tanto haya una cantidad suficiente que
permita el uso de cualesguiera de los mé&todos precedentes.

Un exceso de las contribuciones de los empleados en cualequier
ano puede ser compensado, en su totalidad o en parte, por el costo
del patreono en el aho anterior o el siguiente, disponiéndose que el
costo del patrono en cualquier afio puede ser utilizado para dicha
compensacifn solamente una vez.

Seccidén 5.11 REEMBOLSO DEL EXCESO DE LAS CONTRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS

Si una perscna estuvo empleada en mis de un empleo cubierto
durante una o m&s semanas y comc resultado, las deduccicnes hechas
de sus salarios en el afio natural excedieron la suma de (a) el 30%
del total de sus salarios en empleo cubierto, sin tomar en conside-
racidn cualquier parte del total de sus salarios en empleoc cubierto
que exceda de $9,000 mis (b) cualesquiera contribuciones adicicnales
aprobadas bajo un Plan Privado para el pago de beneficios adicionales,
la Divisidén reembolsard el exceso al empleado mediante previa solicitud
escrita, si la misma se hace dentro de:

1. un afic desde la fecha en que dicho pago se hubiera

hecho; o

2. tres afios desde el filtimo dia del periodo con respecto

al cual dicho pago se hizo.

El Secretario impondrd a cualquier Plan Privado bajo el cual
estaba empleada la persona en el ano en cuestidn, una cantidad pro-
rrateada del reembolso por concepto de contribuciones pagadas en
exceso por el empleado. E1 Administrador del Plan Privado pagaré
a la Divisidn la cantidad de la derrama. La cantidad prorrateada se
hard en proporcién a la cantidad de contribuciones pagadas por los
empleados en el afio en cuestidn al plan o Planes Privados y al Plan

Ptablico.
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Seccidén 5.12 PAGO DE BENEFICIOS BAJO UN PLAN PRIVADO

Los beneficios bajo un Plan Privado seran pagados dentro
de cinco (5) dias laborables a partir de la terminaciﬁn de la
primera semana por la cual son pagaderos los beneficios o dentro
de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la radica-
cidn de la reclamacidn, cualesquiera de ambas que sea posterior.

De ahf en adelante los beneficios se pagarén semanalmente, dentro
de cinco (5) dias laborables después de finalizar la semana. Los
beneficios bajo un Plan Privado pueden pagarse a base de una semana
natural o de una semana de beneficios.

Seccidn 5.13 OBLIGACIONES DE UN PATRONO SUCESOR

Si hay un cambio de patronoc, el sucesor asumird las obliga-
ciones y responsabilidades del antecesor segiin lo dispuesto en la
Seccidn 9(h}) de la Ley. El sucesor serd responsable del cumpli-
miento del Plan Privado en la misma forma que el patrono de quien
el sucesor adquirid la organizacifn, comercio © negocio.

El sucesor podrd modificar ¢ terminar el Plan Privado siguiendo
las disposiciones de la Seccidn 5.7 de este Reglamento.

El sucesor se hard responsable de cualesquiera derramas adeudadas
por el patrono anterior. El Secretario podrd cobrar dichas derramas
segin lo dispone la Seccidn 9{(h) de la Ley para el cobro de otras
obligaciocnes.

Seccidén 5.14 CONTINUACION DE UN PLAN PRIVADO DE UN ANTECESOR

Una vez transferido al sucesor, un Plan Privado deberd, a menos
que sea modificado, cubrir la misma clase o clases de empleados y
la misma unidad separada, planta, departamento o establecimiento que
cubriera el plan con respecto al predecesor. El Plan Privado de un
predecesor podrd, una vez transferido al sucesor, extenderse sin
modificacidn a otras clases, unidades, plantas, departamentos, o
establecimiento, si:

a) A los trabajadores gque van a estar asegurados por

el plan inmediatamente después del cambio de
patrono no se lés requiere que contribuyan al costo

del plan; o
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b) La clase o clases de trabajadores asegurados
por el plan inmediatamente anterior al cambio
de patrono constituyen una mayoria de los tra-
bajadores en la misma clase o clases empleadas
por el sucesor inmediatamente después del cambio
de patrono; o

c) Una mayoria de los trabajadores en la clase o
clases aseguradoras por el plan empleados por
el sucesor inmediatamente después del cambio
de patrono consiente por escrito el plan.
Seccidn 6 - CONFIDENCIALIDAD DE LOS RECORDS

Seccidn 6.1 DIVULGACION DE INFORMACION

No se suministrar& informacién a ninguna agencia, servicio o
departamento, a menos y hasta que se haya sometido al Secretario
una solicitud pof escrito haciendo constar la informaci6én especi-
fica que se interesa, el propdsito especifico para el cual dicha
informacidén ha de usarse y el nombre ¢ nombres de las personas
autorizadas por su principal para recibir dicha informacidén del
Secretario.

Excepto en cuanto a lo que en contrario $e dispone en la Ley,
cualquier informacién obtenida de la unidad de empleo, de un Admi-
nistrador o de alguna persona en la administracién de la Ley, y de
determinaciones en cuanto a los derechos de beneficios de cualquier
persona, serfn mantenidas como confidenciales y no seran divulgadas
ni ofrecidas a inspeccién pfiblica en forma alguna que revele la
identidad de la persona o de la unidad de empleo. A cualquier recla-
mante o a su representante legal, se le suministrard informacién de
los records de la Divisifn hasta donde sea necesario para la debida
presentacibén de su reclamacidn en cualquier procedimiento bajo la
Ley que tenga relacidn con dicha reclamacidn. Sujeto a agquellas
restricciones que el Secretario considere necesarias, puede haber
informacidén disponible para cualquier agencia de Puerto Rico o cual-
quier agencia federal o de algfin estado encargado de la administra-
cién de un programa similar de beneficios por incapacidad. Se podra
suministrar a otras agencias del gobierno aquella informacién que

a juicio del Secretario no impida el funcionamiento ni sea inconsistente
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con los propbsitos de un sistema de seguro social de beneficios
por incapacidad temporera no ocupacional.
Seccidn 7 - SEPARABILIDAD DE DISPOSICIONES

8i cualquier disposicién de este Reglamento fuere invalidada
por un Tribunal Judicial, el resto de las disposiciones no gquedarén
afectadas por dicha decisién,

Seccibdn 8 - FECHA DE EFECTIVIDAD

Conforme a la Seccifén 5(g) de la Ley Nfim. 139 de 26 de junio
de 1968, seglin enmendada, este Reglamento entrard en vigor diez (10)
dias despuésgs de su radicacifn en la Secretaria de Estado y de ser
publicado en uno ¢ més periddicos de circulacidn general en Puerto
Rico.

Seccidn 9 - DEROGACION

En virtud de este Reglamento se deja gsin efecto las disposi-

ciones del Reglamento NGm. 2 de 24 de abril de 1969, seglin enmendada.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a 4 de noviembre de 1983.

Héctor Herndndez Sotoy
Secretarioc del Traba
y Recursos Humanos




