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81910.95 Exposicifén al Ruido en el Trabajo

{c) Programa de conservacifin de la audicifn.

1) El patrono deberf administrar un programa de conserva-

cién de la audicién continuo y efectivo, segfin estd descrito 3

en los pA&rrafos (c) hasta el (o) de esta seccibn; siempre

que las exposiciones de los empleados al ruido igualen o
excedan el nivel de sonido promedio pbnderado en un perfodo
de tiempo de 8 horas (TWA), de 85 decibeles medidos en la
escala A (Respuesta Lenta) o en forma eguivalente, una dosis
de cincuenta porciento.
Para los efectos del programa de conservacifn de la audicidn,
las exposiciones de los empleados al rxruido deberfn calcularse
de acuerdo con el Apéndice A y la Tabla G-16a y sin considerar

atenuacién alguna provista por el uso de equipo de proteccidn

personal.
2) Para los efectos de los pa&rrafos (c) hasta el (n) de
esta seccifn, un promedio de 85 decibeles, ponderado en un

perfodo de 8 horas o una dosis de cincuenta porciento deberi

referirse tambi&n como el nivel de accifn.
(d) Monitoreo. (1) El patrono deberé& desarrollar y llevar &
cabo un programa de monitoreo, cuando la informacifn indigue

que cualquier exposicifn del empleado iguala o excede un

promedio de 85 decibeles, ponderado en un périodo de 8 horas. ;



(i) La estrategia de muestreo deberf estar disefiada para identi-
ficar a los empleados, para incluirlos en el programa de conser-
vacifn de la audicifn y para permitir la seleccifbn adecuada de
los protectores de audicibn.
{(ii) Cuando circunstancias tales como la gran movilidad del
trabajador, las variaciones significativaa‘en el nivel de sonido
o un componente significativo de ruido’por impulso hagan el moni-
" toreo del &rea generalmente inapropiada, el patrono debers usar
un muestreo personal representativo para cumplir con los requisitos
de'mqﬁiﬁbféa""de este pArrafo, a menos que pueda demostrar gue
el muestreo por freasproduce resultados equivalentes.
(2) (1) Todos los niveles de sonido continuosg, intermitentes y
por iﬁpuiébde 80 a 130 decibeles deber&n integrarse a las medidas
de ruido. |

(ii) rLos instrumentos utilizados para medir la exposicién
de los empleados al ruido deberén calibrarse para asegurar la
precigibn de la medicidn.
(3) El monitoreo ~ deber8 repetirse siempre que un cambio
en la produccifn, el proceso, el equipo a los controles aumente
las exposiciones al ruido al punto de que:

(i) Empleados adicionales puedan estar expuestos

al nivel de accidn o sobre &ste; o

(ii) La atenuaci®n provista por los protectores de

audicifn usados por los empleados pueda resultar -



inadecuada para cumplir con los requisitos del
pérrafo (j) de esta seccifn.
(e) thificﬁcidn al empleado. El1 patrono deberd notificar
los resultados del monitoreo a cada empleado expuesto a la
coﬁcentracidn_ prromedioc ponderada de 85 decibeles en un perfodo
de 8 horas o a una comcentracifn mayor.
(£) Observacién del monitoreo. Ei patrono deberd proveer
a los empleados afectados o a sus representantes una oportu-
nidad para observar cualesquiera medidas de ruido dirigidas
de acuerdo con esta seccifn.
(g) Programa de prueba audiométrica.
{1) El patrono deberf establecer y mantener un programa de
prueba audiom&trica segfin estd provisto en este p&rrafo
poniendo pruebas audiom&tricas a la disposicibn de todos los
empleados cuyas exposiciones igualen o excedan un promedio de
85 decibeles, ponderado en un periodo de 8 horas.

(2) El programa deberd proveerse a los empleados sin costo
alguno.
(3) Las pruebas audiométricas deberén realizarse por un

audislogo, otorrinolaring6logo u otro mé&dico autorizado o

certificado; o por un té&cnico que esté& certificado por el



Council of Accreditation in Occupational Hearing Conservation

0 que haya demostrado satisfactoriamente su capacidad para
administrar exsmenes audiom&tricos, obtener audiogramas v&lidos
Y usar, mantener y cotejar adecuadamente la calibracifn y el
funcionamiento adecuado de los andifmetros que se estén usando.
Un t&cnico que opére audidmetros microprocesadores no necesita .
estar certificado. Un té&cnico que lleve a cabo pruebas audibme~
tricas deberd ser responsable ante un-audidloqo, un otorrinola~
ringbloco o un mé&dico. |

(4) Todos los audiogramas obtenidos de acuerdo con &sta seccibn
debersn cumplir los requisitos del Apéndice C:

Instrumentos de Medicién AudiSmetrica.

{5} Audiograma de 1Iﬁea de base
(1} Dentro de 6 meses de la primera exposicifn de un
empleado al nivel de accifn o sobre éste, el patrono deberd
establecer un audiograma de lfnea de base v&lido contfa el
cual se puedan comparar audiogramas subsiguientes.
(ii} Excepcidn de guaguas mSviles de prueba. Cuando se
utilicen guagas mSviles de prueba para cumplir con la obli-
gacifn de la prueba audiométrica, el patrono deberéd obtener
un audiograma de lInea de base v&lido dentro de un afioc de la ;
primera exposicifn del empleado al nivel de accifn o sobre ,
8ste. Cuando los audiogramas de linea de base se han obtenido ;

m&s de seis (6) mesea después de 1a primera exposicién del :
empleado al nivel de accifn o sobre &ste, los empleados deberé&n
utilizar los protectores de audicidn por cualguier periodo

gue exceda de seis (6) meses despufs de la primera exposicibn



(6)

hasta que se obtenga el audiograma de linea de
base.

(i1i) Las pruebas para establecer un audio-
grama de linea de base deberfn estar precedidas
por lo menos por 14 horas sin exposicifn al

ruido del lugar de trabajo. Los protectores

de audicifn pueden usarse como un substituto

del requisito de que los audiogramas de lfnea de
base esté&n precedidos por 14 horas sin exposi-
¢ifn al ruido del lugar de trabajo.

(iv) El patrono deber& notificar a los empleados
sobre la necesidad de evitar niveles altos de exposicifdn
al ruido no ocupacional durante el perfiodo de 14

horas que precede inmediatamente al examen audiométrico.

Audiograma anual. Por lo menos anualmente después de

obtener el audiograma de lfinea de base, el patrono deberd

obtener un audiograma nuevo para cada empleado expuesto a

un promedio de 85 decibeles o mis, ponderado en un perfodo

de 8 horas.

(7}

Evaluaci8n del audiograma.

-

(1) Bl audiograma anual de cada empleado deberd

compararse con su audiograma de linea de base



- -

para determinar si el audiograma es v8lido y si ha ocurrido
un cambio de umbral normal segfin-estf definido en el
parrafo{g) (10) de esta seccifn. Esta comparacibn
puede hacerla un té&€cnico.
(ii) si el‘audiograma anual muestra que un empleadc ha
sufrido un cambio de umbral normal, el patronoc podr§
obtener una nueva prueba dentro de 30 dias y conside-
rar los resultados de la nueva prueba como el audiograma
anual.
(iii) El audidlogo, el otorrinolaringblogo o el médico
deber8 revisar los audiogramas problemiticos y deberd
determinar si existe la necesidad de una evaluacifn
adicional. El patrono deberd proveer la siguiente
informacifn a la persona que est8 realizando esta
evaluacifn:
(A) Una copia de los requisitos para la conserva-
cifén de la audici®n segin se expone en los pérrafos
(c) hasta el (n) de esta seccidn;
{B) El audiograma de linea de base y el audiograma
mis reciente del empleado que se va a evaluar;
(C) Las medidas de los niveles de presiSn del
sonido de fondo en el sal8n de prueba audiogétrica
seglin se requiere en el Ap&ndice D: Salones de Pruebas

Audiométricas,.



(8)

(D) Los registros de las calibraciones de audidmetros

requeridos por el pArrafo (h) (5) de esta seccidn.

Procedimientos de seguimiento.

(i) Si muna coméaraciﬁn del audiograma anual con el

audiocgrama de linea de base indica gque ha ocurrido

un cambio de umbral normal segfin se define en el

pérrafo (g) (10) de esta seccifn, se deberd informar

al empleado de este hecho por escrito, dentro de

21 diaé de la determinacifn.

(ii) A menos que un m&dico determine gque el cambio de

umbral normal no esti relacionado con el trabajo o

agravado por la exposicifn al ruido ocupacional,

el patrono deberd asegurar que se sigan los siguientes

pasos cuando ocurra un cambio de umbral normalt

(A) 2 los empleados que no est&n usando protec-
tores de audicifn se les deberf proveer
éstos,aéiéstfﬁiééﬁ en su uso y cuidado
y requerirseles que los usen.
(B) A los empleados gue ya estén usando protectores

de audici8n se les deber8 reajustar y readies-
trar en el uso de &stos y si es necesario se les

deberi proveer unos que ofrezcan mayor atenuacisn.



{iii)

- (9)

(C) El empleado deber& ser réferido para una eva-
luacisn audiol8gica clfnica o un examen otol8gico,
segfin sea pertinente, si es necesario hacer: pruebas
adicionales o si el patrono sospecha gue una pato-
16gia m&dica del ofdo es causada“ o agravada por el
uso .de protectores de audicifn.

(D} Si se sospecha que existe una patologia m&dica
del‘oido que no est8 relacionada con el uso de los
protectores de audicién se le informa al empleado

de la necesidad de un examen otolbgico.

S$i las pruebas audiométricas subsecuentes de un
empleado cuya exposicidon al ruido es menor gue un
promedio de 90 decibeles ponderado en un periodo de
8 horas,indican que un cambio de umbral normal no es
persistente, el patrono:

(A} Deberi informaral empleado de la interpretacibn
auvdiométrica nueva; y

(B} Podr8 descontinuar el uso requerido de ios
protectores de audiciSn para ese empleado.

Linea de base revisada. Unaudiograma anual puede ser

sustituido por el audiograma de linea de base cuando, a

juicio del audiflogo, fel otorrinolaringflogo o del médico

que esté evaluando el audiograma:
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(1) El1l cambio de umbral normai revelado pox el
audiograma sea persistente: o
(ii) El umbral de audicibn mostrado en el audiograma
anual indique una mejorfa significativa sobre el
audiograma de linea de base. - -
(10) Cambio de umbral normal.
1) Segfin se ha usado en esta seccifn, un cambio de
umbral normal es un cambioc en el umbral de audicibn
relativo al audiograma de linea dé base con un pro-
medio de 10dB o m&s a 2000, 3000 y 4000 Hz en uno u
otro ofdo.
(ii) a1 determinar si ha ocurrido un cambio de
umbral normal, se puede tener en cuenta la contri-
bucidn del envejecimiento ("presbycusis”) al cambio
en el nivel de audicién corrigiendo el audiograma
anual de acuerdo con el procedimiento descrito
en el Apéndice Fs _g&lculo y'4 apliqaciﬁn‘de_lg‘
Cprreccién_de la Edad_a 108, hudiogramas. .
{h) Reguisitos de pruebasaudiométricas.
(1) Yas pruebas audiométricas deberfn ser
exfmenes de tono puro,de conduccifn de
aire, de umbral de audicifn, con frecuencias
de pruebas gue incluyan como minimo 500,
1000, 2000, 3000, 4000 y 6000 Hz.



———

Se deberén tomar pruebas con las distintas
frecuencias por separado para cada ofdo.

{2) Las pruebas audiom&tricas deber&n_diri-
girse con audismetros (que incluyan audidmetros
microprocesadores) que cumplan con las especi-
ficaciones de la American National Standard

Specification for Andiometera. 83 .6- 1969, y se

mantengan Y se usen de acuerdo con &sta.
(3) Si se usan audiSmetros autbmaticos y no
automfticos, deberfn llenar los requisitos

especificados en el Apéndice C: Instrumentos de

PR —

.. Medicifn Audiométrica..

{(4) Los exf&menes audiométricos deberin adminis-
trarse en una sala que satisfaga los requisitos .

enumerados en el Apéndice D: Salas de Pruebas

Audiométricas. .

(5) Calibracifn de audifmetro.

(i) La operacitn funcional del audifmetro

deberd cotejarse todos los dfas antes de

usarse, haci@ndole la prueba a una persona gue

tenga umbrales de audicifn estables y conocidos

y escuchando la salida del audifmetro para
asegurar que la salida estd libre de sonidos
distorsionados o indeseados. Las desvia-

ciones de 10 decibeles o més requieren una
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'.calib:acién actistica. )

(11) La calibracin del audimetro debers:.
cotejaraa'acﬁstiéaﬁante, por lb.meﬁoa una vez
al afio de acuerdo con el Apé&ndice B
Calib:acidn Acfistica de AudiSmetros. Las
frecuencias de prueba bajo 500Hz y sobre 6000Hz

 pueden omitirse de este cotéjo, Las deévia-
ciones de 15 decibeles o m&s requieren una
calibaracifn exhaustiva.

(1iii) Se deberd llevar a cabo una calibracién
exhaustiva por lo menos cada dos afios de
acuerdo con las secciones 4.1.2; 4.1.3.3

4.1.4.3; .27 4.4.17 4.4.25 4.4.31 y 4.5 del
Aamerican NationalIStandard;Spgpigﬁdagion-fgf
Andiamate:a, 83.6 ~ 1969. | |
Las frecuencias da_pruaha bajo 50DH§ Yy sobre
-soodnz pueden omitirse de eéta calibracién.

i) Protectores de audicitn.

{1) Ios patronos deberéin tener disponibles los
protectores dé-auﬁicicn'bara_toaos los empleados
_expuestbs a un promedio de 85 decibeles o més,
ponderado'en ﬁh perfodo de 8 horas, libres de
‘costo para los empleados. Los.protectores de
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audicin deberan xeampiazarse segfin sea necesario.
(2) Los patronos deberdn asegurarse de que los protec- I
_tores'de‘audégiép-aeah usados: | . '
(i) Por un empleado al que por el pirrafo (b} (1) de
esta seccifn se le requiera ﬁtilizﬁr equipo de |
.proiaecion personals ¥y
{ii) Pox éualqnieﬁ empleado qﬁa est® expuesto a un
promedio de 85 decibeles o mds, ponderado en un perfodo
de 8 horass Y ques
{3) Todavia no lehayan establecido un audiograma
‘de linea de base de acue:do con el parrgfo (@) (5) (11) s0
(B) Haya experimentado ﬁn cambio de umbral normal.
(3) Se.le deber&.dar la oportunidad.a los empleados de
seleccionar sus protectores de audiciQn de una variedad
de protectores de aundicifSn adecuados, prqvistoé por el
patronb. '
(4) El patrono debe:a'provear.adiestramiento en el uso'y
cuidado de todos los protectores de audicién proiistos |
a los empleados. - o
'(5). Ei patrono Geberd a#egurér el_ajuate inicial adecuado

y supervisar el uso correcto de todos los protectores

de audicibn,




(3)

Atenuacién del protector de audicifin.

(1)

- 13 -

El patrono deber§ evaluar la atenuacibn del
protector de audicibn para los ambientes de
ruidos especificos en los que se usard el
protector. El patrono deberd usar unc de los

mé&todos de evaluacifn descritos en el Ap&ndice B:

Métodos para Calcular la Suficiencia de la Atenuacién de

Proteccién de Audicién.

———

(2)

(3)

(4)

Los protectoreé ée audicidn deberfin atenuar la

exposicifin dellempleado por lo menos a un

promedio de 90 decibeles ponderado. en un

perfodo de 8 horas, segfin 1o requiere el

pérrafo (b) de esta seccifn

Para los empleados gue han experimentado un cambio

de umbral normal, los protectores de audicisn

deberén atermar la exposicifn del empleado a un ;
promedio de 85 decibeles o ménos, ponderado

en un perfodo de 8 horas ;
La suficiencia de la atenuacidn del protector 5
de audicibn deberi reevaluarse siempre que |
las exposiciones de los empleados al ruido |
aumenten &1 punto de que los protectores de :
audicifn provistos ya no puedan proveer la atenuacién

adecuada. El éﬁpleado deberd proveer protectores de
audicifn més efectivos cuando sea necesario.



(k)
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Programa de adiestramiento.

(1) El patrono deberi instituir: un programa de adiestra-

miento paré todos los empleados gue est&n expuestos a
ruidoen un promedio de 85 decibeles o mfs, ponderado
en un perfodo de 8 horas, ¥y deberd asegurar la parti-
cipacidn de los empleados en dicho programa.

(2) El programa de adiestramiento deberf repetirse
anualmente para cada empleado que esté inclufdo en el
programa de conservacidn de audicibn. La informacibn
provista en el programa de adiestramiento deberd estar
al dia para ser consistente con los cambios en el
equipo protector y en los procesos de trabajo.

(3) El patromno deber§ asequrarse de gue cada empleado
estﬁ informado de lo siguientes

(i) Los efectos del ruido en la audicidn.

(ii) El prop8sito de los protectores de
audicipn,las ventajas, desventajas y
atenuacién de varios tipos y las instruc-
ciones sobre la seleccifn, el ajuste, el
uso y el cuidado; y

(1ii) El prop6sito de la prueba audiométrica y

una explicacibn de los procedimiento de
prueba.

Sy

J U I P TR



- 15 - .
(1) Acceso a la_informacion y a los materia-
les de adiéstramiento..
(1) .El patrono deber&_poner'éopias'de esta
~ porma é la dispbsiciﬁn de los empléados
afectados o sus representantes y taﬁbién
I_déber& dolocér una’copig en el lugar de
trabajo. o |
(2) El patrono deber proveer a 1os émpleadoa
afectados cualquier material informativo |
rélacidnado con la norma, qﬁe le haya
saplido el Secretario Auxiliar.
{3) El1 patrono deber8 proveer al sécretafio
aAuxiliar y al Director, si asf lo solicitan,
todo el material relacionado con el programa

de educacifn y adiestranmiento del patrond ‘

relativo a esta norma.

(m) Mantenimiento de registros.

(1) Medidas de exposicifn. El patrono deber§
‘mantener un registro exacto de ﬁodaa la medidas
de exposicifn delgempieado regqueridas en el
p&rrafo_(d) de esta secqiéns.

(2) Pruebﬁa audiométricas. El patrono'deber&
retener todos los registros de pruebas atdiom&-
tricaé de émpléadoq,adquiridos de acuerdo

con el pirrafo (g)'de esta seccibn:




T

(3}

(4)
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(i) Este registro deberf incluir: .

(2) _ET nombre y la clasificacisn de empleo del_empleado;
_(B) Fecha del audiograma;

(C} Nombre del examinadors;

(D) Fecha de la filtima calibracitn
acfistica o exhaustiva del audifmetro; y

(E) Evaluacifn de la exposicién mis reciente
del empleado al ruido.

(F) El patronoc deberf matener registros
precisos de las medidas de los niveles de
presifn de sonido de fondo en las salas
de pruebas audiométricas.

Retencifn de registro. El patrono deber8 retener
los registros requeridos en este pérrafo (m) por lo -
menos por los siguientes perfiodos:

{i) Los registros de medidas de exposicifn al
ruido deberfin retenerse por dés afios.

(11) Los registros de prucbas audivmétricas se
deberfn retener mientras duxe el empleo del
empleado afectado.

Acceso a los registros. Todos los registros
requeridos por esta seccifn deberén proveerse a 108
empleados, ex-empleados, representantes designados por el

empleado individual y al Secretario Auxiliar.




{5)

Las disposiciones del 4 OSH 1910.20(ak(e} y (g)-(i} se
aplican al acceso a los registro conforme a esta seccidn.
Transferencia de registros. Si el patrono deja de hacer
negocio, deber& transferir al patrono suceso¥ todos los
registros que esta seccidn .requiere,y deberi conservar-
los por el resto del perfodo prescrito en el pérrafo
(m} (3) de esta seccibn.
(n) Apé&ndices.
(1) Los apéndices A, B, C, Dy E de esta
seccifn estfdn incorporados como parte de esta
seccifn y su contenido es obligatorio.
{2) ILos Apé&ndices F y G de esta seccifn son
informativos y no tienen por objeto crear
ninguna obligacifn adicional ni imponee o
disminuir de otro modo alguna de las obli-
gaciones existentes. '
(o) Exenciones. Log.pgr;afog (c) hasta el (n) de
esta seccién no deberén aplicarse a los patronos
comprometidos en operaciones de perforacifin
y mantenimiento de pozos Qe petrbleo y gas.
(p} Fecha de comienzo. ILos audiogramas de lfnea
base que se requieren en el pirrafo (g) dg
esta seccifin deberfin completarse para el'

lro de maxrzo de- 1984.



Apéndice A: Célculo de Exposicién al’ Ruido. .Este Apéndice
gﬁ 6b1igatorio. - o '
I. C8&lculo de la exposicifn del empleado al ruido
(1) Lahdosia de ruido se cflcula usando la ;
Tabla G-1l6a como sigue:d
{1) Cnando el nivel de-sonido, L, es constante
durante la jornada completa de trabajo, la dosis
de ruido D, en porciento, es dada como:
D = 100 C/T
donde C es la duracibn total del dfa de
trabajo, en horas, y T es la duracifn de
referencia que corresponde al nivel de
sonido medido, I, como aparece en la Tabla G-l6a
© por 1& f6rmula mostrada como una nota al calce
a esa tabla.
(ii) Cuando la exposicibn al ruido de la
jornada de trabajo se compone de dos o més
periodos de ruido a niveles diferentes, la
dosis total d§ ruido durante el dfa de
trabajo es dada por:
D = 100 {C,/T, + Cp/Ty + +u. + Cp/Ty) s



donde C, indica el tiempo total de exposicibn a-

un nivel de ruido especifico, y Tp indica la duracién

de referencia para ese nivel como se ve en la

Tabla G~l6a. _
{(2) El nivel de sonido promedio, ponderado en un perfodo
de 8 horas (TWA), en decibeles, puede calcularse poxr la
dosis, en por ciento, por medic de la fSrmula:s
TWA = 16.61 loglo (D/100) + 90. Para una jornada de
trabajo de 8 horas con el nivel de ruido constante en la
jornada completa, el TWA es igual al nivel de sonido medido.
{3) En la Seccifn II se da una Tabla que relaciona dosis

y TWA.
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TABIA G -~ 16a
Nivel de sonido medido en T4 Duracifn de Referencia
escala A, L (decibeles) T (hora)
80 32
8l 27.9
82 ' 24.3
83 21.1
84 16.4
85 16,
86 - 13.9
87 12.1
88 10.6
89 9.2
90 8
91 7.0
92 6.1
93 5.3
04 4.6
95 4
96 3.5
97 3.0
o8 2.6
09 2.3
100 2
101. 1.7
102 1.5
103 1.3
104 1.1
105 1
106 0.87
107 0.76
108 0.66
108 0.57
110 D
111 0.44
112 0.38
113 .33
114~ 0.29
115 0.25
116 0.22
117 0.18.
118~ 0.16
119 0.14
120~ 0.125
121 0.11
123 0.082
124 0.072
125 0.063
126 0.054
7 0.047
8 _ 0.041
9 - 0.036

130 0031
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En la tabla anterior la duraci®n de referencia, T, es

calculada por

Te=328

2 (L - 90)
/5

donde L es la medida del nivel de sonido medido en la escala

A.

II. Conversin entre "Dosis" y Nivel de Sonido “Promedio
Ponderado en un perfodo de 8 horas®

El cumplimiento de los pérrafos (c) - (x) de este regla-
mento se determina por la cantidad de exposicifin al ruido en
el lugar de trabajo. La cantidad de dicha exposicifn se mide
usualmente con un audicdosfmetro que da una lectura en t&rminos
de "dosis". Para comprender m@jor los ?equiaitos de la en-
mienda, las lecturas de los dosfmetros pueden convertirse én
un "nivel de sonido promedio ponderado en un periodo de 8
horas® (TWA).

Para convertir la lectura de un dosimetro en TWA vea
la Tabla A-1 abajo. Esta tabla se aplica a los dosimetros
que estén ajustados por el fabricante para calcular la

dosis o el por ciento de exposicifn de acuerdo con las
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relaciones de la Tabla G-16a. Por ejemplo, una dosis de
91 por ciento en un dfa de 8 horas resulia en un TWA de
89.3 dB, y, una dosis de 50 por ciento co?iesponde a un
TWA de 85 dB.

81 la dosis segfin se lee en el dosfimetro es menor o
mayor que los valores que se encuentran en la.TABLA a-1,
el fWA puede‘calcularse usando la £6rmula:

TWA = i%.sl logig (D/100) + 90 donde
TWA = nivel de sonido promedio ponderado en un perfode de
8 horas ¥y

D = dosis acumulada en el por ciento de exposicifn.

TABLA A - 1 - Conversisn de "POR CIENTO DE EXPOSICION AL
RUIDO" © "DOSIS" a un "NI?EL DE SONIDO'EROMEDIO PONDERADD EN
UN PERIODO DE 8 HORAS"™

(TWa)
Dosis o por ciento de exposicion al ruido TWA
10 73.4
15 76.3
20 78.4
25 80.0
30 81.3
35 82.4
40 83.4
45 84.2
50 85,0
55 85.7
60 ' 86.3
65 86.9
70 ' 87.4
75 87.9

80 88.4
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Continuacion

TWA

Dosis o por ciento de exposicSn al ruido

170

TWA

88.5
88.6

- 88.7

88,7
88.8
88.9
89.0
89.1
89.2
89.2.
89.3
89.4
89.5
89.6
89.6
89.7
89.8
89.9
89.9
90.0
20.1
20.1
90.2
90.3
90.4
90.4
90.5
90.6
90.6
90.7
20.8
90.8
90.9

80.9.

91.1
9l.1
9l1.1
91.2
9l1.3
91.3
91.6

. 91,9

92.2

92.4 -
92.7

92.9
93.2
93.4
93.6
93.8

[P B
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Continuacibn
{TWA)

Dosis o por ciento de exposicisn al ruido TWA
175 94.0-
180 | 94.2
185 94.4
130 24,6
195 94.8
200 95.0
210 95.4
220 95.7
230 96.0
240 96.3
250 96.6
260 96.9
270 87.2
280 . T 97.4
290 97.7
300 : 97.9
310 98.2
320 98.4
330 98.6
340 28.8
350 9900‘
360 8.2
370 99.4
380 99.6
390 99.8
400 100.0
410 100.2
420 : 100.4
430 100.5
440 100.7
450 100.8
460 101.0
470 101.2
480 101.3
490 101.5
500 101.6
510 ' 101.8
520 101.9
530 102.0
540 . 102.2
550 102.3
560 102,.4
570 . 102.6
580 ' 102.7
580 102.8

600 102.9




Continuaci6bn

(TWA)

Dosis o por ciento de exposicifn al ruidoe  TWA

610 103.0
620 103.2-
630 103.3
640  103.4
650 103.5
660 103.6
670 103.7
680 103.8
690 103,9
700 104.0
710 104.1
720 104.2
730 104.3
740 104.4
750 104.5
760 104.6
770 104.7
780 104.8
790 104.9
800 105.0
810 105.1
820 105.2
830 105.3
840 105.4
850 105.4
860 105.5
870 105.6
880 105.7
890 105.8
900 105.8
910 105.9
920 106.0
930 106.1
940 106.2
950 106.2
960 106.3
970 106.4
980 106.5
990 106.5

999 106.6
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Apéndice B: Métodos para Estimar la Suficiencia de la

Atenuacifn del Protector de 2udicién

Este Ap&ndice es Obligatorio.

Para los empleados gue han sufrido un cambio de umbral
significativo, la atenuacifn del protector de audicibn debe
ser suficiente para reducir la exposici&h del empleado a
un TWA de 85dB. Los patronos deberén seleccionar uno
de los siguientes métodos para estimar la suficiencia.
de la atenuacifn del protector de audicidn. |

El m&todo més conveniente es el Noise Reduction

Rating (NRR) desarrollado por la Environmental Protection

Agency (EPA). De acuerdo con el reglamento EPA, el NRR se
debe indicar en el paquete del protector de audicifn.
Entonces se relaciona el NRR con el ambiente de ruido del
individuo trabajador para determinar la suficiencia de la
atenuacifn de un protector de audicién dado. Este épéndice
describe cuatro métodos de cBmo usar el NRR para determinar
si un protector de audicifn en particular provee la
proteccifn adecuada dentro de un ambiente &e-ekposiciﬁn
dado. La seleccifn entre los cuatro procedimientos depende
de los instrumentos de medicifn de ruido del patrono.

En vez de usar el Egg,‘los patronos pueden evaluar la
suficiencia de la atenuaci®n del protector de audicifn
utilizando uno de los tres métodos desarrollados por el

National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH),
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los cuales se describen en la "Lista de Protectores de

Audicidn Personal e Informaci8n de Atenuacifn®, HEW

Publication No. 76-120, 1975, piginas21-37. Estos métodos
se conocen como métodos NIOSH #1, #2, #3. E1 NRR descrito abajo es
una simplicacién del m&todo NIOSH #2. E1 m8todo mfs
complejo es el ﬁétodo NIOSH #1, que pfobablemente es el
m8todo mis exacto, ya gue usa la mayor cantidad de infar-
macifén espectral del ambientadé ruiao del empleado indi-
vidual. Como en el caso del m&todo descrito ébajo, s8i se
usa unc de los m&todos NIOSH, el método seleccionado debe
aplicarse al ambiente de ruido del individuo para deter-
minar la suficiencia de la atenuacién. Los patronos deberén
tener cuidado de tomar un nfimero de medidas suficientes
para lograr una muestra representativa para cada segmento
de tiempo.

NOTA. - El patrono deberi recordar que los valores
de la atenuacifn calculada reflejan valores précticos 3610‘
hasta el punto en gue los protectores se usen y se ajusten
adecuadamente. |

Cuando se use €1 NRR para determinar la suficiencia
del protector de audicifn, se deber utilizar uno de los
siguientes métodos:

(1) cCuando se use un dosimetro que sea capaz de

medidas tomadas en la escala C:
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{a) Obtenga la dosis del empleado en la escala C
para lajormada de trabajo completa, y convierta a .
TWA (Vea el Ap&ndice A, II).

- (B) Reste el NRR. del TWA medido en la escala C para
obtener el TWA medido en la escala A, estimado
debajo del protector de ofdo.

(ii) Cuando use un dos;metro flue no. tenga la capacidad para
medidas tomadas en la escala C se puede usar el

siguiente m&todo:

(3) Convierta la dosis medida en la escala A &
THA (Vea el Apéndice aA).

(B) Substraiga 7dB deo NRR.

(C) Substraiga el resto del TWA medido en la
escala A para obtener el TWA estimado medido.

en la escala A debajo del protector del ofdo.

(iii) Cuando use un metro de nivel de sonido fijado a la

red de la escala A:

() Obtenga el TWA del empleado, medido en la

escala A.



- 29 -

(B} Subtraiga 7dB del NRR y substraiga el resto del TWA
medido en la escala A para obtener el TWA estimado, medido
en la escala 2 debajo del protector de ofdo.
{iv) Cuando use un metro de nivel de sonido fijado a 1a red
de la escala C:
(A) Obtenga una muestra representativa de los niveles de
sonido medidos en la escala C en el ambiente del empleado.
(B} Substraiga el NRR del nivel de sonido promedio medido en
la escala C para obtener el TWA estimado medido en la escala A
debajo del protector de ofdo.
(v) Cuando use procedimientos de supervisifn de frea y un metro
de nivel de sonido fijado a la red de medida en la escala A.
(A) Obtenga un nivel de sonido representativo para el &rea
en cuestidn.
(B) Substraiga 7dB del NRR y substraiga el resto del nivel de
sonido medido en la escala A para esa 8rea.
(vi) Cuando use procedimientos de supervisifn de &rea f un metro
de nivel de sonido fijado a la red de medida en la escala C.
(A) Obtenga un nivel de sonido representativo para el &rea
en cuestifn. .
(B) Substraiga el NRR del nivel de sonido medido en la escgla C
para esa 8frea.
Ap&ndice C: Instrumentos de Medicifn Audiomé&trica.
Este Ap&ndice es Obligatorio.

[PPSR - }



- 30 -

1. En caso de que se usen los audifmetros no-automfticos,-
deberén tener un tono con duracifn de.por lo menos 200 milisegundos.

2. Los audiSmetros autom&ticos deberfin cumplir con los *
siguientes requisitos:

(A) El1 diagrama sobre el cual se traza el audiograma
deberd tener lineas en posiciones que correspondan a todos los
mfiltiplos de nivel de audicifn de 104B dentro del lImite de in-
tensidad medida por el audifmetro. ILas lineas deber&n estar
espaciadas por igual y deberfin estar separadas por lo menos por
1/4 pulgada. Los incrementos adicionales son opcionales: Los
calcos de pluma del Audiograma no deber8n exceder de 2dB de ancho.

{B} Puede ser posible ajustar manualmente el estilete
en las lfneas de incremento de 10dB para prop&sitos de calibracién.

(C) La proporciSn de rotaclibn para el atenuador del
audidmetro no deberd ser mayor de 6dB/seg. excepto gue una proporcidn
de rotacién inicial mayor de 64B/seg. se permita al principio de cada
frecuencia de prueba nueva, pero s8lo hasta la respuesta del segundo
sujeto.

(D) El audifmetro deberf permanecer por 30 segundos
(+ segundos) eﬁ cada frecuencia de prueba requerida. El audiograma
deberf marcarse claramente en céda cambio de frecuencia. El cambio
de frecuencia real del audiSmetro no deberf desviarse de los limites
de frecuencia marcados en el audiograma por mis de i sedgundos.

(E) En cada frecuencia de prueba debe ser posible colocar
un segmento de linea horizontai paralelo al eje del tiempo en el

audiograma, de manera que el trazo audiom&trico cruce el segmento de
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lfnea por lo menos seis veces en esa frecuencia de prueba. En
cada frecuencia de prueba el umbral deperﬁ ser el promedio de
los recorridos de los trazos. ‘
Apéndice D: Salas de Prueba Audiométrica
Este Apéndice es Obligatorio.

Las salas gue se usan para pruebas audiom#tricas no deberfn
tener niveles de presifn de sonido de fondo que excedan de 163
gue estfn en la Tabla D~1 cuando se miden con equipo que se ajustd
por. lo menos a los requisitos Tipo 2 del American National Standard

Specification for Sound Level Meters, S$1.4-1971 (R1976) y a los

requisitos Clase II de la American National Standard Specification

para juegos de filtros de banda de Octava, Media-Octava y Tercera
Octava, 81.11-1971 (R1976).

TABLA D-1 - NIVELES MAXTMOS PERMISIBLES DE PRESION DE SONIDO DE
BANDA DE UNA OCTAVA PR2A SALAS DE PRUEBAS AUDIOMETRICAS

Frecuencia Central de
la Banda de Octaba (HZ) see.. 500 1000 2000 4000 8000

Nivel de presifn de
Bonido (dB) LI I IR BN O B BN BN I BN BN K N I I AN ] 40 40 47 57 62

‘Apé€ndice E: Calibracifn Acfistica de los AudiSmetros
Este Ap&ndice es Obligatorio.

De acuerdo con los procedimientos descritos en este Ap&ndice
la calibracifn del audiSmetro deberf cotejarse acfisticamente por
lo menos una vez al afio. El equipo necesario para tomar estas

medidas es un metro de nivel de sonido, un juego de filtros de
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banda de una octava y un acoplador 9A de la National Bureau of

Standards. Al tomar estas medidas, la precisifn del egquipo de
calibracifn deberf ser suficiente para Geterminar que el audif-

metro est8 dentro de las tolerancias permitidas por la Zmerican

Standard Specificétion for Audiometers 83.6—1969.
(1) Cotejo de Salida de Presisn de Sonido

A. Cologue el acoplador del audifono sobre el micré-
fono del metro de nivel de sonido y colbqua el audifono sobre el
acoplador.

B. Ajuste el cuadrante del nivel de umbral de audicidn
del audiSmetro a 70dB.

C. Mida el nivel de presifn de sonido de los tonos de
cada frecuencia de prueba de 500Hz hasta 6000Hz para cada audffono.

D. En cada frecuencia, la lectura en el metro de nivel
de sonido deberd corresponder con los niveles de la TABLA E-1 &6
TABLA E-2, segfin sea apropiado, para el tipo de audifoﬂo, en la
columna intitulada ®lectura del metro de nivel de sonido".

(2) Cotejo de linealidad

A., Con el audifono en su lugar, ajuste la frecuencia a
1000Hz y el cuadrante HTL en el audifmetro a 70 dB.

B. Mida los niveles de sonido en el acoplador en cada decre-
mento de 10 dB desde 70 dB hasta 10 dB, y apunte la lectura del
metro de nivel de sonido en cada ajuste.

C. El metro de nivel de sonido deberd indicz;u: un decremento

de 10 dB correspondiente a cada decremento de 10dB en el audidmetro.
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D. Esta medida puede hacerse eléctricamente con ‘un

voltiImetro conectado a los terminales del audifono.

(3) Tolerancias

Cuando alguno de los niveles de sonido medidos se desvian
de los niveles en la TABLA E-1 § TABLA BE-2 por % 3 @B a cual-
quier frecuencia de prueba entre los 500 y 3000 Hz, 4dB a 4000Hz
65 dB a GDOOHz.se aconseja una calibracién exhaustiva. 5i las
desviaciones son mayores de 10 dB en cuaiquier frecuencia de

prueba se requiere una calibracifn exhaustiva.
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NIVELES DE UMBRALES DE REFERENCIA PARA TELEFONICOS~-.

AUDIFONOS TDH ~ 39

SRACUBNCI B2 | Yoferencia para - | dei mivel de sonido,
audifonos TDH - 39,

dB ds

500 11.5 81,5

1000 7 77

2000 g 79

3000 10 80
4000 9.5 79.5
6000 15.5 85.5

TABLA E-2

NIVELES DE UMBRAL DE REFERENCIA PARA TELEFONICOS -

AUDIFONOS TDR - 49

FRECUENCIA Nivel de umbral de lectura de metro
referencia para del nivel de sonido,
audifonos TDH - 49, '
[sb:] ds
500 13.5 83.5
1000 7.5 77.5
2000 11 81.0
3000 9.5 . 79.5
4000 10.5 80.5
6000 13.5 83.5

Apéndice F: C8lculos y Aplicacibn de las Correcciones de Edad a

los Audiogramas.

Este apfndice no es obligatorio.

i mmm. e - e
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Al determinar si ha ocurrido un cambio de umbral normal,
se puede tener en cuenta la contribucifn del envejecimiento al -
cambio en el nivel de audici8n si se ajusta el audiograma mis
reciente. 8i el patrono escoge ajustar el audiograma, deberé
seguir el procedimiento descrito abajpﬂ Este prqcedimiento y las
tablas de correccifn de la edad fueron desarrollados por el
Instituto Nacional para Seguridad y Salud Ocupacional en‘el
documento de criterios titulado "Criterios para una Norma Recomen-
dada.... Exposicin Ocupacional al Ruido", { (HSM) - 11001).

Para cada frecuencia de prueba audipmétrica;

(1) Determine, con las Tablas F-1 o F-2, los valores

de correccifn de la edad para el empleado al:

(A) Buscar la edad en que ée tom8 el audiograma més
reclente y registrar los valores correspondientes
de las correcciones de edad a 1000 Hz hasta 6000 Hz;

(B) Buscar la edad en la gque se tomS el audiograma de
1fneca de base y registrar los valores correspondientes
de las correcciones de edad a 1000 Hz hasta 6000 Hz.

{ii) Substraiga los valores que aparecen en el paso (i) (a) del

valor que aparece en el paso (i} (B).

(iii) Las diferencias calculadas en el paso (ii) representaron
esa porcién del ca;bio en la audicién ocasionado por el
envejecimiento.

Ejemplo: Empleado masculino de 32 afios de edad. E1

historial audiom#trico para su oido derecho se muestra

abajo en decibeles.



Frecuencia de prueba audiométrica (Hz)

Edad del empleado 1000 2000 - 3000 4000 6000

26 10 5 5 10 5
*27 0 0 0 5 5
28 0 0 0 10 5
29 5 0 5 15 5
30 0 5 10 20 10
31 5 10 20 15 15
*32 5 10 10 25 20

El audiograma a la edad de 27 afios se considera la linea de
base ya que muestra los mejores niveles de umbral de audicidn.
Se utilizaron asteriscos para identificar la lfnea de base y el
audiograma mfs reciente. Existe un cambio de umbral de 204F a
4000 Hz entre los audiogramas tomados en las edades de 27 y 32.

(E1 cambio de umbral se computa restando el umbral de
audicibn alla edad de 27, que fue 5, del umbral de audicibn a la
edad de 32, que es 25). Un audiograma deunanueva prueba confirmd
este cambio. La contribucifn del envejecimiento a este cambio en
la audici8n puede estimarse de la siguiente forma: Vaya a la
TABLA F~1 y busque los valores de correccifn de la edad (en dB)
para 4000 Hz a la edad de 27 y-a la edad de 32.
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FRECUENCIA (Hz)
1000 2000 3000 4000 6000
Edad 32 6 5 7 - 10 14
Edad 27 5 4 6 7 11
Diferencia 1 -1 1 3 3

La diferencia representa la cantidad de pérdida de Rudicifn
gue puede atribuirse al envejecimiento en el periodo de tiempo entre
el audiograma de linea de base y el audiograma mis reciente. En
este ejemplo, la diferencia a 4000 Hz es de 3dB. Este valor se
substrae del nivel de audici®n a 4000Hz, que en el audiograma mis
reciente es 25 y produce 22 después del ajuste. Luego se sustrae
el umbral de audicifn en el audiograma de linea de base a 4000 Hz(5)
del umbral de audicién del audiograma anual ajustado a 4000 Hz(22).
asi, el cambio de umbral corregido con la edad puede ser 17dB
{segfin se opone al cambio de umbral .de 20dB sin correccibn de la
edad) .

TABLA F-1
VALORES DE CORRECCION DE LA EDAD EN DECIBELES PARA EOMERES

Frecuencias de Prueba Audiométrica (Hz)

Afios 1000 2000 3000 4000 6000
20 o més joven 5 3 4 5 8
21 5 3 4 5 8
22 5 3 4 5 8
23 5 3 4 6 9
24 5 3 5 6 9
25 5 3 5 7 10
26 5 4 5 7 10
27 5 4 6 7 11



- 38 -

Continuacibn

Tabla F-1
Afiog 1000 2000 3000 4000 6000
28 6 4 6 8 11
29 6 4 6 8 12
30 6 4 6 - 9 12
31 6 4 7 9 13
32 6 5 7 10 14
33 6 5 7 10 14.
34 6 5 B 11 15
35 7 5 8 11 15
36 7 5 9 12 16
37 7 6 9 12 17
38 7 6 9 13. 17
39 7 6 10 14 18
40 7 6 10 14 19
41 7 1) 10 14 20
42 8 7 11 16 20.
43 8 7 12 16 21
44 8 7 12 17 22
45 8 7 13 18 23
46 8 8 i3 19 24
47 8 8 14 19’ 24.
48 9 8 14 20 25
49 9 9 15 21 26
50 9 9 16 22 27
51 9 9 16 23 28
52 9 10 17 24 29
53 9 10 18 25 30
54 10 10 18 26 31
55 10 11 18 . 27 32
56 10 11 20 28 34
57 10 11 21 29 35
58 10 12 22 31 36
59 11 12 22 32 37
60 o mayor 11 13 33 38
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TABLA F-2

VALORES DE CORRECCION DE EDAD EN DECIBELES PARA MDJERES

Frecuencias de Prueba hﬁdiométrica (Hz)

Afios 1000 2000 3000 4000 6000
20 o mis joven 7 4 3 3 6
21 7 4 4 3 6
22 7 4 4 4 6.
23 7 5 4 4 7
24 7 5 4 4 7
25 8 5 4 4 7
26 8 5 5 4 8
27 8 5 5 5 8
28 8 5 5 5 8.
29 8 5 5 5 9
30 8 6 5 5 9
31 8 6 6 5 9
32 9 6 6 6 10
33 9 6 6 6 10
34 9 6 6 6 10
35 9 6 7 7 11
36 ° 7 7 7 1t
37 9 7 7 7 12
38 10 7 7 7 12
39 10 7 8 8 12-
40 10 7 8 8 13
41 10 8 8 8 13
42 10 8 9 9 13-
43 11 8 9 9 14
44 11 8 g 8 14
45 11 8 10 10 15
46 11 9 10 10 15
47 11 9 10 11 16
48 12 9 11 11 16
49 12 9 11 11 16
50 12 10 11 12 17
51 12 10 12 12 17
52 12 10 12 13 18
53 13 10 13 13 18
54 13 11 13 14 19
55 13 11 14 14 i3
56 13 11 14 15 20
57 13 11 15 15 20
58 14 12 15 16 21
59 14 12 - 16 16 21
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Ap&ndice G:
Apéndice Informativo No-Obligatorio sobre Niveles de Ruido Bajo
supervisibn.

Este apéndice provee informacifn para ayudar a los patronos
a cumplir coﬁ las obligaciones de superﬁisién de ruido gue forman
parte de la enmienda de conservacifn de la audicién. '

ZCufl es el propﬁsito de la aupervisiﬁn de Ruido?

Eata enmienda revisada requiere que se cologue & los empleados
en un programa de conservacifn dé¢ laaudicifn si estfn expuestos a
niveles de ruido promedio de 854B o mfs dﬁrante un dia de trabajo
de 8 horas. Para determinar si las exposiciones estfin a este nivel
o sobre el mismo puede ser necesario medir o supervisar los niveles
de ruido reales en el lugar de trabajo y éatimar-la exposicibn al
ruido o la "dosis" que los empleados reciben durante el dia de
trabajo..

ZCufndo es necesaric llevar a cabo un programa de supervisién
de Ruido?

No es necesario que todos los patronos midan el ruido del lugar
de trabajo.

La supervisifn o medicifn del ruido debe llevarse a cabo sSlo
cuando las exposiciones estfn a 85dB o mfs. ILos factores que indican
que las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo pueden ser a
este nivel, incluyen querellas de los empleados sobre la intensidad
del ruido, indicaciones de que los empleados estén perdiendo su
audicisn, o condiciones ruidosas gue hacen dificil el gme se converse
normalmente. El patrono también deberf considerar cualquier infor-
macidn disponible relativa a los ruidos emitidos por méquinas
especificas. Ademfis, las medidas reales de ruido en el 1ﬁgar de
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trabajo pueden sugerir si se debe iniciar un programa de super-
visidn.

¢CBmo se mide el Ruido?

Bésicamente, existen dos instrumentos diferentes para medir -
la exposicifn de ruido: el metro de nivel de sonido y el dosimetro.
El metro de mivel de sonido es un dispositivo que mide la intensidad
del sonido en un momendo dado. Como los metros de nivel de sonido
proveen una medida de intensidad de sonido en un solo punto en el
tiempo, generalmente es necesario tomar-un nfimero de medidas en
diferentes momentos durante el difa para cﬁlcular la exposicidn al
ruido durante el dia de trabajo. Si los niveles de ruido fluctfian,
la cantidad de tiempo que permanece el ruido a cada uno de los
diversos niveles medidos debe determinarse.

Para estimar la exposicifn del empleado al ruido con un metro
de nivel de sonido, generalmente también es necesario tomar varias
medidas en diferentes sitios dentro del lugar de trabajo. Después
gue se obtienen lecturas apropiadas del metro de nivel de sonido,
algunas veces las personas dibujan “mapas” de 1os niveles de sonido dentro de
diferentes 8reas del lugar de trabajo. Los estimados de niveles
de exposicifn individual pueden desarrollarse usando un "mapa”
de nivel de sonido e informacifn scbre la localizacifn de los
empleados durante todo el dia. IA este sistema de medicién'general-
mente nos referimos como Supervisifn de Ruido de Area.

Un dosimetro es como un metro de sonido excepto que alﬁacena
las medidas de nivel de sonido e integra estas medidas durante

el tiempo, proveyendo una lectura promedio de exposicibn al ruido

!
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para un periodo de tiempo dado, tal como un dia de trabajo de
8 horas. Con un dosimetro, se fija un micr8fono a la ropa del
empleado y la medida de la exposicifn se lee simplemente al final
del periodb de tiempo deseado. Un lettor puede estar acostumbrado
a leer las medidas del dosimetro Como el empleado se pone el
dosimetro, &ste mide los niveles de ruido en los lugares'en los
que viaja el emplaadb. Un metro de nivel de sonido puede colo-
carse tambi&n dentro de la cercanfa inmediata del trabajador
expuesto para obtener un estimado de la exposicifn individual.
A estos procedimientos generalmente nos réferimos como Supervisifn
de Ruido Personal.

La Supervisifn de Area puede usarse para calcular la exposicidn
al ruido cuando los ni#eles de ruido son relativamente constantes

y los empleados no est&n en movimiento. En los lugares de trabajo
donde los empleados se mueven en diferentes dreas o donde la

intensidad del ruido tiende a fluctuar a través del tiempo, la
exposicién al ruido generalmente se calcula de un modo mis
preciso por el método de Supervisidn personal.

En situaciones donde la supervisi®n personal es apropiada, la
colocacin adecuada del micréfono es necesaria para obtener medidas
precisas. Con un dosfmetro, el micr8fono se coloca generalmente
sobre el hombro y permanece en esa posicifn durante todo el dia
de trabajo. Con un metro de nivel de sonido, se coloca el micr&fono
cerca de la cabeza del empleado, y el instrumento usualmente lo
sostiene un individuo que sigue al empleado segfin &ste se mueve
por el sitio.
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Las instrucciones del fabricante, que aparecen en los
manuales de operacifn del dosimetro y del metro de nivel de sonido
deberfin seguirse para la calibracibn y el mantenimiento. Para
asegurar resultados precisos, 5e‘considera una buena pr&ctica
profesional calibrar los instrumentos antes y despu@s de cada uso.

¢Culn a menudo es necesario supervisar los niveles de'
ruido?

La enmienda requiere gue cuando hay cambios significativos en
los procesos de magquinaria o produccién'qué puedan resultar en un
aumento de los niveles de ruido, se deben volver a llevar a cabo
supervisiones para determinar si se necesita incluir empleados
adicionales en el programa de conservacifn de la audicifn. Muchas
compafiias optan por volver a supervisar perfodicamente (una vez
cada uno o dos afios) para asegurar gue todos los empleados expuestos
estén incluidos en los programas de conservacifn de la audicidn.

2Df6nde puede obtenerse asesoramiento técnico y de equipo?

El equipo de supervisifn de ruido puede comprarse o algquilarse.
Los metros de nivel de sonido cuestan alrededor de $500 a $1,000,
mientras que los dosimetros fluctfian en precio desde $750 - hasta
$1,500. Las compafifas m8s pequenas pueden encontrar mAs econSmico
alguilar el equipo gue comprarlo. En la Guia Tel&fonica (en las
P&ginas.hmarillaé) se pueden encontrar nombres de proveedores de
equipo bajo titulos tales como: ®Equipo de Seguridad®, “"Higlene
Industrial® o "Acfistica-Ingenieros®. Ademfis de proveer informacifn
sobre c6mo obtener equipo de supervisién de ruido, muchas compaiifas

e individuos inclufidos en dichos listados pueden proveer asesoramiento
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profesional sobre como dirigir una programa vAlido de supervisifn
de ruido. Algunas firmas de pruebas audiol8gicas y de higiene
industrial tambi&n proveen servicios de supervisifn de ruidos.
Las universidades que tengan departamentos de audiologfa, higiene
industrial o ingenieria acfistica tambi&n pueden proveer informaciSn
o pueden estar disponibles para ayudar a los patronos a cumplir
con sus obligaciones bajo esta enmienda. |

Se puede conseguir de organizaciones de consultorfa privadas
Y estatales respaldadas por OSHA, consultas gratis en el lugar
de trabajo.

Estas entidades consultoras de seguridad y salud generalmente
dan prioridad a las necesidades de los pequefios negocios.

Para un listado de las organizaciones con las que puede

comunicarse para obtener ayuda vea el directorio adjunto.

DIRECTORIO OSHA DEL PROYECTO DE CONSULTA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Estado ~ Oficina y direccibn Enlace
Alabama Alabama Consultation Program, (205) 348-7136
P.O.Box 6005, University Mr. William Woems
Alabama 35486 : Director
Alaska State of Alaska, Department =~ (907) 276-5013
of Labor, Occupational Safety Mr. Btan Godsce
and Health, 3301 Eagle St.,. Project Manager
Pouch 7-022, Ancheorage, (Air Mail)
Alaska 99510 -
American El servicio todavia no esti disponible
Samoa
Arizona Consultation and Training, (602) 255-5795

Arizona Division of Occupational Mr. Thomas Ramaley
safety and Health, P.O. Box 19070 Manager
1624 W. Adams, Phoenix, Ariz.85005



Continuacién
Directorio

Arkansas

California

Colorado

Connecticut

Delaware

District of
Columbia

Florida

Georgia

® a5 - o

OSHA Consultation, Arkansas
Department of Labor,

1022 High St, Little Rpck
Ark 72202

CAL/OSHA Consultation Service
2nd Floor, 525 Golden Gate Ave.
San Francisco, California
94102

Occupational Safety and Health
Section, Colorado State
University, Institute of Rural
Environmental Eealth,

110 veterinary Science Building
Fort Collins, Colo. 80523

Division of Occupational Safety
and Health, Connecticut
Department of Labor, 200 Folly
Brook Boulevard, Wethersfield,
Conn 06109

Delaware Department of Labor, -
Division of Industrial Affairs
820 Worth French Street

6th Floor, Wilmington, Del.
19801

Occupational Safey and Health:
Divigion, District of Columbia
Department Employment Services
Office of Labor Standards,
2900 Newton Street NE.,
Washington, DC 20018

Department of Labor and
Employment Security, PBureau.

of Industrial Safety and Health
LaFayette Building, Room 204
2551 Executive Center Circle
West, Tallahassee, Fla. 32301

Economic Development Division.
Technology and Development
Laboratory, Engineering Experi~-
ment Station, Georgia Institute

of Technology, Atlenta, Ga.30332

Department of lLabor, Government
of Guam, 23548 Guam Main
Facility, Agana, Guam 96921

(501) 371-2992
Mr. Geerge Smith
Project Director

(415) 557-2870
Myr. Emmett Jones
Chief

(303) 491-6151
Dr. Roy M. Buchan
Project Director

(203) 566-4550
Mr, Leo Alix
Director

(302) 571~-3908
Mr. Bruno Salvadori
Director

(202) 832-1230"

Mr. Lorenzo M. White
Acting Associate
Director

(904) 488-3044
Mr. John C. Glenn
Adminiatrator_

(404) 894-3806 _
Mr. William C. Howard
Assistant to Director
Mr. James Burson
Project Manager

(671} 772-6291
Joe R. San Agustin
Director
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Directorio

Hawali

Idaho

Illinois

Jowa

Indiana

Rangas

Rentucky

Louisiana
Maine

Maryland
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Education and Information Branch

Division of Occupational Safety
and Health, Suit 210, 677 Ala
Moana, Honolulu, Hawaiil 96813.

OSHA Onsite Consultation
Program, Boise State University
Community and Environmental
Health, 1910 University Drive-
Boise, Idaho 83725

Division of Industrial Services
Dept. of Commerce and Community
Affairs, 310 S. Michigan Avenue
10 Floor, Chicago, Ill. 60601

Bureau of Labor, 307 E.
Seventh Street, Des Moines,
Iowa 50319. '

Bureau of Safety, Education
and Training, Indiana Division
of Labor, 1013 State Office
Building, Indianapolis,
Indiana 46204

Kansas Dept. of Human Resource
401 Topeka Ave., Topeka, '
Kansas 66603

Education and Training .
Occupational Safety and Health
Kentucky Department of .Labor
127 Building, 127 South
Frankfort, Ky. 40601

{808) 548-2511
Mr. Don Alper
Manager

(Air Mail)

{208) 385-3929
Dr. Eldon Edmundson
Director

(800) 972-4140/4216.
(Toll-free in State),
{312) 793-3270

Mr, Stan Czwinski,
Assistant Director

(515) 281-3606
Mr., Allen J. Meier
Commissioner

(317) 633-5845 -
Mr. Harold Mills
Director

(913) 296-4056
Mr. Jerrxy Abbott
Secretary

(502) 564-6895 -
Mr. Larry Potter
Director

Todavia no hay servicios disponibles (¥Y 83 Pendiente)

Pivision of Industrial Safety
Maine Department of Labor
Labor Station 45, State Office

Building, Augusta, Maine 04333 -

Consultation Services, Division
of Labor and Industry, 501 St.
Paul Place, Baltimore,

Maryland 21202 -

(207) 289-3331 .
Mr. Lester Wood
Directoxr

{301)° 659-4210
Ms. Ileana O'Brien

Project Manager

7{c}) (1) Agreement
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Massachusetts Division of Industrial Safety

Michigan
(Health)

Michigan
{Safety)

Minnesota

Mississippi

Missouri

Montana

Nebraska

Nevada

Massachusetts Department of
Labor and Industries, 100
Cambridge Street,. Bogton
Massachussetts 02202

Special Programs Section,
Division of Occupational Health
Michigan Dept. of Public Health
3500 N. Logan , Lansing

Mich. 48909 i

Safety Education and Training
Division Bureau of Safety and

Regulation, Michigan Department

of Labor, 7150 Harris Drive
Box 30015, Lansing, Michigan
48909

Training and Education Unit
Department of Labor and

Industry, 5th Floor, 444 Lafayette

Road, St. Paul. Minn 55101

Division of Occupational safety
and Health, Mississippi State .
Board of Health, P.0O. Box 1700

Jackson, Missigsippi 39205

Missouri Department of Labor
and Industrial Relations,

722 Jefferson Street, Jefferson
City, Missouri 65101

Montana Bureau of Safety and
Bealth, Division of Workers .
Compensation, B15 Front Street
Helena, Montana 59601

Nebraska Department of Labor
State House Station, State
Capitol, P.0O. Box 94600
Lincoln, Nebraska 68509

Department of Occupational .
Safety and Health, Nevada
Industrial Commision, 515 E.
Muffer Street, Carson City
Nev. 89714 . ’

(617) 727-3567 )
Mr. Edward Noseworthy
Project Director :

{517) 373-1420
Mr. Irving Davis .
Chief

(517) 322-1809
Mr. Alan Harvie .
Chief

(612) 296-2973
Mr. Timothy Tierney
Project Manager

{601) 982-6315
Mr, Henry L. Laird
Director .

1-(800) 392~0208
(314) 751-3403
Ms., Paula Smith,
Mr. Jim Brake

{(406) 449-3402
Mr. Bd Gatzemeier
Chief

475-8451 Ext. 258
Mr. Joseph Carroll
Commissioner

(702) 885-5240
Mr. Allen Traenkner
Director
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Directorio

New Hamphire

New Jersey

New Mexico

New York
North
Carolina
North

Dakota

Ohio

Oklahoma

Oregon

Para informacifn comunfiquese con

New Jersy Department of Labor
and Industry Division of Work
Place Standards, CN-054, .
Trenton, New Jersey 08625

OSHA Consultation, Health and
Environment Department,
Enviromental Improvement -
Division, Occupational Health
& Safety Section, 4215
Montgomery Boulevard, NE.,
Albuguergue, New Mexico 87109 -

Division of Ssafety and Health;
New York State Department of .
Labor, 2 World Trade Center,.

Room 69295, New York 10047

Consultation Services, North
Carolina Department of Labor
4 Weat Edenton Street,
Raleigh, N.C. 27601

Divigion of Enviromental
Research, Department of Health
Missouri Office Bullding,

1200 Migsouri Avenue )
Bismarck, N. Dak 58505

Department of Industrial .
Relations, Division of Onsite
Consultation, P.0. Box- 825
2323 5th Avenue, Columbus,

-Ohio 43216

OSHA Division, Oklahoma .
Department of Labor, State
Capitol, Suite 118, Oklahoma
City, Okla. 73105

Consultative Section, Department

of Workers'Compensation,
Accident Prevention Division

Room 102, Building 1, 2110 Front

Street NE., Salem, Oregon 97310

Office of Comsultation
Programs, Room N3472.

- 200 Constitution Ave.

N.W. Washington, DC
20210, Phone (202}
523-8985 -

{609) 292-2313,
FTS-8~477-2313,

Mr. William Clark
Assistant Commissioner

(505) 842-3387

Mr. Albert M. Stevens .

Project Manager

(212) 488-7746/47
Mr. Joseph Alleva
Project Manager, DOSH

{919) 733-4885
Mr. David Pierce
Director

(701) 224-2348
Mr, Jay Crawford
Director

(800) 282-1425
{Toll-free in State)
(614) 466~7485

Mr. Andrew Doehrel
Project Manager

(405) 521-2461
Mr. Charles W. McGlon
Director

(503) 378~2890
Mr. Jack Buckland
Supervisor
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Directorio

Pennsylvania

Puerto Rico

Rhode Island

South
Carolina

South

Dakota

Tennessee

Texas

Trust
Territories

Utah

Para informacifn comuniquese con

Occupational Safety & Health,
Puerto Rico Department of
Labor and Human Resources

505 Mufioz Rivera Ave.,
20st Floor, Hato Rey, PR 00919

Divigion of Occupational
Health, Rhode Island Department
of Health, The Cannon Building
206 Health Department Building,
Providence, R.I. 02903

Consultation and Monitoring,
South Carolina Department of
Labor, P.0. Box 11329,
Columbia, S.C. 29211

South Dakota Consultation
Program, South Dakota State

University, 5.T.A.T.E.-Engineering

Extension, 201 Pugsley Center
Spso0, Brookings, 8. Dak. 57007

OSHA Consultative Services,
Tennessee Department of Labor
2nd Floor, 501 Union Building
Nashville, Tennessee 37219

Division of Occupational Safety
and State Safety Engineer,
Texas Department.of Health and

Resources, 1100 West 49th Street

Austin, Texas 78756

El servicio todavia no estf&
disponible

Utah Job Safety and Health

Consultation Service, Suite 4004

Crane Building, 307 West 200

south, Salt Lake City, Utah 84101

Office of Consul-
tation Programs,

Room N3472, 200
Constitution Avenue
NW., Washington,

D.C. 20210, Phone (202)

' 523-8985

(809) 754-2134

Mr. John Cingue
Assistant Secretary.
(Air Mail)

(401) 277-2438
Mr, James E. Hickey
Chief

(803) 758~-8921
Mr. Robert Peck
Director, 7{c) (1)
Project

(605) 688-4101
Mr. James Ceglian
Director

(615) 741-2793
Mr. L.H. Craig
Director

(512) 458-7287
Mr. Walter G. Martin
P.E. Director

(801) 533-7927/8/9
Mr, H.M. Bergeson
Project Director
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Continuacifn
Directorio
Vermont Division of Occupational Safety (802) 828-2765
and Health, Vermont Department Mr., Robert Mcleod
of Labor and Industry,.l118 State Project Director
Street, Montpelier, Vt. 05602
virginia Department of Labor and Industry {(804) 786-5875
P.0. Box 12064, 205 N. 4th Street Mr. Robert Beard
Richmond, Va. 23241 . Commissioner
Virgin Division of Occupational Safety  (809) 772-1315 f,
Islands and Health, Virgin Islands Mr. Louis Llanos
Department of Labor, Lagoon j Deputy Director
Street, Room 207, Frederiksted, DOSH
Virgin Islands 00840
Washington Department of Labor and Industry (206) 753-6500
P.0. Box 207, Olympia, Wash. Mr. James Sullivan
98504 Assistant Director
West West Virginia Department of FTS 8-885-7890
Virginia Labor, Room 451B, State Capitol Mr. Lawrence Barker ;
1900 washington Street, Commissioner |
Charleston, W. Va. 25305
Wisconsin Section of Occupational Health, (608) 266-0417
{Health) Department of Health and Social Ms. Patricia Natzke
Services, P.0. Box 309, Madison, Acting Chief
Wisconsin 53701
Wisconsin Division of Safety and Buildings {414) 544-8686
(Safety) Department of Industry, Labor and Mr. Richard Michalski
Human Relations, 1570 E. Moreland Supervisor
Blvd. Waukesha, Wis. 53186
Wyoming Wyoming Occupational Health and  (307) 777-7786 !
Safety Department, 200 East 8th Mr. Donald Owsley
Avenue, Cheyenne, Wyo. 82002 Health and Safety

Administrator
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Apéndice H: Disponibilidad de Documentos de Referencia

Los p&rrafos (c) hasta el (o) del 4 OSH 1910.95 y los
ap&ndices que lo acompafian contienen las diaposiqioqes que
incorporan publicaciones por referencia. Generalmente, las
publicaciones proveen criterios para los instrumentos qué hén
de usarse en las pruebas audiomStricas de supervisifn. Estos
criterios tienen por objeto ser obligatorios cuando asi se
indique en los pérrafos aplicables de la Seccifn 1910.95 y en
los ap&ndices.

Debe observarse que OSHA no requiere gue los patronos
compren una copia de las publicaciones de referencia. 8in
embargo, puede gue los patronos deseen obtener una copia de
las publicaciones de referencia para su propia informacifn.

La designacifn del p&rrafo de la norma donde aparecen
las publicaciones de referencia, los titulos de las publica-
ciones y la disponibilidad de &stas son como sigue:

Designacifn de Parrafo  Publicacifn de Referencia Disponible en

Apéndice B "Lista de Protectores National Technical
de Audicifn Personal e Information Service,
Informacifn de Atenuacifn®" Port Royal Road,
BEW Pub. No. 76-120, 1975 Springfield, VA 22161
NTIS PB267461

Apéndice D - "Egpecificacidén para American National
Metros de Nivel de Standards Institute
Sonido" 51.4-1971 Inc. 1430 Broadway,

{R1976) New York, Ny 10018



B1910.95 (K) (2)
Apéndice E

Apéndice D

"Especificaciones para
Audibmetros”, £3.6-1969

"Especificacidn para
juegos de £iltros de
banda de una Octava,
Media-Octava y Tercera
Octava 81.11-1971
(R1976)

American National
Standards Institute,
Inc. 1430, Broadway,
New York, NY 10018

Back Numbers Depart-
ment, Dept. STD,
American Institute of
Physics, 333 E. 45th
8t; New York, NY 10017
American National
Standards Institute,Inc.
1430 Broadway,

New York, NY 10018

Las publicaciones de referencia (o una microficha de las

publicaciones) estén disponibles para su revisifn en muchas

universidades y bibliotecas pfiblicas por todo el pals.

Estas

publicaciones tambi&n pueden examinarse en el OSHA Technical Data

Center, Room N2439, United States Department of Labor, 200

Constitution, NW, Washington, D.C. 20210,

(202) 523-9700 o en

cualgquier Oficina Regional de OSHA (busque en las gufas telefdnicas

bajo Gobierno de los Estados Unidos, Departamento del Trabadio).

Apéndice I:

Definicliones

Estas definiciones se aplican a los siguientes t&rminos segflin

se usan en los p&rrafos (¢} hasta el (n) del 4 OSHE 1910.95.

Nivel de AcciSn - un promedio de 85 decibeles, ponderado en un

perfodo de 8 horas, medido en la escala A, qe respuesta lenta

o,en forma equivalente, una dosis de cincuenta por ciento.

Auvdiograma -

un diagrama, gr&fica o tabla que resulte de una

prueba aundiométrica que muestre los niveles de umbral de audicifn

de un individuo como una funcibén de frecuencia.
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Audiblogo - Un profesional, especializado en el estudio y la
rehabilitacifn de la audicién, que esti certificado por la

American Speech - Language Hearing Association o autorizado por

una junta estatal de examinadores.

Audiograma de linea .de base - El audiograma contra el que se

compararin los audiogramas futuros.

Nivel de sonido de criterio -~ Un nivel de sonido de 90 decibeles.

Decibel (AB)} ~ Unidad de medida del'nivel de sonido.

Hertz (Hz) - Unidad de medida de frecuencia, nmumBricamente igual

a los ciclos por segundo.

Patologia médica - Un desorden ¢ enfermedad.

Para efectos dé& este reglamento, una condicin o enfermedad que
afecta el ofdo, que debe tratarse con un mé&dico especialista.

Dosis de ruido - La proporcibén expresada como un porcentaje, de

(lllel integral de tiempo durante un tiempo o evento determinado,
de la potencia 0.6 de la presiSn de sonido elevada al cuadrado,
medida en la escala A, promediada en un tiempo exponencia LENTO
¥ {(2) el producto de la duracién del criterio (8 horas) y la
potencia 0.6 de la presifn de sonido al cuadrado, que corresponde
al nivel de sonido de criterio.(so GB) .

Dosimetro de ruido - un instrumento que integra una funcifn de

presifn de sonido durante un periodo de tiempo de tal manera
que indica directamente una dosis de ruido.
Otorrinolaringélogg - Un m&dico especializado en el diagnbstico

y tratamiento de los desSrdenes de ofdo, nariz y garganta.

Exposici®n Representativa - Medidas de 1a dosis de rufdo de un empleado

o del nivel de sonido promedio ponderado en un periodo,

de 8 horas, que los patronos consideren representativo
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de las exposiciones de otros empleados en el lugar de trabajo.

Nivel de sonido - Diez veces el logaritmo comfin de la proporcifdn

del cuadrado de la presifn de sonido medida en la escala A al
cuadrado de la presiSn de referencia normal de 20 "micropascals".
Unidad: decibeles (dB). Para el uso con aeste reglamenté, se
requiere respuesta de tiempo LENTA, de acuerdo con el ANSI 51.4-1971
(R1976) .

Metro de nivel de sonido - Un instrumento para la medicifn del nivel
de sonido. |

Nivel de sonido promedio ponderado en un perfodo de tiempo deter-

minado. - El nivel de sonido, gque si es constante durante una
exposicifn de 8 horas, resultaria en la misma dosis de ruido
segfin se midiese.
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28 CFR PARTE 1910 BUCEO CIENTIFICO/EDUCATTYGIobade: Héctor Luis Acevedo
Secretario de Fstado

PARTE 1210 {(ENMENDADA)
' %im.z, e (2l
1. La seccién 1910.401 se ha enmendadd’p SRttt

de un nuevo p&rrafo (a) (2) (iv) para leer como sigue:
g 1910.40i Alcance y aplicacién.

{(a) + + +

(2 + + +

(iv) Definido como buceo cientifico y el cual se halla
bajo la direccibn y el control de un programa de buceo que
contiene por lo menos los siguientes elementos:

(A) Un manual sobre seguridad en el buceo que incluye
como minimo: procedimientos gﬁ% abarcan todas las operaciones
de buceo especificas al proggama; procedimientos'para cuidado
de emergencia, incluyendo recompresidén y evacuacidn; y criterids
para adiestramiento y certificacién de buzos. _

{(B) Una junta de control (seguridad) en el buceo, donde
la mayorfa de sus miembros sean buzos activos, la cual deberé
tener como minimo, la autoridad para: aprobar y controlar
proyectos de buceo; examinar y revisar el manual sobre segu-
ridad en el buceo; asegurar que se cumpla con el manual;
certificar las profundidades para las cuales se ha adiestrado
un buzo; tomar medidas disciplinarias por pré&cticas inseguras;
y asegurar gue se cumple con el sistema de compafierc {en el
agua un buzo estd acompafiado por otro buzo y debe estar en

contacto continuo con &ste) en el buceo con equipo para respirar

(SCUBA) .
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* 2. ILa .secci6n 1910.402 se ha enmendado por la. adicién
de una nueva definicidn, "buceo cientifico" entre las defini-
ciones de "Psi(g)™ y "buceo con tanque", para leer como sigue:
8 1910.402 Definiciones.
+ + +

"Buceo cientifico™ significa buceo realizado dricamente
como una parte necesaria de una actividad cientifica, de
investigacifn, o educativa por empleados cuyo Gnico propSsito
al bucear es realizar tareas de investigacifn cientifica. El
buceo cientifico no incluye la realizacifn de tarea alguna

asociada usualmente con el buceo comercial, como: c¢olocar o

remover objetos pesados bajo el, agua; inspeccifn de tuberias

u objetos similares; construécidn; demolicitn; corte o soldadura;

0 el uso de explosivos.
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Oficina del Secretario Aprobado: Iﬁmnrlmm.AmNah
Hato Rey, Puerto Rico ~Secretario de Estado

Por: r<2¢a~¢¢/44;47622£&~Ji

Secretarin Auxiliar de Estado

CERTIFICACION . A

Yo, Juan M. Rivera Gonzflez, Secretario del Trabajo 'y Recur -
gos Humanos, a tenor con lo dispuesto en la Seccidn 8(b) ‘de
la Liey de Seguridad'y_Salﬁd en el Trabajo de Puertc Rico, Ley
Nim. 16 de 5 de agosto de 1975 (29 LPRA 361 y sigulentes), segin
ehmendada,procedo a radicar la,versiﬁn al espafiol de las
sigulentes normas:

1. Materiales Peligrosos, Exencifén de Encayado y Aparatos
de Enganche Abierto -40SH 1910.106 FR Vol. 47, Nim., 173 de 7 de
septiembre de 1982 (39161-39164),

2. Normas de Segurldad y Salud en el Trabajo para el
Empleo en Astilleros. Regla Final; consolidaci@n de Normas
12 OSH 1915,1916,1917 FR Vol.47, Nfm. 76 de 20 de abril de 1982
(16984-17013)

Las normas-originaleé fueron radicadas en el Departamento
de Estado el dfa 25 de marzo de 1983 bajo el nfimero 2967.

~\\ 3. . Buceo Clentffico-Educativo 4 OSH 1910.401 FR Vol.47
NGm. 228 de 26 de noviémbre de 1982" (53365}

N, Volétiles de Alquitrén de Hulla -Interpretacitn-del
Término—H_OSH 1910.1002 FR Vol. 48, Nﬁm. 15 de 21 de enero de
1983(2764-2768),
Las normas originales fueron radicadas en el Departamento de
Estado el dfa 7 de junio de 1983 bajo el nfimero 2991.

5. Plomo, Apéndlices B y D I 0SH 1910.1025 FR Vol. 47,
Nim. 219 de 12 de noviembre de 1982 (51110~51119)

El original de esta norma fue radicada en el Departamento
de Estado el 16 de junio de 1983 bajo el niimero 2999.

En San Juan, Puerto Rlico, 2 MAR. 2 § 1987
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JUAN M. RIVERA|GONZALEZ
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RULE AND REGULATIONS

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Secretario de Estade

29 CFR PARTE 1910 -
Por: X anntind ete (Bl

(Certificado Nfm. B-365) Secretaria Auxiliar de Estado

EXPOSICION OCUPACIONAL A VOLATILES DE ALQUITRAN DE HULLA: MODIFICACION
DE LA INTERPRETACION.

AGENCIA: ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (OSHA),
TRABAJO

ACCION: INTERPRETACION FINATL.

RESUMEN : OSHA ESTA MODIFICANDO SUr INTERPRETACION DE VOLATILES DE
ALQUITRAN HULLA (CONOCIDA Eﬂ INGLﬂé POR LAS SIGLAS CTPV) QUE APARECE EN
LA SECCION 1910.1002.

Esta interpretacifn ha sido el tema de un nGmero de peticiones para
que se aclare. Las peticiones interesan principalmente que se incluyan
las emanaciones de asfalto como volatiles de alquitr&n de hulla. Esta
nueva interpretaci®n hace hincapié en que la norma de CTPV no cubre el
asfalto de petréleo.

FECHA DE EFECTIVIDAD: 22 de febrero de 1983.

INFORMACION ADICIONAIL: En mayo del 1971, de acuerdo con la seccifn 6(a)
de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional, OSHA public6 su consenso
nacional y estableci8 las normas- federales de seguridad y salud
ocupacional en el 29 CFR Parte 1910 (36 FR 10466).

Junto con este grupo estaban las normas que rigen exposicifén de conta-
minantes suspendidos en el aire (Secci6n 1910.1000) que originalmente

fue emitida por la "American conference of Govermental
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Industrial Hygienis&s” (ACGIH) en 1968, Estas fueron adoptadas por el
Departamento del Trabajo bajo la Ley de Contratos Pdblicos Walsh-Healey,
41 U.S.C. 35 et seq. en 1969 (34 PR 7946) y se convirtierdn en normas de
OSHA en 1971.

Entre estas normas estaba un limite de exposicifn permisible (PEL}
para la exposicifn ocupacional a " voldtiles de alquitrdn de hulla.”

La "Tabla Z-1 de la Seccifn 1910.1000 enumera "voldtiles de alquitrdn de
hulla (fracifn soluble de benceno) antraceno, benzo (a) pireno,
fenantreno, acridina, criseno y pireno® y designf el limite de exposicifn
permisible como una concentracifn promedio en un periodo de tiempo de

8 horas (TWA) que no exceda 0.2 miligramos por metro cfbico de aire
(0.2 mg/m3). Aparte de los que se cit6, significado del t&rmino
"vol&tiles de alquitrdn de hulla® ng estaba definido claramente en el
listado original de 1968 ni en la norma de OSHA, lo cual hizo que le
resultara diffcil a OSHA hacer efectiva esta norma. Especificamente no
se incluyd informacifn adicional como fuentes de CTEV.

En 1969 la ACGIH propuso un valor umbral limite (TLV) para asfalto
diferente al TLV para CTPV y lo adoptd en 1971. La ACGIH propusc Yy
adoﬁté un TLV de 5 mg/m3 para asfalto, mientras su TLV para CTPV perma-
necid en 0.2 mg/m3. La documentacifn que acompafia el nuevo TLV de
asfalto provee los datos y la informacidn cientifica pertinente
utilizada para determinar cada limite,

En noviembre de 1972, OSHA public6 un interpretacifn del té&rmino
"voldtiles de algquitré@n de hulla" en el 29 CFR 1910.1002 (37 FR 2474)
como sigues

Segfin se utilizd en la Seccidn 1910.1000 (Trabla 2-1) Los vol&tiles

de algquitrén de hulla incluyen los hidrocarburos policiclicos fundidos
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que volatilizan de dos residuos de la destilacifn de carbén, petroleo,
madera y otra materia orgénica.

El preambulo explica las razones para la interpretacién: gque s6lo
se refiere a los residuos de destilacifn de carbén, se considera que
incluye otros hidrocarburos con la misma composicifén qguimica. El1 tér-
mino "vol&tiles de alquitr&n de hulla"™ denota la clase sompleta de
hidrocarburos policiclicos fundidos que volatilizan de los residuos de
la destilacidn de materia org&nica en vez de los residuos de la desti-
lacisn de carbdn. Ya que todos estos vol&tiles tienen la misma composi-
cidn quimica b&sica y todos muestran los mismos peligros para la salud
de cualquier persona, la norma prescrita por la Seccifn 1910.93
(redisefiada ahora como la Seccifn 1910.1000) se aplica para el uso de
todos ellos. (37 FR 24749, 21 de ngviembre de 1972)

Bajo esta interpretaci6n del CTPV la norma cubre ahora las
emanaciones de asfalto ya que el asfalto es producto de la destilacifn
del petrbfleo.

Afin cuando la interpretacién publicada no incluye explicitamente
el t&rmino "emanaciones de asfalto; una referencia anterior que aparece
en el "OSHA PROGRAM DIRECTIVE" #72-21 (5 de julio de 1972) indicd que
la Seccifn 1910.1000 se propusoc para que aplicara a las emanaciones de
asfalto. ILa gencia definid CTPV para incluir las emanaciones de asfalto
porque el asfalto es una mezcla completa de materiales y la Agencila cree
que algunos de los hidrocarburos policiclicos aremdticos a los que se
refiere en la Tabla Z-1 bajo "vol8tiles de alquitrédn de hulla” pueden
detectarse en las emisiones voldtiles de asfalto como en las de
alquitran de hulla.

En una carta con fecha del 15 de octubre de 1973, el "American
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Petroleum Institute" (API) le recomends a OSHA que la definicién de
voléatiles de alquitrén de hulla se enmendara para que refiriera s6lo
para aquellas destilaciones gue son destructivas, tales como las que
surgen de la destilacién de madera y carb8n y no a las destilaciones
comunes de petrbleo que no son destructivas. M4s tarde, el lro de
agosto de 1975, el “"Asphalt Institute” endos6 la carta que la API
envi6 en 1973 y recomendo que se suprimiera la norma en lo que a
materiales que no contienen cantidades sgignificativas de hidrocarburos
policiclicos fundidos que son peligrosos se refiere. Fue también
recomendacifn del "Asphalt Institute" el que se incluyera la palabra
"destructivo®” para corregir la interpretacién de OSHA.

En septiembre de 1977, el Ingtituto Nacional para Seguridad
y Salud Ocupacional (NIOSH) sometid un documento de criterios sobre
una norma en particular para exposicifén ocupacional a emanaciones de
asfalto. Este documento enuncif gque los efectos t6xicos producidos
por el asfalto, alquitranes, y breas con cuantitativa y cualita-
tivamente y diferentes. Bas&ndose en estos datos, NIOSH recomends
una concentracién méximalfmite de 5 mg/m3 basadas en particulados
totales para emanaciones de asfalto.

El 23 de febrero de 1979, el " Asphalt Institute” le escribié
a OSHA y solicitf que se diferenciaran las emanaciones de asfalto
de las de CTPV y que se adoptaran lasg normas que recomendd NIOSH.

En una carta con fecha del 7 de septiembre de 1979 la Agencia
considerd las recomendaicones del "Asphalt Institute.”

La Agencia considers que el asfalto y el alquitr&n de hulla
pueden producirse de modo diferente y tener porpiedades y usos

diferentes, sin embargo, reiterardn gque ambos son hidrocarburos



poeliciclicos arom&ficos complejos. La carta de OSHA describid las

t&cnicas para tomar pruebas de asfalto y de CTPV en el aire e in-
dicaron que las citaciones por violaciones al 29 CFR 1910.1002 sSlo
podrén emitirse en las siguientes limitadas circunstancias:
(1) 8i en el momento de la inspeccidn se encuentra a los em-—
| pleados expuestos a las emisiones voldtiles que surgen al
destilar residuos de carbén, petrSleo, madera u otra ma-
teria orgidnica y
(2) De muestras que se obtienen para determinar la exposiciln
de los empleados a las emisiones voldtiles que contienen
mas del 0.2 mg. de material de benceno soluble por metro

c@ibico de aire y ¢

(3) Los an&lisis de 1aborator£o de la fraccidn de benceno so-
luble que se describe en el parrafo (2) confirma la pre-
sencia de bensopireno y/o uno o més de los otros &inco
que se consideran hidrocarburos policlclicos fundidos a
los que se refiere la norma; antracenc, acridina, pireno,
criseno, fenantreno.

El 9 de junio de 1980 el Asphalt Institute sometid una pe-
ticidn fdrmal a OSHA solicitando que elnivel de 0.2mg/m3 se declara
que nb se puede poner en vigor y no aplicable para emahaciones de
asfalto ¥y que se enmendara el 29 CFR 1910.1002 para excluir el as-
falto. La peticifn tambi&n solicitd una reglamentacibhn para enmendar
el 29 CFR 13810.1000 y para establecer una norma de salud ocupacional
para las emanaciones de asfalto de 5mg/m3 seglin se recomendd en el

documento de los criterios de NIOSH y en la documentacidn sobre TLV
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que emitif la ACGIH en el 1971. Zsta peticidn fue denegada el
25 de noviembre de 1986 por el Sacretario AUxiliar Bingham guien
reiterd la razén que ofrecid el 21 de noviembre de 1972 (3? CFR
24749) para la interpretacidn de CTPV.

ExplicS el prefmbulo y repiti& las circunstancias limitadas
que podian surgir en las citacicnes.

El 24 de abril de 1981 el iAsphalt Institute presentd una
peticidn para que se reconsiderara la denegacibn del Secretario
Auxiliar. Pidid que el Secretaris Auxiliar denegara y retirara la

respuesta sobre la base de que la decisibén era contraria a la Ley.

-,
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Tambidn solicitd que se confirmara que el 29 CFR 1%10.1000
no aplica y no se puede poner en vigor para las emanaciones de
‘asfalto pues el 29 CFR 1910.1002 fue emitido sin aviso ni comen-
tario.

El Asphalt Institute solicitd de nueve gue OSHA enmendara
el 2% CPR 1910.1002 para excluir el asfalto y que se instituyeran
los procedimientos de reglamentacisn para establecer el limite de
5 mg/m3 para las emanaciones de asfalto.

Al revisar la apelacidn sometida por el Asphalt Institute,
asf como la informacidn disponible de NIOSH y la ACGIH y las
circunstancias que rodean la interprgpacién original, OSHA deter-
mind que la interpretacién de CTPVjque emitid en 1872 no estaba
de acuerdo con 1o que la ACGIH pretendia abarcar como vol&tiles
de alquitrén deihqlla cuando adoptd sﬁ TLV en 1968.

Esta determinacibn fue apoyada en 1871 por la -adopcidn de la
ACGIH respecto_a que hubiese un TIV separado para emanaciones de
asfalto. La ACGHI adoptd un TLV de asfalto separade bas&@ndose en
la siguiente explicacidn:

El asfalto es una mezcla nativa de hidrocarburos que surge

como un s86lido o semisdlido amorfo, de color neqro parduso. Surge de

la evapcoracisn de los hidrocarburos livianos del petrbdleo y de la
oxldacibn parcial de 163 residuos. Por lo tanto el asfalto de
petrdleo debe diferenciarse del alquitrén de brea, égtos surgen de
la destilacidn seca del carbon.

Por lo tanto OSHA c¢ree que la norma original de la ACGIH que

se establecid en el 1968 para CTPV, vy que fue adoptada por OSHA en




el 1971 no pretendfa cubrir asfalto y que la interpretacidn que
dis OSHA en 1972 fue por lo tante un error. Para correqgir’ esta in-
terpretacidn erréneé de CTPV, OSHZ publict un aviso en el Federal
Register (47 TR 23482, May 28, 192%2) donde anunciaba su intencisn
de enmendar la definicibn de volitiles de alquitré&n de hulla.

M&s adelante, OSHA indicé en aviso que mientras el asfalto
de petrdleo no esté& cubierto por .a norma de wvoldtiles de alqui-
trédn de hulla bajo esta interpretacidn correcta, la Agencia con-
siderard que las emanaciones de asfalto resultan ser un riesgo
reconocido para los empleados expuestos y reevalua:&'su posicidn
en cuantoc a la respuesta regulatoria ﬁpropiada para proteger a los
empleados de este riesgo. En el inferin, OSHA establecid que la
agencla podrfa utilizar la seccidn 5(a) (1) de la Ley (c¢lausula
general de derecho) para proveer proteccidn a los empleaaos que
estin expuestos a las emanaciones de asfalto.

PARTICIPACION PUBLICA

Seqglin explico en el aviso del FR del 28 de mayo de 1982,
por 1o general la modificacidn de una interpretacidn no requiere
aviso ni comentario de acuerdo con la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo (APA © la seccidn 6(b) de la Levy.

No obstante OSHA decidid dar avisos e invitar al pfiblico a
comentar sobre esta Fccién va que desde 1972 se habia éeguido la
interpretacién previa vy se habfa nublicado y codificado en el C8digoe
de Reglamentos Federales.

De parte de OSHA se recibil un total de 39 comentarios con

respecto a esta modificacisfn. 8¢ zelebraron vistas sobre temas que
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trataron ¢on: -

1.
2.
3.

4.

La Leqgalidad de esta acecldn,

La validez de la interpretacidn previa,

La toXicidad relativa del CTPV y los vol&tiles de asfalto
Y

ﬁl impacto reglamentaric de esta accibn. Estos temas se
discutirén por turno.

Algunos comentarics sostienen que la modificacibn que

OSHA hizo en 1872 de la interpretacifn era un cambio en

un reglamento que exige una reglamentacidn de la seccidn
6{b) (Ex. 2-20 2-26, 2-28}. Seqgfin se establecid anteriox-
mente, OSHA considera la accifn de hoy como una modifica-
cidn de una interpretacidn ’y no como una reglamentacidn
substantiva.

8in embargo, antes del aviso vy del comentaric seqfin lo
requiere la seccidn 6(b) OSHA prowveyd acclones que per-
miten la participacidn efectiva en el proceso'de reglamen-
tacién por patronos, empléados y plblico en general.

Seglin se observd, OSHA hablia recibido y considerado comen-
tarios extensos de las partes interesadas. No se sometieron

peticiones para audiencias. Por consiguiente, OSHA concluye

. due se cumplieron todos los requisitos de procedimientos y -

verdaderamente se excedieron en este procedimiento. En el
registro no hay base para el argumento de que las partes
con interé&s en la accidn actual hayan sido privados de la

oportunidad de participar.
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2. La propuesta habria eximido todos los residuos del
proceso de destilacidn sin carbdn de la norma del
CTPV. Sin embargo, la interpretacidén final solo exime
el asfalto de petrfleo, mientras continfia colocando
todos los otros residuos de destilacibn de carbén,
petrdleo, madera u otra materia orgénica bajo el amparo
de esta norma.
Esta modificacidn de la interpretacitn propuesta esté
basada sobre comentarics que demostraron que la pro-
puesta se excedia en su alcance al tratar de aplicar
la exencién mis alld del aqﬁalto de petrdleo. Por 1lo
tanto la ACGIH desarroll§ una norma aparte para el
asfalto de petrfleo pero no para otros productos de des-
tilacidn sin carbdn. Ademds el asfalto de petrdleo es
quimicamente diferente a otros productos de destilacidn
en cuanto al procentaje de hidrocarburos aromdticos; en
los vol&tiles de asfalto de petrbleo es significativa-
mente méds bajo. La norma de CTPV, donde aparece la lista
de los hidrocarburos policiclicos aromdticos que se en-
cuentran en el algquitra@n de hulla que aplican a otros
residuos de destilaci®n que tengan cantidades significa-
tivas de hidrocarburos policiclicos arom&ticos pero que
no aplican al asfalto de petrdleo.
La mayorlia de los comentarios que se recibieron estén
de acuerdo con la opinidén de OSHA con respecto a que la

interpretacién anteri-r no era valida. Existia un acuerdo

- 10 -



b&sico en cuanto a que la norma original de la ACGIH que
se emitis en el 1968 no pretendia aplicar a los vol&tiles
que surgen del asfalto. EXs. 2-1;2;3,2-6,2-7,2~9, 2-16,2-20,
2-25, 2-27, 2-30, 2-32).

El Asphalt Institute comentd scobre este tema lo sigquiente:

#%% La ACGIH en el 1968 contenia un TLV de 0.2 mg/m3 para

vol&dtiles de alquitr&n de hulla,” pero no se habia estable-

cido una lista de TLV para las "emanaciones de asfalto.”

Tampoco habfa interpretacidn o acuerdo alguno enla norma de

ACGIH para "vol&tiles de alquitr&n de hulla®™ que aplicard
a las emanaciones de asfalto. El copmit& de la ACGIH que formuld
la norma de CTPV no considerd datjos especificos ni comentarios
plblicos relacionados con las "emanaciones de asfalto™ al esta-
blecer su TLV de 0.2mag/m3 para vol&tiles de alauitrdn de-hulla
Por lo tanto seria cientificamente improductivo iﬁterpretar'el
TLV como para las emanaciones de asfalto.®

Por otra parte, la historia de la adopcidn de un TLV para .
"emanaciones de asfalto (petrdleo}"” por la ACGIH demuestra que
la ACGIH nunca incluyd la substancia "emanaciones de asfalto
{petrdleo) ™ dentro de la clase de substancias llamadas "vol&tiles
de alquitrén de hulla™. En 1969 fue cuando por primera vez se.
propuso un TLV para las emanaciones de asfalto con una explica-
cidn que indicaba que el TLV vara esta substancia estaba pro-
poniéndose como TLV para una substancia que va estaba en la
Lista Adoptada de TLV.

En 1971, cuando la ACGIH adoptd un TLV de 5 mg/m3 para las

emanaciones de asfalto (petrdleo)." &sta indicd gue esta

- 11 -
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substancia se habfa colocado en la Lista Adoptada de
TLV por primera vez. Consecﬁentemente, el TLV para
"volatiles de alquitrdn de hulla y el TIV para
"emanaciones de asfalto” (petrdlec) han sido valoxes
separados desde gue cada uno fues adoptado. Esto sig-
nifica que, cuando las normas de ACGIH que se¢ ¢estable-
cieron en 1968 fueron incorporadas por referencia en
las reqlamentacioneé promulgadas baijo la Ley Walsh-
Healey no existia un TLV que aplicara a las oemanaciones
de asfélto. Sucesivamente, cuando OSHA adoptd las normas
Walsh - Healey como "normas federaies establecidas”®
bajo la Seccibn 6{a) de la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional, OSHA estaba adoptando una norma de salud
ocupacional para CTPV que no aplicaba a las emanaciones
de asfalﬁo. (Ex. 2-19).

NIOSH fue una de las partes gue no estaba de

acuerdo con lo establecido por OSHA con respecto al

intento original de la norma de 1968 (BEx. 2-35) la

cual establece:

Nos preocupa que la definicidn d; vol&tiles de
alquitrdn de hulla que propuso OSHA es demasiado
limitada. El TLV que se establecid en 1968 v que fue
adoptado como la norma 1910.1000 habia utilizado
volatiles de alquitr&n de hulla (CTPV) como un elemento

tradicional para grupos de hidrocarburos pbliCIclicos

- 12 -
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arom&ticos {PAH. En la lista de TLV que se emitid en
1268 v en la norma del 1910.1000 se incluyd una lista
de los PAH (antraceno, BaP, fenantreno, acridina,
criseno y pireno). En la documentacidn de TLV (ACGEIH,
1966) par los CTPV y PAH mencionados se incluyd nafta-
leno, fluofeno, antraceno, acridina y fenantreno éomo‘
ejemplos de tipos de peso molecular bajo.y benzopireno
como una muestra de PAHS' con peso mélecular alto. La
documentacidn de la ACGHI establece que "los hidrocar-
buros (Polociclicos conocidos como carcinbgenos son del
tipo molecular gqrande®”.

Este argumento puedd tener mérito para substancias
que ne sean asfalto. El hecho de que en 1969 el asfalto
fuera incluido en la lista por la ACGIH nos lleva‘a la
conclusibn de que ne se pretendia que el asfalto estu-
viese dentro del alcance de la norma de CTPV. Adenmds,
los datos que apérecen en el registro indican que exis-
ten diferencias cualitativas y cuantitativas entre los
voldtiles aue surgen del alquitr&n de hulla vy del as-
falto. Por ejemplo, un estudio realizﬁd% por Niemeler
y otros en 1982, en el que se comparaba la carcinogeni-
cidad enla piel de las emanaciones de "alquitrén de
hulla®™ y de "asfalto para techo" informb que‘el material
de las emanaciones de asfalto es menor que el 1% de los
aromdticos; que son hidrocarburos que se mencionan en

el 19210.1000 como CTPV mientras que las emanaciones de

alguitr&n de hulla indicaron tener un %0% mayor de aroma.

_13 -
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Los documentos con los criterios de NIOSH con respecto +4

a los productos de asfalto (1977) v los de alquitrén de

hulla (1977) apoyan esta distincidn. De hecho, la si-
quiente discusifn obtenida directamente de la Documen-
tacidn de 1966 (Conferencia Americana de Higienistas ﬁ
Tndustriales Gubernamentales (ACGIH) v la Documenta-

cidn de 1966 de (los Valores Limites Umbral) da margen

a pocas dudas con respecto a gue no se pretendid 4
aplicar el TLV de 0.2 ma/m3 a los vol&tiles que surgen
del asfalto por esta diferencia cuantitativa. Observe
que abajo, en ei tercer parrafo estén diferenciadas las
emanaciones de alquitrdngde hulla. %

Los volatiles de alguitrin de hulla contienen una
gran cantidad de hidrocarburos policfclicos de peso
molecular bajo. Segfin estds hidrocarburos Inaftaleno,
fluoreno, antraceno, acridina, fenantreno) se subliman
en el aire, hay un aumento de benzopireno (BaP 8 3.4 %
benzopireno) y otros hidrocarburos policiclicos de :
mayor peso en la brea v en las émanaciones. Los hidro-
carburos policiclicos que se conocen ‘como carcindgenocs
son del tipo molecular grande.

*® * #* * *
El aire contaminado con alquitr&n de hulla se

caracteriza por tener cantidades grandes de fenantreno,

antraceno, plreno y carbazol. El alquitrin de hulla
contiene aproximadamente 10% de hidrocarburos poli- it
cliclicos, y tres muestras diferentes analizadas por

Sawicki vy otros dieron una concentracidn de 1.4% de BaP

Bolo.
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La Fairhall establece que las emanaciones de polvo que
surgen del asfalto naturai no presentan un riesgo sustancial
a la salud en comparacidn con las emenaciones o el polvo de
alaguitrén de hulla seqlin lo que se c¢ita del trabajo de

Hueper and Davies,
*® * % * *

Ya que no se puede establecer un limite "sequro®
de exposicidn para carcindgeno y por la inestabilidad en
la composicibn de los vol&tiles de alquitraén de hulla, se
recomendd establecer un limite de 0.2 miligramos de com-
ponentes solubes de vol&tiles Yde alquitr&n de hulla en
benzol por metro c¢libico de aire. Un 1limite de 0.2 mg/m3 del
total de compdnentes presentes reducirfa la exposicidn a
estos carcinbgenos.

De acuerdo con esto, la evidencia que aparece en el
expediente sostiere el arqumento que aparece en la deter-
minacidn actual de OSHA donde aparece que la interprepacién
que se realizd en 1972 estaba en un error con respecto a la
inclusidn del asfalto. Sin embargo, no pueﬁe decirse lo
mismo para otros residuos de destilacitn de petrbleo,
madera vy otra materia orginica. Esos residuos c¢ontienen
rroporciones mucho mavores de hidrocarburos arométicos
policiclicos que los que posee el asfalte (Ex.2-19, Do-
cumento de criterios de NIOSH para asfalto-l97?5. Ya que la
peticidén del Asphalt Institute se dirigis s8lo a la exclusidn

del asfalto v que la aplicacidn correcta de la norma CTPV no
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est& clara con respecto a otros residuos que no
sean los de asfalto basados en la consideracidén de
la coﬁpésicién quimica y los efectos en la salud;
la norma de CTPV continuard aplicando a los re-
siduos de destilaci®n de carbén, petrdleo (gue

no sea asfalto) madera y otra materia orginica.

El alcance continuo de residucos que no sean
asfalto est& apoyado por el argumentc de NIOSH donde
el t&rmino gen&rico para los grupos de hidrocar-
buros aromidticos policiclicos.

* % ¥"Con excepcidn gde los datos que tienen que
ver con asfalto no dxisten datos en el expediente
para refutar este argumento. De hecho, la accidn
que la Agencia tomd enI1972 para incluir al-as-
falto mientras haclan el intento de ser lo més
protectores posibles amplid el significado de
"vol&tiles de alquitrdn de hulla®™ m&s alls de lo
que se pretendfa originalmente. OSHA no quiere in-
vertir ni limitar a algo menor que lo que se habla
pretendido.

(3) La toxicidad relativa del CTPV y de los wvol&tiles de
asfalto se han aumentado durante este procedimiento
administrativo. Los argumentos para retener la inter-
pretacidén anterior se basaron principalmente en el in-
ter8s que surgid scrore los efectos adversos a la salud
que causd el asfaltsz, el cual no iba a segulr cubierto
por un PEL especifico. (Ex. 2-8, 2-23, 2-26, 2-28, 2-29,

2~31}, en vez de si al TLV del alquitrén de hulla del
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ACGIH de 1968 pretendlia aplicar al asfalto.

Por lo menos 2 de las partes que se opusieron a
la enmiendé de la interpretacifn indicaron claramente
que su posicibn se basaba en su inter&s por lo que es-
tuviera relacionado con el tema de la toxicidad en vez
de con el tema de la §alidez de la interpretacidn ori~
ginal. Por ejenmplo, La United Steelworkers of America
establecis que: La USWA se opone fuertemente a la forma
en que OSHA intenta modificar lé interpretacidn de vol&-
tiles de alquitr&n de hulla (CTPV) que aparece en el
1910.1002. L.a USWA reconoce‘comﬁletamente las ventajas
de aclarar las normas exfstentes de OSHA. Sin embargo,
nosotros nos oponemos totalmente a que se eliminen las
normas que son esenciales para la salud, en particular
las sustancias consideradas carcinfgenos para los
humanos, como medios para aclarar estas normas. (ExX.
2-26}.

La American Iron and Steel Institute, otra de
las partes que no estaban de acuerdo reconocid que:
La interpretacidn actual de gue el asfalto es igual
que otros residuos de brea es discutible, ya que el
asfalto es primeramente un material alifdtico pféetica-
mente sin contenido alguno de hidrocarburos peliciclicos.
Tambi&n es discutible que el asfalto, perse, no es un

"residuo de destilacidn®” y no debe ser incluido en esta
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interpretacién. NIDSH presentd una distincién en su
documento de criterios sobre Emanaciones de Asfaltoe.
Este no significa que la exposicidn a Iaa-emanacioneé
de asfalto no tiernen consecuencias sobre la salud.

{(Ex. 2-31).

Segln notames anteriormente,OSHA estd evaluando
la respuesta regulatoria apropiada y subsecuente para
asfalto. Se le prestard més atencibn a los comentarios
relacionados con esta substancia en la determinacién
gque tomd la Agencia con respecto a la respuesta regula-
toria apropiada para proteger & los empleados de los
riesgos que presentan lag emanaciones de asfalto.

Por lo tanto, basados én los datos del expediente
que indican que el asfalto debe diferenclarse de los
CTPV por diferir los efectos de estos en la salud
(ACGIH, NIOSH) y diferir su composicidn quimica {ali-
fatico versus arom&tico); conforme a esto OSHA estd
enmendando la seccidn 1910.1002.

Varias partes difieren en cuanto a como OSHA debe
considerar el asunto de proveer a los empleados protec-
cifn reglamentaria contra las emanaciones de asfalto.
Cierto nlimero de partes expresaron creer que OSHA
estaba abandonando el deber congrésionalmente designado
de "establecer la norma gue asegure del modo més ade-
cuado el alcance factikle, sobre las bases de la mayor
evidencia disponible, =zue ningln empleado sufrird de-

terioro fisico 0 su capacidad Funcionalf®®s,
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Segln se sefiald anteriormente OSHA reconoce que
las emanaciones de asfalto son peligrosas y estd cons-
ciente de su deber legislativo de proteger la salud
del empleado y no pretende dejar de lograr las activi-
dades adecuadas de reglamentacidn con respecto a las
emanaciones de asfalto. Un pequefio sector de las partes
hace hincapi& en que OSHA est& resuelta a utilizar la
clausula de deber general que aparece en la seccidn
5(a) {1} lo cual fue equivalente a suprimir lo relacio-
nado a la proteccidn de la salud del empleado por pro-
blemas de cumplimiento, en guantco a la clausula de
deber general y a la ausdncia de una norma de exposicién
aceptada para las substancias suprimidas. Sin embargo,
otros expresaron apoyo a la decisidn de OSHA de utili-~
zar la seccidbn 5(a) {l) en el interin mientras conside-
ran una reglamentacidn més adecuada para las substancias
suprimidas. La instruccidn de OSHA CPL 2.50 con fecha
del 17 de mayo de 1982 contiene las pautas de la Agencia
para poner en vigor la seccidn 5(a) (1}.

Resumen de la Valoracidn del Bfecto Reglamentario y de

la Certificacifn de la Flexibilidad Reglamentaria.

En el aviso donde se anuncid la intencidn de
moedificar la interpretacidbn del CTPV, el Secretario
determind que la accidn no era "mayor®™ segtin 1o de-
£ini6 la Orden Ejecutiva 12291, Seccidn 1(b). El Se-

cretario también certificd que la accién no tendria
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efecto significativo sobre una cantidad substanciall
de pequefias entidades segﬁn-estﬁ definido por la Ley
de Flexibilidad Peglamentaria de 1980 (U.S.C.
Tftulo 6}. El Secreﬁaiio reafirma ambos resultados
de la investigacifn despufs de revisar los comen-
tarios en respuesta al aviso.

No se sometieron datoes cuantitativos para
apoyar el argumento de que la interpretacibdn tendria
un impactc mayor. Algunas partes argumenta;on que re—
mover todas las substancias excepto los destilados
de carbdn de la definigifn de CTPV seglin se propuso
en el aviso de mayoide 1982 indicaria de manera in-
correcta a los usuarios de CTPV gque las substancilas
suprimidas éeran mds seguras y estaban menos sujetas
a reglémentacién. Varias partes expresaron su pre-
ocupacidn en cuanto a que si solo permanecia regla-
mentado el alquitrén de hulla ﬁedria haber ® un
efecto de enfriamiento®™ sobre los consumidores del
producto. Se argumentd que esto podria ocasionar un
cambio de alquizrin de hulla a alguitrdn de petrdleo
y segfin la opin:sn dé una de las partes podria ocurrir
"una désorganizacién econdmicamente desvastadora en
el mercado® (Ex. 2-20). Esta preocupacidn sobre el
cambio dramiticz en el mercado por el alquitr&n de
petrbleo se ref.2jb también en los comentarios de re-
presentantes de zrabajadores de acero que estln pre-
ccupados tambié&r. sobre el efecto que esto pueda tener

en la protecci€r. de la salud del empleado si el
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cambioc de la interpretacién se hubiese hecho

seglin se propuso. Ellos creyeron que una interpre-
tacién'modificada de la norma de CTPV puede crear
un incentivo econdmico para las compafilas y sus-
tituir el alquitrsn de petr&leo por el alquitrén
de hulla y por esta razdn reducir o evitar el
gasto de implantar controles de ingenieria para
reducir la exposicidn ocupacional a los riesgos de

los volatiles de alquitréan.
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Estas pfeocupaciones fueron mitigadas por .a in-

terpretacidn final, al excluir el asfalto de la 1

norma de CTPV. El Gnico mercado para ¢l alguitré&n

de hulla en el que la substancia de asfaltec exciuida.

estd en competencia es en 1 techado. Los tschos J

de alquitr@n de hulla justifican aprozimadaznente ra
el 10% de las ventas de alquitr&n de rulla, que

deben competir contra el bajo costo del techado de

asfalto. Ya que los costos de cumplim-.entc de OSHA

fueron determinados como un componente insignifi- 3.
cante en el precio del techado de agfalto la

exencidn del asfalto de la normaidel CTPV piede

que no resulte en una ventaja de costo importante

para este producto. Por estas dos razones, la

exencidn del asfalto no resultari en un camdio i~
mayor en demanda de los productos de alguitrin de

hulla para asfalto. Finalmente, dado que el valor

total de las wentas de alquitrén de hulla en el 1980

fue $245.9 millones y que la mayor parte del mercado

estuvo insensible a los precios relat.vos, =25t

claro que &sta accidn no es "mayor”. M&s tarde

esta conclusibn es apoyada por informaciér. sometida

por representantes de Jlas industrias poterc.almente

afectadas donde se detallaba las propiedadss y los

Ginicos usos del alqguitr&n de hulla. tex. 2-20}.
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