QSTADO LIBRE ASOCIADO DE P[’TO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DEL SECRETARIO

ijagé/ 006 _A#7.
Fecha: &6@ [e/ﬂt/u) CQ//?‘FZ:-

Aprobado: I!Iéctor‘ Luis Acevedo

Secretario de Estado

Por:

Seeretaria Auxiliar de Estado

CERTIFICACION

YO, Juan M. Rivera Gonzdlez, Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos, a tenor con lo dispuesto en la Seccidén 8(b)
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico,
Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975 (29 LPRA 361 y siguientes),
segin enmendada, procedo a radicar la versidn al espafiol de
la norma sobre "Exposicidn Ocupacional al Ruide", Reglamento
Nam. 4, Parte 1910.95.

El Reglamento original fue radicado en el Departamento
de Estado bajo el nlmero 2861.

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de noviembre de 1986.

(um,

JUAN M. RIVERA [GONZALEZ




SECCION .0.95 EXPOSICION ocupAcmr‘ AL RUIDO

P . R AR PR PR

B e e e e e B e e o o L N S MY
A AR AR A AN AN A A S A gAY

).
HAHAARARARAANARAARR AR WRKRKRNER

(c) Programa de Conservacidén de la Audiciédn.

El patrono debera proveer un programa de conservaciéon de la
audicidén continuo y efectivo, segin estd descrito en los pdarrafos
(c) hasta el (s) de esta seccidén siempre que las exposiciones de
los empleados al ruido igualen o excedan el nivel de sonido
concentracién promedio en un periodo de tiempo de 8 horas (TWA),
de 85 decibeles medidos en la escla A (Respuesta lenta) o en
forma equivalente, una dosis de cincuenta porciento. Para los
efectos del programa de conservacién de 1la audicién, las
exposiciones de los empleados al ruido deberan calcularse de
acuerdo con el Apéndice A y la Tabla G-16a y sin considerar
atenuacion alguna provista por el uso de equipo de protecciodn
personal.

(d) Determinacidén Inicial.

(1) Cada patrono deberd determinar si alguna exposicidén del
V empleado puede igualar o exceder una concentracidn promedio
de 85 decibeles (db) en un periodo de tiempo de 8 horas
medidos en la escala A. Esta determinacién deberd basarse
en toda 1la informacidén, observaciones o cdlculos que
indiquen que las exposiciones de los empleados al ruido
pueden estar en ese nivel o sobre el mismo; incluyendo 1lo
siguiente:

(i) Cualesquiera medidas de exposicidén del empleado que se
hayan registrado;

(ii) Cualesquiera quejas que puedan atriburise a 1la
exposicidn al ruido.

(iii)Cualesquiera dificultades para entender una
conversacién normal en el lugar de trabajo cuando el
que habla y el que escucha estan frente a frente a una
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(2)

distancia de dos pies.
Esta determinacién inicial deberd repetirse por lo menos
cada dos afios y dentro de 60 dias si ha ocurrido un cambio
en produccidén, procesos, equipo, controles o personal que
pueda tener como resultado nuevas exposiciones al ruido de o
sobre wuna concentracidén promedio de 85 decibeles en un

periodo de tiempo determinado.

(e)  Monitoreo.

(1)

(2)

Cuando cualquier informacién que esté en la determinacidn
inicial dirigida de acuerdo con el parrafo (d) de esta
seccién indique que cualquier exposicién del empleado pueda
igualar o exceder una concentracidén promedio de 85 decibeles
en un periodo de tiempo de 8 horas; el patrono debera
obtener medidas de exposicién representativas o individuales
dentro de 60 dias para todos los empleados que puedan estar
expuestos a ese nivel o sobre €l.

En los casos donde un grupo de empleados estén comprometidos

en un tipo de trabajo similar y aproximadamente tengan 1la

misma exposicidén al ruido; en lugar de medir la exposicidn
de cada empleado, el patrono puede medir sélo un miembro del
grupo. En estos casos; el patrono deberd seleccionar para
monitorear al empleado que razonablemente se cree esta mas
expuesto y se deberd aplicar la medida de exposicién del
empleado seleccionado a todos los empleados del grupo.

El monitoreo de 1las exposiciénes del empleado al ruido

deberan repetirse:

(i) Cada dos afios, a menos que una determinacién inicial
dirigida de acuerdo con el parrafo (d)(2) de esta
seccién o las medidas de exposicién actuales indiquen
que los empleados no estan expuestos a una
concentracién promedio de 85 decibeles o mayor en un

periodo de tiempo; y



(ii) Dentro de sesenta dias después de haber ocurrido un
cambio de produccidén, procesos, equipo, controles o
personal que pueda revertir la atenuacién provista por
los protectores de audicidén que se tienmen en uso y no -
cumplen con los requisitos del parrafo (m) de esta

seccidn.

(£) Notificacién al Empleado.

(1)

(2)

(3)

Dentro de los 21 dfas del monitoreo, el patrono debera
notificar por escrito los resultados del muestreo a cada
empleado expuesto a una concentracién promedio de 85

decibeles o mayor en un periodo de tiempo.

Se deber notificar a cada empleado la exposicidén medida de

ese empleado o la exposicidén representativa que se le
atribuye al mismo.

Se deberd notificar a 1los empleados nuevos sobre su
exposicién medida o sobre la exposicidén que se les atribuye;
dentro de sesenta dias después de su primera exposicién a
una concentraciodn promedioAde 85 decibeles en un periodo de

tiempo determinado.

(g) Método de Medicién.

(1)

Todas las medidas de exposicién del empleado requeridas por
el parrafo (e) de esta seccién deberdn obtenerse a través
del wuso de dosimetros de ruido que cumplan con las
disposiciones del pdrrafo (g)(1)(i) de esta seccién o
sondémetros que cumplan con las disposiciones del parrafo
(g)(1)(ii) de esta secciédn.

(i) Dosimetros. Los dosimetros deberdn cumplir con los

requisitos de la American National Standard

Specification for Personal Noise Dosimeters Clase

2A-90/80-5, S1.25-1978, con un radio de accién de por

lo menos de 80(dB) a 120(dB). Los dosimetros también
3




(h)

deberan reunir los requisitos de la Seccién 7.5 del
ANSI 51.25-1978 para una sefial de prueba en un nivel de
sonido promedio ponderado A de 90(dB) con un factor de
amplitud de 30(dB).

(ii) Medidor del nivel de sonido. Los medidores del nivel

de sonido deberdn cumplir con los requisitos Tipo II de

la American National Standard Specification for Sound
Level Meters; S14-1971 (R1976). |

(2) Las medidas de exposicién deberdn reflejar correctamente las

exposiciones de los empleados, y deberdn dirigirse de 1la
siguiente manera:

(i) Dosimetros. El micrdéfono del dosimetro debera

colocarse sobre el hombro o en la cabeza del empleado.

(ii) Medidores del nivel de Sonido.

(a) Los medidores del nivel de sonido deberén
‘éjustarse a la escala A, respuesta lenta.

(b) Todos  1los niveles de sonido continuos,
intermitentes e impulsivos, que estén entre 80
(dB) y 130(dB) deberdan estar integrados en el
cémputo de la concentracidén promedio en un periodo
de tiempo determinado.

(c) El patrono deberd usar una estatregia de muestreo
apropiada para asegurarse que se obtengan los
resultados correctos. El patrono podrd usar los

- procedimientos de muestreo que se ofrecen en el

‘Apéndice B: Procedimientos de Muestreo Temporal

para usarse con un Medidor del Nivel de Sonido que

se proveen como pautas para cumplir con ‘esta
disposiciodn.

(d) El micréfono de un medidor del nivel de sonido
deberd colocarse a no menos de dos pulgadas ni a
mids de dos pies del oido del trabajador.

Calibracidén del equipo de Monitoreo. Los dosimetros y los
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(i)

(3)

medidores del nivel de sonido que se utilizan para monitorear la

exposicién del empleado al ruido deberdn calibrarse como sigue:

(1)

(2)

Antes y después de tomar las medidas de cada dia, debera
utilizarse un calibrador acuUstico para verificar 1la
precisién del equipo de mediciédn.

Siempre que la calibracidén acustica y ajustes manuales del
equipo medidor no puedan verificar 1la precisidén del
instrumento medidor, se debera llevar a cabo calibracidén en
laboratorio para asegurarse de que se cumple con los

requisitos del ANSI S1.25-1978 o S1.4-1971, segin sea el
caso.

Observacidn del Monitoreo.

(1)

El patrono deberd proveer a los empleados afectados o a sus

representantes la oportunidad para observar cualesquiera

medidas de exposicién del empleado al ruido que se lleven a

cabo segin-indica el parrafo (e) de esta seccién.

Sin interferir con los procedimientos de monitoreo, el

observador debera tener derecho a:

(i) Recibir wuna explicacién de 1los procedimientos de
medicidn.

(ii) Observar todos los pasos relacionados con las medidas
de exposicién al ruido realizadas en el lugar de la
exposicidn, y

(iii)Anotar los resultados obtenidos.

Programa de Prueba Audiométrica.

(1)

(2)
(3)

El patrono deberd establecer y mantener un programa de
pruebas audiométricas segin se dispone en este parrafo
teniendo disponibles las pruebas audiométricas para todos
los empleados cuyas exposiciones igualen o excedan una
concentracién promedio de 85 decibeles en un periodo de
tiempo de 8 horas.

El programa deberd proveerse libre de costo a los empleados.
Las pruebas audiométricas deberan llevarlas a cabo un
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(4)

(5)

audidlogo u otorrinolaringdlogo licenciado o certificado, u
otro médico calificado o una persona que esté certificada

por el Council of Accreditation in Occupational Hearing

Conservation o por un técnico en audiometria que haya

demostrado de manera satisfactoria ser competente
administrando examenes audimétricos, obteniendo audiogramas
vdlidos y usando, manteniendo y calibrando adecuadamente los
audiodmetros. El técnico que 1lleve a cabo 1las pruebas
audiométricas sera responsable ante un audidlogo,
otorrinolaringélogo o médico calificado.

Todos los audiogramas que se obtengan de acuerdo con esta
seccién deberdn cumplir los requisitos del Apéndice C:
Instrumentos de Medicidén Audiométrica.

Audiograma de linea de base.

(i) Dentro de los 4 meses de la primera exposicidén del
empleddo a ruido en una concentracidén promedio de 85
decibeles o mds en un periodo de tiempo determinado; el
patrono deberd establecer para cada empleado asi
expuesto un audiograma de linea de base valido contra
el cual puedan compararse audiogramas subsecuentes.

(ii) Las pruebas para establecer un audiograma de linea de
base deberan estar precedidas por lo menos por 14 horas
sin exposicidén al ruido del lugar de trabajo.

(a) Los protectores de audicidén no deberan usarse como
substitutos a los requisitos de que el audiograma
de base este precedido por un periodo de 14 horas
sin exposicidén al ruido en el sitio de trabajo.

(b) El patrono deberd notificar a los empleados sobre
la necesidad de evitar la exposicidén a los niveles
altos de ruido no-ocupacional durante este periodo
de 14 horas.



(6)

(7)

Audiograma Anual.

(i)

(ii)

Por lo menos anualmente, después de obtener el
audiograma de linea de base; el patrono deberd obtener
un audiograma nuevo para cada empleado expuesto a una
concentracidén promedio de 85 decibeles o mds en un
periodo de tiempo determinado.

La prueba audiométrica anual debera llevarse a cabo en

cualquier momento durante la jornada de trabajo.

Evaluaciéon del Audiograma.

(i) Cada audiograma anual del empleado debera compararse
con el audiograma de linea de base del empleado para
determinar si éste (el audiograma) es valido y si ha
ocurrido un cambio de umbral significativo segun estd
definido en el parrafo (j)(10) de esta seccidn.

(ii) Tal evaluacidén deberd 1llevarla a cabo un audiélogo,
otorrinolgringélogo o médico calificado. El patrono
deberéa proveer a la persona que lleva a cabo esta
evaluacién la siguiente informacion:

(a) Una copia de los requisitos para la conservacidén
de la audicién segin estd establecido en los
parrafos (c)-(r) de esta seccidn;

(b) El audiograma de linea de base y el audiograma mas
reciente del empleado que va a evaluarse.

(c¢) Las medidas de los niveles de presidén de sonido de
fondo en el cuarto de prueba audiométrica segin lo
requiere el Apéndice D: Cuartos de Pruebas
Audiométicas.

(d) Los registros de las calibraciones del audidmetro
que requiere el parrafo (K)(5) de esta seccidn.

(iii)E1l audidlogo, el otorrinolaringdlogo o médico

calificado también debera revisar los audiogramas para
determinar si algin cambio de umbral significativo esta

relacionado con el trabajo o si hay necesidad de mas
7



(8)

evaluacién. o
(iv) Si la comparacién de los audiogramas revela un cambio
de wumbral significativo segin estd definido en el
parrafo (j)(10) de esta seccién, para obtener un nuevo
audiograma se deberd llevar a cabo un reensayo dentro
de 60 dias para determinar si el cambio es permanente.

(a) El reensayo deberd estar precedido por un periodo
de por lo menos 14 horas sin exposicidén al ruido
del lugar de trabajo.

(b) No deberdn utilizarse protectores de audicién para
sustituir el requisito que exige que el reensayo
esté precedido por un periodo de por lo menos 14
horas sin exposicién al ruido del lugar de
traba jo.

(c) No se requiere reensayo si el audiograma anual se
obtuvo después de la persona haber estado 14 horas
sin exposicidén al ruido de su lugar de trabajo.
En este caso el cambio de umbral significativo que
reveld el audiograma debera considerarse
permanentemente.

(d) Si el reensayo también revela un cambio de umbral
significativo segin estid definido en el parrafo
(j)(10) de esta seccidén, el mismo debers
considerarse permanente.

Procedimiento de Seguimiento.

Si una comparacidn del audiograma anual con el audiograma de

linea de base indica un cambio de umbral significativo segin

estd definido en el pirrafo (j)(10) de esta seccién, el
patrono debera asegurarse de que se sigan los siguientes
pasos:

(i) A los empleados que no estén utilizando protectores de
audicidén, se les deberd proveer protectores de
audicidén, adiestrarlos en su uso y cuidado; vy
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(ii)

‘requerirsele que los usen.

A los empleados que ya estén utilizando protectores de
audicién se 1les deberd volver a proveer, si es
necesario, protectores de audicidén que ofrezcan una
atenuacién mayor y se les deberd readiestrar en el uso

y cuidado de los mismos.

(iii)Si el reensayo de un empleado revela que el cambio de

(iv)

umbral no es permanente, se puede descontinuar el uso

de los protectores de audicidén a menos que se le

requiera al empleado wutilizar 1los protectores de
audicién segln lo establece el parrafo (b)(l) de esta
seccidn.

Si se ha determinado que un cambio de umbral

significativo es permanente sobre las bases de un

audioérama de reensayo o de un audiograma anual llevado

a cabo después que el empleado ha estado 14 horas sin

exponerse al ruido del 1lugar de trabajo; el patrono

debera:

(a) Informar por escrito al empleado, dentro de los 21
dias de haber tomado la determinacién, si existe
un cambio de umbral significativo;

(b) Si es necesario, hacer pruebas adicionales para
determinar la causa del cambio de umbral
significativo permanente o si el patrono sospecha
que una patologia médica del oido (segin estd
definido en el Apéndice I) es causada o agravada
al usar protectores de audicién; deberd referir al
empleado para una evaluacién audiolégica clinica
0 un examen otoldgico, segin sea el caso.

(c) Informar al empleado sobre la necesidad de un
examen otoldégico si se sospecha que existe una
patologia médica del oido que no esté relacionado

9



(10)

con el uso de protectores de audicidnj y

(d) Anotar la existencia de un cambio de wumbral
significativo permanente en la forma OSHA 200
cuando el audidélogo, otorrinolaringdlogo o médico
calificado que revise el audiograma determine que
el cambio estd relacionado con el trabajo.

Linea de base Revisada.

Un audiograma de reensayo o anual deberd sustituirse por un
audiograma de 1linea de Dbase Dbajo las siguientes
circunstancias:

(i) Cuando el audiograma anual o de reensayo revela un
cambio de wumbral significativo permanente segin esté
definido en el parrafo (j)(10) de esta seccidn; o

(ii) Cuando el audiograma anual o de reensayo revela que los
umbrales de audibilidad han me jorado con respecto a la
linea de base a dos frecuencias de prueba o mis.

Cambio de umbral significativo.

Segin se usa en esta seccién, un cambio de umbral

significativo es:

(i) Un cambio en el umbral de audicién de 20 (dB) o més
relativo al audiograma de linea de base a cualquier
frecuencia de prueba que no sea 500 Hz en cualquiera de
los dos 6idos, si ninguno de los audiogramas anteriores
tiene umbrales que excedan 25(dB) con referencia al
cero audiométrico segin estd especificado por 1la
American National Standard S3.6-1969; o

(ii) Un cambio en el wumbral de audicién relativo al

audiograma de linea de base de 10 (dB) o mayor a 1000 o
2000 Hz, 15 (dB) a 3000 o 4000 Hz 6 20 (dB) a 6000 Hz,
en cualquier oido, si algin audiograma anterior tiene
uno o mas umbrales que excedan los 25 (dB) con
referencias al cero audiométrico; o

10



(k)

(iii)Un cambio en el wumbral de audicién relativo al
audiograma de linea de base de 10 (dB) o mayor, a
cualquier frecuencia de prueba que no sea 500 Hz en
cada 6ido; si algin audiograma anterior tiene umbrales
que excedan un promedio de 25 (dB) con referencia al
cero audiométrico en las frecuencias 1000, 2000 y 3000
Hz; o

(iv) Un cambio en el wumbral de audicidén relativo al
audiograma de linea de base de 10 (dB) o mayor a
cualquier frecuencia de prueba que no sea 500 Hz en
cada oido, si previamente el empleado ha sufrido un
cambio de umbral significativo permanente.

(v) Al determinar si ha ocurrido un cambio de umbral
significativo, se puede hacer una concesién para la
contribucién del envejecimiento (presbycusis) al cambio
en el nivel de audicidén al corregir el audiograma anual
o de feensayo conforme al procedimiento descrito en el
Apéndice F: Cdlculo y Aplicacién de Correccidén de Edad

para los Audiogramas.

Requisitos de pruebas audiométricas.

(1)

(2)

(3)

Las pruebas audiométricas deberan ser examenes de tonos
puros, de conduccién de aire y de umbral de audicidén, con
frecuencias de prueba que incluyan como un mimino 500, 1000,
2000, 3000, 4000 y 6000 Hz. Se deberan hacer pruebas en
cada una de las frecuencias para cada oido por separado.

Las pruebas audiométricas deberdn llevarse a cabo con equipo

que cumpla con las especificaciones de la American National

Specification for Audiometers, S3.6-1969; y se mantenga y

use conforme a éstas.
Si se usan audidémetros de tono ritmico y autorregistradores,
éstos deberan cumplir con los requisitos que estan
especificados en el Apéndice C: Instrumentos de Medicidn

11




(4)

Audiométrica.

Los examenes audiométricos se deberdn llevar a cabo en un
cuarto que reuna los requisitos enumerados en el Apéndice D:

Salas de Pruebas Audiométricas.

Calibracién del Audidmetro. La operacidén funcional del

audidémetro debera examinarse todos los dias antes de usarse,
probando una'persona que tenga umbrales de audicidn estables
y conocidos; y escuchando la salida del audidémetro para
asegurarse de que la salida del mismo esté libre de sonidos
distorsionados o indeseados. Las desviaciones de mas de 5

(dB) requerirdn una calibracidn acustica.

12



(ii) La calibracién del audiémetro deberd examinarse
acusticamente por lo menos una vez al afio de acuerdo

con el Apéndice E: Calibracién Acistica de 1los

Audidmetros. Se deben omitir de este examen las

frecuencias de prueba bajo 500 Hz y sobre 6000 Hz. Las
desviaciones de mds de 10 (dB) necesitan wuna
~calibracién exhaustiva.
(iii)Por lo menos cada dos afios deberd llevarse a cabo una
calibracidén exhaustiva de acuerdo con las secciones
4.1.25 4.1.3; 4.1.4.3; 4.4.1; 4.4.2; 4.4.3; y 4.5 de la

(4)

American -National - Standard Specification for
Audiometers, S$3.6-1969. Se pueden omitir de esta
calibracidén las frecuencias de prueba bajo 500 Hz.
(1)  Protectores de Audicidn.
(1) Los patronos deberdn tener disponibles los protectores de

audicién libre de costo para todos los empleados que estén

expuestos & una concentracioén promedio de 85 decibeles o més

en un periodo de tiempo determinado. Los protectores de
audicidén deberdn reemplazarse segiin sean necesario.

Los patronos deberdn asegurarse que utilicen 1los

protectores de audicién todos los empleados:

(i) Que estdn expuestos a una concentracidén promedio de 85
decibeles o mds en un periodo de tiempo y que han
experimentado un cambio de umbral de audicién
significativo permanente,

(ii) A los que se les requiere usar equipo de proteccién
personal segin lo indica el parrafo (b)(l) de esta
seccion.

Se le debe proveer a los empleados 1la oportunidad para

seleccionar sus protectores de audicién de una variedad de

protectores de audicién adecuados que provea el patrono.

El patrono deberd proveer adiestramiento en el uso y cuidado

13



(m)

(n)

(5)

de todos los protectores de audicién que se le provea a los
empleados. |
El patrono debera asegurar el ajuste inicial adecuado vy

supervisar el uso correcto de los protectores de audicidn.

Atenuaciodon del Protector de Audiciédn.

(1)

(2)

(3)

(4)

El patrono debera evaluar la atenuacién del protector de
audicidén para los ambientes de ruido especificos en los que
se utilizard el protector por uno de los métodos descritos

en el Apéndice G: Métodos para Calcular la Suficiencia de

la Atenuacidén del Protector de Audicién.

Los protectores de audicidén deberan atenuar la exposicidn de
los empleados por lo menos a una concentracidén promedio de
90 decibeles en un tiempo determinado segin lo requiere el
parrafo (b) de esta seccién.

Los protectores de audicidn deberdn atenuar las exposiciones
de los empleados a wuna concentracidén promedio de 85
decibeles o menos, en un periodo de tiempo determinado para
los empleados que han experimentado un cambio de umbral
significativo.

La suficiencia de la atenuacidén del protector de audicidn se
debera reevaluar siempre que las exposiciones de los
empleados al ruido aumenten al punto de que los protectores
de audicidén provistos no puedan proveer mds atenuacién
adecuada. El patrono deberd proveer protectores de audicidn

mas efectivos cuando sea necesario.

Programa de adiestramiento.

(1)

(2)

El patrono deberd instituir un programa de adiestramiento
para todos los empleados que estan expuestos al ruido a un
TWA de 85 decibeles o mas y debera asegurar la participacién
del empleado en dicho programa.
El programa de adiestramiento debera repetirse anualmente
para cada empleado que esté incluido en el programa de

14



(o)

conservacion de la audicidén. La informacién provista en el
programa de adiestramiento debera estar al dfia para ser
consistente con los cambios en los procesos de trabajo y en
el equipo protector.
(3) El patrono deberd asegurar que cada empleado esté informado
de lo siguiente:
(i) El contenido de la norma de ruido junto con el programa
de conservacidén de la audicidn;
(ii) Los efectos del ruido en la audicidn;
(iii)La maquinaria especifica en el lugar de trabajo que
puede producir exposiciones peligrosas al ruido.
(iv)El papel de 1los controles administrativos y de
ingenieria en la exposicién al ruido;
(v) El contenido de cualquier plan de cumplimiento de
control del ruido que esté en efecto;
(vi) E1 propésito de los protectores de audicién, 1las
ventajas, desventajas, la atenuacién de varios tipos y
las instrucciones sobre la seleccién, ajuste, uso y
cuidado; y
(vii)El propésito de 1la prueba audiométrica y una
explicacién sobre los procedimientos de prueba.

Acceso a la Informacién y a los Materiales de Adiestramiento.

(1) El patrono deberd tener disponible para los empleados
afectados o sus representantes copias de esta norma y
también deberd colocar una copia de la misma en el sitio de
traba jo.

(2) El patrono deberd proveer a los empleados afectados
cualquier material informativo relacionado con esta norma
que el Secretario Auxiliar le haya suministrado.

(3) El1 patrono deberd proveer, si asi lo solicitan, al

Secretario Auxiliar y al Director; todo el material

relacionado con el programa de educacién y adiestramiento
15




(p)

(q)

del patrono relacionado con esta norma.

Seniales de Advertencias.

(1) Los

letreros deberidn colocarse en las entradas o en la

periferia de todas las &4reas de trabajo bien definidas en

las cuales los empleados puedan estar expuestos a un TWA de
85 (dB) 6 mas.

(2) Las sefiales de advertencia deberdn indicar claramente que el

drea es de ruido fuerte y también deberdn indicar que se

requiere el uso de protectores de audicién.

Mantenimiento de Records.

(i)

Medidas de exposicidn.

(1)

El patrono debera mantener un registro exacto de
todas las medidas de exposicién de los empleados

segin lo requiere el pdrrafo (e) de esta seccidn.

(ii) El registro de exposicidn deberd incluir:

(i)

(a)

(b)

(c)

(2)

Nombre y clasificacién del puesto del empleado
medido y de todos 1los otros empleados cuya
exposicidn represente la medida;

La fecha, localizacién y resultado de cada medida
que se haya tomado, y el numero de medidas donde
se utilizaron sondmetros;

Una descripcién del equipo de medicién de ruido
utilizado y la fecha de la ultima calibracién de
laboratorio que se le hizo;

Pruebas audidmetricas.

El patrono deberd retener todos los audiogramas de los

empleados que se obtuvieron segin lo indica el parrafo

(j) de esta seccidn.

(ii) Este expediente debera incluir:

(a) nombre y <clasificacién del puesto del
empleado;
(b) Fecha del audiograma;
16



(1)

(ii)

(i)

(ii)

(¢) El nombre del examinador y las
calificaciones.

(d) Fabricante y modelo del audidmetro.

(e) Fecha de 1la dltima calibracidén aclstica o
exhaustiva del audidmetro.

(f) Evaluacidén de la exposicién al ruido més
reciente del empleado;

(g) Informe sobre si los niveles de presidén de
sonido en el cuarto de prueba en el que se
llevé a cabo el audiograma cumplian con 1los

.niveles especificados en la Tabla D-1 o 1la
Tabla D-2 del Apéndice D: Salas de Pruebas

Audiométricas.

(3) Salas de Pruebas Audiométricas.

El patrono deberd mantener records especificos de las
medidas de los niveles de presidén de sonido de fondo en
las salas de pruebas audiométricas.
Este registro debera incluir:
(a) Las medidas de nivel de presidén de sonido de
fondo en cada una de las siguintes bandas de
octavas: 500, 1000, 2000, 4000 y 8000 Hz; y
(b) Fecha en que se tomaron las medidas.

(4) Calibracidén de los Audidmetros.

El patrono deberd mantener records precisos de todas
las calibraciones acGsticas y exhaustivas de los
audidémetros que, segin lo indica el parrafo (k) de esta
seccidén se requiere se lleven a cabo;

Este record deberd incluir:

(a) Tipo de calibraciédn;

(b) Fecha en que se llevd a cabo: y

(c) Resultados numéricos de la calibracién acustica.

(5) Retencion del record.
17




(r)

(i)

(ii)

El patrono deberd retener los records que se
requieren en el parrafo (q) por lo menos durante
los siguientes periodos:
Los records de medida de exposicién al ruido deberan
retenerse por 2 afos.
Los records de pruebas audiométricas deberdn retenerse
mientras dure el empleo del empleado afectado, mds 5

anos.

(iii)Los records de los niveles de presién de sonido de

(iv)

Apéndices

(1) Los

fondo que se lleven a cabo en las salas para pruebas
audiométricas deberdn retenerse por un periodo de 5
afos.

Los records de las calibraciones del audidmetro deberan
retenerse por un periodo de 5 afios.

(6) Acceso a los Expedientes.

Todos los expedientes requeridos en esta seccién
deberan proveerse si asi lo solicitan, a los
empleados, exempleados, representantes designados
por un empleado individual y al Secretario
Auxiliar. Las disposiones del 4 O0OSH 1910.20
(a)-(e) y (g)-(i) aplican para los accesos a los
expedientes bajo esta seccidn.

(7) Transferencia de Expedientes.

Si el patrono deja de hacer negocio, debera
transferir al patrono sucesor todos los
expedientes. que esta seccidn requiere que se
mantengan y éste deberd retenerlos por el resto
del periodo prescrito en el pdrrafo (q)(5) de esta

seccidn.

apéndices A,C,D,E,G,e - I de esta seccidén estdn

incorporados como parte de la misma y el contenido de estos

18



(s)

Apéndices es obligatorio.
Los apéndices B, F y H de esta seccidn no tienen intencidn
de crear ninguna obligacién adicional no impuesta de otra

manera o quitar cualquier obligacidn existente.

Fechas de efectividad.

(1)

(2)

(3)

(4)

Los parrafos (c) hasta el (r) de esta seccidn seran

~efectivos el .15 de abril de 1981 a menos que se indique de

otro modo.

Para el 15 de octubre de 1981 se deberdn completar las
determinaciones iniciales y los monitores subsiguientes
dirigidos segin lo establecen los parrafos (d) y (e) de esta
seccidn. |

Para el 15 de abril del982 deberdn estar completados 1los
audiogramas de linea de base que requiere el pdrrafo (j) de
esta seccidn.

Hasta el 15 de abril de 1983, en lugar de la Tabla D-1 del
Apéndice D los niveles de presién de sonido de fondo de las
salas de pruebas audiométricas deberin estar de acuerdo con
la Tabla D-2 del Apéndice D. Después del 15 de abril de
1983 los niveles de presién de sonido de fondo de las salas
para pruebas audiométricas deberin cumplir con la Tabla D-1
del Apéndice D.
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(5) Para el 15 de abril de 1983 los dosimetros que se utilizan
para monitorear la exposicién de los empleados dirigidos de
acuerdo con el parrafo (e) de esta seccién deberdn cumplir

con los requisitos del parrafo (g)(1l)(i) de esta seccidn.

Apéndice A: Cémputos de Exposicion al Ruido.

Este apéndice es Obligatorio.

I. Cémputos de la Exposicién del Empleado al Ruido.

(1)

La dosis de ruido se calcula utilizando la Tabla G-1l6a como

sigue: '

(i) Cuando el nivel de sonido, L, es constante a través de toda
la jornada de trabajo; la dosis de ruido, D, en porciento se
conoce como: D-100 C/T donde C es el total de la jornada de
trabajo, en horas y T es la duracién de referencia que
corresponde al nivel de sonido medido, L, segun se indica en
la Tabla G-16a o por medio de la fdérmula que aparece como
nota al calce de esa misma tabla.

(ii) Cuando la exposicién al ruido de la jornada de trabajo estd
compuesta por dos periodos o mds de ruido a diferentes
niveles, la dosis total de ruido durante el dia de trabajo
se conoce como: D=100(C1/T1 + C2/T2 +....CnTn), donde Cn
indique el tiempo de exposicidén total en un nivel de ruido
especifico, y Tn indique la duracién de referencia para ese
nivel segin lo muestra la Tabla G-lé6a.

La concentracién promedio del nivel de sonido en un periodo de

ocho horas (TWA), en decibeles, debe calcularse de la dosis, en

porciento, por medio de la férmula: TWA-16.61 log 10 (D/100) +

90. Para una jornada de trabajo de 8 horas con un nivel de ruido

constante a través de toda la joranda, el TWA es igual al nivel

de sonido medido.

Fn la Seccidén II ofrecemos una Tabla que relaciona dosis y TWA.
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‘ TABLA G-16a
Nivel de sonido ponderado-A,L (decibel) Duracién de

referencia,

T(hora)
Bl ettt ittt ittt ettt 32
3 27.9
B e it i i i ettt et ettt 24.3
Bttt it it it it e e et et e 21.1
Bl e it i i i ettt e e e e e 18.4
S 16
. S 13
3 12
< 10
B ittt i ittt et e it e e e e 9.2
L 8
N 7.0
O ittt t e it et 6.2
B 5.3
O et i e et ettt et e e 4.6
S T 4
OBt it i i it i e e et i et e 3.5
‘.97 ............................................. 3.0
1< 2.6
00 e i i i i it it et et e e, 2.3
100, e it it i et i et et e 2
I 1.7
10z ettt it i i ittt ittt 1.5
1 1.4
104 . i i et et e e e ettt 1.3
L 1
L 0.87
L 0.76



108 ettt e e e 0.66
109 ettt et e e e 0.57
120 e ettt e e e 0.5
1 5 0.44
1120 et eeaeeann, S 0.38
LL 3 et e e e, 0.33
1 0.29
1L e ettt e e e e 0.25
1 2 0.22
® 18 2 e 0.19
I 16
1 0.14
1 0.125
121..0n.... e et ettt et e e, 0.11
122 ettt e 0.095
112 0.082
L2 ettt 0.072
125 e ettt et e e e 0.063
126 e ettee i, J 0.054
127 e ettt e e .0.047
‘128 ............................................ 0.041
120 e ettt e e e 0.036
15T e 0.031

En la tabla anterior la duracidén de referencia, T, se calcula de 1la
siguiente forma: |
T= 8 |
2 (L-90)/5 donde L es el nivel de sonido pesado A medido.
II Conversidén entre '"Dosis'" y Nivel de Sonido con '"Concentracidn Promedio
en un periodo de Tiempo de 8 Horas."
El cumplimiento con los parrafos (c)-(r) de este reglamento se
determina por la cantidad de exposicidén al ruido en el lugar de
22




traba jo. El valor de dicha exposicidén usualmente se mide con un
audiodosimetro que brinda una lectura en términos de 'dosis'. Para
entender mejor los requisitos de la enmienda, las lecturas de los
dosimetros - pueden convertirse a un ''nivel de sonido con una
concentracidén promedio en un periodo de 8 horas (TWA)."

Para convertir la lectura de un dosimetro en TWA, vea la Tabla A-1.
Esta tabla aplica a los dosimetros que estan ajustados por el
fabricante para calcular la dosis o porciento de la exposicién de
acuerdo con  las relaciones que aparecen en la Tabla G-16a. Por
ejemplo, una dosis de 91 por ciento durante ocho horas al dia da como
resultado un TWA de 89.3 dB y una dosis de 50 por ciento corresponde a
un TWA de 85dB.

Si la dosis, segun se lee en el dosimetro, es menor que o mayor que los
valores que se encuentran en la Tabla A-1, el TWA puede calcularse por
medio de la férmula: TWA=16.61 log 10(D/100)) + 90 donde TWA=nivel de
sonido con una concentracidn promedio en un periodo de tiempo de 8

horas y D=dosis acumulada en por ciento de exposicion.

Tabla A-1 Conversidn de "Por ciento de Exposicidén al Ruido'" o ''Dosis' a
'""Nivel de Sonido con concentracidén Promedio en un periodo de Tiempo de
8 horas' (TWA).

Dosis o por ciento de exposicidén al ruido TWA
10......... C et s esesessaertecanteeses s raanann 73.4
1 cecceccsesretcaenans cereeeoen 76.3
20 it i i e Ceeeserecestarerssnsnn 78.4
3 cecnceevoas 80.0
O ce....81.3
K S T e 82.4
40........ Gt ettt eceisesesesesrascaeenareanae s 83.4
S cescensssncessanna 84.2
L 85.0
L ...85.7



0 86
3 86
/L 87
7 87
T 88
T 88
Bt i i i i it et i i a e et i 88
< T 88
e 88
3 88
] 88
3 89
. 89
< 89
L 89
S T T 89
O i i i i i i it i it i e e e 89
10 89
L 89
I 89
B 89
2 89
< 89
B 89
100 . it i i i it it i it et 90
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L 90
10T e i it ittt ittt et i e e 90
L 90
L ..90
L 90
0 90
10 i i i i e it et ettt e 90
N 91
11b . i i i it it it ittt e e e 91
L7 e e it et 91
118 i i i i i it ittt e e e 91
110, i i i it i e et e e 91
O 91
2 T 91
0 91
0 92
e 92
L 92
0 . 92
0 93
160, i i i i it et ittt e 93
L 93
170 e et i it it i ittt e et e 93
L 94
L 94
I 94
190 e i i ettt i et i e 94
R 94
200 et e i i i e e e e i e 95
5 L 95
O 95
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280 e e e e e e e 96
250 e e e 96
260 e e e 96
270 e e e e e e 97
280 s e e e e e e 97
290 e e e e e 97
300 e e e e 97
310 e e e e e e, 98
320 e e e e e e e e 98
L 98
340 e e e e e 98
350 e e e e e, 99
360, e e, 99
370 e e e e, 99
L 99
390 e e e e, 99
400 e e e e e e 100
A0 e e e e 100
A 100
430 e e 100
A0, e e e e, 100
A50 . e e e e e 100
460 . e e 101
A 101
480 e e e 101
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O 101
/4 101
530t e e e e ettt 102
DA e e e e e 102
550 s it ettt e e e e ettt e 102
S0 e e 102
570 et e e e e et e e e 102
580t iiteennninneduenn. ettt 102
590 e it ittt i et e et 102
B00 .t ittt i e e e e et e ..102
O 103
820 ittt e e et et e 103
B30 ettt e et et e et e 103
BA0 . s ettt et et ettt e e, 103
L 103
O 103
D70 e ettt e e e et e 103
BB ittt it e i e e et 103
B0 it i e et e e e 103
700 . et i it e et e et e e e 104
A 104
L2 O 104
’730 ............................................. 104
A 104
750 e e e e e et e e 104
S 104
A 4 104
=1 104
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B0 e st i i ittt et 105
L 105
P 105
S L 105
BB0 . i i i i i i e e e e 105
B70 e ettt i i i i ittt e it et i e, 105
L 105
B0 it i it e i i, 105
900, sttt i e i ittt et e, 105
B 105
920 it i i i e i . 106
B 106
B O 106
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APENDICE B
- PROCEDIMIENTOS DE MUESTREO TEMPORALRES PARA USARSE
CON UN MEDIDOR DEL NIVEL DE SONIDO

Este apéndice no es obligatorio.

Dos tipos basicos de equipos son permitidos para medir la exposiciédn al
ruido para los propésitos de los parrafos (c) hasta (r) del 4 OSH 1910.95:
el dosimetro de ruido y el medidor del nivel de sonido.

El procedimiento de muestreo descrito abajo para usar un medidor del
nivel de sonido tiene la intencién .de producir exactitud comparable a 1la
obtenida cuando se usa un dosimetro que cumple con los requisitos del
parrafo (g)(1)(i) del 4 OSH 1910.95. Esta precisidén sera posible
solamente cuando 1los niveles de sonido muestreados sean realmente
representativos de la exposicidn total.

. 1. Basado en 1la naturaleza de las operacioﬁés a las cuales el
empleados estd expuesto, en el sitio de trabajo, identificar cada
periodo de tiempo para el cual se va a determinar la exposicidén al
ruido.

Esta identificacidn se hace dividiendo el dfa de trabajo completo entre
un numero de segmentos de tiempo, teniendo cada uno operaciones del sitio
de trabajo donde el ambiente de ruido es relativamente uniforme. EI ruido
puede variar con el tiempo en cada segmento de tiempo, pero con la
excepcién de las variaciones periddicas en los niveles de sonido asociadas
con la naturaleza ciclica .de la maquinaria especifica, no hay razén para
esperar niveles de sonido diferentes en forma consistente, en una parte de

.este» segmento de tiempo en contra posicidén con otra parte.

| Por ejemplo, en un taller de miquinas un trabajador puede pasar 1la
primera parte del dia preparando su maquina en particular para la
produccidén y el resto del dia en funcionamiento. EI nivel de sonido en el
sitio donde se encuentra el trabajador podria exceder 80db durante el
proceso de montaje debido a las mdquinas cercanas que ya estan funcionando.
Cuando su propia mdquina estd funcionando, el nivel de sonido al cual &1

estd expuesto podria ser mucho mayor. Durante cada periodo los niveles de
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sonido varian de una manera caracteristica. Cada uno de estos dos periodos
del tiempo (Ver Figura B-1) serd un segemento de tiempo identificado
durante el cual se deberdn hacer las mediciones.

Como otro ejemplo, considere una fabrica donde el ruido intermitente
producto del funcionamiento de una mdquina en particular excede al ruido de
fondo bastante uniforme, de forma que el nivel de sonido varie con el
tiempo seglin se demuestra en la Figura B-2.

El -tiempo total que la mdquina estd encendida se puede considerar como
un segmento de tiempo y el tiempo total que la midquina estd apagada podria
ser otro segmento de tiempo. El procedimiento descrito en la Seccidn 2,
abajo, puede usarse junto con dicho ruido intermitente siempre que el
tiempo empleado en cada ciclo de operacién sea lo suficientemente largo
como para que la duracién de cada ciclo encendido o apagado se pueda medir
facilmente.

Como un tercer ejemplo, considere una situacién donde sonidos por
impulsos ocasionados por impactos mecdnicos estdn super-impuestos al ruido
continuo segin se indica en la Figura B-3. El tiempo total que los impulsos
estadn bien en exceso del ruido ambiental general se puede considerar como
un segmento de tiempo y el resto del tiempo como otro segmento de tiempo.
El procedimiento descrito en la Seccidén 3, abajo, puede usarse junto con
ruidos por impulsos o estallidos muy cortos de ruido.

2. Para cada segmento de tiempo para el cual el ruido es
esencialmente continuo, determine el nivel de sonido promedio de
la siguiente manera;

(a) Realice cualquier calibracién necesaria para asegurar el
funcionamiento adecuado y exacto del medidor del nivel de
sonido.

(b) Fije los controles del medidor del nivel de sonido hasta una
respuesta lenta pesada A.

(c) Ajuste los controles del medidor del nivel de sonido de
forma que las lecturas mds altas que ocurren durante el
segmento de tiempo sean legibles en la escala del medidor.

(d) Con el micréfono situado en la posicién deseada, lea el
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(e)

nivel de sonido a intervalos y coloque una marca de cote jo
en el ‘encasillado apropiado en la hoja de datos (Figura
B-4). Los niveles de sonidos se deberdn leer al decibel mas
cercano. Las lecturas se pueden hacer a cualquier intervalo
de tiempo de 5 segundos o mds. Las lecturas deberdn ser
instantaneas, i. e., la persona que toma los datos deberi
dar un vistazo al indicador del medidor del nivel de sonido

y leerlo "en el momento'" en vez de buscar niveles maximos o

-minimos o esperar por niveles bastante estables. Si 1la

operacién que produce ruido es ciclica, se deberid tener

cuidado para evitar leer niveles de sonido a tiempos

uniformes relativos a los ciclos en el nivel de sonido; esto

puede requerir hacer observaciones al azar, en vez de a

intervalos regulares de tiempo.

Si el intervalo de tiempo no es lo suficientemente largo

como para tomar lecturas a intervalos de 5 segundos o mds,

se deberdn tomar las lecturas a intervalos de 5 segundos a

través del perfodo de tiempo completo y los pasos (f), (g),

y (h) se pueden omitir.

Si, después de tomar 25 lecturas de los niveles de sonido,

la fluctuacién total de los niveles de sonido no exceden

3dB, 1la 1eétura mds alta obtenida puede tomarse como el
nivel de sonido efectivo, y los pasos (g), (h), e (i) pueden
omitirse.

Si, después de tomar 25 lecturas, la fluctuacidén total de

los niveles de sonido exceden 3dB, el ndmero total de

lecturas que se requiren se calcula como sigue:

(1) En la hoja de datos (Figura B-4), cuente desde arriba
hacia abajo cuatro marcas de cotejo. Trace una flecha
horizontal (como se muestra en el ejemplo de la Figura
B-6) desde la escala de ordenada marcada ''mivel de

sonido pesado A" hacia el centro de la flecha donde
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(2)

(5)

aparece la cuarta marca de cotejo.
Cuente de abajo hacia arriba cuatro marcas de cotejo y
trace una flecha en linea con el centro de la fila

donde aparece la cuarta marca de cote jo.

-Anote 1la diferencia, en decibeles, entre 1los dos

niveles de sonidos (filas) as{ identificados. Esta es
la "distribucién de niveles'" que se wutilizarad més
adelante. Si la distribucidn de niveles desde el
cuarto mds abajo al cuarto mids alto excede 12
decibeles, el segmento de tiempo identificado deberid
dividirse en dos o mds segmentos menores de tiempo de
modo que la distribucién de niveles en cada segmento de
tiempo no exceda 12 decibeles. Si esto no es posible,
quizds no sea aconsejable usar un medidor de nivel de
sonido para determinar la exposicién al ruido. Y
deberia usarse un dosimetro de ruido. (Sin embargo,
vea la Seccidn 3, abajo, para conocer las
circunstancias bajo las cuales los ruidos por impulso o
transitorios puedan ignorarse).
Localice la duracién estimada del segmento de tiempo en
la ordenada de la escala que aparece en el extremo
izquierdo de la hoja de datos. Trace una linea recta
desde este punto al punto donde 1la flecha superior
(paso (1) arriba) intersecta la escala rotulada 'mivel
de sonido pesado A." Trace una segunda 1linea recta
desde el punto rotulado 8 hr. en la escala del segmento
de tiempo hasta la interseccién de la primera linea con
la "linea eje localizada a mitad entre las dos escalas,
extiéndala a la escala del nivel de sonido y trace una
flecha horizontal a la derecha para encontrar "el nivel
superior ajustado."
El nimero total de lecturas de niveles de sonido
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(h)

(i)

necesarias aparece en la parte inferior de la hoja de

cémputos. Las columnas en esta tabla corresponden a
diferentes valores de 1la distribucién de niveles
(desde el cuarto mds abajo al cuarto mds alto). Las

tres filas corresponden, respectivamente, al nivel
superior ajustado que es menor de 85 decibeles, entre
85 y 90 decibles, y mayor de 90 decibeles.

Si el '"mivel superior ajustado'" es menor de 80 decibles, la

contribucion debido al segmento de tiempo particular puede

ser ignorada y no se requieren mds medidas o cédlculos para
ese segmento de tiempo.

Si el nuimero de lecturas necesario del medidor del nivel de

sonido es .igual a 25, no se necesitan mds lecturas de

niveles de sonido. Si el ndmero necesario es mayor de 25,

tome medidas adicionales, de acuerdo con (d) arriba, hasta

que el nimero total de lecturas incluyendo las 25 lecturas
originales exceda el nUmero necesario. (Las marcas de
cotejo pueden afadirse en la hoja de datos original).

Calcule el nivel de sonido efectivo usando la hoja de

cémputos (Figura B-5), como sigue:

(1) Anote el nUmero de valores por nivel de sonido
(frecuencia de acontecimiento) en 1la columna B.
Sumelos para obtener la suma B.

(2) Multiplique los valores de la Columna B por el nlmero
de la columna C y anote los resultados en la columna D.

(3) Sume todos los valores de la columna D para determinar
la suma D.

(4) Divida la suma D entre la suma B.

(5) Localice el valor que es aproximadamente igual a 1la
suma D/Suma B en la Columna C. El wvalor
correspondiente en la Columna A es igual al nivel de
sonido efectivo.
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NOTA: Puede ser mejor usar una calculadora (preprogramada) para

realizar estos pasos en vez de usar la hoja de cémputos. Esto

es bastante aceptable hasta que el procedimiento de calculo se

coteje para asegurar su exactitud.

(k) Proceda a efectuar los pasos (a) hasta (g), segin sea
necesario para cualesquiera otros segmentos de tiempo
identificados.

(3) Cuando ruido por impulso o explosiones cortas de ruido continuo
resultan en grandes aumentos (e.g., 10 decibeles o mas) de corta
‘duracién en el nivel de sonido., se debe tener cuidado para
determinar correctamente la duracidén efectiva del nivel de sonido
mas alto. Cuando tales casos aislados ocurren, resultando en una
variacién en el tiempo de los niveles de sonido, tales como los
seflalados en la Figura B-3, puede seguirse el siguiente
procedimiento:

(a) Lleve a cabo los pasos (a), (b) y (c) de la Seccidén 2,
arriba.

(b) Con el micréfono colocado en la posicidén deseada, lea el
nivel de sonido maximo indicado en el medidor del nivel de
sonido durante el acontecimiento de wuno de los casos
aislados de interés y coloque una marca de cotejo en el
encasillado apropiado en una hoja de datos (Figura B-4).
Los niveles de sonido mdximos deberdn leerse al decibel més
cercano.

(c) Repita el paso 3(b) para obtener 25 lecturas del nivel de
sonido maximo.

(d) Calcule el nivel de sonido efectivo. maximo para esas 25

lecturas usando la hoja de cémputos (Figura B-5) y los

procedimientos descritos en la Seccidén 2 (j), arriba.

(e) Calcule el nivel de sonido que es 6 decibeles menor que el
nivel de sonido efectivo mdximo determinado en el paso 3(d);
este se designa como el ''nivel 6-decibeles menor."
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Determine la duracidén efectiva de un caso pasajero como
sigue: Para un minimo de 10 casos, use un crondmetro u otro
aparato de cronométraje para medir el tiempo en que el nivel
de sonido es mayor que el 'nivel 6-decibeles menor'" que se
determind en el paso 3 (e). Esto puede realizarse anotando
el nivel 6-decibeles menor en el medidor del nivel de sonido
y entonces, por lo menos en 10 casos, poniendo en marcha el
cronémetro cuando el nivel de sonido aumenta hasta el nivel
6-decibeles menor, permitiendo que el crondmetro corra
mientras el nivel de sonido esta sobre el nivel 6-decibeles
menor, y deteniendo el reloj cuando el nivel de sonido cae
por debajo del nivel 6 decibeles menor. La duracidn
efectiva de un caso aislado es el promedio aritmético de por
lo menos 10 duraciones obtenidas de este modo, redondeadas
al préximo segundo entero mayor.

La duracién del segmento de tiempo para todos los casos
aislados similares es simplemente el numero de tales casos
multiplicado por la duracién efectiva de un caso aislado.
Siga los procedimientos descritos en la Seccién 2(g) para
determinar el numero total necesario de lecturas del medidor
del nivel de sonido, usando la duracién del segmento de
tiempo segin se determind en el paso 3(g) para colocarlo en
la escala de la izquierda de la hoja de datos (Figura B-4).
Si el nivel superior ajustado es menor de 80 decibeles, 1la
aportacion debida al segmento de tiempo particular puede
pasarse por alto y no se requieren medidas o cédlculos para

ese segmento de tiempo.
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(j) Si el nimero necesario de lecturas del medidor del nivel de
sonido es igual a 25, no es necesario tomar mas lecturas del
nivel de sonido mdximo. Si el niumero de lecturas necesario
es mayor de 25, tome medidas adicionales, de acuerdo con el
3(b), arriba, hasta que el numero total de lecturas,
incluyendo 1las 25 1lecturas originales, excedan el nuUmero
necesario.

(k) Calcule el nivel de sonido efectivo, wusando la hoja de
computos (Figura B-5) y el procedimiento descrito en 1a
Seccidn 2(j), arriba.

Los niveles de sonido promedio determinados asi y las duraciones
para cada segmento de tiempo, deberian colocarse en la Tabla G-16a
para calcular la dosis total de ruido, y posteriormente, el nivel
de sonido concentracién promedio pesado en un periodo de 8-horas,
de acuerdo con los procedimientos requeridos por el &4 OSH
1910.95(¢).

EJEMPLO PARA RUIDO CONTINUO

(a) Se miden veinticinco niveles de sonido y se colocan en una
hoja de datos con los resultados mostrados en la Figura B-6.

(b) Contando hacia abajo cuatro marcas de cotejo desde 1la parte
superior, el nlmero correspondiente a la fila en 1la cual
aparece la cuarta marca de cotejo es 97 decibeles. Se coloca
una flecha en linea con esa fila y se marca un punto donde la
parte posterior de la flecha intersecta la escala rotulada
"Nivel de sonido pesado A."

(c) Se estima que la duracién del segmento de tiempo es de 5
horas; se coloca un punto correspondiente en la escala del
tiempo (a la izquierda) en 1la hoja de datos.

(d) Se traza una linea recta que conecte el punto en las 5 horas
en la escala del tiempo y el punto en 97dB en la escala del
nivel de sonido. Se coloca un punto donde esa 1linea
intersecte la "linea eje" que es paralela a las dos escalas y
equidistante de ambas.

(e) Se traza una linea recta (entrecortada en la Figura B-6)

desde la marca en las 8 horas en la escala del tiempo hasta
el punto en la linea eje y se extiende para intersectar la
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(g)

(i)

escala del medidor del nivel de sonido. Se traza una flecha
(también entrecortada) desde este punto de interseccidén hacia
la derecha; se encuentra que el 'nivel superior ajustado" cae
entre 93 y 94 dec1be1es

Contando de abajo hacia arriba 4 marcas de cotejo en la hoja
de coémputos, el ndmero correspondiente a la fila en la cual
aparece la cuarta marca de cotejo es 92dB.

La diferencia entre este nivel inferior y el nivel superior
(no ajustado) es de 5 decibeles; de la tabla en 1la parte
inferior de 1la hoja de cémputos, se encuentra que por lo
MENOs son necesarias 75 lecturas de niveles de sonido.

Se leen cincuenta niveles de sonido adicionales y se colocan
en la hoja de datos con los resultados que se muestran en la
Figura B-7; el nlUmero de marcas de cotejo en cada fila se
suma y se coloca en la columna de la derecha.

Las sumas de la hoja de datos se transfieren a una hoja de
computos y los célculos necesarios se efectdlan como se
muestra en la Figura B-8; se encuentra que el nivel de sonido
promedio resultante para el periodo de tiempo seleccionado
es 95dB.

'EJEMPLO PARA RUIDO POR IMPULSO

(a)

Se miden veinticinco niveles de sonido maximos y se colocan
en una hoja de datos con los resultados que se muestran en la
Figura B-9.

Las sumas de esta hoja de datos se transfieren a una hoja de
cémputos como se indica en la Figura B-10 y se efecttian los
cdlculos necesarios. Se encuentra que el nivel de sonido
efectivo mdximo resultante para estos casos por impulso es
103dB.

El "nivel 6 decibeles menor" es por lo tanto 97 decibeles.
Usando un crondémetro, se mide el tiempo que el nivel de
sonido excede de 97 decibeles para 10 casos; se encuentra que

la duracién efectiva promedio es 3.4 segundos, la cual se

redondea a 4 segundos.
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(d)

Se calcula que hay aproximadamente 50 de tales casos durante
una jornada tipica de trabajo. De este modo, se calcula que
la duracién del segmento de tiempo es 200 segundos (6 3.3
minutos).

Se coloca un punto en el eje del tiempo en la hoja de
cémputos en 3.3 minutos y se coloca un punto en el eje del
nivel de sonido en 103 decibeles. Se traza una linea recta

entre estos dos puntos y se coloca un punto donde esa linea

intersecta la linea de eje. Se traza una segunda linea (que

se muestra entrecortada en la Figura B-9) desde la marca en 8
horas en el eje del tiempo hasta la marca en la linea de eje.
Se ve que esta linea podria intersectar la escala del nivel
de sonido en un sitio muy por debajo de 80 decibeles. De
este modo, la exposicidén al ruido debido a los 50 sonidos por
impulsos se puede pasar por alto y no se requieren medidas o
cdlculos adicionales.

(NOTA) : Si el mnivel ajustado hubiera excedido de 80
decibeles, el procedimiento restante para los ruidos por
impulso habria sido el mismo que se usd para el ejemplo de

ruido continuo citado anteriormente).
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NIVEL DE SONIDO

FUNC IONAMIENTO

A

Y

INSTALAC ION

TI1EMPO

Figura B-1. Ejemplo de dos segmentos de tiempo
distintos. :
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NIVEL DE SONIDO

NIVEL DE SONIDO

h

' )
ON- ENCENDI1DG ON-" ENCENDIDO ON-_ ENCEND DO

VAL ead - el e

\ - -/ - ’ -/ | S — e
OFF - APAGADO OFF - APAGADO . OFF- APAGADO |
TIEMPO

Figura B-2. Ejemplo de segmentos de tiempo de ruido
intermitente.

=antl

TIEMPT
Figura B-3. Ejemplo de impulscs sobrepuestos
sobre ruido continuo.
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DURAC ION DEL SEGMENTO DE TIEMPO
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Figura B-4, Hoja de Datos..
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Figura B-5. Hoja de cémputos para calcular el nivel de sonido promedio.

A B c D
NIVEL DE CONTEO PESO PESO TOTAL
SONIDO . RELATIVO RELATIVO
_dB
130 & sobre x 256.00 =
129 x 222.86 -
128 x 194.01 -
127 x  168.91 -

| 126 x 147.03 -
® 125 x 128.00 -
124 x  111.43 -
123 x 97.01 -
122 x 84 .45 =
121 x 73.52 -
120 x 64.00 -
119 x 55.72 -
118 x 48.50 -
117 x 42.22 -
116 x 36.76 -
115 x 32.00 -
.114 x 27 .86 =
113 x 24.25 -
112 x 21.11 -
111 x 18.38 -
110 X 16.00 -
109 x 13.93 -
108 x 12.13 -
107 x 10.56 -
106 x 9.19 -
105 x 8.00 -
104 x 6.96 -
103 x 6.06 -
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102 X 5.28 =
101 X - 4.59 . =
100 X 4.00 - o=
99 X 3.48 =
98 X 3.03 =
97 x 2.64 =
96 X -2.30 .=
95 X 2,00 - =
94 x 1.74 =
93 X 1.52 =
92 X 1.32 =
91 X - 1.15 =
90 X - 1.00 =
89 X 0.87 =
88 . X 0.76 =
87 X 0.66 =
86 X 0.57 o=
85 X -0.50 - =
84 X 0.44 =
83 X 0.38 =
82 X 0.33 =
81 X 0.29 . =
80 X -0.25 =
80 bajo X 0.00 =
Suma B = Suma D =
Suma D = Nivel de Sonido Promedio
Suma B
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Figura B-8. Ejemplo de cdmputos para calcular nivel de sonido

promedio

A B C D

NIVEL DE CONTEO PESO PESO TOTAL
SONIDO RELATIVO RELATIVO
dB

130 O sobre X 256.00 =

129 X 222.86 =

128 X 194.01 =

127 X 168.91 =

129 X 147.03 =

125 X 128.00 =

124 X 111.43 =

123 b 97.01 =

122 X 84.45 =

121 X 73.52 =

120 X 54.00 =

119 P - 55.72 =

118 X 48.30 =

117 X 42.22 =

116 X 36.76 =

115 X 32.00 =

114 X 27.86 =

113 X 24.25 =

112 X 21.11 =

111 X 18.38 =

110 X 16.00 =

109 X 13.93 =

108 X 12.13 =

107 X 10.56 =

106 X 9.19 =

105 X 8.00 =

104 X 6.96 =

103 X 6.06 =

102 X 5.28 =

101 1 X 4.59 = 4.59

100 2 X 4.00 = 3.00
99 4 X 3.48 = 13.92
98 5 X 3.03 = 15.15
97 7 X 2.64 = 18.48
96 11 X 2.30 = 25.30
95 9 X 2.00 = 18.00
94 12 X 1.74 = 20.88
93 7 X 1.52 = 10.64
92 7 X 1.32 = 9.24

o
(@)}



91 X 1.15 = 6.90
90 X 1.00 = 4.00
89 X 0.87 =

88 X 0.76 =

87 X 0.66 =

86 X 0.57 =

85 X 0.50 =

84 X 0.%44 =

83 X 0.38 =

82 X 0.33 =

81 X 0.29 =

80 X 0.25 =

80 bajo X 0.000 = 0.00
Suma B =Z§ Suma D = 155.0

Suma D =2.07 Nivel de Sonido Promedio = 95+dB
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Figura B-10. Ejemplo de computos para calcular el nivel de sonido

promedio
A B C D
NIVEL DE CONTEO PESO PESO TOTAL
SONIDO RELATIVO RELATIVO
dB :
130 o sobre X 256.00 =
129 X 222 .86 =
128 X 194.01 =
127 X 168.91 =
126 X 147.03 =
125 X 128.00 =
124 X 11T.43 =
123 X §7.01 =
122 X 84.45 =
121 X 73.52 =
120 X 64.00 =
- 119 X 55.72 =
118 % 48.50 =
117 X 42.22 =
116 X 36.76 =
115 X 32.00 =
114 X 27.86 =
113 X 24.25 =
112 x 21.11 =
111 X 18.38 =
110 X 16.00 =
109 X 13.93 =
108 x 12.13 =
107 1 X 10.56 = 10.56
106 4 X 9.19 = 36.76
105 3 X 8.00 = 24.00
104 3 X 6.96 = 20.88
103 3 X 6.06 = 18.18
102 3 X 5.28 = 15.84
101 3 X 4.59 = 13,77
100 2 X 4.00 = 8.00
99 2 X 3.48 = 6.96
98 1 X 3.03 = 3.03
97 x 2.64 =
96 X 2.30 =
95 X 2.00 =
94 X 1.74 =
93 X 1.52 =
92 X 1.32 -



921 x 1.15 =
90 x 1.00 =
89 X 0.87 =
88 X 0.76 =
87 X 0.66 =
86 X 0.57 =
85 X 0.50 =
84 X 0.44 =
83 X 0.38 =
82 X 0.33 =
81 X 0.29 =
80 X 0.25 =
80 bajo X 0.00 =
Suma B = Zé Suma D = 157.98

Suma D = 6.32 Nivel de Sonido Promedio = 103+dB
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APENDICE C
INSTRUMENTOS PARA
MEDIDAS AUDIOMETRICAS

Este apéndice es obligatorio.

1. En el caso de que se usen audidmetros para sonido por
impulso, ellos deberdn tener un sonido puntual de por lo menos 200
milisegundos.

2. Los audidmetros autoregistradores deberdn cumplir con 1los
siguientes requisitos:

(A) El diagrama sobre el cual se trace el audiograma "deberd
tener lineas en posiciones que correspondan a todos los maltiplos del
nivel de audicién de 10dB dentro de la gama de intensidad recorrida
por el audidmetro. Laé lineas deberan estar igualmente distanciadas
y deberan estar separadas por lo menos 1/4 de pulgada. Aumentos
adicionales son opcionales. Los trazos del boligrafo en el
aduiograma no deberan exceder de 2dB de ancho.

(B) Deberdan ser posible fijar el estilete manualmente en 1las
lineas de incremento de 10dB para propdsitos de calibracién.

(C) La velocidad de rotacidén para el atenuador del audidmetro no
deberd ser de mas de 6dB/segundo, salvo que se permita velocidad de
rotacién inicial mayor de 6dB/segundo al principio de cada nueva
frecuencia de prueba, pero sélo hasta la respuesta del segundo
sujeto.

(D) El audidmetro debera permanecer a cada frecuencia de prueba
necesaria por 30 segundos (+3 segundos). El audiograma deberid estar
claramente marcado en cada cambio de frecuencia y el cambio de
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frecuencia verdadero del audidometro no debera desviarse de los
‘limites de frecuencia marcados en el audiograma por mds de + 3
segundos.

(E) Debe ser posible en cada frecuencia de prueba, colocar un
segmento de linea horizontal paralelo al eje del tiempo en el
audiograma,de modo que el trazo audiométrico cruce el segmento de
linea por lo menos seis veces a esa frecuencia de prueba. En cada
frecuencia de prueba el umbral deberd ser el promedio de los puntos

medios del curso de los trazos.

APENDICE D

CUARTOS PARA PRUEBAS AUDIOMETRICAS

Este apéndice es oBligatorio.

Después del 15 de abril de 1983, los cuartos usados para pruebas
audiométricas no deberan tener niveles de presién de sonido de fondo
que excedan de los de la Tabla D-1 cuando se miden con equipo que
concuerda por lo menos con los requisitos Tipo 2 de la '"American
National Standard Specification for Sound Level Meters,'S1.4-1971 (R
1976), y con los requisitos Clase II de 1la '"American National
Standard Specification for Octave, Half-Octave, & Third-Octave Band
Filter Sets', S1.11-1971 (R.1976). La Tabla D-2 puede usarse hasta
el 15 de abril de 1983.

Tabla D-1.--Niveles de Presion de Sonido Maxima Permisible en
Bandas de Octavas para Cuartos de Pruebas Audiométricas
Frecuencia de Centro
de Banda de Octava(Hz)... 500 1000 2000 4000 8000
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Nivel de Presién

de Sonido (dB)...27 30 35 42 41

Tabla D-2--Niveles de Presién de Sonido Maxima Permisible en Bandas
de Octava para Cuartos de Pruebas Audiométricas (Puede usarse en
lugar de la Tabla D-1 hasta el 15 de abril de 1983)

Frecuencia de Centro

de Bandas de

Octava(Hz)... 500 1000 2000 4000 8000

Nivel de Presién

de Sonido(dB) 40 40 47 57 62

APENDICE E:
CALIBRACION ACUSTICA DE AUDIOMETROS

Este apéndice es obligatorio.

La calibracién de los audiométros debers cote jarse acusticamente
Por lo menos anualmente, de acuerdo con los procedimientos descritos
en este apéndice. El equipo necesario para realizar estas medidas es
un medidor del nivel de sonido, grupo de filtros de bandas de
octavas,y un acoplador 9A '"National Bureau of Standards." Al hacer
estas. medidas, la precisién del equipo de calibracidén deberid ser
suficiente para determinar que el audidmetro estd dentro de 1las
tolerancias permitidas por la "American National Standard
Specification for Audiometers'", S$3.6-1969,

(1) Verificacién de la Salida de 1a Presién de Sonido.

A. Coloque el acoplador del audffono sobre el micréfono del
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medidor del nivel de sonido y colocar el audifono en el acoplador.

B. Ajuste el disco del nivel de umbral de audicién (HTL) del
audiométro a 70dB.

C. Mida el nivel de presidn de sonido de los tonos en cada
frecuencia de prueba desde 500 Hz hasta 6000Hz para cada audifono.

D. En cada frecuencia la lectura en el medidor del nivel de
sonido debe corresponder a los niveles en la Tabla E-1 o Tabla E-2,
segin sea pertinente, para el tipo de audifono, en 1la columna
titulada "lectura del medidor del nivel de sonido."

(2) Verificacidén de la Linealidad.

A. Con el audifono colocado en su sitio, ajuste la frecuencia a
1000 Hz y el disco HTL en el audidémetro a 70dB.

B. Mida los niveles de sonido en el acoplador en cada decremento
de 10-dB desde 70dB hasta 10dB,y anote la lectura del medidor del
nivel de sonido en cada ajuste.

C. Para cada decremento de 10-dB en el audidémetro, el medidor
del nivel de sonido debe indicar una disminucidén correspondiente de
10dB.

D. Esta medida puede realizarse eléctricamente con un voltimetro
conectado a los terminales del audifono.

(3) Tolerancias.

Cuando cualesqﬁiera de los niveles de sonido medidos se desvie
de los niveles en la Tabla E-1 o Tabla E-2 por +3dB en cualquier
frecuencia de prueba entre 500 y 3000 Hz, 4dB en 4000 Hz, o 5dB en
6000 Hz, se aconseja una calibracidén exhaustiva. Una calibracidn
exhaustiva es necesaria si las desviaciones son mayores de 10dB en
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cualquier frecuencia de prueba.

Tabla

TDH-39-Telefénicos

E-1--Niveles de

Umbral de

referencia

para

Audifonos

Frecuencia, Hz

Nivel de umbral

de referencia para

audifonos TDH-39,dB

Lectura del

medidor del

nivel de Sonido, dB

500 11.5 81.5

1000 7 77

2000 9 79

3000 10 80

4000 9.5 79.5

6000 15.5 85.5

Tabla E-2 Niveles de Umbral de Referencia para Audifonos
TDH-49-Telefénicos

Frecuencia Hz Nivel de umbral....... Lectura del

de referencia para

Medidor del

para audifonos Nivel de
TDH-49, dB Sonido, dB
500, ittt 13.5 83.5



1000 7.5 77.5

2000 11 - 81.0

3000 - 9.5 79.5

4000 10.5 80.5

6000 13.5 83.5
APENDICE F:

CALCULOS Y APLICACION DE CORRECCIONES
DE EDAD EN LOS AUDIOGRAMAS

Este apéndice no es obligatorio.

Al determinar si ha ocurrido un cambio de umbral significativo,
se puede permitir una tolerancia de ajuste por la contribucién del
enve jecimiento al cambio en el nivel de audicién ajustando el
audiograma mds reciente. Si el patrono escoge ajustar el audiograma,
el patrono deberd seguir el procedimiento descrito abajo. Este
procedimiento y las tablas de correccidén de edad fueron desarollados
por el Instituto Nacional para la Segufidad y Salud Ocupacional en el
documento de «criterios titulado 'Criteria for a Recommended
Standards... Occupational Exposure to Noise,'" (HSM-11001).

Para cada frecuencia de prueba audiométrica;

(i) Determine de la Tabla F-1 o F-2 los valores de correccidén de
la edad para el empleado como sigue:

A. Busque la edad en la que se tomé el audiograma mds reciente
y registre los valores correspondientes de las correcciones de edad a
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1000 Hz hasta 6000 Hz;

B. Busque la edad en la que se tomé el audiograma de 1linea de
base y registre los valores correspondientes de correcciones de edad
a 1000 Hz hasta 6000 Hz.

(ii) Restar los valores encontrados en el paso (i)(A) del valor
encontrado en el paso (i)(B).

(iii) Las diferencias calculadas en el paso (ii) representaban
la parte del cambio en 1la audicién que puede deberse al
enve jecimiento.

Ejemplo: El empleado es un hombre de 32 afios. La historia

audiométrica para su ofido derecho estid indicada en decibeles a

continuacidn:
Edad del empleado Frecuencia de Prueba
Audiométrica (Hz)
1000 2000 3000 4000 6000
26 10 5 5 10 5
*27 0 0 0 5 5
28 0 0 0 10 5
29 5 0 5 15 5
30 0 5 10 20 10
31 5 10 20 15 15
%32 ‘ 5 10 10 25 20




que era 5, del umbral de audicién a la edad de 32 afios, que es 25).
Una repeticidnp del audiograma ha confirmado este cambio. La -
contribucidn del -envejecimiento a este cambio en audicign puede

Calcularse de 13 siguiente manera:

Frecuencia (Hz)

1000 2000 3000 4000 6000

edad 32...... 6 5 7 10 14
edad 27...... 5 4 6 7 11
Diferencia 1 1 1 3 3




ejemplo, la diferencia en 4000 Hz es de 3dB. Este valorvse resta del
nivel de audicién en 4000 Hz, el cual en el audiograma mas reciente
es 25, pasando a 22 después del ajuste. Entonces el umbral de
audicién en el audiograma de linea de base en 4000 Hz(5) se resta del
umbral de audicién del audiograma anual ajustado, en 4000 Hz(22). De
modo que el cambio del umbral con la correccién de la edad seria 17
dB (en contraposicién a un cambio de umbral de 20 dB sin correccidn

de la edad).



TABLA F-1
VALORES EN DECIBELES PARA HACER CORRECCIONES

SEGUN LA EDAD DE LOS VARONES

ANOS FRECUENCIAS DE LAS PRUEBAS
AUDIOMETRICAS (Hz)
1000 2000 3000 4000 60

00

O MENOT. .+ unnnn.. 5 3 4 5
...................... 5 3 4 5
....................... 5 3 4 5
...................... 5 3 4 6
...................... 5 3 5 6
...................... 5 3 5 7
...................... 5 4 5 7
..................... 5 4 6 7
..................... 6 4 6 8
..................... 6 4 8
..................... 6 4 6 9
..................... 6 4 7 9
..................... 6 5 7 10
..................... 6 5 7 10
..................... 6 5 8 11
..................... 7 5 8 11
..................... 7 5 9 12
..................... 7 6 9 12

10

O O 00 0

10
10
11
11
12
12
13
14
14
15
15
16
17



17

13

38...

14 18

10

B

14 19

10

40.....

14 20

10

41......

16 20

11

b2 e i i e

21

16

12

L

17 22

12

Bh . i i i

18 23

13

L

19 24

13

L

19 24

14

47

20 25

14

L

26

21

15

D

22 27

16

50 ...,

23 28

16

L

29

24

17

10

Y

18 25 30

10

53 i,

10 18 26 31

10

54,0000

11 19 27 32

10

55....

11 20 28 34

10

56 i,

11 21 29 35

10

B

12 22 31 36

10

58. ...

12 22 32 37

11

3

13 23 33 38

11

O MBYOT e ennennons

60
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TABLA F-2
VALORES EN DECIBELES PARA HACER CORRECCIONES

SEGUN LA EDAD DE LAS MUJERES

ANOS FRECUENCIAS DE LAS PRUEBAS
AUDIOMETRICAS (Hz)
1000 2000 3000 4000 60

00

O MENOT . vvewenensnnnnns 7 4 3 3
......................... 7 4 4 3
......................... 7 4 4 4
......................... 7 5 4 4
......................... 7 5 4 4
......................... 8 5 4 4
......................... 8 5 5 4
......................... 8 5 5 5
......................... 8 5 5 5
......................... 8 5 5 5
......................... 8 6 5 5
......................... 8 6 6 5
......................... 9 6 6 W 6
......................... 9 6 6 6
......................... 9 6 6 6
......................... 9 6 7 7
......................... 9 7 7 7

12

~N N O O

O W o o 0 0~

10
10
10
11
11



-----------------

ooooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

oooooooooooooooooo

10
10
10
10
10
11
11
11
11
11
12
12
12
12
12
13
13

13

13
13
14
14
14

13

10
10
10
10
11
11
11
11
12
12
12

W OV VW VW ®W W ® W o

10
10
10
11
11
11
12
12

13

13
14
14
15
15
16
16

O 0 O 0 o o

10
10
11
11
11
12
12
13
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14
14
15
15
16
16
17

12
12
12
12
13
13
14
14
15
15
16
16
16
17
17
18
18
19
19
20
20
21
21
22




APENDICE G:
METODOS PARA CALCULAR LA SUFICIENCIA
DE LA ATENUACION DE LOS PROTECTORES

DE AUDICION

Este apéndice es obligatorio.

Para los empleados que hayan experimentado un cambio de umbral
significativo, la atenuacién de los protectores de audicidén debe ser
suficiente para reducir la exposicién del empleado a un TWA de 85dB.
Los patronos deben seleccionar uno de los siguientes métodos para
calcular la suficiencia de 1la atenuacién de 1los protectores de
audicién. ) |

El método mas conveniénte es el '"Noise Reduction Rating' (NRR)
desarrollado por 1la '"Environmental Protection Agency'(EPA). De
acuerdo con el reglamento de la EPA, el NRR debe estar indicado en el
paquete del protector de audicién. Luego, el NRR se relaciona con el
ambiente de ruido individual del trabajador a fin de determinar
la suficiencia de 1la atenuacion de un protector de audicién dado.
Este apéndice describe cuatro métodos de usar el NRR para determinar
si un protector de audicidén particular provee la proteccién adecuada
dentro de un ambiente de exposicién dado. La seleccidén entre los
cuatro procedimientos depende de los instrumentos para medir ruido
que tenga el patrono.

En vez de usar el NRR, los patronos pueden evaluar la suficiencia
de la atenuacidén de los protectores de audicidén usando uno de los
tres métodos desarrollados por el Instituto Nacional para la
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Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), los cuales estdn descritos en

la "List of Personal Hearing Protectors and Attenuation Data', HEW
Publication No. 76-120, 1975, paginas 21-37. Estos métodos se
conocen como métodos de NIOSH #1, #2 y #3. E1l NRR descrito abajo es
una simplificacién del método #2 de NIOSH. El método méds complejo es
el método #1 de NIOSH, el cual probablemente es el método mas exacto
ya que usa la mayor cantidad de informacidn espectral del ambiente de
ruido individual del empleado. Como. en el caso del método NRR
descrito abajo, si se usa uno de los métodos de NIOSH, el método
seleccionado debe aplicarse al ambiente de ruido de un individuo para
determinar la suficiencia de la atenuaciodn. Los patronos deben
tener el cuidado de tomar una cantidad suficiente de medidas a fin
de obtener una muestra representativa para cada segmento de tiempo.
NOTA: EL patrono debe recordar que los valores de atenuacidn
calculados reflejan valores reales sélo en la medida en que los
protectores se ajusten y se usen en forma adecuada.
Cuando se estd usando el NRR para determinar la suficiencia del
protector de audicidén debe usarse uno de los métodos siguientes:
(i) Cuando se use un dosimetro que estd capacitado para medidas
pesadas C:
(A) Obtenga la dosis del empleado pesada C para la jornada
de trabajo completa, y conviértala en TWA (ver el d&pendice
A, II).
(B) | Reste el NRR del TWA pesada C para obtener el TWA
estimado, pesado A con el protector de oido.
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(ii) Cuando se use un dosimetro que no esté capacitado para
medidas pesadas C, se puede usar el método siguiente:

(A) Convierta la dosis pesada A en TWA (ver apéndice A).

(B) Reste 7dB de el NRR.

(C) Reste el residuo del TWA pesado A para obtener el TWA

estimado, pesado con el protector de oido.

(iii) Cuandb se use un medidor del nivel‘de sonido fi jado para

en el sistema de medicién de la escala A:

(A) Obtenga el TWA pesado A del empleado, de acuerdo con un

procedimiento tal como el recomendado en el apéndice B.

(B) Reste 7dB del NRR, y reste el residuo del TWA pesado A

para obtener el TWA pesado A estimado con el protector de

oido.
(iv) Cuando se use un medidor del nivel de sonido fijado en el

sistema de medicién de la escala C:

(A) Obtenga una muestra representativa de los niveles de
sonido pesados C en el ambiente del empleado para cada
segmento de tiempo identificado 1.

(B) Si hay mas de un segmento de tiempo identificado,
calcule los niveles de sonidos promedio pesados C en un
periodo de 8 horas usando la Figura B-5 y la Tabla
G-16a o un método equivalente.

1 Los segmentos de tiempo deben identificarse segin un procedimiento
como el recomendado en el Apéndice B, pero puede que no sea necesario
el mismo numero de medidas para obtener una muestra representativa.
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(C) Reste el NRR del del nivel de sonido promedio pesado
C para obtener el TWA estimado pesado A con el

protector de oido.

APENDICE H:
DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS
DE REFERENCIA

Los parrafos (c) hasta (s) del 4 OSH 1910.95 y los apendices que
los acompafian contienen disposiciones que incorporan publicaciones
por referencia. Generalmente, las publicaciones proveen criterios
para los instrumentos que se van a usar en monitoreos y pruebas
audiométricas. Estos criterios tienen por objeto ser obligatorios
cuando se indica asf en los parrafos aplicables de la Seccién
1910.95 y sus apéndices.

Debe notarse que OSHA no requiere que los patronos compren una
copia de las publicaciones de referencia. Sin embargo,los patronos
pueden desear obtener una copia de las publicaciones de referencia
para su propia informacidén. La designacidén del parrafo de la norma
en el cual aparecen las publicaciones de referencia, los titulos de
las publicaciones y la disponibilidad de las publicaciones son como

sigue:

Designacién del Parrafo  Publicacidén de Referencia  Disponible en:

S 1910.95(g) (L) (i) ....... " Specification for Back Numbers
Personal Noise Department,
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S 1910.95(g) (1) (ii)

$.1910.95(k) (2

Apendice E

),

Dosimeters' ANSI
S$1.25-1978, (ASA
25-.1978).

"Specification for
Sound Level Meters"

S1.4-1971 (R 1976).

"Specifications for
Audiometers' S3.6-
1969.

18

Dept. STD,
American
Institute of
Physics 333
E. 45th St.,
New York,
NY 10017;
American
National
Standards
Institute,
Inc., 1430
Broadway,
New York,
N.Y. 10018.
American
National
Standards
Institute,
Inc., 1430
Broadway,
New York,
N.Y. 10018.
American
National

Standards



Institute,
Inc., 1430
Broadway
New York,NY
10018."
Apéndice D "Specification for ""Back Numbers
Octave, Half-Octave Department,
and Third-Octave Band Dept. STD,
Filter Sets'", S1.11- American
1971 (R 1976). Institute
of Physics
333 E, 45th
St., New
York, NY
10017,
American
National
Standards
Institute,
Inc., 1430
Broadway,
New York,

NY 10018."

Apendice G " List of Personal " Super-
Hearing Protectors intendent
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and Attenuation Data," of Docu-
HEW Pub. No. 76-120 ments, U.S.
1975 Government
Printing
Office, Wa-
shington,
D.C. 20404.
Las publicaciones de referencia (o una microficha de las
publicaciones) estdn  disponibles = para revisarse en muchas
universidades y librerias puUblicas a través del pais. Estas

publicaciones también pueden examinarse en el "OSHA Technical Data
Center, Room N2439, United States Department of Labor, 200
Constitution Avenue N. W., Washington, D. C. 20210, (202) 523-9700" o
en cualquier Oficina Regional de OSHA (ver el directorio de teleféno
bajo Gobierno de los Estados Unidos-Departamento del Trabajo). |
APENDICE I:
DEFINICIONES
Estas definiciones se aplican a los siguientes términos seglin se usan
en los pérrafos (c) hasta (r) del 4 OSH 1910.95
Audiograma- Un diagrama, grafica, o tabla resultante de una
prueba éudiométrica y que muestra ﬁnos niveles de umbral de audicidn
de un individual como una funcidén de la frecuencia.
Audidlogo- Un profesional, especializado en el estudio vy
habilitacién de la audicidén, quien estd certificado por la '"American
Speech, Hearing, and Language Association'", o licencidado por una
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junta estatal de examinadores.

Audiograma de Linea de Base-~ El audiograma contra el cual se
comparan los futuros.aﬁdiogramas.

Factor de Amplitud o de Cresta- El valor absoluto de la razdn
del valor maximo y la raiz cuadrada de la media de los cuadrados
medidos durante un intervalo de tiempo especifico donde ambos valores
se miden en referencia al valor aritmético medio de la onda.

Nivel de Sonido Criterio o Verdadero- Un nivel de sonido de 90
decibeles.

Decibel (dB)- Unidad de medida del nivel de sonido.

Hertz (Hz)- Unidad de medida de frecuencia, numéricamente igual
a ciclos por segundo.

Patologia Médica- Un desorden o enfermedad. Para efectos de
este reglamento, una condicidén o enfermedad que afecta el oido, la
cual debe ser tratada por un médico especialista.

Dosis de Ruido- La razdén, expresada como un procentaje, de (1)
el integral del tiempo, duraﬁte un periodo o suceso establecido, de
la potencia 0.6 de la presidén de sonido al cuadrado, pesada en la
escala A, promediada en un tiémpo exponencial lento y (2) el producto
de la duracidén del criterio (8 horas) y la potencia 0.6 de la presidn
de sonido al cuadrado correspondiente al nivel de sonido criterio
verdadero (90dB).

Dosimetro de Ruido- Un instrumento que integra una funcién de
presiéon de sonido durante un periodo de tiempo de tal manera que
indica directamente una dosis de ruido.

Otorrinolaringdélogo- Un médico especializado en el diagndstico y
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o @
tratamiento de los desérdenes de 1los oidos, nariz Yy garganta.

Exposicién Representativa- Medidas de 1la dosis de ruido o el
nivel de sonido promedio pesado en un periodo de 8§ horas, de un
empleado, que 1los patronos consideran fepresentativos de 1las
eéxposiciones de otros empleados en el sitio de traba jo.

Nivel de Sonido- Diez veces el logaritmo comin de 1a razon del
cuadrado de 1a presién de sonido medida, pesada A al cuadrado de 1a
Presién normal de referencia de 20 micropascales. Unidad:
decibeles (dB). Para usarse con este reglamento, se requiere
respuesta de tiempo Lenta, de acuerdo con el ANSI S1.4-1971
(R.1976).

Medidor de Nivel de Sonido- Un instrumento para medir el nivel
de sonido.

Nivél de Sonido .Promedio Pesado en un Periodo de Tiempo
Determinado- E1 nivel de sonido que, si es constante durante una
exposicién de 8 horas, resultaria en la misma dosis de ruido segin

esta medido.

22




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(0SHO)

NORMA DE ELECTRICIDAD; CORRECCION

Este Documento no podra ser copiado o reproducido sin la autorizacion escrita de esta Agencia.



Federal Register Vol. 46 No. 152, Friday August 7, 1981/Rules and Regulations
Registro Federal Vol. 46 Niim. 152, viernes, 7 de agosto de 1981/Reglas y Reglamentos

Departamento del Trabajo

Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional

29 CFR Parte 1910

Norma de Electricidad; Correccién

Secretario Auxiliar de Estado
Agencia: Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional, Departamento del Trabajo.

Accién: Regla final; correcciones.

pacional (OSHA) pubhco la revisién al 23 CFR Parte 1910, Subparte S como y
1 (46 FR 4034). La Subparte S contiene las normas de seguridad eléctrica de O ste
aviso corrige las normas segin aparecieron en el Federal Register. La mayoria de estas
correcciones envuelven errores tipograficos menores. Sin embargo, las correcciones que tratan
el § 1910.388(e), relacionadas con los sistemas de comunicacién, ameritan alguna discusién.

En la propuesta, OSHA omiti6 incluir una declaracién que indicara qué partes de la Subparte S
eran aplicables a los sistemas de comunicacién. Segin sefialaron varios comentaristas, esta
omisién someteria a todos los sistemas las disposiciones de la Subparte S. Tal cubierta de los
sistemas comunicaciones no contenidos en la norma actual de electricidad de OSHA (1978 NEC),
ni OSHA tiene la intencién de ser impuesto por la revisién de estas normas finales. Por lo tanto,
en la norma final , que tratan especificamente de sistemas de comunicaciones, fue enmendado por
la edicidn de las siguientes declaraciones:



Esas instalaciones no necesitan cumplir con las disposiciones de §§ 1910.303 a 1910.308(d).

Sin embargo, la exencion provista por este lenguaje afiadido es mas amplio de lo que OSHA tenia
la intencion. Inadvertidamente exime a los sistemas de comunicacién de dos disposiciones, §
1910.304(7)(1) y § 1910.307(b), las cuales especificamente hacen referencia a estos sistemas. Los
requisitos contenidos en estos parrafos han sido aplicados a los sistemas de comunicacién bajo
OSHA desde que la subparte S fuera originalmente promulgada bajo la seccién 6(a) de la
Occupational Saafety and Health Act. Estas disposiciones también han sido aplicables a los
sistemas de comunicacién en todas las revisiones del NEC desde 1971. No fue la intencién de
OSHA en la norma final la de eximir a los sistemas de comunicacién de las disposiciones de la
subparte S revisada que especificamente se refieren a tales sistemas.

El trasfondo de §§ 1910.301(c)(1) y 1910.307(b), demuestra que estas disposiciones y sus
contrapartldas en el NEC siempre han sido aplicables a los sistemas de comunicacién. El National
Electrical Code (NEC) de 1971 fue incorporado por referencia como la norma previa de Segurldad
Eléctrica en la Industria General de la Administracién de Seguridad y Salud Occupacional
(OSHA). El NEC consisti6 en nueve capitulos. El capitulo 8 trataba los sistemas de
comunicacion. En 1a inroduccién al NEC, el capltulo 8 fue mdependlzado de los otros capltulos
usando la SIgu1ente declaracién en la Seccion 90- 3 ' - ~

El capltulo 6 cubre los sistemas: de comunicacién y es mdependlente de todos los otros capltulos
excepto donde se hace espemﬁcamente referenma -

Esta declaracmn ha s1do retemda en todas las revisiones submgmentes del NEC En varios lugares
en el NEC, fuera del Capxtulo 6, el cédigo hace referencia a los sistemas de comumcac1on Por
ejemplo 1978 NEC Section 501-14 (la cual esta en el Capltulo 5), requlere que todos los aparatos
y equipos de los sistemas de comunicacién instalados en locahzac10nes Clase I, D1v151on I, sean
"aprobados para 1a localizacién". Este requisito, por lo tanto, aphca ademads de las dlSpOSlClOIlCS
del Capitulo 8 del 1978 NEC. Otro ejemplo puede hallarse en el 1978 NEC Sectlon 225-14 (en
el Capitulo 2), €l cual prescribe el espacio libre para trepar para los conductores en los postes.
Estas mismas disposiciones también estaban en el 1971 NEC y fueron asi incluidos en Ia' ""normas
electrlcas previas de OSHA. -

Segun sefialado previamente, los sistemas de comunicacidn estin especificamente referenciados
en § 1910.301(c)(1) y § 1910.307(b) de las normas revisadas. Por lo tanto, ademas de los
requisitos del § 1910.309(e), estos dos parrafos tienen la intencién de aplicar a los sistemas de
comunicacion.

El parrafo (c)(1) del § 1910.304 discute los espacios libres para trepar para los conductores de
energia y comunicaciones montados en postes. Este requisito fue derivado del 1978 NEC Section
225-14(d) (1971 NEC Section 730-14(¢e)). Los conductores de comunicaciones fueron incluidos
en este parrafo para mantener todos los requisitos de espacio de trepar en un solo sitio, en lugar
de tener uno en §1910.304 y uno en § 1910.308(¢). Ademds, este requisito est4 localizado mds
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l6gicamente en § 1910.304(c), porque los espacios libres requeridos dependen de la presencia y
orientacion de las lineas eléctricas y de las lineas de comunicacién. (Debe sefialarse que no hay
requisito de espacio libre para los conductores de comunicacién montados solos). El parrafo (c)(1)
de § 1910.304 especificamente se refiere a los conductores de comunicacidn, y la correccién hecha
aclara que aplica a los sistemas de comunicacién ademds de los requisitos del § 1910.308(e).

El pérrafo (b) de § 1910.307 contiene disposiciones generales para localizaciones peligrosas
(clasificadas), que requieren que el equipo instalado en estas localizaciones sea: (1)
intrinsecamente seguro, (2) aprobado para el propdsito, o (3) seguro para localizaciones peligrosas
(clasificadas). La tercera opcion (§ 1910.307(b)(3) puede cumplirse cumpliendo con los requisitos
del National Electrical Code . Segiin mencionado en la Nota al parrafo (b)(3), el Capitulo 5 del
NEC discute los sistemas de comunicacién para la instalacién en localizaciones peligrosas
(clasiﬁcadas).

Bajo las normas de electricidad previas de OSHA, las Secciones 501-14, 502-14 y 503 12 deel

1971 NEC, disponian especificaciones para la instalacién de sistemas de comunicacién en
localizaciones pehgrosas (clasificadas). Esas disposiciones aplicaban a esos 51stemas ademas de
las disposiciones adicionales para tales sistemas contenidos en el Capitulo 8 del NEC. Esta agenda
de trabajo ha 31do llevada hac1a adelante en las ed1c1ones subsiguientes del NEC

S (§ 1910. 307) donde era p051ble tenia la intencién de proveer ‘mayor flexibilidad para el
cumphxmento sin reducu la seguridad de los empleados medlante el uso de lenguaje orientado al
cumphmlento Aunque eSto resultdenla elumnacxon de las espec1ﬁcac1ones de las normas previas
para la mstalacmn de los sistemas de comumcacxon OSHA no tiene la intencién mediante ello de
remover estos sistemas completamente de la cubierta de las dlsposmlones de las localizaciones
pehgrosas Hacerlo seria inconsistente con los proposuos detrds de las reV151ones y con las
cubierta contemda en el NEC ' ’ '

La Nota al § 1910 307(b)(3), segin publicada en la regla final, espemﬁcamente hace referenc1a
los sistemas de comunicacién como un 4rea cubierta por las guias para el cumphmlento con Ios
requisitos de localizacién peligrosa. Aunque esta referencia no se halla en el cuerpo. de §
1910.307 mismo, esté incluida en la nota para realzar las 4reas de preocupacién a los patronos en
cumplir con el amplio lenguaje de ejecucion de esta seccién. Esta referencia a los sistemas de
comunicacion indica que tales sistemas de comunicacion tiene la intencién de estar cubiertos por
el § 1910.307(b). Esto continda la cubierta que aplicaba bajo la norma previa de OSHA y es
consistente con la aplicabilidad de las disposiciones bajo el NEC. Es, por lo tanto, necesario
corregir el § 1910.308(e) para indicar que los sistemas de comunicaciones atin estdn sujetos a los
requisitos de las clasificaciones peligrosas (clasificadas), de las normas eléctricas de OSHA.

Por las razones previamente sefialadas, OSHA esta corrigiendo el § 1910.308(c), para indica que
los sistemas de comunicacién cubiertos por ese parrafo también estdn sujetos a las disposiciones
del § 1910.304(c)(1) y § 1910.307(b). Esta correccién no impone cargas adicionales a los
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patronos cuyas instalaciones hayan estado en cumplimiento con las normas previas de OSHA o con
el NEC. Llevan hacia adelante la cubierta de los sistemas de comunicaciones que ha sido seguida
continuamente en las ediciones recientes del NEC.

Por lo tanto, OSHA esta corrigiendo la oracién del § 1910.303(e)(1) para que lea:

Estas instalaciones no necesitan cumplir con las disposiciones de §§ 1910.303 a 1910.308(c),
excepto § 1910.304(c)(1) y § 1910.307(b).

Estas correcciones son efectivas en Octubre 8, 1981.
Estas correcciones fueron preparadas bajo la direccion de Thome G. Auchler, Assistant Secretary

of Labor, Occupational Safety and Health Administration, U.S. Department of Labor, Third Street
, and Constltutlon Ave. N.W., Washington, D.C. 20210.

Autorldad Este documento fue emitido bajo la Occupational Safety and Health Act of 1970 (1593
29 U.S.C. :655), 5 U S C 553 y 29 CFR Parte 1911. :

anado en Washmgton D C.,

Thome G. Auchler
Ass1stant Secretary Labor
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Se I'lace las siguientes correcciones al 29 CFR 1910, Subparte S, que aparece en el Federal
Register el 16 de enero de 1981:
Section FR Page Column and line Correction

None 4034 1si, last The ;;r;one number “(202-523-8677)" should be ~(202-523-
7119)".

1910.301¢(e} 4056 2nd, 23rd from top After the word "Definitions” add penod and “Detintions™.

1970.302(2NH2HHH) evvrrermererrmsscreremrmecsernaeammernsarsensscenee 4056 2nd, 7th from bottom Change :‘communcal?on: to :commun@caqon::.

1910.3C2(a)(2)(v) 4056 2nd, 5th from bottomn ghange ;tr:lomm'unca:gq ton comm:dmcauon .

1910.302(b}1) 4056 3rd, 33rd from top emove the colon and insert a period.

1910.302{b)(1) 4056 3rd, 49th from top. Change section number “1910.305(gi((i)" to "1910.305(g)(1 )"

1910.302(b)(1) 4056 3rd, 56th from top. Change :‘tocajxon "to“ locations™, )

1510.303(€&} -4057 2nd, 16th from tep Change “and™ to or”. .

1910.3C31t).. 4057 2nd, 33rd from top gﬁamove th'e h::o:g ‘nrl;olv'emen( .

1910.203(Table S-1) 4057 3rd, 3rd line in Note 2 nge “othe” to “other".

1910.303(Table S-2) 4058 2nd, Titte of Table $-2 Cr'u‘_fngEel tr:gcmlee ';Minimmu.mlDep;;I of Cleaé wc;‘king %p'::evn; F:j)m
o ec quipment” to “Minimum Depth ¢ r Working
Space in Front of Electric Equipment”.

1910.304(c)(4} 4059  3rd, 29th from top, After the word “that” add a colon.

1910.302 M1 HIiHD) . 4060 2nd, 20th from top Change the numbers “(1)(1)06').. HHV” to “HIKiE), H1iv)™.

1910.304(N{5)v){(a) 4061  1st, 20th from bottom Change the number "‘_1‘910.30.6 to “1910.307".

1910.304 (12} VIEHS) 4061  1st, Sth from bottom, Add hyphen between “mo!or' and “operated”.

1910.304(NSNVHEN) 4061 1st, 4th from bottom Add hyphen berwee'n motor_" and “'operst_ed",

1910.304 (15 i) 4061 2nd, 20th trom bottom Remove the words “shall be: and ;nsen is”,

1910.304 0w 4061 2nd, 10th from botlom Remove the u:'ords""sharl.be' and insert “is”.

1910.305(a} 1)) 4062 1st, 4th from top Change ::othe to" othff. .

1910.305(3)(2)(iti)(8) 4062 1st, 22nd from botlom Change appyoval_ to approved”.

1910.3C5(@)( )i N 4062 2nG, 14th from top Change "accldefmal" to "accicental”.

1910.3051a)( M)A 4062 2nd, 18th from top Change :‘of" to “or". N ‘

1910.305(a)(3)iNaK6) 4062 2nd, 31st trom bottom Change ‘Nonn'u.etalﬁc-sheathed to "nonmetalfic-sheathec™.

1910.305(a)3Mi)ON ) 4062 2nd, 6th trom bottom After the word “and” add “other",

1910. 305(b){(1) 4062 3rd, §th from bottcm After the word "shall" add “also”.

1510.3C5(b){1) 4062 3rg, 7th from bottom Remove the worq “also”.

1910.305(g)(1)(iv) 4063 2nd, 6th from botiom Change ::lo“ to “in". - N

1910.305(4)HN T 4064 2nd, 32nd from bottom Change “such as metal anc” to “such as a metal or”™.

1910.3085HAIHNT 4064 2nd, 31st from bottom Change “machines, cranes, ang” 1o “machine, crane, of".

1910.3C5()(4) (AT 4064 2nd, 30th from bottom Change “hoists” to “haist”.

1910.305()7) - 4065 1st, 33rd trom top Change “battiers” to “batteries”.

1910.3C6(a)(1) 4065 1st, 12th from bottom Change "urydgrgfound" to “ungrounced”.

1910.306(a)(2) 4065 1st, 2nd from bottom. Change “oridinary” to “ordinary”.

1910.306(b)({1) 4065 2nd, 6th from top Atter the word “means'” add “(i)".

1910.306(c)(1) 4065 2nd, 16th from botiom Change “ungerground” to "ungrounded”.

1910.306(g}2)(1) 4066 1st, 11th trom top Change “or” to "of".

1810.306h)(1) 4066 1st, 3rd from bottom Change “or” to “of",

1910.306(h)(3)(ii} 4066 2nd, 17th trom bottom After the word_“woﬂung“ add “zone or'.

1910.306(h)(7)ii) 4066 3rd. 25th from bottom Change “housing” 1o “housings”.

1910.306(}2) (i) (&) 4067 2nd, 23r¢ from top After the date ':}991" aq? a comma.

1910.307(b) 4067 3rd, 24th from botiom After the word “in™ add “hazargous” and add parentheses 2rounc
“classified".

1810.307(b) 4067 3rd, 23rd from bottom After the comma (after the word “safe”) add “or”.

1910.307{b}2)(ii) 4068  1st, 4th from top Change “shall” to “may". _

1910.307(b)(2)(iilt8) 4068 1st, 13th from top Change “heat producting” to “heat-producing”.

1910.307 (b}(2Nii}a) 4068 1st, 15th from top Atter “F)" delete the comma. )

1910.308{a)}2)() 4068 2nd, 29th from bottom Change “circuit breakers located™ 1o “circuit breaker instaltations
located™.

1910.308(2)(2)(i) 4068 2nd, 28th from bcttom Adc “units” after “metal-enclosed™.

1910.308(a}(2)() 4068 2nd, 27th trom bottom Remove comme after ;'resistan

1910.308(b)(2) 4069 1st, 19th from top Change “with” tc “as”.

1910.308(e)(1) 4069 3rd, 24th from top Add ".0 3%!80(3;)” §;9t;|:'.304(:)(1) and §1910.307(b}" between
#1810, " an ore the period.

1910.39%a}(24)(fi}Note 4071 2nd, 28th trom tottom After the word [*factors” change “to” to “that”. )

1910.385(a¥(24)(ii}Ncte 4071 2nd, 27th from bottom Remove the word “be” and change “consigered” 1o “‘considers:
tion”.

1810.399(a}(25)ii) 4071 3rd, 30th from bottom After the word "which” change the comma to & colon.

1910.299(a)(25)(i) 4071 3rd, 27th from bottom After the word "mmur?.s" change the semicolon to & comms

1910.399(a)}(25)ii) 4071 3rd, 23rd trom bottom Change “Dust” to :dusg . )

1910.599(a)(25)(ii)Note 4071 3rd, 9th from bottom Change “operation” to “‘operating”.

1910.383(a)}(70) 4073  1st, 12th from bottom Remove the word “under"”.

1910.399(a)(* 12}(i) 4074 3rc, 17th trom top Change "ﬂar_ne~retardem"' to “flame-retardant”.

1910.399(a)(124)(}) 4075 1st, 32nd from top Change “Switch™ 1o “switch".

Appendix A 4075 3rd, 20th from top Change “Potocraft” to “Rotorcraft™.

Appendix A 4075 3rd, 26th trom top Change “C2-77" to “C2-81".

[FR Doc. 81-22486 Filed 8-6-81: 8:45 am]
BILLING CODE 4510-26~-M
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CERTIFICACION

Yo, Victor Rivera Herndndez, Secretario del Trabajo vy
Recursos Humanos, a tenor con lo dispuesto en la Seccidén 8 (b) de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico,
Ley Num. 16 de 5 de agosto de 1975 (29 LPRA 361 b), segln
enmendada, procedo a radicar la versidén al esparfiol de las
Enmiendas a las Normas Federales establecidas en los Reglamentos
que aqui se mencionan.

Anteriormente se habian radicado las versiones en inglés de
las mencionadas enmiendas conforme a la Seccidén 8(a) de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4 OSH 1910

Revocacidén de normas selectas de seguridad y salud en la
Industria General; Regla Final, 43 FR, Num. 206, 24 de octubre de
1978, 49726-49767. La norma en inglés fue radicada en el
Departamento de Estado el 23 de marzo de 1979, expediente numero
2490.

Revocacidén de normas selectas de seguridad y salud en la
Industria General; Correcciones 43 FR, Nam. 216, 7 de noviembre de
1978, 51759-51760. La norma en inglés fue radicada en el
Departamento de Estado el 23 de marzo de 1979, expediente nlmero
2490.

vExposicidén ocupacional a ruido; enmienda de conservacién de
audicién, 46 FR Num. 162, 21 de agosto de 1981, 42622-42639. La
norma en inglés fue radicada en el Departamento de Estado el 21 de
febrero de 1982, expediente numero 2861.

En San Juan, Puerto Rico, a

30 0CT 2001

P
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Federal Register Vol. 46 No. 162, August 21, 1981/Rules and Regulations
Registro Federal Vol. 46 Niim. 162, 21 de agosto de 1981/Reglas y Reglamentos

Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional

Departamento del Trabajo

Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional

29 CFR Parte 1910

Exposicién ocupacional a ruido; enmienda de conservacién de audicion

Agerﬁl, a: Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA), Trabajo.

nueva 1nformac1on y comentarios sobre los méritos de muchas dlSpOSlCl S
ynservacion de audicién y (5) aclarando varias disposiciones de la enm1enda

has: Excepto por aquellas disposiciones que continiian estando suspendidas, la enmienda entra
en* vigor el 22 de agosto de 1981. Véase Informacién Suplementaria para los detalles. Los
comentarios sobre la continuacién de la suspensién deben ser recibidos para el 22 de septiembre
de 1981. Comentarios sobre las disposiciones que estdn reabiertas deberdn ser recibidos para el
23 de noviembre de 1981.

Direcciones: Los comentarios escritos deben ser sometidos al OSHA Decide Office, Decide No.
H-011, Roo $-6212, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington ,
D.C. 20210, teléfono (202) 523-7151.
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Para mas informacién favor de comunicarse: Dr. Alice Suter, Office of Physical Agents
Standards, Occupational Safety and Health Administration, Room N-3718, U.S. Department of
Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210, teléfono (202) 523-7151.
Informacion suplementaria:

I. Trasfondo

El 16 de enero de 1981 (46 FR 4078), OSHA promulg6 una enmienda a su norma de exposicién
ocupacional a ruido (29 CFR 1910.95(a) y (b)).! La nueva enmienda de conservacién de audicion
requiere a los patronos proveer un programa de conservacién de audicién efectivo para todos los
empleados expuestos a un TWA de ocho horas de 85 dB.? Esta enmienda suplementa la norma
actual Y especxﬁca los elementos esenciales de un programa de conservacion de audlclon CfCCthO

para el 15 de octubre de 1981). Los audiogramas de linea de base tenian que estar omple’” dos

' La norma actual establece el nivel de exposicién permisible para ruido de 90 dB como un promedio de tiempo ponderado de ocho horas y requiere
al patrono reducir la exposicién de los empleados a dentro de este nivel mediante el uso de controles de ingenieria factibles o controles
administrativos. Ademds, la norma actual requiere que se implanta un "programa de conservacién de audicién efectivo” cuando la exposicién de
los empleados exceda a 90 dB sin considerar el uso de protectores para los oidos, pero la norma no detalla los elementos de tal programa de
conservacion de audicién.

? Asumiendo un indice de intercambio de 5 dB, un TWA de 85 dB es aproximadamente la mitad de 90 dB.

* El costo actual de esta enmienda fue estimado en alrededor de $270 millones por afio pero esta cifra fue ajustada a $254 millones por afio en
reconocimiento de los programas de conservacién de audicién que algunos patronos ya han establecido. Por lo tanto, el estimado de $254 millones
contenido en el Anilisis reglamentario representa la cantidad del nuevo costo en que la industria incurriria como resultado de esta enmienda. Este
costo ha sido recalculado subsiguientemente, basado sobre nueva informacién, a $ 234.6 millones.
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dentro de un afio de la fecha de vigencia de la norma (15 de abril de 1982) y se concedi6 a los
patronos un afio adicional para obtener cierto equipo tal como cabinas para pruebas audiométricas
y dosimetros que cumplieran con los requisitos de la norma.

Después de que la enmienda fue promulgada, la Agencia recibié numerosas peticiones de
aclaracién e interpretaciones de varias disposiciones de la norma. También se recibi6 un nimero
de objeciones basadas sobre malentendidos de ciertas porciones de la norma o del predmbulo.
Ademds, hubo peticiones de suspensién administrativa y un niimero de peticiones de que la
enmienda entera fuera considerada conforme a la Orden Ejecutiva 12291 (46 FR 13193), la cual
fue emitida el 17 de febrero de 1981. Se recibié sobre 250 comentarios, peticiones y peticiones
de aclaracion y fue necesario que la Agencia defiriera la fecha de vigencia de la norma varias
veces (véase 46 FR 21365, 4/10/81, 46 FR 28845, 5/29/81 y 46 FR 39137, 7/31/81), para

aluar los merltos de las numerosas petlclones y comentarios. Las peticiones de rev131on,Jud1c1a1

OSHA concluye que las dlsposmlones que van a entrar en vigor el 22 de a;
enmienda de conservacién de audicién protectora y coherente.

Muchas de las peticiones, comentarios y objeciones estuvieron basadas sobre malinterpre

del significado y propdsito de ciertas porciones de la enmienda. Donde este sea el caso, la
discusion a continuacién provee explicaciones y aclaraciones en respuesta a estos comentarios.
Ademas, en algunos casos, los comentarios sefialaron claramente errores en la norma que también
estan discutidos y corregidos a continuacion.

En relacion a otras disposiciones, la Agencia estd reabriendo el expediente para comentario
adicional. Generalmente, el expediente ha sido reabierto para comentario substancial donde haya
razon para creer, basado sobre los comentarios recibidos a la fecha, que pueda haber algiin modo
mads efectivo de costo de conseguir el resultado deseado de salvar la audicién de los empleados,
o donde se haya sometido nueva informacién sobre la factibilidad o deseabilidad de un requisito,
que merezca evaluacién subsiguiente.



Para la mayoria de las disposiciones sobre las cuales se estd reabriendo este expediente, también
se pide comentarios sobre si estas disposiciones debieran continuar suspendidas mientras se da al
publico la oportunidad de someter sus comentarios substantivos y estos comentarios son evaluados.
Se estd concediendo un corto periodo de tiempo (30 dias), en el cual comentar sobre si estas
disposiciones debieran continuar suspendidas. Entretanto, estas disposiciones estin suspendidas.
Después de considerar todos los comentarios pablicos oportunos sobre si deba permitirse que las
suspenciones provisionales permanezcan en efecto pendiente a consideracién de los comentarios
substantivos, el Secretario Auxiliar tomard una decisién sobre las suspensiones que serin
publicadas en el Federal Register.

Este procedimiento estd considerado el modo mds préctico de resolver el asunto de la suspension
¥ cumphr con todos los requisitos procedurales que pudieran aplicar. La alternativa de permitir
que{g_estas dlSpOSlClOIlCS permanezcan en v1gor por el breve periodo de tlempo necesario para

VlgOI' a contmuac1on

 Participacién del publico
A. Suspensiones provisionales

e invita a las personas interesadas a someter sus puntos de vista y argumentos escritos en relacion
a si cualquiera de los parrafos discutidos a continuacién debe permitirse que continden pendiente
de reconsideracion de los requisitos substantivos contenidos en estos parrafos. Estos comentarios
deben ser sometidos en cuadruplicado a la Docket Office, Docket H-011, Room S-8212,
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N. W. , Washington, D.C. 20210 y deben ser
recibidos en la Docket Office no mas tarde del 22 de septiembre de 1981. Los comentarios sobre
las suspensiones deben estar marcados con "suspension” en la parte de arriba de la primera pagina.
Todas las submisiones deben estar disponibles para la inspeccién y copia del piblico en la
direccién previa.



B. Disposiciones substantivas

Se pide a las personas interesadas que sometan datos escritos, puntos de vista y argumentos que
estdn reabiertos a continuacién. Se dara la consideracién apropiada a cualquier peticién sometida.
Estos comentarios deben ser sometidos en cuadruplicado a la Docket Office H-011, Room S06212,
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington , D. C. 20210. Estas
submisiones deberdn ser recibidas en el Docket Office no mds tardar del 23 de noviembre de 1981.
Estas Submisiones estardn disponibles al piblico para inspeccién y copia en la direccién antes
mencionada. Todas las submisiones recibidas a tiempo, asi como los comentarios, y peticiones
postpromulgacién que ya hayan sido sometidos a la Agencia, se convertirin en parte del
expediente de este procedimiento y serd considerado por el Secretario Auxiliar al hacer cualquier
modificacion a la enmienda de conservacién de audicion. '

HI S,;umario y explicacion de las acciones tomadas

i'eferencxa enla enm1enda es un nivel de accion que actxva la iniciacién
conservacmn de aud1c1on El asunto del PEL aproplado incluyendo el i

deI, nivel de exposicion permisible.
Programa de conservacion de audicién-Parrafo (c).

El parrafo (c) seré corregido para insertar las palabras "respuesta lenta" después de "un nivel de
sonido de promedio de tiempo ponderado de ocho horas medido en la escala A", en la oracién
final. Estas palabras fueron inadvertidamente dejadas fuera de la enmienda y han sido afiadidas
para conformarse al parrafo (c) con § 1910.95(a) y con la intencién original segin expresadas en
el predmbulo (véase 46 FR 4137, 1/16/81).



Monitoreo de exposicién -Parrafos (d)-(h).

La enmienda de conservacién de audicién requerfa que los patronos hicieran una determinacién
inicial concerniente a la necesidad de monitoreo. Si la determinacién inicial fuera positiva, a los
patronos se requeria medir las dosis personales de ruido para empleados representativos que usara
equipo que cumpliera con las especificaciones minimas y calibrado para asegurar la precisién. Se
requeria este monitoreo al menos cada dos afios y dentro de los 60 dias de un cambio de proceso
con cambio en las exposiciones a ruido a la extensién en que los empleados previamente expuestos
bajo 85 dB estuvieran expuestos sobre 85 dB o si el cambio fuera tal que volviera inadecuada la
proteccidn auditiva provista.

La Agencia recibié un nimero de peticiones de suspender administrativamente y de reconsiderar
los requisitos para monitoreo de exposicion a ruido. Probablemente la objecién mis seria vino
de los patronos que creyeron que el monitoreo de exposicion personal es innecesario para
T e conservacion de audicién. Ellos declararon que el monitoreo de 4rea es sufici

s.cuales pudiera resultar;una’/de;;grminaciéth' iti
s y pudieran llevar a conflicto laboral-gerencial. O

Algunos patronos mantuvieron que el requisito de determinacion inicial es innec

a ;_epresentar a los otros); diciendo que el efecto de tal r

monitorear a todos los ‘empleados. Ademis, los comen
remonitoreo periédico qu 4 €0 ca

¥ que remonitorear cuando hubiera un cambio en proceso o eq nipo seria suficiente. Se
objeciones para requerir notificacién de exposicién de los empleados; también la idea de notificar
a los trabajadores de sus niveles de exposicién medidos, ya que los niveles d €xposicios
ariar considerablemente de dia a dia. M4s atin, notificar a los trabajadores de su
exposicion actuales serfa dificil para los patronos que usaran monitoreo de ire
i mentaristas creyeron que la notificacién individual es innecesaria que postear un aviso de
exposicién debiera ser suficiente.

stablecen que el remonit

OSHA recibié muchos comentarios adversos sobre los requisitos del parrafo (g), Método de
medicion. Los comentaristas cuestionaron la precision de los dosimetros de ruido, especialmente
en condiciones de ruido impulsivas y objetaron a establecer el umbral mas bajo del dosimetro a
80 dB. Algunos cuestionaron la factibilidad tecnoldgica de los dosimetros que cumplan con la
prueba del factor cresta especificado en la norma. En vez de requerir la prueba de ANSI S1.25,
Seccién 7.5 para medir una capacidad de factor cresta tan alta como 30 dB, se sugirié que la
frecuencia, duracién y repeticién de la sefial de prueba fuera establecida. Muchos comentaristas
se opusieron a la inclusién del Apéndice B, Procedimiento de muestreo temporal para usarse con
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un metro de nivel de sonido. Ellos declararon que era innecesariamente complejo y riguroso. La
estrategia de muestreo sefialada en el Apéndice B seria innecesariamente restrictiva si fuera a
usarse procedimientos de monitoreo de drea. Los requisitos de colocacién de micréfono también
seria incompatible con el concepto de monitoreo de drea. La Agencia también recibié comentarios
objetando a los requisitos de calibracién, declarando que son innecesarios.

Las muchas objeciones a los requisitos de monitoreo de exposicién a ruidos especificos han
persuadido a OSHA a reconsiderar estas disposiciones y buscar comentario adicional sobre su
adecuacidad. Entretanto, OSHA requerird a los patronos monitorear la exposicién a ruidos cuando
los empleados estén expuestos en o sobre el promedio de tiempo ponderado de ocho horas de 85
dB y la suspensién de todos los requisitos de monitoreo detallados publicados en enero continuara.
Los pérrafos (d) al (h) por lo tanto, estin suspendidos para comentario adicional, con la excepcion
de partes del parrafo (e) y el parrafo (g)(2)(ii)(b). De este modo, la obligacion de momtoreo
cons1st1ra en dos oraciones: ;

ono deber4
vel.

23

Ia norma requlere que todos los empleados expuestos en o sobre el TWA de ocho horas de 85 dB
sean incluidos en el programa de conservacién de audicién. Por lo tanto, el ejecutar la norma,
OSHA inspeccionara para determinar si los patronos han omitido incluir en el programa de
conservacién de audicién a todos los empleados cuyas exposiciones igualen o excedan a un TWA
de 85 dB.

Se pide comentarios sobre si la suspension provisional debe continuar. Ademas, para evaluar las
disposiciones de monitoreo, OSHA estd pidiendo comentarios, informacién y datos sobre lo
siguiente:

1. La necesidad de monitorear para alcanzar un programa de conservacién de audicion exitoso.



2. La necesidad de una determinacidn inicial para ayudar a enfocar sobre si el monitoreo es
necesario, ademas de los requisitos de monitoreo general.

3. Las ventajas y desventajas del monitoreo de drea o monitoreo de exposicién personal para
propdsitos de conservacién de audicién.

4. Los criterios para seleccionar un empleado representativo a monitorear.
5. Las circunstancias bajo las cuales el remonitoreo sea necesario.
6. La necesidad de notificar a los empleados de sus exposiciones actuales.

tales

7. La adecuacidad de requerir instrumentos de medicién conforme a las normas de cons
como AN SI.

b

8 La capamdad de los metros de nivel de ruido y los dosimetros para medlr ruldo impulsivo
mtermxtente y contmuo on precision, incluyendo los criterios de prec151on. _

La nece51dad de especxficar una prueba para capac, d de factor de cresta de. dosnnetro ysi

fuera asi, sugerenc1as en cuant

10. La di\sponibilidad.y,cos:to dé:}los dosimetfos con-un alcance ‘;dmémico dé SOdB a 130 dB

14. La necesidad de requerir pricticas de monitoreo especificas que se permita observar a los
empleados y si es asi, la naturaleza de estas practicas.

Observacion de monitoreo-Pérrafo (i).

Los empleados deben poder observar el proceso de monitoreo, ya que el derecho de observar el
monitoreo estd mandado por la seccién 8(c)(3) de la Occupational Safety and Health Act. El
parrafo (i)(1), que meramente establece los derechos de observacién otorgados por la Occupational
Safety and Health Act, entrard en vigor.



Algunos comentaristas expresaron preocupacién de que permitir a los empleados observar el
monitoreo alteraria la produccién, porque los empleados abandonarian sus estaciones de trabajo
en masa para observar el procedimiento. No ha sido la experiencia de OSHA que la observacién
por los empleados sea alterante, ya que en la mayoria de los casos un representante de los
empleados actiia como observador. La suspension estd siendo continuada en el parrafo (i)(2), que
especificamente da derecho a los observadores a recibir una explicacion de los procedimientos de
medicion, observar todos los pasos relacionados a las mediciones de exposicién a ruido y registro
de los resultados obtenidos. Los comentarios indicaron confusién en relacion a la cantidad de
explicacion necesaria. Por lo tanto, la suspensién del parrafo (i)(2) continuara provisionalmente
y se solicita comentarios sobre si el parrafo (i)(2) sea necesario para asegurar que se ofrezca a los
empleados la oportunidad significativa de ejercer el derecho estatutorio de observar el monitoreo
0.si el lenguaje de ejecucion (i)(1) sea suficiente. '

Pr \ ama de pruebas audiométricas-Pérrafo (j)

ausencia de uno de estos especialistas, un médico cualificado.” Sin embargo la norma 1o usa
palabras "en ausencia de uno de estos especialistas”. Por lo tanto, para propdsitos de
cumplimiento, el audidlogo, otolaringdélogo y otro médico, son iguales. Aunque la Agencia cree
que el audidlogo y el otolaringdlogo estin en mejor posicién de hacer juicios sobre los
procedimientos de prueba y sobre la validez e interpretacién de los audiogramas, los médicos con
especialidades distintas de la otolaringologia pueden ser muy capaces de hacer estos juicios.
También, seglin explicado a continuacién, OSHA estd considerando la palabra "cualificado" segiin
aplica a los médicos, ya que en este contexto no afade al significado o la efectividad de la norma.

Pdrrafo (j)(3) y pdrrafo (j)(7)(iii). En la primera oracién del parrafo (j)(3), la enmienda requiere
que un audidlogo, otolaringdlogo licenciado o certificado u otro médico cualificado realice las
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pruebas audiométricas * * *" Las mismas palabras son usadas en el parrafo (j)(7)(iii), que
especifica las cualificaciones del personal que revise los audiograma. Los comentarios a la
Agencia han pedido una aclaracién de la palabra "cualificado" que precede a "médico” . OSHA
tiene la intencién de que la palabra "cualificado” signifique cualquier médico licenciado que crea
que tiene adiestramiento o conocimiento adecuado para administrar pruebas audiométricas o
interpretar resultados. La Agencia cree que la palabra "cualificado” es innecesaria y que el juicio
profesional adecuado y responsabilidad puede asumirse. Por lo tanto, la Agencia estd
considerando eliminar la palabra "cualificado" en el parrafo (§)(3) y (j)(7)(iii) y pide comentarios
sobre este asunto.

También en el parrafo (j)(3), la Agencia cambia "una persona que esté certificada por el Council

of Accreditation in Occupational Hearing Conservation" a "un técnico que esté certificado por el
Council of Accreditation in Occupauonal Hearing Conservatlon * ok ok Esta substitucion es

cuahﬁcado" Se

audlogramas de hhea de base (de
prlmera exposwxon del empleado

dependlendo de la susceptibilidad del individuo al ruido y al nivel de exposicién. Esto pudiera
resultar en la medicién de futuras pérdidas contra una falsa linea de base. Asi, la verdadera
extension de los cambios de umbral de audicién que hayan sido causados por la exposicién a ruido
no serian detectados.

Las pruebas audiométricas pre-empleo serian generalmente factibles para las grandes compaiiias
que llevan a cabo sus propias programas de pruebas audiométricas o para las pequefias compaiiias
que mandan a sus empleados a las clinicas u oficinas locales de los médicos para pruebas. Aunque
la Agencia estd al tanto de la necesidad de pruebas de base prontas, la principal razén para
seleccionar el periodo de cuatro meses fue que permitia a los patronos excluir a la mayorfa de los
empleados de estacion o temporeros, para quienes las pruebas continuadas o de seguimiento serian
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extremadamente dificiles. Esta disposicién de cuatro meses tomo en cuenta la necesidad de tomar
audiogramas tan pronto como sea posible para reflejar la verdadera capacidad de audicién del
empleado antes de la exposicién al ruido del lugar de trabajo y los problemas de requerir
audiogramas de linea de base antes del empleo. Sin embargo, tal requisito probablemente
resultaria en expendios adicionales para las compaiifas que generalmente dependen de servicios
de pruebas moéviles que vienen a la planta una vez al afio, ya que estos empleados tendrian que
mandar a nuevos empleados que necesiten audiogramas basicos a una clinica o médico local, donde
el costo por empleado serfa mas alto.

Para investigar més cuidadosamente la factibilidad de obtener audiogramas basicos relativamente
pronto después de la exposicion inicial del empleado, la Agencia continuard la suspension del
parrafo ()(5)(1), en lo que al periodo de cuatro meses se refiere. Especificamente, OSHA pidi6
dat ¢ informacidn sobre:

en la actualidad tiene. Ya que la primera prueba pudiera no ser verdaderamente repre de
la capacidad auditiva del empleado, esto pudiera resultar en medir futuras pérdidas contra una
medida falsa; las futuras pérdidas actuales, por lo tanto, estarian subestimadas. OSHA recibi6
muchas objeciones a la prohibicién sobre el uso de los protectores de audicién para este propdsito.
Los comentarios declararon que muchas compaiiias experimentarian dificultades tratando de hacer
una agenda para todos los audiogramas de linea de base antes del turno o pagando a los
trabajadores tiempo extra por venir a hacerse las pruebas en dias en 10os que no estin programados
para trabajar. Algunos comentaristas sugirieron que si el uso de protectores de oidos estuviera
particularmente bien supervisado el dia del audiograma de linea de base (y especialmente si los
empleados usan orejeras, que estén claramente visibles al supervisor), los empleados pudieran
trabajar en ruido por unas cuantas horas antes de ser probado sin incurrir en cambios de umbral
temporeros. Aunque esto es ain un asunto abierto, OSHA ha decidido suspender la prohibicién
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contra los protectores de audicidn para satisfacer la regla de silencio por 14 horas antes de que se
tome el audiograma de linea de base.

Ademis, la Agencia est4 considerando afiadir lenguaje a la norma que explicitamente permita el
uso de los protectores de audicion para proveer el silencio requerido. La Agencia esti reabriendo
el expediente sobre este asunto y pide datos evidencia y comentarios sobre:

1. Si los protectores de audicién serdn efectivos en prevenir cambio de umbral temporero antes
de los audiogramas de linea de base.

2. Cualesquiera pasos que sean necesarios para asegurar la efect1v1dad de los protectores de oidos
en el dia de la audiometria de linea de base.

3.:-EI nivel de silencio y la longitud del periodo de silencio antes del audiograma de lin
qué es necesario para asegurar la integridad del audiograma de linea de base.

4 Cualquler expenen" ia de parte de los que administren o evalden los examenes audlome ]
que mdlquen que algun: lineas de base pueden contener cambio de umbral temporero

durante el adiestr.
un requlslto 1nnec

Exencién de las lineas de base y audiogramas pre-existentes. Muchos de los ¢
p reguntaron si OSHA aceptaria o no la validez de los audiogramas de linea de base tomados antes
de la fecha de vigencia de la enmienda. La mayoria de los comentarios insté a la aceptabilidad
de las pruebas audiométricas que fueran realizadas usando protectores de audicién como substituto
del las 14 horas lejos del ruido del lugar de trabajo. Ya que la prohibicién contra el uso de
protectores de la audicion para alcanzar las horas de silencio estd siendo suspendida, OSHA
aceptara los audiogramas de linea de base que fueran tomadas usando protectores como substitutos
de las 14 horas de silencio. La Agencia continuari aceptando estos audiogramas en el futuro como
validos no empece el resultado de la suspension y aceptara o "eximird" los audiogramas de linea
de base mas viejos que reflejen cumplimiento substancial con los requisitos de pruebas
audiométricas de la enmienda. Por ejemplo, para ser aceptables, los audiogramas de linea de base
deben ser administrados por un técnico adiestrado, tomados en las frecuencias de prueba
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requeridas (500, 1000, 2000, 3000, 4000 y 6000 Hz), en un cuarto razonablemente silencioso y
con equipo calibrado. La Agencia est preparada para ser flexible en aceptar o eximir a los viejos
audiogramas de linea de base porque en la mayoria de los casos esto seria mds protector del
empleado, ya que las viejas lineas de base permitirdn la verdadera extension de la pérdida de
audicion durante los afios a ser evaluada. Obtener un nuevo audiograma de linea de base después
de muchos afios de exposicién a ruido pudiera ser menos protector, ya que el nuevo audiograma
pudiera mostrar umbrales mads altos y la verdadera extension de la futura pérdida apareceria més
pequefia que al ser comparada con la linea de base original.

Evaluacion de audiograma-Pérrafo (j)(7). El péarrafo (j)(7)(ii) de la enmienda establece que la
evaluacion de audiograma debe ser realizada por un audidlogo, otolaringélogo o médico
cualificado. La Agencia ha combinado esta seccién con el parrafo ()(7)(iii), de modo que ahora
lee: " Un audiblogo, otolaringélogo o médico cualificado deberé revisar los audiogramas para
determmar s1 hay nece31dad de evaluacxon subs1gu1ente " La primera orac1on or1g1nal en el parrafo

La ‘Agencia ha dec1d1do qu el reqm
un camblo de umbral s1gmﬁcat1vo

de‘/ rminar la causa o relac1on con el trabajo de un camblo de umbral.

aphca a dos otras porciones de la enmienda. En el parrafo (§)(8)(v)(b), que requiere referencia a
evaluacion subsiguiente seglin necesario, las palabras "para determinar la causa de cambio de
umbral significativo permanente" serdn suspendidas pendiente de consideracién subsiguiente.
También, el parrafo (j)(8)(iv)(d) sera suspendido pendiente de comentario piblico subsiguiente.
El ultimo pérrafo requiere a los patronos registrar la existencia de un cambio de umbral
significativo permanente en la OSHA Form 200, cuando el revisor profesional determine que el
cambio estd relacionado con el trabajo. Ademds de las dificultades en hacer la determinacién, la
necesidad de tal requisito es cuestionable, ya que duplica los requisitos para informar las
enfermedades y lesiones establecidos en el 29 CFR 1904.2. Con respecto a estas disposiciones,
OSHA esté pidiendo comentarios e informacidn sobre lo siguiente:
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1. Si es necesario determinar la causa de un cambio en umbral significativo para proteger la
audicion de un trabajador.

2. Meétodos o guias para distinguir entre la pérdida de audicién ocupacional y no ocupacional.

El parrafo (j)(7)(iv) requiere que donde las pruebas audiométricas revelen un cambio de umbral
significativo, deberd darse un nuevo audiograma dentro de 60 dias para determinar si el cambio
es permanente. Hubo objeciones a esta disposicién sobre las bases de que es extremadamente
dificil discernir si un cambio significativo en umbral es permanente; que la definicién de cambio
de umbral significativo usada en la enmienda pudiera resultar en tanto como 30%-40% de esas
pruebas mostrando cambios de umbral significativos y teniendo que volverse a probar y que la
carga de volver a probar seria substancial para aquellos patronos que usen servicios de pruebas
audlometrlcas moviles. Algunas de las dlsposmlones incluidas en el parrafo (])(7)(1v) tal como

rtas circunstancias. Algunos comentaristas quisieron saber quién paga por los refe”
prueba audiométricas. Ya que los patronos son responsables de proveer a los emplead
ambiente de trabajo seguro y salubre, deben pagar por los exdmenes para descubrir si la extension
a la cual el agente daiiino en el lugar de trabajo estd afectando la salud o la seguridad de los
empleados. Ademds, deben pagar por los exdmenes para descubrir su un dispositivo protector,
que es usado para mitigar los efectos adversos, tiene en si mismo un efecto adverso sobre la salud.
Consecuentemente, los patronos deben sufragar los gastos de referido en los casos donde la
validez o el significado de los resultados de prueba sea cuestionable o donde la patologia del oido
sea causada o agravada por el uso de proteccion de la audicién. Este requisito de que los patronos
paguen por los exdmenes médicos estd mandada por la seccién 6(b)(7) de la Ley. Cuando el
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revisor sospeche un problema médico que no esté relacionado con el uso de proteccién de audicién
(tal como una infecci6n respiratoria superior), el patrono no necesita asumir el costo de pruebas
o evaluacién subsiguiente.

Empleados que rehiisen examen o tratamiento de seguimiento. Donde la norma requiera referido
para evaluacion subsiguiente, algunos comentarios mostraron preocupacion por que se considerara
responsables a los patronos porque los empleados rehisen ir. Sin embargo, el requisito fue
fraseado en término de "referir” en vez de "requerir”. Siempre que el empleado sea referido
para evaluacion subsiguiente, el patrono ha cumplido con su responsabilidad, atn si el empleado
rehisa el tratamiento médico. Esto es consistente con todos los requisitos de OSHA para
vigilancia médica, que sélo requiere que los patronos faciliten los exdmenes médicos a los
empleados.

Notzﬁc’l cion a los empleados de cambio de umbral significativo-(STS). El péarrafo (])(8)(1v)(a)
reqmere nthﬁca01on al empleado dentro de 21 dlas a partir de la determ1nac1on de la ex1sten01a

lo"" revisores profesionales no podran decir si una pérdida de alldICIOIl €s temporera o permanente

as lineas de base son revisadas sobre las bases de una pérdida de audicién temporera, la
comparacion futura no serd valida y las lineas de base pudieran continuamente necesitar ser
revisadas, resultando en archivo de expedientes confuso y proteccién insuficiente de los
empleados debido a las comparaciones de audiogramas no vilidos. Por lo tanto, cualquier
requisito de revisién o audiogramas de linea de base serd suspendido hasta que se tome una
decision sobre el tema de segundas pruebas.

Consecuentemente, la Agencia estd pidiendo comentarios sobre lo siguiente:

1. La necesidad de revisar los audiogramas de linea de base cuando ocurra una mejoria en la audicién o un camblo
significativo de umbral.
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2. La cantidad de mejoria necesaria antes de que los audiogramas de linea de base deban ser revisados.

Cambio de umbral significativo- Parrafo (j)(10). Este péarrafo define cambio de umbral
significativo de manera que se vuelve progresivamente mds restrictivo segin aumenta la pérdida
de audicién del empleado. A diferencia de la propuesta, la enmienda permite a los patronos hacer
una correccion especificada al audiograma para envejecimiento al determinar si ha ocurrido un
cambio de umbral significativo. La Agencia recibi6 un nimero de comentarios pidiendo que
OSHA reconsidere la definicién de cambio de umbral significativo. La mayoria de los
comentaristas estuvo de acuerdo en que la definicién de cambio de umbral significativo es
necesario. Sinembargo, muchos comentaristas objetaron a la complejidad de la definicién elegida,
aseverando que seria dificil evaluar los audiogramas usando el criterio multiparte complicado sin
una computadora y aseverando que no funcionaria segiin la intencién. Especificamente, algunos
comentarlstas pensaron que la deﬁn1c1on era tan restrictivas que resultana enla 1dent1ﬁca01on de

mandatorlo contlene tablas de valores de presbiacusis e instrucciones sobre cOmo usa la
determinacién de cambio de umbral significativo. El efecto de permitir estas correcciones es
reduc1r la cantidad de cambio de umbral. OSHA cree que el parrafo (j)(10)(v) y el Apéndice F
deben ser suspendidos hasta que se haga la decision final sobre la definicién de cambio de umbral
significativo. Ya que los patronos estardn usando varias definiciones provisionales, las
correcciones para presbiacusis pueden ser inapropiadas para usarse con ciertas definiciones.
También, la decision final de OSHA sobre la mejor definicién de cambio de umbral significativo
puede excluir las correcciones para presbiacusis.

Para ayudar a resolver la cuestion de la definicién apropiada de cambio de umbral significativo,
OSHA esté pidiendo los siguientes datos e informacién:
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1. La necesidad de alguna definici6n estandarizaba de cambio de umbral significativo.

2. Audiogramas de los empleados expuestos a ruidos tomador durante un periodo de afios que
muestren los historiales de audicion de los individuos.

3. Explicaciones y evidencia en relacién a por qué la definicion de la enmienda de cambio de
umbral significativo sea demasiado restrictiva o laxa.

4. Sugerencias de definiciones mas simples de cambio de umbral significativo que sean tan
protectoras como la del parrafo (j)(10).

5. La necesidad y adecuacidad de las correcciones de presbiacusis en combinacién con las
d"’"’f"nliciones de cambio de umbral significativo.

av os audiémetros manuales en el Apendlce C. Los‘mlcropro,v ,,
permmdos por la enmienda si cumplen con los requisitos de ANSI $3.6-19
unto, OSHA esti considerando afadir lenguaje especifico que permita el
rmcroprocesadores

arrafo (k)(4) establece que los exdmenes audiométricos deben darse en un cuarto q
los requisitos listados en el Apéndice D, Cuartos para pruebas audiométricas. Para obtener
audiogramas precisos, es necesario usar una cabina o cuarto silencioso para pruebas. El Apéndice
D contiene tablas que listan los niveles de presién de ruido maximos permisibles en cuartos de
pruebas audiométricas. La Tabla D-1 es esencialmente la misma que la de la norma ANSI actual,
con una relajacion de 5 dB a 500 Hz. La Tabla D-2, tomada de la norma ANSI de 1960, contiene
requisitos que son considerablemente menos restrictivos que los de la Tabla D-1. La enmienda
permitié que los niveles de presién de ruido de trasfondo esté dentro de los limites listados en la
Tabla D-2 hasta el 15 de abril de 1983, a cuyo tiempo los cuartos de pruebas audiométricas
tendran que cumplir con los niveles mds restrictivos en la Tabla D-1. La razdn para este requisito
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fue capacitar a los patronos a probar la audicién de los empleados a al menos 0 dB (referenciado
a ANSI 1969 cero audiométrico), en todas las frecuencias de prueba excepto 500 Hz.

La Agencia recibi6 una variedad de comentarios sobre el asunto de su los niveles de ruido en la
Tabla D-1 son necesarios o factibles para los programas de pruebas audiométricas industriales.
Algunos comentarios declararon que el requisito significa que necesitaria usarse grandes cuartos
con paredes dobles, lo que tomaria una considerable cantidad de espacio y seria muy costoso.
Otros dijeron que el cumplimiento con la Tabla D-1 seria extremadamente dificil para las unidades
moéviles debido a la necesidad ocasional de estacionarse en localizaciones ruidosas. Algunos
comentarios también mantuvieron que los niveles especificados en la tabla D-1 eran apropiados
para las pruebas clinicas pero no para pruebas industriales. Por estas razones OSHA estd
suspendiendo el requisito de cumplir con la Tabla D-1 en el Apéndice D. Sin embargo, los
pa 10s que deseen comprar cablnas de pruebas audlometrlcas en el futuro cercano deb

"desviaciones de mds de 10 dB" pudieran literalmente significar que desviaciones de sélo 11 dB
pudieran activar una calibracion exhaustiva. Al establecer estos requisitos, la Agencia asumio el
uso de audiometria manual, que es conducida en incrementos de 5 decibeles. Por lo tanto, la frase
"desviaciones de mis de 5 dB" o "desviaciones de mis de 10 dB" segun usado en los parrafos
anteriores tenian la intencién de significar desviaciones de 10 dB y 15 dB respectivamente.
Sefiald, sin embargo, que cuando se usa audiometria de auto-registro, los umbrales pueden ser
calculados en incrementos de 1 decibel, en cuyo caso pueden aparecer desviaciones de 6 dB o 11
dB. Por lo tanto, para tratar ambos tipos de audiometria igualmente, OSHA, como medida
provisional, interpretard las palabras "mas de 5 dB" en estos parrafos como que significa 10 dB
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0 més y "mas de 10 dB" como que significa 15 dB o mas. Ademds, OSHA pide comentario sobre
si el lenguaje de la norma no debiera cambiarse para incorporar explicitamente esta interpretacion.

Un comentario interpretd el procedimiento prescrito en el predmbulo de cotejar la operacién
funcional del audiémetro para excluir el uso del oido electroaciistico. El requisito de la norma de
un cotejo funcional diario es doble: debe probarse una persona con audicién estable conocida y
debe realizarse un cotejo de escuchar. El oido electroacistico puede ser usado en lugar del
requisito de prueba pero el cotejo de escuchar aiin debe realizarse para asegurarse de que la sefial
estd libre de ruidos y distorsiones indeseados y que el funcionamiento general del audiémetro es
satisfactorio.

Criterios de ejecucion. El comentario postpromulgacién #266a recomendé que OSHA considere

b. D nde el nivel de 2
con51derada aceptable e

los trabajadores cuyas exposiciones excedan a 90 dB y para trabajadores que hayan experimentado
un cambio de umbral significativo, pero sélo voluntario para otros trabajadores cuyas exposiciones
excedan a 85 dB. Esta combinacion de requisitos estd disefiada para proveer la proteccién
necesaria, pero no requiere el uso de protectores de audicion donde el riesgo de dafio material sea
relativamente pequefio.

Si un patrono haya mds eficiente y ficil promover el uso de protectores de audicién de los

empleados requiriendo el uso de protectores de audicién de todos los empleados expuestos a un
nivel de 85 dB o mayor, esto es permisible, ya que es mds protector que el requisito de OSHA.
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OSHA considera que su requisito es minimo y los patronos son libres de requerir las medidas que
sean mds protectoras que las especificadas en la norma.

Sustitucion de protectores de audicién-Parrafo (1)(i). Un comentarista interpreté el requisito de
la enmienda como que "los protectores de audicion deberén ser sustituidos segtin necesario," como
que significa que los patronos tienen que pagar por los protectores mutilados y perdidos. La
Agencia cree que los patronos no deben tener que pagar por un suministro ilimitado de protectores
o sustituir los protectores que hayan sido perdidos debido a negligencia de los empleados. Los
patronos pueden formular sus propias politicas razonables en relacién a cuantos protectores
gratuitos suplir. Aunque los patronos deben sustituir los protectores desgastados nunca deben
tener que someterse a los gastos en casos donde el empleado haya sido irresponsable.

rescindido y si los manufactureros de protectores de audicion continuardn usando el NRR
voluntariamente. Por lo tanto, la Agencia puede necesitar enmendar el Apéndice G de modo que
las estimaciones de atenuacién de protectores de audicién predigan mds adecuadamente la
atenuacion recibida en el uso actual. Consecuentemente, la Agencia esté reabriendo el expediente
y pidiendo datos e informacién sobre:

1. Atenuacién de orejeras y tapones para los oidos en condiciones de campo.

2. Meétodos simples de campo para evaluar la atenuacién del protector de audicién.
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3. Correcciones sugeridas al NRR.

Ciertas porciones del Apéndice G (que da varios métodos de determinar la atenuacién de los
protectores de audicion), han sido suspendidas en tanto hacen referencia al Apéndice B, el cual
también ha sido suspendido. Después de evaluar los comentarios, la Agencia puede eliminar el
parrafo (iii)(A) de la segunda parte del Apéndice G, y la segunda parte del parrafo (iv)(A) y su
nota al calce acompaiiante y el parrafo (iv)(B), todos los cuales hacen referencia al Apéndice B o
segmentos de tiempo identificados que estén descritos en el Apéndice B. Ademds, los
procedimientos para estimar la atenuacién usando metros de nivel de ruido y el monitoreo de drea
puede ser afadido al Apéndice G. Por ejemplo, los siguientes tipos de disposiciones que puedan
ser afadidos:

Al usar procedimientos de muestreo y un metro de nivel de sonido ajustado a la red de trabajo

.,N;,,\.tecczon de audzczon Parrafo (1)(3). Algunos come tarlos reﬂejaron el

ectores de audicion de una variedad de protectores. Algunos sugirieron que e
conllevaba proveer a los empleados de una lista de compras de diferentes marcas y tlpOS de
protectores. La intencion del requisito es que los trabajadores deben tener mis de un tipo de
dispositivo, mis de un tamafio (donde los dispositivos vengan en mas de un tamafio) y
preferiblemente tres o mas dispositivos de entre los cuales elegir. La razén para este requisito es
que los canales de oido vienen en muchas formas y tamafios, y ain la misma persona puede tener
los canales de los oidos de diferente tamafio. Las caracteristicas del ambiente de ruido, tal como
temperatura, humedad, y presencia de polvo, grasa o particulas de metal, también tienen su peso
sobre la eleccién de los protectores. Un protector que sea apropiado para un ambiente caliente
puede no ser el mejor en un ambiente grasoso. Una vez los patronos y los empleados hayan
decidido los tipos y tamafios de protectores que hayan de usarse, no hay necesidad de mantener
una seleccion variada disponible.

22



Un comentarista interpret6 el requisito como que significa que los empleados solos pueden hacer
la seleccion de los protectores de audicién. Esta no fue la intencién de la Agencia. La Agencia
cree que el empleado y el patrono (quienes deben tener algin conocimiento de los fundamentos
de la proteccién de audicin), deben trabajar juntos en la seleccion de la proteccién correcta.
Aunque el patrono puede conocer sobre los valores de atenuacién y otras consideraciones técnicas,
el empleado es la mejor persona para juzgar la comodidad del protector. Si el protector es
incémodo, no es probable que sea usado apropiadamente y puede no usarse.

Programa de adiestramiento-Pirrafo (n). La Agencia recibié un nimero de peticiones para
reconsiderar los requisitos de adiestramiento. Comentarios objetaron la especificidad de los
requisitos, diciendo que ello impediria la flexibilidad para adaptar el programa a las necesidades
de sus propios empleados. Algunos sefialaron que algunos de los requisitos de adiestramiento
exceden a la informacion que los empleados necesitan saber para proteger su audicién._Por lo

alguna desventa]a en incluir tales disposiciones en una reglamentac1on para pr
conservacién de audicién.

treros de advertencia-Pirrafo (p). Los comentarios objetaron a los requisitos de letreros de
advertencia, declarando que los letreros serian costosos e inconvenientes y que resultaria en
confusion en cuanto a si la proteccién de la audicién es consultiva o mandatoria en ciertas dreas.
A la luz de estos comentarios, los requisitos de letreros de advertencia seran suspendidos pendiente
de comentario subsiguiente.

OSHA estd pidiendo informacién sobre lo siguiente:

1. Valor educativo de los letreros de advertencia.
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2. Necesidad de requerir letreros de advertencia para tener un programa de conservacién de
audicion efectivo.

Archivo de expedientes-Pirrafo (q). OSHA recibi6 numerosas peticiones de reconsiderar los
requisitos de archivo de expedientes de la enmienda. Los comentaristas objetaron a la naturaleza
detallada de las disposiciones, la carga sobre las compaiifas pequefias o0 medianas y la redundancia
de algunos requisitos. OSHA, por lo tanto, ha decidido reducir la extensién de los requisitos de
archivo de expedientes entretanto, suspendiendo algunas disposiciones. Se invita a comentarios
sobre si estas disposiciones son necesarias para la enmienda de conservacién de audicién o si
debieran ser eliminadas.

Mediciones de exposicion-Parrafo (q)(1). La Agencia esti suspendiendo y buscando comentario
sobre todos el parrafo (D), excepto el requisito general en el parrafo (q)(1)(i) de "mantener un

ta 1nforma01on.

emas, OSHA estd suspendiendo e invitando a comentario sobre la posible eliminacion del
parrafo (q)(2)(ii)(g), que requiere una declaracion sobre si los niveles de presion de ruido en el
cuarto de pruebas cumple con lo especificado en las Tablas D-1 o D-2 del Apéndice D. Esto es
consistente con la suspensién de la Tabla D-1. Ademds, esta disposicion es redundante con el
requisito en el parrafo (q)(3) de registrar los niveles de presién de ruido en los cuartos de pruebas
audiométricas. Algunos visualizaron que los patronos tendrian que listar los niveles de presién
de sonido en todos y cada uno de los audiogramas. La intencion de la Agencia fue meramente que
los niveles de presion de sonido de trasfondo sean mantenidos con el expediente de prueba
audiométricas, no necesariamente en cada expediente. La suspension de esta disposicién enfocara
la atenci6n sobre el requisito similar en el parrafo (q)(3) y aclare este asunto.
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Cuartos de pruebas audiométricas-Parrafo (q)(3) OSHA estd suspendiendo y considerando la
eliminacién del parrafo (q)(3)(ii), que especifica las frecuencias audiométricas para las cuales se
mantenga mediciones de nivel de presién y requiere seialar la fecha de la medicién. OSHA ha
suspendido estos requisitos porque no creen que sea necesario en vista del hecho de que la Tabla
D-2 enel Apéndice D ya da las frecuencias pertinentes. Ademads, la Agencia cree que los patronos
sefialardn la fecha de la medicién de manera sistematica. La Agencia pide comentarios sobre la
necesidad de retener tal disposicién.

Calibracién de audiometros-Parrafo (q)(4) Similarmente, ya que la fecha de la tiltima calibracién
exhaustiva del audiémetro también debe ser mantenida con el expediente de prueba audiométricas
del empleado, es innecesario mantener un expediente separado de los resultados de calibracion.
OSHA estd, por lo tanto, considerando eliminar el parrafo (q)(4) por completo.

- exposicion a ruido
, en cuanto a que

Autorizacion de archivo de expedientes. Segin sefialado anteriormente, esta norma iene

los cuales estin siendo suspendidos pendiente del recibo y revisién de los comentarios
subsiguientes sobre la necesidad de los requisitos. Los requisitos de archivo de expediente en la
enmienda han sido aprobados por la Office of Management and Budget conforme a la Paperwork
Reduction Act of 1980, Public Law 96-511, 44 U.S.C. Chapter 35. El niimero de aprobacién
de OMB es 1218-0048.

Custodia de los expedientes. Surgi6 la pregunta en relacion a si la enmienda requiere que los
patronos mantengan los expedientes en el lugar de trabajo. La Agencia reconoce que algunos
patronos, especialmente las pequefias compaiifas, pudieran preferir reclutar a contratistas para
cumplir con los requisitos de conservacién de audicién y pudieran elegir que los contratistas
mantengan los expedientes. Esto es aceptable para OSHA siempre que todos los expedientes estén
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disponibles en caso de que puedan ser necesitados por el patrono, empleados, representantes
designados o por OSHA

Apéndices-Pirrafo (r). En el parrafo (r)(2), la referencia al Apéndice B (Procedimientos de
muestreo temporero para usarse con un metro de nivel de ruido) y el Apéndice F (Calculos y
aplicaciones de las correcciones de edad a los audiogramas), han sido suspendidos para ser
consistentes con las suspensiones del Apéndice B y el Apéndice F.

Fechas de vigencia-Parrafo (s). Ya que la enmienda entrard en vigor el 22 de agosto de 1981 en
vez del 15 de abril de 1981, las fechas de comienzo contenidas en el parrafo (s)(2) y (s)(3) para
completar los audiogramas de linea de base estn siendo ajustadas para reflejar la misma cantidad
de tiempo dada a en la enmienda del 16 de enero de 1981. De conformidad, el monitoreo debe
ser completado para el 22 de febrero de 1982,y los audlogramas de base deberan ser com letados

técnico cuahﬁ do.

ales audiogramas deberdn ser revisados anualmente por un audiélogo, otolaringélogo o médico cual 1c
tificar a los empleados cuya agudeza auditiva haya disminuido més de lo normal;

3. Los patronos deberdn instruir a todos los empleados identificados bajo el parrafo 2 sobre el uso apropiado de
proteccién auditiva al trabajar en 4reas ruidosas y deberdn tomar medidas apropiadas para ejecutar el uso de
dispositivos de proteccién apropiados por esos empleados cuando estén expuestos a niveles de ruido que excedan a
un nivel de sonido de promedio de tiempo ponderado (TWA) de ocho horas de 85 dBa.

! Vedse el Apéndice A.

? American National Standards Institute (ANSI), Specification for Audiometers, $3.6-1969 y Specifications for Audiometric Test
Rooms, ANSI §3.1-1977. Los audi6émetros deberin ser calibrados anualmente para asegurar que se cumpla la norma. Debe
seguirse la norma ANSI §3.1-1977 para las pruebas realizadas a frecuencias de 1,000 Hz o mds, para probar Hz por debajo ello,
debe usarse ANSI S3.1-1980.
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El propésito de esta sugerencia es determinar si la meta de la conservacién de audicién pudiera
ser alcanzada mediante una norma de ejecucién que no contenga requisitos de cumplimiento
detallados pero deja la implantacién a los médicos y otros expertos en el campo. Uno de los
beneficios de la sugerencia, por ejemplo, pudiera ser que mas empleados leyeran y comprendieran
la norma. Ademds, los pequefios patronos cuyos recursos pueden ser limitados pudieran ser mas
capaces de cumplir debido a la brevedad y simplicidad de esta alternativa. Como resultado de una
mayor comprension de parte de los patronos y empleados, debe exhortarse a mayor cumplimiento
con la norma.

OSHA invita a comentarios sobre la alternativa anterior, especificamente con respecto a los
siguientes puntos:

(Constituyen las disposiciones anteriores un programa adecuado de conservacién de audicién? (Seriala protecc1on

D ,wst a. los trabajadores contra la perdlda de aud1c1on mducxda por l’llldO por las dlsposwxones anteriores comparable

El documento discute, inter alia, los costos de las disposicione
0 y los costos de las provisiones que entrardn en vigor el 22 de agosto, presenta in
¢ la efectividad relativa de costo entre dos series de disposiciones y describe el impa
equefios negocios, consistente con la Regulatory Flexibility Act.

Segiin mencionado en la seccién de trasfondo de este aviso del Federal Register, el total de costo
de la enmienda publicada en enero se estimé en $269 millones o un promedio de $53 por
trabajador incluido en el programa de conservacion de audicién mandado por la enmienda. El
Analisis de impacto reglamentario también presenta costos recalculados de $234.6 millones para
la enmienda de enero. Este ajuste estuvo basado sobre nueva informacién. Las disposiciones que
entran en vigor el 22 de agosto fueron considerablemente menos costosas: estas disposiciones se
estima que resulten en un total de costos de $181.5 millones o un promedio de $36 por trabajador
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por afio. Después de ajustar para las actividades de cumplimiento actuales, las disposiciones que
entran en vigor el 22 de agosto resultardn en $170.6 millones en nuevos costos.

El Anilisis de impacto reglamentario se basa sobre los calculos de beneficios del Analisis
reglamentario que fueron preparados para la enmienda publicada el 16 de enero de 1981. OSHA
estim6 que los programas de conservacion de audicién para todos los empleados expuestos sobre
85 dB eliminaria 212,000 casos de dafio material a la audicién después de 10 afios, 696,000
después de 30 afios y 898,000 casos en equilibrio. Atn asumiendo el cumplimiento completo con
la norma presente, que requiere programas de conservacion de audicién para todos los empleados
expuestos sobre 90 dB, la enmienda evitaria 38,000 dafios adicionales dentro de 10 afios, 143,000
dentro de 30 afios y 189,000 en equilibrio. Por lo tanto, la norma reduciré significativamente el
riesgo de dafio a la audicién presente en muchos lugares de trabajo. Los estimados de beneficios
o' gmales asumieron que las disposiciones en la enmienda formaron un sistema de cotejos y

audici6én, de modo que reciban los beneficios de tales programas.

4. Si las disposiciones que entran en vigor el 22 de agosto presentan una alternativa efectiva de
costo a la enmienda del 16 de enero.

V. Impacto ambiental

El 19 de febrero de 1974, OSHA anuncié en el Federal Register su intencién de preparar una
Declaracién de impacto ambiental avaluando el impacto de una norma que fuera propuesta para
exposicién a ruido ocupacional (Vedse 39 FR 6119). Se solicité informacién del piblico sobre
una variedad de asuntos ambientalmente relacionados incluyendo los posibles impactos ambientales
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de la norma recomendada y cualesquiera compromisos irreversibles de los recursos que estarian
envueltos si la norma fuera implantada.

Se facilit al publico un borrador de la Declaracién de impacto ambiental el 16 de junio de 1975
(40 FR 25525) y el impacto ambiental fue especificamente uno de los asuntos en la primera vista
celebrada en 1975.

Se preparé una Declaracién de impacto ambiental final de acuerdo con el Council on
Environmental Quality (CEQ) Guidelines (40 CFR 1500 et seq.) y los reglamentos del
Departamento del Trabajo que establece los procedimientos a usarse por las agencias del
Departamento del Trabajo para garantizar el cumplimiento con la Environmental Policy Act (29
CFR Part 11). La Declaracion de impacto ambiental final se facilité al piiblico al tiempo en que
se pubhco la regla ﬁnal La Declaracxon de unpacto amb1ental final concluyé que la enmi da de

comentarios y datos sobi
51gmﬁcat1vo

recibidos para el 23 de noviembre de 1981.

uspension estd aun en efecto para todos o parte de los parrafos listados a continuac

pide comentario especificamente en relacién a si la suspension provisional de estas disposiciones
debiera permanecer en efecto pendiente de la submisién y evaluacién de los comentarios
substantivos sobre estas disposiciones. Los comentarios sobre las disposiciones provisionales
deben ser sometidos de acuerdo con los procedimientos sefialados en la seccién de Participacion
publica (véase la seccion II, A) y deben haberse recibidos para el 22 de septiembre de 1981.

A. Disposiciones suspendidas

Parrafo (d),
Parrafo (e), excepto por la parte (e)(1),

29



Parrafo (f),

Pirrafo (g), excepto por la parte (g)(2)(ii)(®),
Parrafo (h),

Pérrafo (i), excepto por la parte (i)(1),
Parte del parrafo (j)(5)(i),

Parrafo (j)(5)(ii)(a),

Parrafo ()(5)(ii)(®),

Parte del parrafo (G)(7)(i),

Parte del parrafo (j)(7)(id),

Parte del parrafo (j)(7)(iii),

Parrafo (j)(7)(iv),

Parte del parrafo (j)(8),

2

El'Apéndice B esta suspendido por completo.
Parte del apéndice D, incluyendo la Tabla D-1
Apéndice F,

Parte del Apéndice G.

B. Enmiendas técnicas

§ 1910.95 [Enmendada]
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§ 1910.95 [Enmendada]

Por las razones establecidas en el preambulo, Part 1910 of Title 29, Code of Federal
Regulations, esta enmendada como se establece a continuacién.

1. El parrafo (c) de § 1910.95 estd enmendado mediante la insercién de las palabras
"respuesta lenta" después de "85 dB medidos en la escala A".

2. El parrafo (j)(3) de § 1910.95 esta enmendado mediante la eliminacién de la palabra
"persona” en la primera oracién y la insercién de la palabra "técnico" en su lugar. También,
en la primera oracién, las palabras "mediante un técnico audiométrico” estan removidas.

3. El parrafo (j)(7)(ii) de § 1910.95 estd enmendada mediante la remocién de la primera
oraciéon que establece "tal evaluacién debera ser realizada por un audidlogo, otolaringélogo o
médico cualificado” e insertando en su lugar el parrafo (j)(7)(iii) segin enmendada a
continuacion.

4. El parrafo (§)(7)(iii) de § 1910.95 estd enmendado removiendo la palabra "el" antes de

"audiblogo"e insertando la palabra "un" en su lugar; ademds, la palabra "también" estd
removida.

5. El pérrafo (k)(5)(iii) de § 1910.95 estd enmendado insertando las palabras "y sobre 6000
Hz" después de las palabras "bajo 500 Hz" en la segunda oracion.

6. El parrafo (r)(2) de § 1910.95 estd enmendado mediante la remocion de las palabras
"apéndice B, F y" antes de "H"; la palabra "son"que aparece dos veces en la oracién, estd
removida y la palabra "es" esti insertada en su lugar.

7. El parrafo (s)(1) de § 1910.95 estd enmendada removiendo las palabras "15 de abril de
1981" e insertando "22 de agosto de 1981"en su lugar.

8. El parrafo (s)(2) de § 1910.95 esta enmendado removiendo las palabras "15 de octubre de
1981" e insertando "22 de febrero de 1982" en su lugar.

9. En el parrafo (s)(3) de § 1910.95 estd enmendado removiendo las palabras "15 de abril de
1982" e insertando en su lugar “22 de agosto de 1982" en su lugar.

10. En el parrafo I. (1)(ii) en el Apéndice A de § 1910.95 esta corregido removiendo "Ca Tn '
e insertando "Cy/Tx" en su lugar.

11. La Tabla E-2 en el Apéndice E de § 1910.95 estd corregida cambiando "TDH-39"en el
encabezamiento de la columna del medio para que lea "TDH-49".

12. En el Apéndice H de § 1910.95, la direccion dada para el Superintendente de Documentos
en la columna de la derecha de la grafica estd corregida cambiando el zip code de "20404 a
"202402".
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C. Disposiciones que entran en vigor el 22 de agosto

El texto de la enmienda de conservacion de audicién contenido en § 1910.95(c)-(s) y los apéndices
A-Ta § 1910.95 actualmente en vigor se muestran a continuacion.

§ 1910.95 Exposicion ocupacional a ruido.

* * * * *

(¢) Programa de conservacion de audicion. El patrono deberd administrar un programa de
conservacion de audicion efectivo, segiin descrito en los parrafos (c) al (s) de esta seccién siempre
que las exposiciones a ruido de los empleados iguale o exceda a un nivel de ruido de promedio de
tiempo ponderado (TWA), de ocho horas de 85 decibeles medidos en respuesta lenta de la escala
A o equivalentemente, una dosis de 50%. Para propésitos del programa de conservacién de
audicion, la exposicién del empleado a ruido deberd ser computada de acuerdo con el Apéndice
Ay la Tabla G-16a y sin considerar atenuacién alguna provista por el uso de equipo de proteccién
personal.

(e) Monitoreo. (1) Cuando la informacién indique que cualquier exposicion de empleado pueda
igualar o exceder a un promedio de tiempo ponderado de ocho horas de 85 decibeles, el patrono
deberd obtener mediciones de los empleados que puedan estar expuestos en o sobre el nivel.

(2)(2)(ii)(b) Todos los niveles de ruido continuo, intermitentes ¢ unpulswos de 80 dB a 130 dB
deberan ser integrados al computo. :

(1) Observacion de monitoreo. (1) El patrono deberd proveer a todos los empleados afectados o
a sus representantes de la oportunidad de observar cualesquiera mediciones de las exposiciones
a ruido de los empleados que sean conducidas conforme a esta seccion.

() Programas de pruebas audiométricas. (1) El patrono deberd establecer y mantener un
programa de pruebas audiométricas segin provisto en este parrafo facilitando las pruebas
audiométricas a todos los empleados que cuyas exposiciones igualen o excedan a un promedio de
tiempo ponderado de ocho horas de 85 decibeles. |

(2) El programa debera ser provisto sin costo a los empleados.

(3) Las pruebas audiométricas deberan ser realizadas por un audiélogo, otolaringélogo certificado
0 licenciado u otro médico cualificado o por un técnico que esté certificado por el Council of
Accreditation in Occupational Hearing Conservation, o que haya demostrado satisfactoriamente
competencia en administrar exdmenes audiométricos, obtener audiogramas validos y usar,
mantener y calibrar apropiadamente audiémetros. Un técnico que realice pruebas audiométricas
debe ser responsable ante el audidlogo, otolaringdlogo o médico cualificado.

32



(4) Todos los audiogramas obtenidos conforme a esta seccion deberdn cumplir con los requisitos
del Apéndice C.

Instrumentos de mediciéon audiométricas.

(5) Audiograma de linea de base. (i) El patrono debera establecer expuesto asi un audiograma de
linea de base valido contra el cual pueda compararse los audiogramas subsiguientes.

(ii) Las pruebas para establecer un audiograma de linea de base debera ser precedido por al menos
14 horas sin exposicion al ruido del lugar de trabajo.

(6) Audiograma anual. (i) Al menos anualmente después de obtener el audiograma de linea de
base, el patrono deberd obtener un nuevo audiograma para todo empleado expuesto a o sobre un
promedlo de tiempo ponderado de 85 decibeles.

(i) Las pruebas audiométricas anuales pueden ser conducidas en cualquier momento durante el
turno de trabajo.

(1) Evaluacion de audiograma. (i) El*‘ éﬁdiograma anual de todo empleado debera ser comparado
al audiograma de linea de base para determinar si el audiograma es vahdo y siha OCLlI‘I'ldO cambio
de umbral SIgmﬁcatlvo :

(ii) Un audiélogo otolaring6logo médico cualificado debera revisar el audiograma para determinar
si hay necesidad de evaluacion subsiguiente. El patrono debera proveer a la persona que reahce

esta evaluacién la siguiente informacién:

(a) Una copia de los requisitos para conservacion de audlcwn segun establemdo en los parrafos
(¢) al (r) de esta seccion; '

(b)% El audiograma de linea de base y el audiograma mas reciente del empleado a ser evaluado;‘

(c) Mediciones de los niveles de presion de sonido de trasfondo en el cuarto de pruebas
audiométricas, segin requerido en el Apéndice D; Cuartos de pruebas audiométricas.

(d) Expedientes de calibraciones de audiémetro requeridos por el parrafo (k)(5) de esta seccion.
(8) Procedimientos de seguimiento. Siuna comparacion del audiograma anual al audiograma de
linea de base indica un cambio de umbral significativo, el patrono debera asegurar que sigan de

los siguientes pasos:

(1) Los empleados que no usen protectores de audicién deberan ser ajustados con protectores de
audicion, adiestrados en su uso y cuidado y requerirseles su uso.
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(i1) Los empleados que usen protectores de audicién deberan volverse a ajustar y readiestrar en
el uso de los protectores de audicidn y provistos de protectores de audicién que ofrezcan mayor
atenuacion, si es necesario.

(iv)(@) Informar al empleado, por escrito, dentro de los 21 dias de la determinacién, de la
existencia de un cambio de umbral significativo;

(b) Referir al empleado para una evaluacién audiolégica clinica o un examen otolégico, segiin sea
apropiado, si fuera necesario pruebas adicionales o si el patrono sospecha que una patologia
médica del oido (segun definido en el Apéndice I), es causada o agravada mediante el uso de
protectores;

(c) Informar al empleado de la necesidad de un examen otolégico si se sospecha una patologia
médica del oido que no esté relacionada al uso de los protectores de audicion.

(k) Requisitos de pruebas audiométricas. (1) Las pruebas audiométricas deberdn ser examenes
de tono puro, conduccién de aire, umbral de audicion, con las frecuencias de prueba incluyendo
como minimo 500, 1000, 2000, 3000, 4000 y 6000 Hz. Las pruebas en cada frecuencia deberin
tomarse separadamente para cada oido. :

(2) Las pruebas audiométricas deberin ser conducidas con equipo que cumpla con las
especificaciones de, y sea mantenido y usado de. -acuerdo con Amencan National Standard
Specification for Audiometers, S3.6-1969. ' .

(3) Si se usa audlometros de tono de pulso 'y autoreglstro deberan cumplir con los requisitos
especificados en el Apéndice C: Instrumentos de medzczon audzo’ "etrzca -

(4) Los examenes audlometncos deberdn admlmstrarse enun cuarto que cumpla con los requisitos
listados en el apendlce D: Cuartos de pruebas audiométricas.

(5) Calibracion audiométrica. (i) La operacién funcional del audiémetro debera ser cotejada antes
del uso diario probando a una persona con umbrales de audicién estables conocidos y escuchando
a la salido del audiémetro para asegurarse de que esté libre de sonidos distorsionadas o no
deseados. Las desviaciones de mas de 5 dB deberdn requerir calibracién acustica.

(ii) La calibracién de audiémetro deberi cotejarse acusticamente al menos anualmente, de acuerdo
con el Apéndice E: Calibracion acistica de audiometros. Las frecuencias de prueba bajo 500 Hz
y sobre 6000 Hz pueden ser omitidas de este cotejo. Las desviaciones de mas de 10 dB necesitan
una calibracién exhaustiva.



(ii1) Debera realizarse una calibracién exhaustiva al menos cada dos anos, de acuerdo con las
secciones 4.1.2; 4.1.3; 4.1.4.3; 4.4.1; 44.2; 443 y 4.5 de American National Standard
Specification for Audiometers, $3.6-1969. Las frecuencias de prueba bajo 500 Hz y sobre 6000
Hz pueden ser omitidas de esta calibracion.

(1) Protectores de audicién. (1) Los patronos deberan facilitar protectores de audicion a los
empleados expuestos a un promedio de tiempo ponderado de 85 decibeles 0 mds sin costo a los
empleados. Los protectores de audicién deberan ser sustituidos segln necesario.

(2) Los patronos deberdn asegurarse de que los protectores de audicién sean usados por todos los
empleados:

() Que estén expuestos a un promedio de tiempo ponderado de 85 decibeles o mas y qulenes hayan
expernnentado un cambio de umbral significativo; o »

@) A quienes el parrafo (b)(1) de esta seccién les requiera usar equipo de proteccién i)érSOnal.

(3) Debera darse alos empleados la oportunidad de seleccionar sus protectores de aud1c1on deuna
variedad de protectores de audlclon apropiados prov1stos por el patrono.

(4) El patrono debera proveer adiestramiento en el uso y cuidado de todos los protectores de
audicion provistos a los empleados. '

) EI patrono deber4 asegurarse del ajuste 1n101al aproplado y superv1sar el uso correcto de todos
los protectores de audicién. -

(m) Hearing protector attenuation. (1)ElL patrono debera evaluar 1a atenuacion de Ios protectores
de audici6n para ambientes de ruido especificos en los cuales el protector sera usado por uno de
los métodos descritos en el Apéndice G: Métodos para estimar la adecuacidad de la atenuaczon
de los protectores de audicion. ~ -

(2) Los protectores de audiciéon deben atenuar la exposicion de los empleados a al menos un
promedio de tiempo ponderado de 90 decibeles segiin requerido por el parrafo (b) de esta seccion.

(3) Para los empleados que hayan experimentado un cambio de umbral significativo, los
protectores de audicion deben atenuar las exposiciones de los empleados a un promedio de tiempo
ponderado de 85 decibeles o menos.

(4) La adecuacidad de la atenuaci6n de los protectores de audicion deber4 ser reevaluada siempre
que las exposiciones a ruido de los empleados aumenten a la extensién en que los protectores de
audicion ya no provean la atenuacién adecuada. El patrono deberd proveer protectores de audicién
mds efectivos cuando sea necesario.
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(n) Programa de adiestramiento. (1) El patrono deber4 instituir un programa de adiestramiento
para todos los empleados que estén expuestos a ruido en o sobre un TWA de 85 dB y deberd
asegurar la participacién de los empleados en tal programa.

(2) El programa de adiestramiento debera repetirse anualmente para todo empleado incluido en el
programa de conservacion de audicion. La informacién provista en el programa de adiestramiento
debera ser actualizada para ser consistente con los cambios en equipo de proteccién y procesos de
trabajo.

(3) El patrono deberé asegurar que todo empleado esté informado de lo siguiente:
(11) Los efectos de sonido sobre la audicion:

(vi) El propésito de los protectores de audicion, las ventajas, desventajas y atenuacién de los
varios tipos e instrucciones sobre la seleccion, ajuste, uso y cuidado y:

(vii) El prdﬁésito de las pruebas audiométricas y una explicacion de los procedimientos de prueba.

(O) Acceso a materiales de informacion y adiestramiento. (1) El patrono deberd facilitar a los
empleados afectados o a sus representantes copias de esta norma 'y también deberén postear una
copia en el lugar de trabajo.

(2) El patrono debera proveer a los empleados "afectados; de cualesqﬁéfa» materiales informativos
pertinentes a esta norma que sean suplidos al patrono por el Secretario Auxiliar.

(3) El patrono deberd proveer, a peticion, ‘todos los matérialezsiQQIrelacionados al programa de
adiestramiento y educaci6n pertinentes a esta norma al Secretario Auxiliar y al Director.

(q@) Archivo de expedientes. (1) Mediciones de exposicion. (i) El patrondi?'deberé mantener un
expediente preciso de todas las mediciones de exposicion de empleado requeridas por esta seccion.

(2) Pruebas audiométricas. (i) El patrono debera retener todos los audiogramas de los empleados
obtenidos conforme al parrafo (i) de esta seccion: &

(ii) Este expediente debera incluir:

(@) Nombre y clasificacién de trabajo del empleado;
(b) Fecha del audiograma,;

(c) Nombre del examinador;

(e) Fecha de la 1iltima calibracion acistica o exhaustiva del audiémetro;
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() El avalio mads reciente de la exposicion a ruido del empleado.

(3) cuartos de pruebas audiométricas. (1) El patrono deberd mantener expedientes exactos de las
mediciones de los niveles de presion de ruido de trasfondo en los cuartos de pruebas
audiométricas.

(5) Retencion de expedientes. El patrono debera retener los expedientes requeridos en este parrafo
(@) por al menos los siguientes periodos:

(1) Los expedientes de medicién de exposicién a ruido deberan retenerse por dos (2) afios.

(ii) Los expedientes de pruebas audiométricas deberan ser retenidos por la duracién del empleo
del empleado afectado.

(6) Accéso a los expedientes. Todos los expedientes requeridos por esta seccion deberin ser
provistos, a peticién, a los empleados, antiguos empleados, representantes designados por el
empleado individual y el Secretario Auxiliar. Las disposiciones del 29 CFR 1910.20(a)-(e) y (g)-

(1) aplica al acceso a los expedientes bajo esta seccidn. ..

(7) Trasferencia de expedientes. Si el patrono cesa en el negocio;: el patrono deberi transferir al
patrono sucesor todos los expedientes que se requiere que se mantenidos por esta seccién y el
patrono sucesor deberd retenerlos por el resto del periodo prescrito-en el parrafo (q)(5) de esta
seccion. : L ... 2

(r) Apéndices. (1) Los Apéndices A, C, D, E, Geldeesta se'cciéﬁﬁ;estén incoporados como paﬁe
de esta seccién y el contenido de estos apéndices es mandatorio. -

(2) El Apéndice H a esta seccién es informativo y no tiene la intencién de crear obligaciones
adicionales de otro no impuestas o de quitar cualesquiera obligaciones existentes. -

(s) Fechas de vigencia. (1) Los pérrafos (¢)-(r) de esta seccién deberdn entrar en vigor el 22' de
agosto de 1981, a menos que se sefiale de otro modo a continuacién.

(2) El monitoreo conducido conforme al parrafo (e) de esta secci6n deber4 estar completado para
el 22 de febrero de 1982.

(3) Los audiogramas de linea de base requeridos por el parrafo (j) de esta seccidn deberén estar
completados para el 22 de agosto de 1982.

Apéndice A: Cémputos de exposicién a ruido

Este apéndice es mandatorio
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I. Coémputos de la exposicion a ruidos de los empleados.
(1) La dosis de ruido es computada usando la Tabla G-16a, como sigue:

(1) Cuando el nivel de ruido L es constante durante el turno de trabajo, la dosis de ruido, D, en
porciento es dada por: D = 100 C/T, donde C es la longitud total del dia de trabajo en horas, y
T es la duracién de referencia correspondiente al nivel de sonido medido, L, segin dado en la
Tabla G-16a o por la formula mostrada como una nota al calce a esa tabla.

(i) Cuando la exposicién a ruido del turno de trabajo esté compuesta de dos o mas periodos de
ruido a diferentes niveles, la dosis total de ruido durante el turno de trabajo es dada por:

D = 100 (C,/T, + C,/T, + ... + C,/T,), donde C, indica el tiempo total de exposicién a un nivel

de ruido en especifico y T, indica la duracién de referencia para ese nivel segiin dado por la Tabla
G-16a.

(2) El nivel de ruido de promedio de tiempo ponderado (TWA) de ocho horas, en decibeles, puede
ser computado de la dosis, en porciento, por medio de la férmula: TWA = 16.61 log,, (D/100)
+ 90. Para un turno de trabajo de ocho horas con el nivel de sonido constante durante el turno
completo, el TWA es igual al nivel de sonido constante durante el turno completo el TWA es
igual al nivel de ruido medido.

3) Se da una Tabla que relaciona la dosis y el TWA én la Secciénf i

Tabla G-16a

Nivel, L de sonido ponderado-A (decibel) - )
referencia, T (hora)

B e 32
8l ettt 27.9
B e 24.3
B e 21.1
B 18.4
B e 16
B0, e 13.9
B e e 12.1
B e e e 10.6
3 et 9.2
90, e e aaas 8
L SRR 7.0
D 6.2
S TN 5.3
OO 4.6
L TN 4



Tabla G-16a

Nivel, L de sonido ponderado-A (decibel) Duracién de

referencia T (hora)

3.5
3.0
2.6
2.3
2
1.7
1.5
1.4
1.3
1
0.87
0.76
0.66
0.57
0.5
0.44
0.38
0.33
0.29
0.25
0.22
- 0.19
. 016
0.125
011
10.095
0.082

’ , 0.072
. OO R OO SUURRRURRR 0.063
126, oo e 0.054
127, e 0.047
D28 e 0.041
129, e 0.036
130 e, 0.031

2 (Lo%0)/ 5

donde L es el nivel de sonido ponderado en A.
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II. Conversion entre "Dosis" y nivel de ruido "promedio de tiempo ponderado de ocho horas"

Cumplimiento con los parrafos (c)-(r) de esta reglamentacion esta determinado por la cantidad de
exposicion a ruido en el lugar de trabajo. La cantidad de tal exposicién usualmente es medida con
un audiodosimetro que da una lectura en términos de "dosis". Para mejor comprender los
requisitos de la enmienda, las lecturas de dosimetro pueden ser convertidas a un nivel de ruido de
"promedio de tiempo ponderado de ocho horas" (TWA).

Para convertir la lectura de un dosimetro a TWA, véase la Tabla A-1, a continuacién. Esta tabla
aplica a los dosimetros que son ajustados por el manufacturero para calcular la dosis o porciento
de exposicién de acuerdo a las relaciones en la Tabla G-16a. Asi, por ejemplo, una dosis de 91%
durante un dia de ocho horas resulta en un TWA de 89.3 dB, y una dosis de 50 por ciento
corresponde a un TWA de 85 dB.

Si la dosis segtin leida en el dosimetro es menos que o mayor que los valores hallados en la Tabla
A 1, el TWA puede ser calculado usando la féormula: TWA = 16.61 log,,.(D/100) + 90 donde
el TWA = nivel de sonido de promedio de tiempo ponderado de ocho. horas y D = dosis
acumulada en porciento de exposmon '

Tabla A-1 -Conversnon de "Porcxento de exposicion a ruldo" o "Dosns"a “Nxvel de ruido de
promedio de tiempo ponderado" (TWA) '

. Dosis o porciento de exposicién a ruido TWA
1 (0 DUUUUUNUUUUPUUE . DU S NS ¥ SNSRI - SN | U T TR . - 73.4
= SURRRURONS: . JUR ORI WS . T N R A
200 TSR | S A LY
28 .. SUTUUUUUR: . < SUOUTUUUUUUUUUURUTURRRRRPRURRURUUURUUUUT . SRRSO .. 8.0
30 L DU R R OTTUPURSUUUPPRUPRRRURRUPI 81.3
B, e . 824
B0, e - 834
s 84.2
50 85.0
PP PPN 85.7
00 ., 86.3
33 J S 86.9
L TP 87.4
TS e 87.9
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Tabla A-1.-Conversién de "Porciento de exposicion a ruido" o "Dosis"a "Nivel de ruido de
promedio de tiempo ponderado” (TWA) - Continuacion

Dosis o porciento de exposicion a ruido TWA
88.4
88.5
88.6
88.7
88.7
88.9
88.9
89.0

-~ 89.1

- 89.2.

- 89.2
89.3
89.4
89.5
89.6
89.6
89.7
89.8
89.9
89.9
90.0.
90.1
90.1
90.2

. - 903

05, o . 904

BOB. .o 90.4

LT e 90.5

L0 o 90.6

L0 90.6

100 90.7

| TP 90.8

O 90.8

| TP ORI 90.9

| OO 90.9
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Tabla A-1.-Conversion de "Porciento de exposicién a ruido" o "Dosis"a "Nivel de ruido de
promedio de tiempo ponderado" (TWA) - Continuacion

Dosis o porciento de exposicion a ruido TWA

91.1
91.1
91.1
91.2
92.3
91.3
91.6
91.9
92.2

924
92.7
92.9
93.2
93.4
93.6
93.8
94.0
94.2
94.4
94.6
94.8
95.0
95.4
95.7

2A0... . e, 963

2501 e, - 96.6

260 .. 96.9

270 e, 97.2

280, 97.4

290, .. e 97.7

300. ... 97.9

B10. . e 98.2

320, . e 98.4

330, e 98.6

BAD. ... e 98.8

350, e 99.0

360, .. e e 99.2




Tabla A-1.-Conversién de "Porciento de exposicion a ruido" o "Dosis"a "Nivel de ruido de
promedio de tiempo ponderado”" (TWA) - Continuacion

Dosis o porciento de exposicién a ruido TWA

99.4
99.6
99.8
100.0
100.2
100.4
100.5
100.7
100.8
101.0
- 101.2
101.3
101.5
102.6
101.8
101.9
102.0
1022
102.3
102.4
102.6.
102.7
102.8
102.9
\ 1032
B30 .. e 103.3
B0 '103.4
050, . 103.5
060 ... .. 103.6
670 e 103.7
080, .. e 103.8
000 .. 103.9
TOO. .o 104.0
T10. e 104.1
T2 e 104.2
T30 e 104.3
TA0. e 104.4




Tabla A-1.-Conversion de "Porciento de exposicién a ruido" o "Dosis"a "Nivel de ruido de
promedio de tiempo ponderado" (TWA) - Continuacion

Dosis o porciento de exposicion a ruido TWA

Apéndice C: Instrumentos de medicién audiométrica
Este apéndice es mandatorio

1. En el caso de que se use audidmetros de tono pulsado, deben tener un tono a tiempo de al
menos 200 milisegundos.

2. Los audiémetros con auto registro deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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(A) La grifica en la cual el audiograma sea trazado deberd tener lineas en las posiciones
correspondientes a todos los multiplos del nivel de audicion de 10 dB dentro del alcance de
intensidad cubierto por el audiémetro. Las lineas deberdn estar igualmente espaciadas y deberdn
estar separadas por al menos % de pulgada. Los incrementos adicionales son opcionales. Los
trazos de audiograma no deberan exceder a 2 dB de ancho.

(B) Debera ser posible ajustar la aguja manualmente en las lineas de incremento de 10-dB para
propositos de calibracion.

(C) El indice de alcance para el atenuador del audiémetro no deberd ser mas de 6 dB/sec excepto
que un indice de alcance inicial mayor de 6 dB/sec estd permitido al comienzo de cada nueva
frecuencia de prueba, pero sélo hasta que el segundo sujeto responda.

(D) El audiémetro deberd permanecer en cada frecuencia de prueba requerida por 30
segundos (+ 3 segundos). El audiograma debera estar claramente marcado en cada ;;amblo de

frecuencia y el cambio de frecuencia actual del audiémetro no debera desv1arse de IOs limites de
frecuencia marcados en el audlograma por mas de + 3 segundos. '

(E) Debe ser pos1ble colocar en cadafrecuencia de pruebaun segmento de linéé?horizéntal paralelo
al eje de tiempo en el audidgfama de modo que el trazado audiométrico cruce el segmento de linea
al menos seis veces en esa frecuencia de prueba. En cada frecuencia de prueba, el umbral debera
ser el prornedlo de los puntos medlos del las excursiones de trazado

Apendlce D: Cuartos de pruebas audiométricas

Este apéndice es mandatorio

Los cuartos usados para pruebas audiométricas no deberan tener niveles de presién de ruido de
trasfondo que excedan a aquellos en la Tabla D-, al ser medido por equipo conforme. al menos a
los requisitos Tipo 2 de American National Standard Specification for Sound Level Meters S1.4-
1971 (R1976) y los requisitos Clase II de American National Standard Spe01ﬁcat10n for Octave
Half Octave, and Third Octave Band Filters Sets, S1.11-1971 (R1976).

Tabla D-2.- Niveles mdximos de presion de ruido de octavo de banda para cuartos de pruebas
audiométricas.

Frecuencia de centro de

banda-octava (Hz)................ 500 1000 2000 4000 8000
Nivel de presion de
ruido (dB)................. 40 40 47 57 62
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Apéndice E: Calibracion acustica de los audiémetros
Este apéndice es mandatorio

La calibracion de los audiémetros debera cotejarse actsticamente al menos anualmente, conforme
a los procedimientos descritos en este Apéndice. El equipo necesario para realizar estas
mediciones es un metro de nivel de ruido, un filtro de banda-octava y un acoplo National Bureau
of Standards 9A. Al hacer estas mediciones, la precisién de el equipo de calibracion debera ser
suficiente para determinar que audiémetro esta dentro de la tolerancia permitida por la American
Standard Specification for Audiometers, S3.6-1969.

(1) Cotejo de salida de presion de sonido.

A. Colocar el acoplo del audifono sobre el micréfono del metro de nivel de sonido ¥ coIocar el
audnfono en el acoplo

B. Ajustar el nivel de'umbral de audicion del audiometro (HTL), discar 2 70 dB.

C. Medir eI}lni;‘éel de presié’m de s¢ do de los tonos en cada frecuencia de pruc‘:l:)z;fde 500 Hz a

6000 Hz parzi cada audifono.

w

D. En cada frecuencm la lectura en el metro del nivel de sonido debe: corresponder a los nivele
en la Tabla E-1 o en la Tabla E-2, segtn apropiado, para el tipo de audifono, en la columna
titulada "lectura de metro de nivel de sonido”. .

(2) Cotejo de linealidad

A. Con el audifono colocﬁdo, establezca la frecuencia en 1000 Hz y
audimetro a 70 dB.

B. Mida los nlveles de sonido en el acoplador en cada disminucién de 70 dB a 10 dB senalando
la lectura del metro de nivel de sonido en cada posicion.

C. Para cada disminucion de 10 dB en el audidmetro, el metro de nivel de sonido debe indicar
una disminucién de 10 dB correspondiente.

D. Esta medicién puede hacerse eléctricamente con un voltimetro conectado a los terminales de
audifono.

(3) Tolerancias

Cuando cualquiera de los niveles de sonido medidos se desvie de los niveles en la Tabla E-1 o E-2
por +3 dB en cualquier frecuencia de prueba entre 500 y 3000 Hz, 4 dB a 4000 Hz o0 5 dB a 6000
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Hz y se recomienda calibracion exhaustiva. Se requiere una calibracién exhaustiva si las
desviaciones son mayores de 10 dB en cualquier frecuencia de prueba.

Tabla E-1.-Niveles de umbral de referencia para audifonos Telefonicas-TDH-39

Frecuencia, Hz Nivel de umbral de
referencia para Lectura de metro
audifonos TDH-39, dB de nivel de sonido
SO0 11.5 81.5
1000.. ... 7 77
2000... .0 9 79
30000 10 80 ,
4000 ... 9.5 795

6000 e eeeeeeeeiaaea 15.5 85.5

Tabla E-2.-1vV'(i’Vel‘és:4de umbral de referencia para-audifonos Telefon as-IDH—49

Frecuencia, Hz _ Nivel de umbral de
" referencia para
audifonos TDH-49, dB

13.5
175
11
9.5
10.5
13.5

Lectura de metro
de nivel de sonido

Apéndice G: Métodos para estimar la adecuacidad de la atenuacién de los pro ec ‘pres‘%’de
audicion o
Este apéndice es mandatorio

Para los empleados que hayan experimentado un cambio de umbral significativo, la atenuacién de
proteccion de audicién debe ser suficiente para reducir la exposicion de los empleados a un TWA
de 85 dB. Los patronos deben seleccionar uno de los siguientes métodos mediante los cuales

estimar la adecuacidad de la atenuacion de los protectores de audicion.

El método mas conveniente es el Indice de Reduccién de Ruido (NRR.), desarrollado por la
Environmental Proteccién Agency (EPA). Conforme a la reglamentacién de EPA, el NRR debe
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ser mostrado en el paquete del protector de audicién. El NRR estd entonces relacionado al
ambiente de ruido individual del trabajador para avaluar la adecuacidad de la atenuacién de un
protector de audiciéon dado. Este Apéndice describe cuatro métodos de usar el NRR. para
determinar si un protector provee protecciéon adecuada dentro de un ambiente de exposicién dado.
La seleccion entre los cuatro procedimientos depende de los instrumentos de medicién de ruido
del patrono.

En vez de usar el NRR., los patronos pueden evaluar la adecuacidad de la atenuacion de los
protectores de audicion usando uno de los tres métodos desarrollados por el National Instituye for
Occupational Safety and Health (NIOSH), que estdn descritos en la "List of Personal Hearing
Protectors and Attenuation Data", HEW Publication No. 76-120, 1975, paginas 21-37. Estos
métodos son conocidos como los métodos NIOSH #1, #2 y #3. El NRR. descrito a continuacién
es una simplificacién del método #2. El método mas complejo es el método NIOSH #1, que
probablemente es el método mas preciso, ya que usa la cantidad mdas grande de informacion
espectral del ruido ambiental del empleado individual. Al igual que en el caso del método NRR.,

descrito a continuacion, si se usa uno de los métodos NIOSH, el método selecmonado debe ser
aplicado a ruido ambiental del individuo para avaluar la adecuacidad de la atenu
patronos deben tener el culdado de tomar un numero suficiente de med1c1ones par
muestra representativa para cada segmento de tiempo. .

Nota.- El patrono debe recordar que los valores de atenuacion-calculados reflejan valores reahstas solo a la extension
en que los protectores estén apropiadamente ajustados y usados.

Al usar el NRR. para avaluar la adecuacidad de los protectores de audlclon debe usarse uno de
los siguientes métodos: ‘ -

(i) Al usar un dosimetro qué sea capaz de“?mediciones C.—ponderada:

(A) Obtener la dosis C-ponderada para todo el turno de traba]o y convertlr a T A (vease el
Apéndice A, II). '

(B) Restar el NRR. del TWA C-ponderado para obtener el TWA A-ponderado bajo el protector
de oido.

(i1) Al usar un dosimetro que no sea capaz de mediciones C-ponderadas, puede usarse el siguiente
método:

(A) Convertir la dosis A-ponderada a TWA (ver el Apéndice A).
(B) Sustraer 7 dB del NRR.

(C) Restar el resto del TWA A-ponderado para obtener el TWA A ponderado estimado bajo el
protector de oido.
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(iii) Al usar un metro de nivel de ruido regulado a la red de ponderacién A:
(A) Obtener el TWA A-ponderado del empleado.

(B) Restar 7 dB del NRR. y restar el resto del TWA A-ponderado para obtener el TWA A-
ponderado estimado para obtener el TWA A-ponderado bajo el protector de oido.

(iv) Al usar un metro de nivel de sonido en la red C-ponderada;

(A) Obtener una muestra representativa de los niveles de ruido C-ponderados en el ambiente del
empleado.

(C) Restar el NRR. del nivel de sonido promedio C-ponderado para obtener un TWA A—ponderado
’stlmado bajo el protector de oido. .

Apendlce H: Dlspombllldad de documentos referenciados

Ls parrafos (©)a (s) de 29 CFR 1910 95 y los apendlcgs(acompanantes contlenen dlSpOSlClOIlCS

para los instrumentos a ser usados en pruebas de momtoreo y audlometrlcas Estos criterios tienen
la intencién de ser mandatonos cuando asi se 1nd1que en los parrafos aphcables de la Seccxon
1910 95 y apendlces ' = i

D be senalarse que OSHA no requlere que los patronos compren una copla de las publicacion
referencmdas Los patronos, sin embargo, pueden desear obtener una copla de las pubhcacwnes
referencxadas para su pr0p1a 1nformacxon . - -

La designacion del parrafo: de la norma en la cual aparecen pubhcacmnes referenc1adas los tltulos
de las pubhcacxones y la disponibilidad de las publicaciones son como sigue:
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Designacion del parrafo: Publicacién referenciada:
§ 1910.95()(1DE).cevvvvinrinnnnne. "Specification for Personal Noise Dosimeters” Back Numbers Department, Dept.
ANSI S1.25-1978 (ASA 25 -1978) STD, American Institute of Physics,
333 E. 45th St., New York, NY
10017. American National
Standards Institute, Inc., 1430
Broadway, New York, NY 10018.
§ 1910.95(g)(D@D). .. eenenaannnnn. "Specifications for Sound Level Meters” American National Standards
$1.4-1971 (R1976). Institute, 1430 Broadway, New
York, NY 10018.
§ 1910.95(k)(2), apéndice E....... "Specifications for Audimeters”, $3.6-1969. American National Standards
Institute, 1430 Broadwa, New
York, NY 10018.
Apéndice D..........cc.ooeiiiil, "Specifications for Octave, Half-Octave and Back Numbers Department, Dept.
T Third-Octave Bard Filter Sets” S1.11-1971 (R1976). STD, American Insti f Physics,

333, E. 45th St., Ne
10017. American ]
Standards Insum Inc., 1430
Broadway, New York, NY 10018.
21 ist of Personal Hearing Protectors and Superintendent of Documents,
~Attenuation Data.” HEW Pub. No. 76-120, 1975. Gov,e:mment:Prihting Office.
L S Washington, D.C. 20402. ©

r. NY

Apéndice G

Las pubhcac1ones referenmadas (0 una microficha de las pubhcacmnes) estan d1spombles para revision en
muchas universidades y bibliotecas publicas a través del pais. Estas publicaciones también pueden ser
examinadas en OSHA Technical Data Center, Room N2439, United States Department of Labor, 200
Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210, (202) 523-9700 o en cualquier oficina regional de
OSHA (véase los directorios de teléfono bajo United States Government-Labor Department).

Apéndice I: DeﬁniciOnes

Estas definiciones aphcan a los 51gulentes términos segun usados en los parrafos ©) al 63 de 29 CFR
1910.95.

Audiograma-Una grifica o tabla que resulte de una prueba audiométrica que muestre los niveles de umbral
del individuo como funcién de frecuencia.

Audidlogo-Un profesional especializado en el estudio y rehabilitacion de la audicién, que esté certificado
por la American Speech, Hearing, and Language Association o licenciado por una junta estatal de

examinadores.

Audiograma de linea de base-El audiograma contra el cual los futuros audiogramas son comparados.
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Factor cresta-Valor absoluto de la raz6n del valor pico y el valor cuadrado media raiz medido durante un
intervalo de tiempo especificado, donde ambos valores son medidos en referencia al valor de la media
aritmética de la onda.

Nivel de sonido criterio-Un nivel de sonido de 90 decibeles.

Decibel (dB)- Unidad de medida de nivel de sonido.

Hertzio (Hz)-Unidad de medida de la frecuencia, igual numéricamente a ciclos por segundo.

Patologia médica-Un desorden o enfermedad. Para propdsitos de esta reglamentacién, una condicién o
enfermedad que afecte al oido, que debe ser tratado por un médico especialista >

evento

Metro de nivel de sonido-Un instrumento para la medicion del nivel de sonido.

Nivel de sonido promedio tiempo ponderado-El mismo nivel de ruido que sea constante durante una
exposicién de ocho (8) horas, resultaria en la misma dosis de ruido segin es medida.

VII. Autoridad

Este documento fue preparado bajo la direccién de Thorne G. Auchter, Assistant Secretary of Labor for
Occupational Safety and Health, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210.
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(Secs. 4,6, 8, 84, Stat.1592, 1593, 1599, [29 U.S.C. 653, 655, 657]; 5 U.S.C. 553; Secretary of Labor's

Order No. 8-76 (41 FR 25059))

Firmado en Washington, D.C., este 18vo dia de agosto de 1981.

Thomas G. Auchter,
Assistant Secretary of Labor.
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